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URL Web

Direccion Email
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Open Researcher and Contributor ID (ORCID)
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A.1. Situacion profesional actual

Puesto

Titular de Universidad

Fecha inicio

2019

Organismo / Institucién

Universidad de Sevilla

Departamento / Centro

Enfermeria / Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia

Pais

Teléfono

Palabras clave

de género

Prevencion y promocion de la salud; Educacion para la igualdad

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora -
indicar meses totales, segun texto convocatoria-)

Sevilla

Periodo Puesto / Institucion / Pais
2016 - 2026 Directora de la Unidad para la Igualdad / Universidad de Sevilla /
Espaia
2013 - 2016 Vicedecana de Enfermeria de Calidad y Enfermeria (Virgen del
Rocio) / Universidad de Sevilla
2008 - 2012 Directora del Departamento de Enfermeria / Universidad de

A.3. Formacién académica

Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Aio
Programa Oficial de Doctorado en Estudios | Universidad de Sevilla 2008
de las Mujeres y de Género
Licenciatura en Antropologia Social y Universidad de Sevilla 2004
Cultural
Diplomada Universitaria en Enfermeria Universidad de Sevilla 1985

Parte B. RESUMEN DEL CV
Diplomada en Enfermeria (1985), Licenciada en Antropologia Social y Cultural (2004) y
Doctora (2008) por la Universidad de Sevilla (US), Programa Estudio de las Mujeres y de

Género.

La trayectoria de los ultimos anos esta atravesada por el desempeiio de la Direccion de la
Unidad para la Igualdad de la US, responsable de las politicas de igualdad universitarias, y
el Ill Plan de Igualdad, con prioridad en la prevencién de la violencia contra las mujeres y
procedimientos ante cualquier conducta que atente a la dignidad de las personas.

Esto ha repercutido directamente en la intensificacion de mi PRODUCCION CIENTIFICA en
el ambito de desigualdades de género desde una perspectiva interseccional en la comunidad
universitaria, promocion de la incorporacion de la perspectiva de género en docencia e
investigacion, y milinea de investigacion Cuidados, Género y Salud, participando en diferentes
proyectos de investigacion sobre violencia basada en el género, y cuidados familiares con

perspectiva de género.
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De los 38 articulos publicados (9 Q1/Q2) en los ultimos 10 aifios he recibido en WOS 122 citas
con un promedio de citas/afios 5 Gltimos de 8.71 y indice h: 6; en Scopus 208 citas, media de
7.43 e indice h:9 obteniendo el reconocimiento de dos sexenios de investigacion (2009-2017 y
2018-2023) y uno de transferencia del conocimiento (2010-2018). He participado activamente
en mas de 40 congresos, conferencia y seminarios nacionales e internacionales, como ponente
invitada experta o comunicaciones. 2 sexenios de investigacion y 1 de transferencia.

Mi labor DOCENTE se situa en el Departamento de Enfermeria de la US, profesora de la

asignatura reglada del Grado en Enfermeria Género y Salud y de asignaturas relacionadas
con mi linea de investigacion, Cuidados, Género y Salud, en masteres oficiales y propios.
He obtenido una calificacion global de mi actividad docente (Programa DOCENTIA-US) para
los cursos académicos 2016-2023 de Favorable con Mencién de Excelencia. La evaluacion
docente de los cursos siguientes ha resultado con una nota media de sobresaliente.

En el Servicio Andaluz de Salud (SAS), tras un breve periodo ASISTENCIAL en el ambito
hospitalario, trabajé 17 anos en el Centro de Salud de Guillena como Enfermera Familiar y
Comunitaria. Alli comenzd mi interés por las desigualdades en salud, fundamentalmente de
género.

Mi trayectoria en GESTION comienza ya en el Servicio Andaluz de Salud, como Directora

y como Adjunta de Enfermeria Zona Basica de Salud de Guillena, asi como en los Servicios
Centrales, requerida como técnica en la Direccion General de Atencion Primaria, donde estuve
2 afos en comision de servicios. Ademas de Directora de la Unidad para la Igualdad, he
ejercido otros puestos de gestion universitaria (Vicedecana en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia y Directora del Departamento de Enfermeria de la US).

Los productos como TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO son fruto de una investigacion
seria y continuada en el tiempo que me ha categorizado como experta ante las Instituciones
Publicas que me han requerido como tal, con el objeto de alcanzar sus objetivos, como la
propuesta de liderar un grupo de trabajo que estudiara el papel de los y las profesionales de
la salud para redisenar el modelo de Salud Publica en Andalucia, participar en la elaboracion
del Protocolo de Acoso del Ayuntamiento de Sevilla, implementar la "Red de Referentes para
la Convivencia y Buentrato" en otras universidades o los mas de 80 cursos de formacion a
personal cualificado impartidos, y diversas publicaciones.

El ejercicio profesional asistencial me dio el conocimiento real y practico en enfermeria

comunitaria, las relaciones de género y su influencia en las desigualdades en salud de
hombres y mujeres. Profundicé en la atencién a las personas de la comunidad universitaria en
situacion de vulnerabilidad, lo que ha repercutido sobre la gestion, y han enriquecido en todo
momento mi docencia e investigacion; asi han ido acompafiandose desempeiio profesional
asistencial familiar y comunitario, docencia, investigacion y gestion como un hilo coherente en
mi trayectoria.

Miembro del grupo de investigacion PAIDI Mujeres, Bienestar y Ciudadania (SEJ066), grupo
interdisciplinar, enmarcado en las Ciencias Sociales, donde participan investigadoras del
campo de las Ciencias Sociales, Educacioén, Psicologia y Salud.

Vinculada al Seminario Interdisciplinar de Estudios de Mujeres de la Universidad de Sevilla

(SIEMUS) y a la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas (AMIT), ASANEC y
Aurora+.

Premio Rosa Regas 2015 A "Propuestas para trabajar en grupos pequefios”. US 2014. ISBN:
978-84-697-0899-6.

Premio Meridiana 2018 A iniciativas que promuevan la educacioén y el desarrollo de valores

para la igualdad. Premio Sanitaria 2020 (categoria Enfermeria). Por la contribucion del libro
"Género y Salud. Apuntes para comprender las desigualdades y la violencias basadas en el
género y sus repercusiones en la salud"

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
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AC: Autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nUmero de citaciones

1

Articulo cientifico. Ayuga-Luque, Miguel Angel; Torres-Enamorado, Dolores; (3/3)
Casado-Mejia, Rosa. 2026. Chemsex and sexual risk in men who have sex with men: A
scoping review. ATENCION PRIMARIA. EDICIONES DOYMA S A; Elsevier BV. 58-2. ISSN
1885-8570. https://doi.org/10.1016/j.aprim.2025.103374

Articulo cientifico. Ramirez-Zambrana, C; Leon-Larios, F; Ruiz-Ferron, C; (4/4)
Casado-Mejia, R. 2025. Effects of a Cluster Randomized Educational Intervention on
Knowledge and Attitudes Toward Women's Trafficking Among Undergraduate Nursing
Students. NURSING REPORTS. MDPI; MDPI AG. 15-12. ISSN 2039-439X. WOS (0),
SCOPUS (0) https://doi.org/10.3390/nursrep15120450

Articulo cientifico. Lora-Escobar, Santiago José; Rodriguez-de Francisco, Lupe;
Lépez-Feijoo, Manuel; Santos-Ramos, Bernardo; Bellido, Virginia; (6/7) Casado-Mejia,
Rosa; Acosta-Garcia, Héctor. 2025. Gender Bias in Clinical Trials of Sodium-Glucose
Cotransporter 2 Inhibitors for the Treatment of Type 2 Diabetes Mellitus: A Systematic
Review. JOURNAL OF DIABETES RESEARCH. HINDAWI PUBLISHING CORP; HINDAWI
LTD; WILEY. 2025-1. ISSN 2314-6745. SCOPUS (1) https://doi.org/10.1155/jdr/3733178
Articulo cientifico. Leon-Larios, Fatima; Benitez-Lugo, Maria-Luisa; Aimendros-Caballero,
Cristina; Meyer, Linnéa Stamatia; Corrales-Gutierrez, Isabel; (6/6) Casado-Mejia,
Rosa. 2024. Bridging Gaps, Fostering Inclusion: A Gendered Look at Disability Support
for Women in Higher Education. Women. MDPI AG; MDPI. 4-3, pp.241-253. ISSN
2673-4184. WOS (2) https://doi.org/10.3390/women4030018

Articulo __ cientifico. Garcia-Jiménez, Maria;  Torres-Enamorado, Dolores;
Sanchez-Sanchez, Elena; Garcia-Gil, Carmen; (5/5) Casado-Mejia, Rosa. 2024. Caring
for others without neglecting oneself? Grandparent caregivers, gender, and
perceived health-related quality of life.Health care for women international. TAYLOR
& FRANCIS INC. 45-11, pp.1286-1305. ISSN 0739-9332. WOS (5), SCOPUS
(4) https://doi.org/10.1080/07399332.2024.2316142

Articulo cientifico. Romero-Serrano, Rocio; (2/6) Casado Mejia, Rosa; Rebollo Catalan,
M2 Angeles; Garcia-Iglesias, Juan Jesus; Gémez-Salgado, Juan; Lancharro Tavero,
Inmaculada. 2023. Influencia de las redes de apoyo sociofamiliares en el cuidado de las
personas mayores dependientes: un estudio cualitativo. REVISTA ESPANOLA DE SALUD
PUBLICA. MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO. 97, pp.e1-e12. ISSN 1135-5727,
ISSN 2173-9110. SCOPUS (4), Dialnet (3)

Articulo cientifico. Botello-Hermosa, Alicia; (2/2) Casado-Mejia, Rosa. 2022. Techos
de cristal en las sociedades cientificas y los colegios profesionales del ambito de la
salud en Espafa en 2019. GACETA SANITARIA. ELSEVIER. 36-4, pp.380-383. ISSN
0213-9111, ISSN 1578-1283. WOS (3), SCOPUS (4), Dialnet
(1) https://doi.org/10.1016/j.gaceta.2021.09.002

Libro o monografia cientifica. (1/4) Rosa Casado Mejia (AC); M? Teresa Padilla Carmona;
M? Angeles Rebollo Catalan; Lourdes Royo Naranjo. 2025. Guia para incluir la perspectiva
de género en las ensefianzas de Arquitectura. Guias para incluir la perspectiva de género
en la docencia. Editorial Universidad de Sevilla. pp.1-170. ISBN 9788447231928.

Libro o monografia cientifica. (1/4) Rosa Casado Mejia (AC); M? Teresa Padilla
Carmona; M? Angeles Rebollo Catalan; Belén Zurbano Berenguer. 2025. Guia para
incluir la perspectiva de género en las ensefianzas de Comunicacion. Guias para
incluir la perspectiva de género en la docencia. Editorial Universidad de Sevilla. ISBN
9788447231720.

10 Libro o monografia cientifica. (1/5) Rosa Casado Mejia (AC); Susana Gaytan Guia; M?

Teresa Padilla Carmona; M? Angeles Rebollo Catalan; Blanca Rodriguez Ruiz. 2025. Guia
para incluir la perspectiva de género en las ensefianzas de Derecho. Guias para incluir
la perspectiva de género en la docencia. Editorial Universidad de Sevilla. pp.1-126. ISBN
978-84-472-3172-0.
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11 Libro o monografia cientifica. Aimudena Paloma Andrés Domingo; (2/5) Rosa Casado
Mejia (AC); Roxanna Pastor Fasquelle; Inmaculada Merino De Castro; Fina Sanz
Ramon. 2024. La sexualidad de las mujeres mayores en el contexto espanol. Percepciones
subjetivas.Instituto de las Mujeres. Subdireccion General de Estudios y Cooperacion.
Ministerio de Igualdad. pp.1-214.

12 Libro o monografia cientifica. Maria-Angeles Garcia-Carpintero Mufioz; (2/6) Rosa
Casado Mejia; Soledad Vazquez-Santiago; Eugenia Gil-Garcia; Alicia Botello-Hermosa;
Maria Cristina Ramirez Zambrana. 2022. Guia de género y salud: innovaciones
y propuestas para trabajar en grupos pequefos. Universidad de Sevilla. ISBN
9788447231126. Dialnet (2) https://doi.org/10.12795/9788447227433

13 Revisioén bibliografica. Torres-Enamorado, D; (2/2) Casado-Mejia, R. 2026. Care as a
Central Concept: Dimensions, Inequalities and Challenges in Chronic Care in Contemporary
Societies: A Narrative Review. HEALTHCARE. MDPI; MDPI AG. 14-3, pp.359-359. ISSN
2227-9032. https://doi.org/10.3390/healthcare14030359

C.3. Proyectos o lineas de investigacion

1 Proyecto. 2020UC008, Fortalecimiento de las capacidades de la Comunidad Universitaria
de la Universidad de San Carlos de Guatemala para para la promocion de la igualdad
de género y los derechos sexuales y reproductivos como instrumento para la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las mujeres. Agencia Andaluza de
Cooperacion al Desarrollo. Fatima Leodn Larios. (Universidad de Sevilla). 01/04/2021-
31/05/2022. 45.743,12 €. Este proyecto, en alianza con la Universidad San Carlos de
Guatemala (USAC) y Médicos del Mundo Guatemala, buscé contribuir a la prevencion y
erradicacion de toda forma de Violencia Basadas en el Gén...

2 Proyecto. US-1264911, Prevencion de la Violencia de Género en la Adolescencia a
través del Ejercicio Fisico y el Deporte: Una Intervencion basada en la Teoria de la
Autodeterminacion. Junta de Andalucia (Consejeria de Economia y Conocimiento). Cala
Carrillo, Maria Jesus. (Universidad de Sevilla). 01/02/2020-30/04/2022. 55.000 €. Se
enmarca en un proyecto [+D+i FEDER Andalucia (US-1264911) de alto impacto, financiado
en convocatoria publica competitiva. El equipo interdisciplinar aborda de manera pionera
la prevencion de la v...

3 Proyecto. PI-0029-2015, Cuidadores Hombres Familiares en la Atencion Primaria
Andaluza: ;caminamos hacia la igualdad? (PI-0029-2015). Fundacion Progreso y Salud.
Consejeria de Salud. Junta de Andalucia. Maria Teresa Brea Ruiz. (SERVICIO ANDALUZ
DE LA SALUD.). 01/12/2015-31/12/2018. 11.408 €. Como continuidad estratégica de mi
linea de liderazgo, coordiné este proyecto cuya Investigadora Principal fue una enfermera
de Atencion Primaria en activo, cuya tesis doctoral dirigi personalmente (...

4 Proyecto. PI-0140-2014, Abuelos y Abuelas Cuidadoras: ¢envejecimiento Activo y
Saludable? (P1-0140-2014). Fundacién Publica Andaluza Progreso y Salud. Rosa Casado
Mejia. (Universidad de Sevilla). 31/07/2015-31/12/2018. 8.228 €. Como IP, lideré este
proyecto (P1-0140-2014), financiado en convocatoria publica competitiva por la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia. Asumi la responsabilidad de su direccion técnica y ad...

5 Contrato. La sexualidad de las mujeres mayores en el contexto espafol. Percepciones
subjetivas. Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad. Rosa Casado Mejia. (Fundacion
Terapia de Reencuentro). 2024-01/01/2025. 18.148,79 €.

6 Contrato. Dificultades de las mujeres con discapacidad de la comunidad universitaria de
la US: la doble discriminacion Instituto Andaluz de la Mujer. Instituto Andaluz de la Mujer.
Rosa Casado Mejia. (Universidad de Sevilla). 25/05/2022-25/07/2023. 10.000 €.





