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Part A. DATOS PERSONALES 
Nombre Juan Bautista  
Apellidos Delgado García 
Sexo (*)  Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)  
DNI, NIE, pasaporte    
Dirección email jbdelgado@ubu.es URL Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0003-0620-
8219  

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 
Puesto Catedrático de Universidad  
Fecha inicio 2022 
Organismo/ Institución Universidad de Burgos  

Departamento/ Centro Dpto de Economía y Administración de Empresas. Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales 

País España Teléfono  
Palabras clave  531100 - Organización y dirección de empresas  

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con el Art. 14. b) de la convocatoria, indicar meses totales) 
 
Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2015-2022 Profesor Titular de Universidad/Universidad de Burgos 

2008 - 2015 Profesor Contratado Doctor/Universidad de Burgos 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
A.3. Formación Académica  
 
Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
Doctorado en Economía de la 
Empresa Universidad de Burgos  2005 
Experto Universitario en Audit  
de Cuentas Universidad de Burgos 2000 
Licenciado en Administración  
Dirección de Empresas Universidad de Salamanca 1999 

Diplomado en Ciencias 
Empresariales Universidad de Burgos 1997 

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuación a 
los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”  
El interés de mi investigación se centra en las decisiones de emprendedores y directivos, y en 
empresa familiar. He publicado 32 artículos en revistas nacionales e internacionales, 28 de 
ellos indexados en JCR o Scopus. Ocho publicaciones indexadas en el primer cuartil de JCR, 
Strategic Management Journal, Long Range Planning, International Journal of Management 
Reviews, Regional Studies, Small Business Economics, Journal of Business Research, 
Corporate Governance. An International Review y Corporate Social Responsibility and 
Environmental Management. Coautor de diez capítulos de libros publicados en SAGE, 
Routledge, Springer o Pearson Prentice Hall. He recibido tres premios de investigación, el 
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Segundo Premio de Investigación en Estudios Financieros 2015 -Centro de Estudios 
Financieros-, Primer Premio de Investigación en Intangibles 2009 -Instituto de Análisis 
Intangibles- y el Segundo Premio de Investigación en Estudios Financieros 2008 -Centro de 
Estudios Financieros -. He participado junto a mis coautores en 62 congresos internacionales, 
como los organizados por la Academy of Management, British Academy of Management, 
European Institute for Advanced Studies in Management, o Strategic Management Society, y 
congresos nacionales como los de AECA. , ACEDE y AEDEM. He presentado mi investigación 
en 8 conferencias invitadas en diferentes universidades nacionales e internacionales: 
Universidad Carlos III de Madrid, Universidad de Salamanca, Universidad de Valladolid, 
Universidad de La Rioja, Goldsmiths College.University of London, University of Greenwich y 
Hochschule Offenburg. Los resultados de mi investigación han sido comentados en diversas 
revistas profesionales, foros y asociaciones como el Chartered Management Institute, 
Corporate Excellence: Center for Reputation Leadership, Strategy + Business, ScienceDaily, 
Physorg, Neuroscience News o Medical News Today. Soy miembro del consejo editorial de la 
Revista Vasca de Gestión de Personas y Organizaciones Públicas y he sido editor asociado 
de Journal of Small Business Management (primer cuartil JCR) hasta octubre de 2020. He 
codirigido cuatro tesis doctorales. He participado como revisor en múltiples revistas 
indexadas, como Academy of Management Journal, British Journal of Management, Business 
and Society, Business Research Quarterly, Journal of Business Venturing Insights, Journal of 
Management Studies o Strategic Management Journal, entre otros. He participado en 9 
proyectos de investigación, tres como investigador principal y en tres contratos de 
investigación. Dispongo de tres tramos de investigación reconocidos. Decano de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales desde 2016 hasta 2025. Vicerrector de Docencia y 
Profesorado de la Universidad de Burgos desde 2025 hasta la actualidad. 
 
Part C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años)- Pueden 
incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, 
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias (ver instrucciones).  

1. Blanco, V.; Temprano, V.; Pérez, H.; Delgado, J.B. (2026): “Ability and willingness as jointly 
sufficient conditions for the family effect on family firm economic performance: a configurational 
approach” Review of Managerial Science, Aceptado y pendiente de publicación. 
2. Barrero, J.P.; Delgado-García, J.B.; Pérez-Fernández, H. 2024. Training entrepreneurs in 
culturally diverse countries. Influence of Social Norms on Entrepreneurial Intention. The 
International Journal of Management Education 22 (3), 101059 
3. Díaz Portugal, C.; Delgado García, J.B.; Blanco Mazagatos, V. 2023. Do cultural and 
creative entrepreneurs make affectively driven decisions? Not when they evaluate their 
opportunities. Creativity and Innovation Management. https://doi.org/10.1111/caim.12537 
4. Blanco Mazagatos, V.; Romero Merino, V.; Santamaría Mariscal, M.; Delgado García, J.B. 
2023. One More Piece of The Family Firm Debt Puzzle: The Influence of Socioemotional 
Wealth Dimensions. Small Business Economícs. Springer. Aceptado y pendiente. 
5. Pérez Fernández, H.; Caccioti. G.; Martín Cruz, N.; Delgado García, J.B. 2022. Are 
interactions between need for achievement and social networks the driving force behind 
entrepreneurial Intention? A trait activation story. Journal of Business Research. 149, pp.65-
76. https://doi.org/10.1016/J.JBUSRES.2022.04.046 
6. Delgado García, J.B.; Blanco Mazagatos, V.; Romero Merino, E.; Díaz Portugal, C. 2022. 
Family CEO affect and R&D investments of family firms: The moderation effect of family 
ownership structure. Long Range Planning. https://doi.org/10.1016/J.LRP.2022.102230 
7. Blanco Mazagatos, V.; Delgado García, J.B.; Jesús Pedro Barrero Ahedo. 2022. 
Involvement of multiple generations in management and internationalization of family firms in 
Spain: the moderating effect of SEW dimensions. Journal of Family Business Management. 
14 (1), 153-170. https://doi.org/10.1108/JFBM-02-2022-00223 
8. Pérez Fernández, H.; Natalia Martín Cruz; Delgado García, J.B.; Rodriguez Escudero, A.I. 
2022. The Impact of Social Capital on Entrepreneurial Intention and its Antecedents. 
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Differences between Social Capital Online and Offline. BRQ Business Research Quarterly. 27  
4), 365-388. https://doi.org/10.1177/23409444211062228 
9. Díaz Portugal, C.; Delgado García, J.B.; Blanco Mazagatos, V. 2022. The influence of the 
positive affective trait on the willingness to act entrepreneurially: The mediating effect of 
opportunity evaluation. International Small Business Journal. 40-5, pp.592-617. 
https://doi.org/10.1177/02662426211047920 
10. Pérez Cornejo, C.; Quevedo Puente, E.; Delgado García, J.B. 2022. The role of national 
culture as a lens for stakeholder evaluation of corporate social performance and its effect on 
corporate reputation. BRQ Business Research Quarterly. 
https://doi.org/10.1177/23409444211007487 
11. Pérez Cornejo, C.; Quevedo Puente, E.; Delgado García, J.B.. 2020. Reporting as a 
booster of the corporate social performance effect on corporate reputation. Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management. Wiley. 27, pp.1253-1263. 
https://doi.org/10.1002/CSR.1881 
12. Pérez Fernández, H.; Delgado García, J.B.; Martín Cruz, N.; Rodríguez Escudero, A.I. 
2020. The Role of Affect in the Development of Entrepreneurial Intentions. Entrepreneurship 
Research Journal. De Gruyter. https://doi.org/10.1515/ERJ-2019-0124 
13. Delgado García, J.B.; Quevedo Puente, E.; Pérez Cornejo, C. 2019. How to Manage 
Corporate Reputation? The effect of Enterprise Risk Management Systems and Audit 
Committees on Corporate Reputation. European Management Journal. 37, pp.505-515. 
https://doi.org/10.1016/J.EMJ.2019.01.005 
14. Blanco Mazagatos, V.; Esther de Quevedo Puente; Delgado García, J.B.. 2018. Human 
resource practices and organizational human capital in the family firm: The effect of 
generational stage. Journal of Business Research. Elsevier. 84, pp.337-348. 
https://doi.org/10.1016/J.JBUSRES.2017.09.017 
15. Blanco Mazagatos, V.; Delgado García, J.B.; Quevedo Puente, E.. 2018. The Impact of 
City Reputation on City Performance. Regional Studies. Taylor & Francis. 52, pp.1098-1110. 
https://doi.org/10.1080/00343404.2017.1364358 
16. Blanco Mazagatos, V.; Quevedo Puente, E.; Delgado García, J.B. 2016. Conflicts of 
interest between family managers and family owners. A generational perspective. Journal of 
Family Business Strategy. Elsevier. 7-3, pp.167-177. 
https://doi.org/10.1016/J.JFBS.2016.07.003 
17. Delgado García, J.B.; Quevedo Puente, E. 2016. The Complex Link of City Reputation and 
City Performance. Results for fsQCA Analysis. Journal of Business Research. Elsevier. 69-8, 
pp.2830-2839. https://doi.org/10.1016/J.JBUSRES.2015.12.052 
18. Delgado García, J.B.; Doern, R.; D'Hont, L. 2016. The Role of Friendship in the Formation 
and Development of Entrepreneurial Teams and Ventures. Journal of Small Business and 
Enterprise Development. Emerald. 23-2, pp.528-561. https://doi.org/10.1108/JSBED-02-2015-
0027 
19. Delgado García, J.B.; Quevedo Puente, E.; Díez Esteban, J.M. 2013. The impact of 
corporate reputation on firm risk: a panel data analysis of Spanish quoted firms. British Journal 
of Management. 24-1, pp.1-20. 
20. Delgado García, J.B.; Rodríguez Escudero, A.I.; Martín Cruz, N. 2012. Influence of 
affective traits on entrepreneur's goals and satisfaction. Journal of Small Business 
Management. 50-3, pp.408-428. 
21. Jiménez Palmero, A.; Delgado García, J.B. 2012. Proactive management of political risk 
and corporate performance: the case of Spanish multinational enterprises. International 
Business Review. 21-6, pp.1029-1040.4 
22. Delgado García, J.B.; Fuente Sabaté, J.M. 2010. How do CEO emotions matter? Impact 
of CEO affective Traits on strategic and performance conformity in the Spanish Banking 
industry. Strategic Management Journal. 31-5, pp.562-574. 
23. Delgado García, J.B.; Fuente Sabaté, J.M.; de Quevedo Puente, E. 2010. Too negative to 
take risks? the effect of the CEO’s emotional traits on firm risk. British Journal of Management. 
21-2, pp.313-326. 
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C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 
contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 
de las que hayan sido responsables . 

1. La problemática de la sucesión en la empresa familiar. Determinantes individuales, 
familiares y contextuales de la intención del sucesor y el papel del CEO familiar. Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Proyectos de I+D+I. IP: Juan Bautista Delgado García y Virginia Blanco 
Mazagatos (Universidad de Burgos) 01/09/2025-01/09/2028. 
Lost Millennials - Transnational research network for the evaluation of initiatives targeting 25+ 
NEETs. EEA and Norway Grants. IP: Juan Bautista Delgado García. (Universidad de Burgos). 
16/08/2021-24/01/2024. 132.179,18 €. 
2. Resiliencia de Emprendedores y Empresas Familiares durante la Covid-19. Respuestas 
desde el Capital Psicológico, el Capital Social y la Riqueza Socioemocional. Ministerio de 
Ciencia e Innovación. Proyectos de I+D+I. IP: Juan Bautista Delgado García. (Universidad de 
Burgos). 17/08/2021-31/12/2023. 27.757 €. 
3. La complejidad de los proyectos: respuestas de capital humano y capital social.. Ministerio 
de Economía y Competitividad. IP: Natalia Martín Cruz (Universidad de Valladolid). 
01/01/2017- 31/12/2017. 21.000 €.  
4. "Estrategias de innovación ambidextras y capital social interno-externo". Ministerio de 
Economía y Competitividad. P: Natalia Martín Cruz. Ministerio de Ciencia e Innovación 
(Universidad de Valladolid y Universidad de Burgos). 08/08/2012- 08/08/2015. 12.500 €. 
5. "Capacidades directivas y emprendedores. Un análisis comparado para el análisis de 
nuevas empresas en Castilla y León”.. Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León. 
Juan Manuel de la Fuente Sabaté. (Universidad de Burgos y Universidad de Valladolid). 
01/07/2008-31/12/2010. 18.500 €.  
6. "Experiencia previa, entorno institucional y alcance de la expansión internacional de la 
empresa multinacional española”. Universidad de Burgos y Caja de Burgos. Juan Bautista 
Delgado García. (Universidad de Burgos). 01/07/2009-01/07/2010. 3.000 €. 
7. "Habilidades políticas, internacionalización y rentabilidad de la empresa multinacional 
española”. Universidad de Burgos y Caja de Burgos. Óscar López de Foronda Pérez. 
(Universidad de Burgos). 01/07/2009-01/07/2010. 3.000 €. 
8. "reputación corporativa y creación de valor. Análisis de grupos estratégicos para la industria 
auxiliar y de componentes del automóvil”. Consejería de Educación de la Junta de Castilla y 
León.. Esther de Quevedo Puente. (Universidad de Burgos). 01/07/2005- 31/12/2006. 11.000 
€.  
9. La Empresa Familiar en Castilla y León.Consejería de Economía y Hacienda de la Junta de 
Castilla y León. Luis Castrillo Lara. (Universidad de Burgos). 01/02/2002-30/11/2002. 5.000€. 
C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial 
o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el 
orden de firma de autores; b) referencia; c) título; d) países prioritarios; e) fecha; f) entidad y 
empresas que explotan la patente o información similar, en su caso.  
1. Burgos Repuebla Territorio Smart Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico. IP Juan Bautista Delgado García. 01/01/2023-01/01/2025. 22.000 €. 
2. Diagnóstico sobre la Empleabilidad de los Egresados/as de las Ramas de Conocimiento de 
Ciencias Sociales, Arte y Humanidades de las Universidades Públicas de Castilla y León. IP 
Juan Bautista Delgado García. 01/01/2017-01/01/2018. 18.500 €. 
3. El Turismo como Motor de la Economía: Aplicación en la Provincia de Burgos. IP José Luis 
Peña. 18/06/2013-17/12/2014. 15.000 €. 


	C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y explotación de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado....

