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Seleccion de proyectos (altimos 10 afios):

PID2024-1578680B-100: Integracion de los stakeholders en la estrategia medioambiental. Ministerio de
Ciencia e Innovacion: Analisis de su contribucién como promotores versus como actores en la sobre-aplicacion
de medidas circulares (ISEM). Proyectos de [+D+i-RTI. IPs: Concepcion Garcés-Ayerbe/ Pilar Rivera-
Torres, 01/09/2025-31/08/2029, 60.000€.

TED2021-130238B-100: Hacia la convergencia entre la sostenibilidad y la digitalizacion en los ambitos
empresarial, economico y social. Proyectos Estratégicos Orientados a la Transicion Ecologica y a la Transicion
Digital» 2021, Agencia Estatal de Investigacion. IPs: Concepcion Garcés-Ayerbe/Pilar Rivera-Torres,
01/12/2022 - 30/11/2024, 91.770 €
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Facilitadores, Subvenciones para el desarrollo de proyectos de I[+D+i en lineas prioritarias y de caracter
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Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento:

Investigadora en dos proyectos: “Factores de Competitividad y Analisis Financiero en la Empresa Familiar”
(2018) y “La Empresa Familiar en Espafia” (2015). Red de Catedras de Empresa Familiar y el Servicio de
Estudios del IEF.

Participacion como ponente en una actividad de divulgacion cientifica, con el evento La Noche Europea de los
Investigadores, organizada por la Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion del Vicerrectorado de
Politica Cientifica de la Universidad de Zaragoza, enmarcada en el proyecto europeo G9 Green Night
desarrollado por el Consorcio del Grupo G9 de Universidades.

Otros méritos de investigacion:

Ha dirigido nueve tesis doctorales. Dirige la Catedra de Empresa Familiar de la Universidad de Zaragoza,
dentro de la cual promueve la investigacion sobre la Gestion de Empresas Familiares. Es responsable de la
linea Sostenibilidad y Responsabilidad Social en el Instituto Universitario de Investigacion en Empleo,
Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS). Dirige la Catedra de Empresa Familiar desde Ha colaborado
también con el entorno educativo extrauniversitario como Armonizadora de la materia Economia de la
Empresa en centros de Ensefianza Secundaria, para las pruebas de acceso a la Universidad de Zaragoza; y
como Miembro del Comité Cientifico de la Olimpiada de Economia de Aragon.

Es evaluadora de proyectos de investigacion para organismos de ambito nacional, o de trabajos de
investigacion para revistas y congresos de reconocido prestigio a nivel internacional, y miembro de tribunales
para la valoracion de tesis doctorales o para la seleccion de profesores en puestos de profesor permanente en
diferentes universidades.
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