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10. Garcés-Ayerbe, C.; Scarpellini, S.; Valero-Gil, J.; Rivera-Torres, P. (2016). Proactive environmental
strategy development: from laggard to eco-innovative firms. Journal of Organizational Change
Management. DOI: 10.1108/JOCM-05-2016-0081

Selección de proyectos (últimos 10 años): 

PID2024-157868OB-I00: Integración de los stakeholders en la estrategia medioambiental. Ministerio de 
Ciencia e Innovación: Análisis de su contribución como promotores versus como actores en la sobre-aplicación 
de medidas circulares (ISEM). Proyectos de I+D+i-RTI. IPs: Concepción Garcés-Ayerbe/ Pilar Rivera-
Torres, 01/09/2025-31/08/2029, 60.000€. 
TED2021-130238B-I00: Hacia la convergencia entre la sostenibilidad y la digitalización en los ámbitos 
empresarial, económico y social. Proyectos Estratégicos Orientados a la Transición Ecológica y a la Transición 
Digital» 2021, Agencia Estatal de Investigación. IPs: Concepción Garcés-Ayerbe/Pilar Rivera-Torres, 
01/12/2022 - 30/11/2024, 91.770 € 
LMP175_21: Las Empresas y los Individuos en la Transición hacia una Economía Circular: Análisis de las 
Estrategias Empresariales en Materia de Economía Circular y de la Conducta Medioambiental de los Agentes 
Facilitadores, Subvenciones para el desarrollo de proyectos de I+D+i en líneas prioritarias y de carácter 
multidisciplinar 2021-2023, DGA. IP: Pilar Rivera, 01/10/2021-30/09/2023, 89.581 €. 
PID2020-113338RB-I00: The Sustainable and Inclusive Firm: Environmental Responsibility, Governance 
and Entrepreneurship, Ministerio de Ciencia e Innovación. Proyectos de I+D+i-RTI. IPs: Pilar Rivera-
Torres/Concepción Garcés-Ayerbe, 01/09/2021-31/08/2024, 70.760 €. 
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Científica y Técnica de Excelencia. Subprograma Estatal de Generación de Conocimiento. IP: Manuel Espitia 
Escuer/Jorge Rosell Martínez, 30/12/2016-29/12/2020, 53.240 €. 

Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento: 

Investigadora en dos proyectos: “Factores de Competitividad y Análisis Financiero en la Empresa Familiar” 
(2018) y “La Empresa Familiar en España” (2015). Red de Cátedras de Empresa Familiar y el Servicio de 
Estudios del IEF. 
Participación como ponente en una actividad de divulgación científica, con el evento La Noche Europea de los 
Investigadores, organizada por la Unidad de Cultura Científica y de la Innovación del Vicerrectorado de 
Política Científica de la Universidad de Zaragoza, enmarcada en el proyecto europeo G9 Green Night 
desarrollado por el Consorcio del Grupo G9 de Universidades. 

Otros méritos de investigación: 

Ha dirigido nueve tesis doctorales. Dirige la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Zaragoza, 
dentro de la cual promueve la investigación sobre la Gestión de Empresas Familiares. Es responsable de la 
línea Sostenibilidad y Responsabilidad Social en el Instituto Universitario de Investigación en Empleo, 
Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS). Dirige la Cátedra de Empresa Familiar desde Ha colaborado 
también con el entorno educativo extrauniversitario como Armonizadora de la materia Economía de la 
Empresa en centros de Enseñanza Secundaria, para las pruebas de acceso a la Universidad de Zaragoza; y 
como Miembro del Comité Científico de la Olimpiada de Economía de Aragón. 

Es evaluadora de proyectos de investigación para organismos de ámbito nacional, o de trabajos de 
investigación para revistas y congresos de reconocido prestigio a nivel internacional, y miembro de tribunales 
para la valoración de tesis doctorales o para la selección de profesores en puestos de profesor permanente en 
diferentes universidades. 
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