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A.1. Posición actual  
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A.2. Posiciones previas 
Período Cargo/ Institución/ País 
2018 - 2024 Professor lector, Universitat Autònoma de Barcelona, España 
2016-2018 Assistant profesor in Strategy and Organization, Utrecht University, 
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2012-2016 Doctorando, Universitat Autònoma de Barcelona, España 

 
A.3. Educación  

Grado/Master/PhD Universidad/Pais Año 
Doctorate in Entrepreneurship 
and Management Universitat Autònoma de Barcelona (España)  2016 

Master in Entrepreneurship 
and Management Universitat Autònoma de Barcelona (España) 2012 

Master in Marketing 
Management ESADE Business School (España) 2010 

Licenciado en Investigación y 
Técnicas de Mercado Universitat Autònoma de Barcelona (España) 2008 

Licenciado en Administración 
y Dirección de Empresas Universitat Autònoma de Barcelona (España) 2006 

 
Parte B. RESUMEN 
Andreu Turró es doctor en Emprendimiento y Gestión de Empresas por la Universidad 
Autónoma de Barcelona (UAB) y posee una doble titulación en Investigación y Técnicas de 
Mercado (ITM) y Administración y Dirección de Empresas (ADE). Su tesis, defendida en 
2016, fue galardonada con un premio extraordinario. Su investigación se centra en los 
factores que influyen en el emprendimiento corporativo desde una perspectiva cuantitativa. 
Actualmente, ocupa el cargo de profesor asociado en el Departamento de Empresa de la 
UAB y es secretario del Centro de Estudios e Investigación en Emprendimiento e Innovación 
Social (CREIS). También es coordinador del Máster oficial en Emprendimiento e Innovación 
Social, así como del Mínor en Emprendimiento e Innovación Social. Anteriormente, trabajó 
como profesor asistente en la Utrecht School of Economics (Países Bajos). Participa y 
colabora en diversos proyectos nacionales e internacionales relacionados con el 
emprendimiento y la innovación, como la Encuesta Global de Estudiantes con Espíritu 
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Emprendedor Universitario (GUESSS), la Encuesta de Panel sobre Dinámicas 
Emprendedoras (PSED) y el Monitor Global de Emprendimiento (GEM). Fue además 
investigador principal del proyecto « Boosting Innovation and Entrepreneurship Through 
European Universities», financiado por la Comisión Europea con 1.200.000 € (un proyecto 
de «Desarrollo de Capacidades»). 
 
Ha publicado un total de 17 artículos académicos en revistas internacionales. Ha codirigido 
tres tesis doctorales y actualmente codirige dos más. Además de los 17 artículos publicados, 
también ha publicado un informe de investigación y cuatro capítulos de libros. En total, 
cuenta con 565 citas en Web of Science y 1491 en Google Scholar. El número de citas que 
reciben estos artículos aumenta año tras año, por lo que la tendencia es claramente 
ascendente. 
 
Además, ha recibido los siguientes premios de docencia e investigación: 
- Reconocimiento docente por parte de la Facultad de Economía y Empresa (año 

académico 2024-2025). 
- El artículo “Management practices and the allocation of individuals over entrepreneurship 

and intrapreneurship across countries” recibió el premio “Best paper award” en la 
“International conference of the iberoamerican academy of management” (Madrid, May0 
2025). 

- El artículo "Institutions, capabilities, and corporate entrepreneurship-performance: An 
analysis in a developing country" recibió el "2021 GSJ Best Paper Award" en la 
conferencia CLADEA 2021. 

- El artículo "Intrapreneurship in developed/ing economies: An Institutional Perspective" 
recibió el "José María Veciana Best Paper Nominee" en la conferencia RENT 2020. 

- Premio extraordinario de doctorado (año académico 2015-2016). 
- El artículo "Organizational resources and intrapreneurial activities: An international study" 

fue galardonado con el "Highly Commended Paper Award" por parte de Emerald 
Publishing in 2014. 

- Ganador del "Best Case Award" en la reunión anual de la North American Case 
Research Association (NACRA) (Gatlinburg, Tennessee, USA, 2010). 

 
 
Parte C. MÉRITOS RELEVANTES  
C.1. Publicaciones 
Orozco, J., Turro, A., Urbano, D. (2026). Institutions, Dynamic capabilities and firm 

performance: an analysis of corporate entrepreneurship in Colombia. Journal of 
Entrepreneurship in Emerging Economies, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. 
https://doi.org/10.1108/JEEE-05-2025-0275. 

Barqawi, O., Al-Dajani, H., Turro, A., Urbano, D. (2025). Navigating faith and Enterprise: An 
institutional analysis of women’s entrepreneurship in Islam’s Heartlands. International 
Journal of Gender and Entrepreneurship, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. 
https://doi.org/10.1108/IJGE-06-2024-0191. 

Orozco, J., Turro, A., Esparza, R., Urbano, D. (2025). Entrepreneurial context and 
entre/intrapreneurship: an exploratory study in Latin America. International Journal of 
Business Environment, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-print. https://doi.org/ 
10.1504/IJBE.2025.10072405. 

Pacheco, J.N., Turro, A., Urbano, D. (2025). Open social innovation: A systematic literature 
review and future research agenda. Technological Forecasting and Social 
Change, 216(C), 124160. 

Orozco, J., Turro, A., Urbano, D. (2024). Research on corporate entrepreneurship in 
developing countries: A review and agenda for future directions. Entrepreneurship 
Research Journal, 14(4), 1735-1779. 

Basingab, A., Turro, A., Urbano, D. (2023). Determinants of entrepreneurial employee 
activity in Saudi Arabia. Entrepreneurship Research Journal, 14(4), 1951-1974. 
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Urbano, D., Orozco, J., Turro, A. (2023). The effect of institutions on intrapreneurship: An 
analysis of developed vs developing countries. Journal of Small Business 
Management, 62(3), 1107-1147. 

De Jong, J.P.J., Turro, A. (2022). Outbound knowledge transfer in high-tech small firms: The 
role of process innovation and development cost. Creativity and Innovation 
Management, 31(3), 479-491. 

Urbano, D., Turro, A., Wright, M., Zahra, S. (2022). Corporate entrepreneurship: a systematic 
literature review and future research agenda. Small Business Economics, 59(4), 1541-
1565. 

Aparicio, S., Turro, A., and Noguera, M. (2020). “Entrepreneurship and Intrapreneurship in 
Social, Sustainable, and Economic Development: Opportunities and Challenges for 
Future Research.” Sustainability, 12, 8958. 

Turro, A., Noguera, M. and Urbano (2020). “Antecedents of entrepreneurial employee 
activity: Does gender play a role?.” International Journal of Entrepreneurial Behavior & 
Research, 26(8), 1685-1706. 

Urbano, D., Turro, A. and Aparicio, S. (2020). “Innovation through R&D activities in the 
European context: Antecedents and consequences.” The Journal of Technology 
Transfer, 45(5), 1481-1504. 

Turro, A., Alvarez, C. and Urbano, D. (2016). “Intrapreneurship in the Spanish context: A 
regional analysis”. Entrepreneurship & Regional Development, 28(5-6), 380-402. 

Turro, A., Urbano, D. and Peris-Ortiz, M. (2014). “Culture and innovation: The moderating 
effect of cultural values on corporate entrepreneurship”. Technological Forecasting and 
Social Change, 88, 360-369. 

Urbano, D., Alvarez, C. and Turro, A. (2013). “Organizational resources and intrapreneurial 
activities: An international study”. Management Decision, 51(4), 854-870. 

Turro, A., López, L. and Urbano, D. (2013). “Intrapreneurship conditioning factors from a 
resource-based perspective”. European Journal of International Management, 7(3), 
315-332. 

Urbano, D. and Turro, A. (2013). “Conditioning factors for corporate entrepreneurship: an 
in(ex)ternal approach”. International Entrepreneurship and Management Journal, 9(3), 
379-396. 

 
C.2. Congresos 
Participación regular mediante presentaciones orales y conferencias invitadas en los 
congresos más relevantes del sector (nacionales e internacionales): 
AoM Academy of Management: 2017; RENT Conference: 2014, 2020; ICSB Conference: 
2022; Babson Conference BCERC: 2023; Iberoamerican Academy of Management: 2025; 
ACEDE: 2013, 2014, 2015, 2018, 2019, 2021, 2022, 2024, 2026; AEDEM: 2012. 
 
C.3. Proyectos de investigación 
1) Project title: "Institutional and organizational determinants of entrepreneurship in a digital 
and sustainable international context." Funding body: State Research Agency (AEI). Ministry 
of Science and Innovation. (PID2022-141777NB-I00). Duration: 01/09/2023 – 31/08/2027 / 
Total grant: €90,000. Researcher: Andreu Turró. 
 
2) Project title: "Entrepreneurship, Management and Performance." Funding body: Agency 
for the Management of University and Research Grants (AGAUR). Generalitat de Catalunya 
(2021-SGR-00719). Duration: 01/01/2022 – 01/06/2025 / Total grant: €60,000. Researcher: 
Andreu Turró. 
 
3) Project title: "Digital skills and cross-domain entrepreneurship for societal challenges" 
(DIGI-SOC). Funding agency: KA220-HED-E64F250A-17. Duration: November 1, 2021 – 
November 30, 2023 / Total grant: €75,000. Researcher: Andreu Turró. 
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4) Project title: "HEU-BOOGIE-U "Boosting Innovation and Entrepreneurship through 
European Universities" (BOOGIE-U)." Funding agency: HEI Initiative: Innovation Capacity 
Building for Higher Education. Duration: November 15, 2018 – February 15, 2022 / Total 
grant: €120,000. Principal investigator: Andreu Turró. 
 
5) Project title: “Latin American Consensus for the Internationalization of Postgraduate 
Education” (CONSENS). Funding body: European Union (598682-EPP-1-2018-1-AR-
EPPKA2-CBHESP). Duration: 15/11/2018 – 15/02/2022 / Total grant: €35,057. Researcher: 
Andreu Turró. 
 
6) Project title: “Dynamic capabilities and institutions as determinants of international 
entrepreneurship”. Funding body: State Program for the Promotion of Scientific and 
Technical Research of Excellence. State Research Agency. Ministry of Economy and 
Competitiveness (MINECO) (ECO2017-87885-P). Duration: 01/01/2018 – 31/12/2021 / Total 
grant: €29,040. Researcher: Andreu Turró. 
 
7) Project title: “Technology and Innovation Management” (EULA-GTEC). Funding body: 
European Union (85739-EPP-1-2017-1-AR-EPPKA2-CBHE-JP). Duration: 10/15/2017–
10/15/2020 / Total grant: €122,166. Researcher: Andreu Turró. 
 
8) Project title: “International entrepreneurship: Institutions, organizational capabilities, and 
networks.” Funding body: Secretariat of State for Research, Development, and Innovation. 
Ministry of Economy and Competitiveness (MINECO) (ECO2013-44027-P). Duration: 
01/01/2014–31/12/2017 / Total grant: €24,926. Researcher: Andreu Turró. 
 
C.4. Contratos, transferencia 
He desempeñado cuatro cargos diferentes relacionados con la transferencia de tecnología y 
conocimiento a la sociedad: 
- Director del Centro de Iniciativas Emprendedoras Universitarias (CIEU) 

(https://pagines.uab.cat/cieu/es). Período: 2019 – 2025. 
- Secretario del Centro de Investigación en Emprendimiento e Innovación Social (CREIS) 

(https://espainnova.uab.cat/es/equipo-directivo). Período: 2019-2025. 
- Representate del programa Aprendizaje Servicio de la Facultad de Economía y Empresa 

de la Universidad Autonònoma de Barcelona (UAB). Período: 2020 – 2024. 
- Representate del programa Yunus Social Business Center de la Facultad de Economía y 

Empresa de la Universidad Autonònoma de Barcelona (UAB). Período: 2019-2025. 
 

 
 

https://pagines.uab.cat/cieu/es
https://espainnova.uab.cat/es/equipo-directivo

