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OTROS PUESTOS

= |nvestigador Asociado: Instituto de Prediccién Econdmica Lawrence R. Klein, Universidad Auténoma de
Madrid. Oct. 2003-Actualidad.

=  CIEDI, Universidad Auténoma de Madrid. Jun. 2021 — Actualidad.

= Beca de investigacion. Instituto de Prediccion Econdmica Lawrence R. Klein, Universidad Auténoma de
Madrid. Oct. 1997 — Sep. 2000.

BECAS Y PREMIOS

= 2023 -Premio Alexandre Pedrds al mejor articulo publicado por la revista Hacienda Publica Espafiola/ Review
of Public Economics en el afio 2022.

= 2022 - Premio a la Excelencia Docente al Profesorado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
UAM

= 2022 -Premio a la Excelencia Docente de la Universidad Auténoma de Madrid. Programa DOCENTIA-UAM

= 2012 -Premio a la Excelencia Docente de la Universidad Auténoma de Madrid. Programa DOCENTIA-UAM

= Sep. 2003 - Premio Extraordinario de Tesis. Universidad Autonoma de Madrid.

= Oct. 1999 — Sep. 2000. Beca para Estudiantes de Tercer Ciclo. Vicerrectorado de Investigacidn. Universidad
Autonoma de Madrid.

PUBLICACIONES

Articulos en revistas:

1. Blazquez, M., y Herrarte, A. (2026). Politicas activas de empleo para parados de larga duracion: diferencias de
género. Papeles de Economia Espaiiola, N.2 188 (La huella del género: empleo, familia y decisiones
(diferentes caminos y mismas barreras). En prensa.

2. Blazquez, M., Herrarte, A. and Moro-Egido, A.l. (2024). “Well-being effects of the digital platform economy:
the case of temporary and self-employment”, Technological and Economic Development of Economy, 30(6),
1618-1651. https://doi.org/10.3846/tede.2024.21858 .

3. Blazquez, M., Herrarte, A. and Moro-Egido, A.l. (2023). “Gender differences on the labor market transitions
during the COVID-19 pandemic in Spain. The role of teleworking”, Economics & Human Biology, 51: 101229.
https://doi.org/10.1016/j.ehb.2023.101299

3. Blazquez, M., Herrarte, A. and Moro-Egido, A.l. (2024). "Has the COVID-19 pandemic widened the gender gap
in paid work hours in Spain?", Journal of Demographic Economics 90(2), pp. 313-348.
https://doi.org/10.1017/dem.2022.15

4. Herrarte, A. y Bellido Gdmez-Salcedo, F. (2022). “Gender gaps in wages and managerial positions: Do family-
oriented policies contribute to achieving gender equality among European university graduates”, Revista de
Economia Mundial/ Journal of World Economy 62, pp. 105-124. https://doi.org/10.33776/rem.vi62

5. Herrarte, A. y Urcelay, P. (2022). “The Wage Penalty for Motherhood in Spain (2009-2017): The Role of the
Male Partner’s Job Characteristics”, Hacienda Publica Espafiola / Review of Public Economics 241-(2/2022):
27-57. Premio Alexandre Pedrés al mejor articulo publicado en 2022 en Hacienda Publica Espafiola / Review
of Public Economics. https://dx.doi.orq/10.7866/HPE-RPE.22.2.2

6. Blazquez, M., Herrarte, A. y Sdez, F. (2019). “An evaluation of training and job-search assistance
programmes: the case of long-term unemployed in Spain”, Journal of Policy Modeling, vol. 41 (2), 316-335.
https://doi.org/10.1016/j.ipolmod.2019.03.004

7. Blazquez, M., Herrarte, A. and Llorente, R. (2018). “Competencies, occupational status, and earnings among
European university graduates and job quality of young European graduates”, Economics of Education
Review, vol. 62, pp. 16-34. https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2017.10.006

8. Blazquez, M., Herrarte, A., Saez, F. (2017). “Determinants of occupational matching: an empirical analysis
based on administrative records”, Revista de Economia Aplicada, 25 (73): 95-129.

9. Blazquez, M., Herrarte, A., Sdez, F. (2017). “Desempleo de larga duracién y politicas activas de empleo”,
Economistas, N2 Extra 151-152 (Ejemplar dedicado a: Espafia 2016. Un balance), pp. 110-117.
https://privado.cemad.es/revistas/online/Revistas/Economistas%20Num%20151-
152%20Extra%20WEB.pdf/156
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Herrarte, A. y Saez, F. (2015). "Politicas de empleo y regulacién laboral", Informacién Comercial Espafiola N2
883 (Una politica econdmica para la recuperacion), pp. 127-144.
https://revistasice.com/index.php/ICE/article/view/1766

Blazquez, M., Herrarte, A. y Llorente, R. (2015). "Evidence on the Wage Returns of Advanced Vocational
Training and University Education in Spain", Research in Applied Economics, vol. 7 (3), pp. 1-
13. https://doi.org/10.5296/rae.v7i3

Blazquez, M. y Herrarte, A. (2015). "Microdatos para el andlisis del mercado laboral espafiol elaborados por
el INE", Revista indice n2 62, pp.33-35. https://www.revistaindice.com/numero62/p33.pdf

Blazquez, M., Cottini, E. and Herrarte. A. (2014): "The socioeconomic gradient in health: how important is
material  deprivation?", Journal of Economic Inequality, vol. 12 (2), pp. 239-264.
http://doi.org/10.1007/s10888-013-9248-5

Herrarte, A., Moral-Carcedo, J. and Sdez, F. (2012). "The impact of childbirth on Spanish women's decisions
to leave the labor market", Review of Economics of the Household, Vol. 10 (3), pp. 441-468.
http://doi.org/10.1007/s11150-012-9151-z

Blazquez, M., Herrarte, A., Sdez, F. (2012). "Politicas de empleo y sus efectos: el caso de la formacion dirigida
a los desempleados", Cuadernos de Economia (Spanish Journal of Economics and Finance), vol. 35 (99), 139-
157. http://doi.org/10.1016/5S0210-0266(12)70031-6

Blazquez, M. y Herrarte, A. (2011). "Cualificacién, emparejamiento ocupacional y versatilidad profesional",
Economistas 126, pp. 225-232. https://privado.cemad.es//revistas/online/Revistas/0126.pdf/143

Medina, E., Herrarte, A. y Vicéns, J. (2010): "Inmigracion y desempleo en Espafia: impacto de la crisis
econémica", Informacion Comercial Espafiola. Revista de Economia, n? 854, pp. 37-48.

Herrarte, A. y Sdez, F. (2010). "Cambios en la remuneracion del capital humano de nivel superior",
Economistas n® 124, pp. 53-62. https://privado.cemad.es//revistas/online/Revistas/0124.pdf/141
Garcia-Gracia, M., Zofio, J.L., Herrarte, A. y Moral-Carcedo, J. (2009). "La aportacion econdmica de la
industria de la cultura y el ocio en Espafia", Estudios de economia aplicada, vol. 27 (1), pp. 63-88

Herrarte, A. y Saez, F. (2008). "Mujer y abandono del empleo tras la maternidad"”, Economistas n? 116, pp.
211-218.

Herrarte, A., Medina, E. y Vicéns, J. (2007). "Cambios en la situacidon laboral de la poblacion espafiola ante el
incremento de la inmigracién", Ekonomiaz n? 66, pp. 330-349. https://www.euskadi.eus/web01-
a2reveko/es/k86aEkonomiazWar/ekonomiaz/abrirArticulo?idpubl=61&registro=884

Herrarte, A. y Sdez, F. (2007). "Labour market policy in Spain: Analysis of microdata and main results",
Eurostat Methodologies and Working Papers, Labour Market Policy Seminar, pp. 99-118.

Herrarte, A., Moral-Carcedo, J. y Sdnchez-Romero, M. (2006). "Desempleo, busqueda y politicas activas",
Presupuesto y Gasto Publico, vol. 43, n2 2/2006, pp. 155-178.

Herrarte, A. y Saez, F. (2006). “Inmigracion y Mercado de Trabajo: una panoramica", Economistas n2 108
(Extra), pp. 229-239.

Herrarte. A. y Sdez, F. (2004). "Formacidn-empleo: una evaluacion", Cuadernos de Economia (Spanish
Journal of Economics and Finance), vol. 27, n2 74, pp. 147-174.

Libros:

1.

Blazquez, M., Herrarte, A. y Moro-Egido, A. (2026). La penalizacion de la maternidad en el trabajo
remunerado y el potencial impacto positivo del teletrabajo. Instituto de las mujeres, Ministerio de Igualdad.
En prensa.

Blazquez, M. y Herrarte, A. (2018): “Inmigracion y mercado de trabajo. Informe 2016”. Documentos del
Observatorio Permanente de la Inmigracion, n2 32. Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
Angoitia, M., De Arce, R. Herrarte, A., Kostova, M., De Lara, A., Mateos, |., Medina, E., Rahona, M., Salas, Al.
Sanchez, B., Vicens, J. (dir.), Mahia, R. (coord.) y Tobes, P. (coord.) (2010). "Impacto de la inmigracién en el
sistema de proteccidn social", Coleccion Estudios n? 224. Madrid: Consejo Econdmico y Social Espafia.
Blazquez, M., Herrarte, A., Llorente, R., Moral-Carcedo, J. y Sdez, F. (2009). "Aspectos tedricos y empiricos de
los efectos del salario minimo en el empleo: Analisis para Espafia y la Comunidad de Madrid (2000-2007)".
Madrid: Comunidad de Madrid.

Garcia-Gracia, M., Zofio, J.L., Herrarte, A. y Moral-Carcedo, J. (2007). "La dimensién econdmica de la industria
de la Cultura y el Ocio en Espafia (1997-2003)". Madrid: McGraw Hill y Fundacién Autor.

Garcia-Gracia, M., Zofio, J.L., Herrarte, A. (Colab.) y Moral-Carcedo, J. (Colab.) (2003). "La dimension sectorial
de la Industria de la Cultura y el Ocio en Espafia (1993-1997)". Madrid: SGAE-lberautor.
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Capitulos de libro:

1.

Gordo Gonzalez, L., Moreno Solana, A., Herrarte Sadnchez, A., Da Silva Bichara, J. (2025). El impacto de la
reforma de 2021 en la negociacién colectiva, Capitulo I. Informes y Estudios Relaciones Laborales, Num. 147.
Ministerio de Trabajo y Economia Social. NIPO Pdf: 117-25-017-X.

Medina, E. y Herrarte, A. (2020). “Recent evidence on the evolution of women’s empowerment across
dimensions and countries: a multidimensional index of women’s empowerment across countries” en Ortega
Diaz, A. and Barbara Ochman, M (eds): Advances in Women’s Empowerment: Critical Insight from Asia, Africa
and Latin America. Advances in Gender Research, Volume 29, 13-37. Bingley: Emerald Publishing Limited.
https://doi.org/10.1108/51529-212620200000029001.

Encinar, M., Herrarte, A. y Mufioz, F. (2012). "Firms' connections and open innovation. The case of innovative
Spanish firms". En Carmen de Pablos and David Lopez-Berzosa (eds.) Open Innovation at Firms and Public
Administrations: Technologies for Value Creation. Chapter 9, pp. 155-174. IGI Global Publishing, Hershey
(USA). DOI: 10.4018/978-1-61350-341-6.ch009.

Herrarte, A. y Sdez, F. (2009). "An evaluation of ALMP: the case of Spain". In George Chobanov, Jirgen PIéhn
and and Horts Schellhaass (eds). Towards a Knowledge-Based Society In Europe, pp. 103-128. Bonn: Peter
Lang Publishing Group.

Herrarte, A. y Sdez, F. (2007). "Familia y mercado de trabajo". En M. Teresa Lopez-Lépez (Ed). Familia y
Economia, Capitulo 2, pp. 63-117. Madrid: Fundacién Accién Familiar y Ediciones Cinca.

Otros articulos:

Blazquez, M., Herrarte, A., y Moro-Egido, A. (2021): El impacto de la covid-19 sobre la brecha de género en
las horas efectivas de trabajo, Observatorio Social "la Caixa".

Bldzquez, M., Herrarte, A., y Moro-Egido, A.: El empleo temporal y el autoempleo afectan negativamente al
bienestar de los trabajadores, Observatorio Social "la Caixa".

Blazquez, M., Herrarte, A. (2015): "Microdatos para el analisis del mercado laboral espariol elaborados por el
INE", Revista indice n2 62, pp.33-35.

Documentos de trabajo recientes (Seleccién):

Blazquez, M., Herrarte, A. and Moro-Egido, A.l. (2025). Evaluation of a Mixed Employment and Training
Programme for Long-Term Unemployed with Special Labour Market Difficulties in Spain. Labour Economics
Working Papers LEWP_0005, Asociacién Espafiola de Economia del Trabajo. https://aeet.eu/wp-
content/uploads/2025/03/LEWP 0005.pdf

Bellido, F., Encinar, M.I., and Herrarte, A. (2023). Motherhood penalties in wages and access to high-quality
jobs among university graduates: Do second-level higher education programmes make a difference?
(September 30, 2023). Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=4561763

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Informes cientifico-técnicos (SELECCION)

1.

Evaluacién del impacto de incentivos al empleo y programas mixtos de empleo y formacidn de la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo. Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid. Septiembre 2022.

Inmigracion y mercado de trabajo. Informe 2016. Documentos del Observatorio Permanente de la
Inmigracion, n2 32, 2018. Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Informe de evaluacién del impacto individual de las Ordenes de Subvenciones para el empleo que finalizaron
en 2015 gestionadas por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid. Comunidad de Madrid:
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda (Direccién General del Servicio Puablico de Empleo), Febrero
2018.

Andlisis Coste-Beneficio de las Politicas Activas de Empleo en la Comunidad de Madrid. Comunidad de
Madrid (Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura — Direccidon General de Estrategia y Fomento de Empleo),
Octubre de 2013.

Evaluacién de las politicas activas de empleo en la Comunidad de Madrid. Comunidad de Madrid (Consejeria
de Empleo, Turismo y Cultura — Direccién General de Estrategia y Fomento de Empleo), Julio de 2012.

Efectos derivados de la asociacion entre Politicas Activas y Politicas Pasivas de Empleo, en la CM. Comunidad
de Madrid (Consejeria de Educacion y Empleo), Julio 2011.
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7. Efectos de la formacidn sobre el empleo y el emparejamiento ocupacional en la Comunidad de Madrid.
Comunidad de Madrid (Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion — Direccién General de Empleo), Junio

2010.

8. Ajuste y adaptacion profesional de los jévenes a medio plazo en la CM (2008).Direccion General de Empleo
Consejeria de Empleo y Mujer. Comunidad de Madrid.

9. |Itinerarios laborales en la Comunidad de Madrid. Comunidad de Madrid (Consejeria de Empleo y Mujer —
Direccion General de Empleo), Junio 2007.

10. Evaluacion de la Estrategia Europea de Empleo en las Comunidades Auténomas Espafolas. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Fecha: Noviembre de 2004.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS PUBLICAS

Como investigador principal:

Sep. 2024-
Dic. 2025

Sep.2020-
Mar.2021

La penalizacion de la maternidad en el trabajo remunerado y el potencial impacto positivo del
teletrabajo (REF: 15-5-ID24). Instituto de las Mujeres. Ministerio de Igualdad (Convocatoria 2024 de
Subvenciones publicas destinadas a la realizacidn de estudios feministas). IP: Ainhoa Herrarte (UAM).

“Has the COVID-19 pandemic deepened the gender gap in labour supply in Spain?”, Convocatoria
del Observatorio Social de ”la Caixa” para apoyar proyectos de investigacién sobre el impacto social
de la COVID-19. Duracion: 6 meses (sep.2020- mar.2021).

Como miembro del equipo:

Sep. 2023-
Ago. 2026

Ene. 2022-
Dic.2024

Dic.2019-
Jun.2020

Ene. 2020-
Dic. 2022

Jun. 2020-
Jun. 2023

Jun. 2020-
Jun. 2023
Ene. 2009-

Dic. 2011

Ene. 2008-
Dic. 2008

Ene. 2005 —
Dic. 2005

Ene. 2008 —
Dic. 2008

Prevencion, intervencion y evaluacidn: Acciones necesarias para el buen funcionamiento de los
mercados de trabajo (Ref.: PID2022-137819NB-100). Ministerio de Ciencia e Innovacion, Plan
Nacional I+D+i. IP: Maite Blazquez (UAM) y Eugenio Zucchelli (UAM).

Biometria y Comportamiento para una IA Imparcial y Confiable con Aplicaciones. (Ref: PID2021-
1276410B-100). Ministerio de Ciencia e Innovacidn, Plan Nacional I+D+i. IP: Aythami Morales Moreno
y Julidn Fiérrez Aguilar.

“La gig economy, el empleo temporal y auténomo en Espaiia: efectos sobre el bienestar
individual”, Observatorio Social La Caixa (Dic.2019—Jun.2020, IP: Maite Blazquez). Cuantia: 12.000
euros.

Igualdad de Oportunidades, Inclusién Social y Bienestar (Ref. H2019/HUM-5793). Programas de I+D
en CCSS y Humanidades 2019, Comunidad de Madrid. IP: J. Gabriel Rodriguez Hernandez (UCM)

Inseguridad en el mercado laboral: perspectiva institucional versus perspectiva individual (Ref:
P18-RT-4115). Proyectos I+D+i Junta Andalucia 2018. IP: Ana |. Moro-Egido (UGR).

“Inseguridad, bienestar y comportamientos de riesgo para la salud” (Ref: PID2019-111765GB-100),
Ministerio de Ciencia e Innovacién, Plan Nacional [+D+i. IP: Santiago Budria (Univ. de Nebrija) y Maite
Blazquez (UAM).

“La insercidn laboral de los jovenes: Valoracién del Sistema Educativo (REF: ECO2008-
04813/ECON). Ministerio de Ciencia e Innovacion (Plan Nacional 1+D). IP: Maite Blazquez Cuesta

“Sistema educativo e insercion laboral (Ref. CCGO7-UAM/HUM#1654). Universidad Autonoma de
Madrid y Comunidad de Madrid. IP: Maite Blazquez Cuesta

“Analisis del impacto econémico de la inmigracidon femenina latinoamericana en la economia
espafola”. Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Secretaria General De
Politicas E Igualdad). IP: José Vicéns Otero

“El impacto de la inmigracion en el sistema publico de protecciéon social”

Entidad financiadora: Consejo Econdmico y Social de Espafia.
Investigador principal: José Vicéns Otero
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Ene. 2007- “Habitos de ahorro e innovacion tecnolégica de la poblacion extranjera en la Comunidad de
Dic. 2007 Madrid”. Entidad financiadora: Comunidad de Madrid (Consejeria de Economia e Innovacidn
tecnoldgica). Investigador principal: José Vicéns Otero

PARTICIPACION EN CONTRATOS DE I+D DE ESPECIAL RELEVANCIA CON EMPRESAS Y/O ADMINISTRACIONES

Investigador principal:

Oct. 2021- Evaluacion del impacto de incentivos al empleo y programas mixtos de empleo y formacion de la
Jul. 2022 Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo. Entidad financiadora: Direccién General del
Servicio Publico de Empleo, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Cofinanciada por el Fondo
Social Europeo, en el Programa Operativo 2014-2020. Ref: C-241M/006-21 — Lote 1 (Expediente

A/SER-021694/2021). Licitacidn publica competitiva.

Ago. 2017- Evaluacién de impacto individual de las Ordenes de Subvenciones finalizadas en 2015 gestionadas

Feb. 2018 por el Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid.
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid (Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda)

Ene. 2015- Inmigracion y mercado de Trabajo. Informe 2016
Dic. 2015 Entidad financiadora: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Secretaria General de inmigracién y
emigracion)

Miembro del equipo investigador (tiempo completo):

2023-2024 El impacto de la reforma laboral de 2021 en la negociacién colectiva

Entidad financiadora: Comisidon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Ministerio de Trabajo y

Economia Social.
Director: Luis Gordo y Amanda Moreno

Ene. 2009 - “Panorama Laboral de la Comunidad de Madrid”.

Dic. 2013 Entidad financiadora: Comision Europea (Fondo Social Europeo) y Comunidad de Madrid.
Director: Felipe Sdez Fernandez

Ene. 2002 - “Panorama Laboral de la Comunidad de Madrid”.

Dec. 2008 Entidad financiadora: Comision Europea (Fondo Social Europeo) y Comunidad de Madrid. Director:
Felipe Sdez Fernandez

1998-1999 “Necesidades de Formacion en las Empresas de la Comunidad de Madrid”.

Entidad financiadora: Comision Europea (Fondo Social Europeo, Programa XI. Cédigo: 980087).

Director: José Vicéns Otero

Nov. 2008 — “Efectos en el empleo de las subidas del salario minimo interprofesional en Espafay en la

Feb. 2009 Comunidad de Madrid (Ref. AP952-22840-2008)".
Entidad financiadora: Comunidad de Madrid (Consejeria de Empleo y Mujer). Director: Felipe Saez
Fernandez

2002-2003 “Evaluacion de la Estrategia Europea de Empleo en las Comunidades Auténomas Espaiolas”,
Entidad financiadora: INEM (Servicio Publico de Empleo Estatal). Director: Felipe Saez Fernandez.

PARTICIPACION EN CONGRESOS Y SEMINARIOS

1. Catedra de Evaluacion de Politicas de Empleo. Universidad de Oviedo. 4 de diciembre 2025.

2. 36" Annual Meeting of the Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE 2025) Conference in
Montreal: 9-12 July 2025.

3. XVl Jornadas de Economia Laboral, Oviedo, 26-27 Junio, 2025.

4. 2025 Annual meeting of the Society of Economics of the Household (SEHO), Zaragoza, 10-11 June, 2025.

5. 49th Symposium of the Spanish Economic Association, SAEe 2024. Palma de Mallorca, Spain, December 16-
18, 2024.

6. XVIJornadas de Economia Laboral (Asociacién Espafiola de Economia del Trabajo). Universidad de Barcelona,
Barcelona, 11-12 Julio 2024.

7. Segundo Foro Consejo Econémico y Social de Castilla Leén - AEET "Tecnologizacion y politicas del mercado de
trabajo". Valladolid, 28 de noviembre 2023.

8. 48th Symposium of the Spanish Economic Association, SAEe 2023. Salamanca, Spain, December 14-16, 2023.

9. EcoMod2023 International Conference on Economic Modeling and Data Science. Czech University of Life
Sciences Prague, Czech Republic. July 3, 2023 - July 5, 2023.
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18.
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26.
27.
28.
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35.
36.
37.
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XV Jornadas de Economia Laboral (Asociacién Espafiola de Economia del Trabajo). Universidad de Castilla La
Mancha, 29 Junio-1 Julio 2022.

SASE RISE V — 2021 "Climate Change, Social Inequality and Health Crisis in Ibero-America Countries". Online
1-3 December 2021. Society for the Advancement of Socio-Economics

Il WORKING DOCTORAL GROUP. Politicas Publicas basadas en evidencia. Doctorado en Sociologia. Universitat
Autonoma de Barcelona. 26 de mayo de 2021.

31st Annual Meeting of the Society for the Advancement of Socio-Economics at The New School — New York
City, USA. 27-29 June, 2019.

Seminario de investigacién Departamento de Economia e Historia Econdmica. Universidad de Salamanca.
Enero 2018.

Xll Jornadas de Economia Laboral (Asociacién Espafiola de Economia del Trabajo). Universidad de Valladolid,
5-7 Julio 2017.

Xl Jornadas de Economia Laboral (Asociacion Espaiiola de Economia del Trabajo). Universidad Auténoma de
Barcelona, 1-3 Julio 2015.

Xornadas de traballo sobre Crise e igualdade de xénero: unha aproximacioén dende a economia laboral.
Universidad de Santiago de Compostela, November 12nd, 2014.

XXXVII Simposio de la Asociacién Espafiola de Economia. Universidad de Vigo, 13-15 diciembre 2012

IX Jornadas de Economia Laboral. Universidad de Santiago de Compostela, 7-9 de Julio de 2011

CEF.UP and NIPE Workshop LEED 2011 “Economic analysis using linked employer and employee data:
bringing together theory and empirics”. Universidad de Oporto (Portugal), 16-17 de Junio de 2011.

V Jornadas de analisis econdmico de la empresa y las instituciones, Universidad de Valladolid (Campus de
Segovia), 24-25 Noviembre 2010.

VIl Jornadas de la Red de Observatorios del Mercado de Trabajo: Evaluacion de las Politicas Activas de
empleo. Servicio Navarro de Empleo, Pamplona, 20-22 de Octubre de 2010

Il Encuentro Inmigracion, Economia y Sociedad, Universidad de Zaragoza, 18-19 de Febrero de 2010
Challenges for Analysis of the Economy, the Businesses and Social Progress. University of Szeged (Hungary)
and Hungarian Central Statistical Office, 19-21 November 2009

VIl Jornadas de Economia Laboral. Universidad de Zaragoza, 2-3 Julio de 2009

11l Workshop on "Economics of the Family", Universidad de Zaragoza, 6-8 February 2008.

VI Encuentro de Economia de la Cultura, Universidad de Sevilla, 22-23 Noviembre 2007.

Economic well-being and social protection in southern Europe: changing policies and trends. LUXEMBOURG
INCOME STUDY and INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES, Madrid, 15-16 Noviembre 2007

Policy of economic and social development towards a knowledge based society in Europe. University of
Cologne and Sofia University “St. Kliment Ohridski", Sofia (Bulgaria), 5-7 October 2007

VIl Jornadas de Economia Laboral, Universidad de La Laguna, Las Palmas de Gran Canaria, 12-13 Julio 2007
Joint Seminar on Labour Market Policy Statistics, Eurostat (European Commission). Bruselas (Bélgica), 12
October 2006

XXXI Simposio de Analisis Econdmico, Oviedo, 14-16 December 2006

IX Encuentro de Economia Aplicada, JAEN, 8-10 June 2006

XX Reunidn Anual ASEPELT, Tenerife, 22-24 June 2006

OCIOGUNE 2006, UNIVERSIDAD DE DEUSTO, June 2006

Seminarios de la Fundacién de Estudios de Economia Aplicada, Madrid, Enero de 2005

XXIX Simposio de Analisis Econdmico, Universidad de Navarra, Pamplona, Diciembre 2004

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

New York University (Department of Economics). New York, USA. Septiembre-Diciembre 2015.
University of Sussex, (Brighton, United Kingdom). Julio 2011

Christian-Albrechts University of Kiel, (Kiel, Germany). Julio 2008.

London South Bank University. (London, United Kingdom). Septiembre 2002.

ORGANIZACION DE CONGRESOS

1.

Comité Local Organizador del lll Encuentro académico UAM-OIT sobre EL FUTURO DEL TRABAJO: REFORMAS
LABORALES. Universidad Autonoma de Madrid, 30 Nov-1 Dic. de 2022.

Comité Local Organizador del Il Encuentro académico UAM-OIT sobre POLITICAS DE EMPLEO: EVOLUCION Y
EVALUACION. Universidad Auténoma de Madrid, 28-29 Noviembre de 2019.

Comité Local Organizador del | Encuentro académico UAM-OIT sobre el Futuro del Trabajo: Politicas sociales
y laborales en un contexto de envejecimiento. Universidad Auténoma de Madrid, 25 de octubre de 2018.

— Page 7 of 9-



Curriculum Vitae: Ainhoa Herrarte Sanchez

4. Coordinadora del Comité Local de las "X Jornadas de Economia Laboral" (Asociacidn Espafiola de Economia
del Trabajo), Universidad Auténoma de Madrid. Julio de 2013.

5. Coordinador del Comité Local del "IV Workshop en Economia Laboral" (Asociacién Espafiola de Economia del
Trabajo), Universidad Auténoma de Madrid. Octubre 2012.

6. Comité Local del “XXXV Simposio de la Asociacion Espafiola de Economia", Universidad Auténoma de
Madrid. Diciembre 2010.

COMITES CIENTIFICOS Y ACTIVIDADES DE EVALUACION

Presidenta Comité Cientifico de las XVIIl Jornadas de Economia Laboral. Mdlaga, 18-19 Junio, 2026.
Comité Cientifico de las XVII Jornadas de Economia Laboral. Oviedo, 26-27 Junio, 2025.

Comité Cientifico de las XVI Jornadas de Economia Laboral. July 11-12, 2024.

9th International Conference on Higher Education Advances (Head'23). June 2023.

XV Jornadas de Economia Laboral. Junio 2022.

4th International Conference on Higher Education Advances (Head'18). June 2018.

Annual Meeting of the Association of Southern European Economic Theorists (ASSET). Mayo-Junio 2015.
Comité cientifico para la concesidn de Becas Luis Toharia para jovenes investigadores (Asociacion Espafiola
de Economia del Trabajo), Mayo-Junio 2015.

9. Actividades de Evaluacidon en revistas académicas: Economics of Education Review, Journal of Demograhic
Economics, Review of Economics of the Household, Economics & Human Biology, Socioeconomics Review,
PLOS One, Social Indicators Research, Health and Place, Humanities & Social Sciences Communications,
Revista de Economia Aplicada, Hacienda Publica Espafiola, Cuadernos de Economia-Spanish Journal of
Economics and Finance, Revista Gallega de Economia, Revista Estadistica Espafiola, Estudios de Economia
Aplicada.

NN REWN R

OTROS MERITOS

= Tesorera de la Asociacidn Espafiola de Economia del Trabajo (AEET). Desde 2024.
=  Coordinadora de Relaciones Internacionales.
=  Coordinadora de Practicas en Empresas.

SERVICIOS A LA UNIVERSIDAD

=  Subdirectora de la UDI de Teoria Economia del Dpto. de Andlisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia
Econdmica. Universidad Auténoma de Madrid. Octubre 2023-Febrero 2026.

=  Secretaria Académica Dpto. de Analisis Econdmico: Teoria Econdmica e Historia Econémica. Universidad
Autonoma de Madrid. Ene. 2020-Sep.2023 (45 meses)

= Delegada del Decano para la Calidad y el Espacio Europeo de Educacién Superior. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Universidad Autonoma de Madrid. Jun. 2007 — Oct. 2009 (27 meses)

=  Coordinadora Master en Economia Internacional de la Universidad Auténoma de Madrid (Sep. 2018-oct.
2020)

=  Coordinadora de Relaciones Internacionales de la Universidad Auténoma de Madrid. (Mar. 2014 — Sep. 2019)

=  Miembro Junta de Facultad, Fac. CC. EE. y EE, UAM. (Jun. 07— Nov.15 y Nov. 2019 -Nov.2023)

=  Miembro del Claustro de la Universidad Auténoma de Madrid (Nov. 2019 -Nov.2023)

= Miembro de la Comision de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, UAM. 2004 - 2012

=  Miembro de la comisidn de Practicas Externas de la Universidad Auténoma de Madrid (Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Empleabilidad). 2011

=  Miembro de la Comisidn de Estudios de Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad Auténoma de Madrid. 2014-Nov.2015

DOCENCIA

Docencia en Licenciatura y Grado:
= Licenciatura/Grado en Economia:
- Introduccién a la Economia Il (Lic. Economia - Coordinadora); Introduccién a la Economia | (Lic.
Grado Economia - Coordinadora); Teoria Macroeconémica | (Lic. Economia); Macroeconomia:
Economia Cerrada (Grado Economia); Economia Laboral (Grado Economia)
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= Licenciatura/Grado en Administracién y Direccion de Empresas
- Macroeconomia | (Lic. ADE) (Coordinadora); Macroeconomia Il (Lic. ADE) (Coordinadora);
Macroeconomia: Economia Cerrada (Grado ADE) (Coordinadora); Macroeconomia: Economia
abierta e inflacién (Grado ADE) (Coordinadora); Econometria (Lic. ADE, Ayudante de practicas).

Docencia en cursos de Posgrado (Master y Doctorado)

=  Macroeconomia Internacional (Master universitario en Desarrollo Econdmico y Politicas Publicas, UAM).
Desde 2025-2026.

=  Globalizacion econdmica y gobernanza econdmica global (Master en Gobernanza y Derechos Humanos,
UAM). Desde 2023 — actualidad.

= Macroeconomia abierta (Programa de Doctorado en Nueva Economia Mundial, UAM). 2005/2006,
2006/2007.

=  Workshop “Empirical models for the analysis of the labor market” (Master en Economia Internacional, UAM).
2012/2013, 2013/2014.

=  Workshop “Empirical models for the analysis of the labor market” (Master en International Economics,
University of Sussex, Reino Unido). 2010/2011.

Direccion de Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Académicamente Dirigidos (TAD):
= 7 TAD (Optativa, Licenciatura en Economia)
= 22 TFG (Obligatoria, Grado en ADE y Grado en Economia).

DIRECCION DE TESIS Y TRABAJOS FIN DE MASTER

Direccién de Tesis doctorales:

=  “Andlisis del nivel educativo universitario y las competencias asociadas en materia de empleabilidad en el
acceso a un empleo adecuado a la formacidn universitaria”. PhD: Ana Sanjuan-Maria (Sobresaliente Cum
Laude, Marzo 2026).

Direccién Trabajos Fin de Master (TFM):

=  The Productivity-Wage Nexus in the European Union: A Structural Panel VAR Analysis, (Co-direccion, en
proceso).

= A labour market analysis of the risk of being in a non-income situation in Spain: Differences between the
Great Recession and the Covid-19 crisis (2022/2023)

= The impact of the Covid-19 crisis on gender equality in Spanish employment: a study by autonomous
communities. (2021/2022).

= “International Differences in Gender Pay Gaps and Family Gaps in Pay” (2020/2021).

= Are my investments hurting me? Studying the relationship between financial market exposure and self-
reported health in the Spanish case (2020/2021).

= |nternational Differences in Gender Pay Gaps and Family Gaps in Pay (2020/2021).

=  Social mobility in terms of education and occupation: Probability that an individual reaches certain
educational level in terms of his/her parents’ education and occupation (2019/2020).

= Diferencias Salariales entre el Sector Publico y el Sector Privado: Evidencia para Espafia en el Afio 2014
(2019/2020).

= “Macroeconomic effects of ECB's quantitative easing policy, a NiIGEM exercise” (2018/2019).

= “Gender Wage gaps in Spain: A microdata-based analysis” (2018/2019).

= “The ‘Middle-Income Trap” and China’s Growth Prospects” (2014/2015).

= "Modelos para la determinacién del tipo de cambio y fundamentos" (2007/2008) (Diploma Estudios
Avanzados).
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