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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Gloria 

Apellidos Moreno Raymundo 

Sexo Mujer Fecha de Nacimiento  

DNI/NIE/Pasaporte  

URL Web  

Dirección Email gloria.moreno@uah.es 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0002-5311-0890 

A.1. Situación profesional actual 

Puesto Profesor/a Titular Universidad 

Fecha inicio  

Organismo / Institución Universidad de Alcalá 

Departamento / Centro Economía/ Facultad CC.Económicas, Empresariales y Turismo 

País  Teléfono  

Palabras clave Economía laboral 

 
Parte B. RESUMEN DEL CV 

Mi trayectoria como investigadora comienza durante los cursos de formación del Doctorado 

de la Universidad Autónoma de Madrid (1986-88) y la realización de mi tesis doctoral (1992). 

Al mismo tiempo desarrollé tareas de ayudante de investigación en la Fundación IESA 

(Investigaciones Económicas y Sociales Aplicadas). El profesor Luis Toharia dirigió mi tesis 

doctoral, que fue premio extraordinario de Doctorado en la Universidad Autónoma de Madrid, 

y durante su desarrollo me incorporé a un grupo de investigación especializado en el análisis 

del mercado de trabajo. Después de seis años como profesora en la Universidad Autónoma de 

Madrid, me incorporé como profesora a la Universidad de Alcalá, continuando mi colaboración 

con Luis Toharia y con otros investigadores del mercado laboral. He participado en numerosos 

proyectos de investigación nacionales y europeos, muchos de ellos relacionados con diversas 

Administraciones públicas y con la Comisión de la Unión Europea. Estos proyectos y 

mis publicaciones se enmarcan en el ámbito de la Economía Laboral y todos tienen un 

carácter aplicado, analizando problemas de gran trascendencia social, como el desempleo, la 

temporalidad, la participación laboral femenina, la inmigración, la estabilidad de la contratación 

indefinida, la precariedad del empleo, la pobreza, las trayectorias laborales y la situación de 

los jóvenes. 

Miembro de los grupos de investigación de la Universidad de Alcalá:"Economía Laboral de 

Alcalá" y "Bienestar, Desigualdad, Pobreza y Políticas Públicas" 

He desempeñado puestos de gestión académica, Vicedecana de Docencia y Ordenación 

Académica, subdirectora y directora del Departamento de Fundamentos del Análisis 

Económico en la Universidad de Alcalá, coordinadora del programa de Doctorado, directora 

del Máster en Análisis Económico Aplicado y coordinadora del Grado en Economía. 

Entre 2011 y 2013 he sido presidenta de la Asociación Española de Economía del Trabajo. 

En las convocatorias de 2015 y 2016 miembro del tribunal en la oposición al cuerpo de 

Estadísticos Superiores del Instituto Nacional de Estadística. 

He participado en la adaptación y elaboración de materiales docentes, como la traducción y 

adaptación a España del manual de Economía Laboral de McConnell, la revisión técnica del 

manual de Principios de Economía de Mankiw y la elaboración de los materiales docentes de 

Economía Laboral para la Universitat Oberta de Catalunya. 

Tengo reconocidos tres sexenios. 
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 
 ULTIMOS    AÑOS 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias 
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica, 

indique el número de citaciones 

 

1 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2024. The path to labour stability for young Spanish workers during 

the great recession. Cuadernos de Economía. 43/91, pp.195-230. ISSN 0121-4772. WOS 

(0) https://doi.org/https://10.15446/cua-dernos.v43n91.97625 

2 Artículo científico. Olga Cantó Sánchez; Inmaculada Concepción Cebrián López; 

María Gloria Moreno Raymundo. (3/3). 2022. Youth living arrangements and 

household employment deprivation: evidence from Spain. Journal of Family 

Research. 34/2, pp.724-756. ISSN 1735-8442. https://doi.org/10.20377/jfr-729 

3 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2021. Los problemas estructurales del mercado de trabajo en el contexto 

de la pandemia. Gaceta Sindical. Reflexión y Debate. 37, pp.227-246. ISSN 1133-035X. 

4 Artículo científico. Carlos Álvarez ; Inmaculada Concepción Cebrián López; Begoña 

Cueto ; M. Ángeles Davia ; Nuria Legazpe ; María Gloria Moreno Raymundo. (6/ 

6). 2021. Crisis sanitaria y cambios en el mercado de trabajo de España y Euskadi: 

situaciones transitorias y riesgos de desactivación laboral en 2020. Ekonomiaz: Revista 

vasca de economía. 100, pp.60-93. ISSN 0213-3865. 

5 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; DaviaM.A.; LegazpeN.; María 

Gloria Moreno Raymundo. (4/4). 2019. Mothers' employment and child care choices across 

the European Union. Social Science Research. 80, pp.66-82. ISSN 0049-089X. https:// 

doi.org/doi.org/10.1016/j.ssresearch.2019.02.003 

6 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2018. Las brechas de la precariedad. Empleo y ocupaciones. Gaceta 

Sindical. Reflexión y Debate. 31, pp.253-270. ISSN 1133-035X. 

7 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2018. Desigualdades de género en el mercado laboral. Panorama 

Social. 27, pp.47-63. ISSN 1699-6852. 

8 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2018. Diferencias por género en el acceso de los jóvenes al empleo en 

España. Papeles de Economía Española. 156, pp.76-91. ISSN 0210-9107. 

9 Artículo científico. María Gloria Moreno Raymundo; María Angeles davia ; Raúl Ramos 

Lobo. (1/3). 2018. Antes de llegar al 13: historia y balance de las Jornadas de Economía 

Laboral (1995-2017). Revista de Economía Laboral. 14/1, pp.1-39. ISSN 1698-451X. 

10 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2018. Desigualdades de género en el mercado laboral. Panorama 

Social. 27, pp.23-39. ISSN 1699-6852. 

11 Artículo científico. María Gloria Moreno Raymundo; Ana Arriba Gonzalez de Durana. (1/ 

2). 2017. Vulnerabilidad y desprotección: los desempleados sin cobertura. Gaceta 

Sindical.Reflexión y Debate. 28, pp.299-319. ISSN 1889-4135. 

12 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2017. El reto de aumentar la productividad. Alternativas 

Económicas. 51, pp.26-26. ISSN 2014-9204. 

13 Artículo científico. Olga Cantó Sánchez; Inmaculada Concepción Cebrián López; María 

Gloria Moreno Raymundo. (3/3). 2016. Crisis y brecha de riesgo de pobreza por 

género. Estudios de Economía Aplicada. 34/1, pp.179-204. ISSN 1133-3197. 

14 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2015. La efectividad de las reformas laborales en el empleo de 

los jóvenes. Revista de Economía Laboral. 12, pp.128-163. ISSN 1698-451X. https:// 

doi.org/10.21114/rel.2015.01.05 

https://10.0.60.86/cua-dernos.v43n91.97625
https://doi.org/10.20377/jfr-729
https://doi.org/doi.org/10.1016/j.ssresearch.2019.02.003
https://doi.org/doi.org/10.1016/j.ssresearch.2019.02.003
https://doi.org/10.21114/rel.2015.01.05
https://doi.org/10.21114/rel.2015.01.05
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15 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2015. Tiempo cotizado, ingresos salariales y sus consecuencias para 

las pensiones: diferencias por género al final de la vida laboral. Cuadernos de Relationes 

Laborales. ISSN 1131-8635. 

16 Artículo científico. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2015. The Effects of Gender Differences in Career Interruptions on the 

Gender Wage Gap in Spain. Feminist Economics. 21/4, pp.1-27. ISSN 1354-5701. https:// 

doi.org/10.1080/13545701.2015.1008534 

17 Capítulo de libro. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2022. The Economics of Women and Work in the Global 

Economy. Female generations and the path to gender labour equality in Spain. Ed. 

Routledge, Taylor and Francis Group. pp.71-95. ISBN 9781032056036. https:// 

doi.org/10.4324/9781003198314 

18 Capítulo de libro. Olga Cantó Sánchez; Inmaculada Concepción Cebrián López; 

María Gloria Moreno Raymundo; Ana Arriba González de Durana. (3/4). 2021. Atlas 

Geográfico Nacional. La pandemia de la COVID en España. DIRECCION GENERAL 

DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL DEL MINISTERIO DE FOMENTO. ISBN 

978-84-416-6547-7. https://doi.org/10.7419/162.10.2021 

19 Capítulo de libro. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2019. DRET, ECONOMIA I SOCIETAT: QÜESTIONS ACTUALS. El 

acceso de los jóvenes al empleo en España y sus trayectorias laborales. EDITORIAL 

TIRANT LO BLANCH SL. pp.207-224. ISBN 978-84-1313-070-5. 

20 Capítulo de libro. Olga Cantó Sánchez; María Gloria Moreno Raymundo; Inmaculada 

Concepción Cebrián López; Ana Arriba González de Durana. (2/4). 2018. Atlas Nacional 

de España, Capítulo 9, Sociedad, "España en mapas. Una síntesis geográfica", Premio 

Sociedad Geográfica Española Comunicación 2018.Sociedad. 

21 Capítulo de libro. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2017. European youth labour markets. Problems and policies. Youth 

employment in Spain: flows in and out during the great recession and 

employment stability.Springer, Cham. pp.95-107. ISBN 978-3-319-68221-1. https://doi.org/ 

doi.org/10.1007/978-3-319-68222-8_7 

22 Capítulo de libro. María Gloria Moreno Raymundo. (1/1). 2017. Representación y 

representatividad colectiva en las relaciones laborales. El papel económico de los 

sindicatos. pp.177-192. ISBN 978-84-16608-79-9. 

23 Capítulo de libro. Inmaculada Concepción Cebrián López; María Gloria Moreno 

Raymundo. (2/2). 2016. Jóvenes y Empleo. Una mirada desde el Derecho, la sociología 

y la Economía. El empleo de los jóvenes en España y los efectos de las reformas 

laborales.Centro Reina Sofía sobre Adolescencia y Juventud de la FAD. pp.102-145. ISBN 

978-84-92454-94-5. 

24 Capítulo de libro. Olga Cantó Sánchez; Inmaculada Concepción Cebrián López; María 

Gloria Moreno Raymundo. (3/3). 2015. Las mujeres en la gran recesión. Género y 

Pobreza. Cátedra. pp.100-142. ISBN 978-84-376-3373-2. 

25 Libro o monografía científica. Inmaculada Concepción Cebrián López; María 

Gloria Moreno Raymundo. (2/2). 2019. Análisis de las transiciones al empleo 

indefinido. pp.1-281. ISBN 978-84-8417-543-8. 

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación 

1 Proyecto. UAH-CORTES CLM 2025-006, La segregación laboral y la discriminación 

salarial en Castilla-La Mancha: un análisis transversal y longitudinal. CORTES DE 

CASTILLA LA MANCHA. Diego Dueñas Fernández. 16/09/2025-31/12/2025. 3.125 €. 

2 Proyecto. H2019/HUM-5793, Igualdad de Oportunidades, Inclusión Social y 

Bienestar. Dirección General de Universidades e Investigación. Comunidad de Madrid. Olga 

Cantó Sánchez. (Universidad de Alcalá). 01/01/2020-30/04/2023. 194.350 €. 

3 Proyecto. Diagnóstico sobre la igualdad de oportunidades para las trabajadoras y las 

trabajadores de la Universidad de Alcalá, para la elaboración del II Plan de Igualdad de 

Oportunidades para el Personal de la Universidad de Alcalá.. Elena Mañas Alcón. 06/2021-

12/2021. 

https://doi.org/10.1080/13545701.2015.1008534
https://doi.org/10.1080/13545701.2015.1008534
https://doi.org/10.4324/9781003198314
https://doi.org/10.4324/9781003198314
https://doi.org/10.7419/162.10.2021
https://doi.org/doi.org/10.1007/978-3-319-68222-8_7
https://doi.org/doi.org/10.1007/978-3-319-68222-8_7
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4 Proyecto. Economía informal, nuevas formas de trabajo y transformaciones sociales: un 

análisis interdisciplinar. Universidad de Alcalá. José Eduardo López Ahumada. 23/12/2019-

22/03/2021. 6.000 €. 

5 Proyecto. CSO2017-82292-R, Fronteras del trabajo asalariado y nuevas formas de 

empleo. Trabajo autónomo y emprendizaje en la economía del conocimiento.. MINISTERIO 

DE CIENCIA E INNOVACIÓN (MICINN). Alberto Riesco Sanz. (Universidad Complutense 

de Madrid). 01/01/2018-31/12/2020. 49.852 €. 

6 Proyecto. PCIN-2016-089, CIRCLE: Care and Income Redistributive Cycles in the Lives of 

Europeans. Olga Cantó Sánchez. 01/10/2016-30/09/2019. 

7 Proyecto. S2015/HUM3416 DEPOPOR-CM, Desigualdad, Pobreza e Igualdad de 

Oportunidades. Dirección General de Universidades e Investigación. Comunidad de Madrid. 

Luis Ayala Cañón. (Universidad de Alcalá). 01/01/2016-31/12/2018. 

8 Proyecto. Análisis de las transiciones al empleo indefinido. Ministerio de Trabajo y Asuntos 

Sociales. 01/01/2018-01/05/2018. 

9 Proyecto. Impacto de la legislación laboral sobre la economía y la socialización de los 

jóvenes. FUNDACION REINA SOFIA. Inmaculada Concepción Cebrián López. (Centro 

Reina Sofía sobre Adolescencia y Juventud de la FAD). 01/01/2015-31/12/2015. 0 €. 

10 Contrato. Análisis de las transiciones al empleo indefinido MINISTERIO DE TRABAJO Y 

ECONOMIA SOCIAL. 01/02/2017-01/05/2018. 18.000 €. 


