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A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Salamanca

Departamento de Administracion y Economia de la Empresa /
Dpto./Centro .

Facultad de Economia y Empresa
Direccién
Teléfono Tcorreo electronico
Categoria profesional Catedratico de Universidad Fecha inicio |07/04/2025
Finanzas corporativas, direccién estratégica, gobierno de la
Palabras clave SR e
empresa, entorno institucional, empresa familiar

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Aio
Doctor_e,\do en Economia de la Empresa Universidad de Salamanca 2010
(Mencién de Doctorado Europeo)

Master en Investigacion en Economia de Universidad de Salamanca 2009
la Empresa

Cursos de Doctorado . .

Diploma de Estudios Avanzados (DEA) Universidad de Salamanca 2008
Licenciado en Traduccion e Interpretacion Universidad de Salamanca 2007
Licenciado en Administracion y Direccion Universidad de Salamanca 2006
de Empresas

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

D. Ignacio Requejo Puerto es Catedratico de Universidad de Economia Financiera en la
Universidad de Salamanca. Su labor docente se centra en diversas tematicas relacionadas
con las finanzas como son las siguientes: valoracion financiera, finanzas corporativas,
economia financiera internacional, gobierno de la empresa y metodologias para el analisis
de datos. También ha sido profesor visitante con responsabilidades docentes en las
siguientes universidades extranjeras: University of Strathclyde (Glasgow, Reino Unido),
University of Hamburg (Hamburgo, Alemania), WU Vienna University of Economics and
Business (Viena, Austria), Universidad Sergio Arboleda (Bogota, Colombia) y University of
Liverpool (Liverpool, Reino Unido).

La investigacion de D. Requejo Puerto gira en torno a la gestion de la empresa, tanto
desde el punto de vista financiero como estratégico, habiendo analizado los siguientes
temas: decisiones de inversion y financiacion de la empresa, relevancia de las estructuras
de gobierno corporativo, estrategias de crecimiento de las empresas familiares y politicas de
responsabilidad social corporativa (RSC). Sus trabajos se han publicado en diferentes
revistas cientificas ampliamente reconocidas en su ambito, como son: Journal of Corporate
Finance, Journal of Empirical Finance, Entrepreneurship: Theory and Practice, Journal of
International Business Studies, Strategic Organization y Journal of Business Ethics.

D. Requejo Puerto ha participado en 11 proyectos de investigacion financiados en
concurrencia competitiva por el Ministerio de Ciencia e Innovacién o la Junta de Castilla y
Ledn. Ha liderado dos proyectos nacionales (en calidad de co-Investigador Principal) entre
los afios 2020 y 2026. En sus estudios académicos, colabora o ha colaborado con



investigadores de instituciones espafiolas y extranjeras tales como University of Hamburg,
University of Leeds, Singapore Management University y Universidad Carlos Il de Madrid.
Hasta la fecha, ha codirigido cuatro tesis doctorales defendidas con éxito en la Universidad
de Salamanca y ha formado o actualmente forma parte de los Consejos Editoriales de las
siguientes revistas cientificas: Journal of Small Business Management, BRQ-Business
Research Quarterly, International Journal of Management Reviews y Corporate Governance:
An International Review.

Entre sus proyectos de transferencia del conocimiento y colaboraciones con el sector
privado, cabe destacar los siguientes: (i) “Analisis Dinamico del Tejido Empresarial de
Castilla y Ledn: Descripcion del Panorama Actual, Factores Determinantes, Lineas de
Actuacion y Consecuencias Esperadas” para el Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn (2016); (ii) informe sobre los “Factores de Competitividad y Analisis Financiero en la
Empresa Familiar” coordinado por el Instituto de la Empresa Familiar IEF (2018); y (iii)
estudio sobre las “Empresas Familiares Cotizadas en Europa. Relevancia, Caracteristicas y
Resultados” (Listed Family Firms in Europe. Relevance, Characteristics and Performance)
para la Fundacion Alemana para la Empresa Familiar (Stiftung Familienunternehmen).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones mas destacadas

1. Gdémez-Mejia, L.R., Mufioz-Bullén, F., Requejo, I. & Sanchez-Bueno, M.J. 2025. Ethical
correlates of family control: Socioemotional wealth, environmental performance, and
financial returns. Journal of Business Ethics, 198, 893-917 // 2024 JCR IF: 6.700 (Q1
Business) // 2024 AJG: 3 // FT 50 Journal*

2. Rivera-Franco, P., Requejo, I. & Suarez-Gonzalez, |. 2025. Internal versus external
CSR practices: The trade-off in family firms. European Management Review, 22, 547-
568. // 2024 JCR IF: 2.800 (Q2 Management) // 2024 AJG: 3.

3. Calabro, A., Requejo, l., Reyes-Reina, F., Sanchez-Bueno, M.J. & Suarez-Gonzalez, |.
2024. Nearby or faraway? Determinants of target selection in family firm acquisitions
International Business Review, 33, 102295 // 2024 JCR IF: 6.100 (Q1 Business) // 2024
AJG: 3.

4. Yoshikawa, T., Requejo, I., Colpan, A.M. & Uchida, D. 2023. Conflict or alignment? The
role of return-oriented foreign shareholders and domestic relational shareholders in
mitigating earnings management. Strategic Organization, 21, 827-855 // 2023 JCR IF:
5.200 (Q1 Management) // 2024 AJG: 3.

5. Drobetz, W., Monkemeyer, M., Requejo, I. & Schréder, H. 2023. Foreign bias in
institutional portfolio allocation: The role of social trust. Journal of Economic Behavior &
Organization, 214, 233-269 // 2023 JCR IF: 2.300 (Q2 Economics) // 2024 AJG: 3.

6. Buckley, P.J., Munjal, S. & Requejo, I. 2022. How does offshore outsourcing of
knowledge-intensive activities affect the exports and financial performance of emerging
market firms? Journal of International Business Studies, 53, 1971-1996 // 2022 JCR IF:
11.600 (Q1 Management) // 2024 AJG: 4* // FT 50 Journal*

7. Hiller, D., Martinez, B., Patel, P.C., Pindado, J. & Requejo, I. 2018. Pound of flesh?
Debt contract strictness and family firms. Entrepreneurship Theory & Practice, 42, 259-
282 // 2018 JCR IF: 6.193 (Q1 Business) // 2024 AJG: 4* // FT 50 Journal*

8. Pindado, J. & Requejo, I. 2015. Family business performance from a governance
perspective: A review of empirical research. International Journal of Management
Reviews, 17, 279-311 // 2015 JCR IF: 4.854 (Q1 Business) // 2024 AJG: 3.

9. Pindado, J., Requejo, I. & de la Torre, C. 2014. Family control, expropriation, and
investor protection: A panel data analysis of Western European corporations. Journal of
Empirical Finance, 27, 58-74 // 2014 JCR IF: 0.714 (Q3 Economics) // 2024 AJG: 3.

10. Pindado, J., Requejo, I. & de la Torre, C. 2011. Family control and investment—cash
flow sensitivity: Empirical evidence from the Euro zone. Journal of Corporate Finance,
17, 1389-1409 // 2011 JCR IF: 1.447 (Q1 Business, Finance) // 2024 AJG: 4.

C.2. Proyectos nacionales y regionales

1. Titulo: La Transformacion Econémica y Social de la Empresa para ser Sostenible en
una Era Disruptiva (Ref.: PID2022-136496NB-100)
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.




IP(s): Gustavo Lannelongue & Ignacio Requejo (Univ. Salamanca)

Desde: 01/09/2023 hasta: 31/08/2026 Cuantia: 76.000 €
Participacion: IP.

Titulo: Unidad de Excelencia Gestion Econdmica para la Sostenibilidad (GECOS) (Ref.:
CLU-2019-03)

Entidad financiadora: Junta de Castilla y Ledn.

IP(s): Julio Pindado (Univ. Salamanca)

Desde: 01/01/2021 hasta: 31/12/2024 Cuantia: 400.000 €
Participacion: Miembro del Equipo de Investigacion.

Titulo: Comportamiento y Desempefio Organizativo ante Factores de Riesgo: Analisis
Holistico en un Contexto de Incertidumbre (Ref.: PID2019-107546GA-100)

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién.

IP(s): Gustavo Lannelongue & Ignacio Requejo (Univ. Salamanca)

Desde: 01/06/2020 hasta: 31/05/2023 Cuantia: 40.172 €
Participacion: IP.

Titulo: Factores Clave de un Buen Sistema de Gobierno Corporativo en un Contexto de
Globalizacién Econdmica (Ref.: ECO2013-45615-P)

Entidad financiadora: Ministerio de Economia.

IP(s): Esther B. del Brio & Julio Pindado (Univ. Salamanca)

Desde: 01/01/2014 hasta: 31/10/2017 Cuantia: 29.887 €
Participacion: Miembro del Equipo de Investigacion.

Titulo: Gobierno Corporativo. Un Especial Enfasis en la Empresa Familiar (Ref:
ECO02010-20741)

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion.

IP(s): Julio Pindado (Univ. Salamanca)

Desde: 01/01/2011 hasta: 31/12/2013 Cuantia: 126.100 €
Participacion: Miembro del Equipo de Investigacion.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia mas relevantes

Titulo (Articulo 83 L.O.U.): Joint Research Project Titled “Analysis of Listed Family Firms
in Europe” Commissioned by Stiftung Familienunternehmen.

Entidad financiadora: Dr. Marc Steffen RAPP.

Desde: 15/06/2021 hasta: 31/03/2022 IP: Ignacio Requejo  Cuantia: 7.500 €
Titulo (Articulo 83 L.O.U.): Desarrollo de Tareas de Investigaciéon y Asesoramiento en el
Marco del Proyecto Percepcion Social de la Cultura Financiera.

Entidad financiadora: Fundacion Centro de Estudios para la Ciencia, la Cultura
Cientifica y la Innovacion — 3CIN.

Desde: 01/09/2017 hasta: 31/03/2018 IP: Libia Santos Cuantia: 7.260 €
Titulo (Articulo 83 L.O.U.): Analisis Dinamico del Tejido Empresarial de Castilla y Leon:
Descripcion del Panorama Actual, Factores Determinantes, Lineas de Actuacion y
Consecuencias Esperadas.

Entidad financiadora: Consejo Econdmico y Social de Castilla'y Ledn.

Desde: 01/02/2016 hasta: 30/11/2016 IP: Julio Pindado Cuantia: 14.876 €

C.4. Premios mas destacados

2017 Best Reviewer Award de International Journal of Management Reviews.

Best Reviewer Award del 2013 Annual IFERA Conference.

2011 FFI Best Doctoral Dissertation Award, Family Firm Institute.

GEEF Best Policy-oriented Research Paper Award, 2010 Annual IFERA Conference.

C.5. Estancias en centros extranjeros

Centro: University of Liverpool Management School (University of Liverpool)

Lugar: Liverpool (Reino Unido) Fecha: 01/09/2023 — 31/08/2024 Duracién: 12 meses
Tipo: Postdoctoral Entidad financiadora: Universidad de Salamanca

Centro: Hamburg Business School (Universitat Hamburg)

Lugar. Hamburgo (Alemania) Fecha: 01/04/2019 — 30/09/2019 Duracién: 6 meses
Tipo: Postdoctoral Entidad financiadora: German Academic Exchange Service (DAAD)




Centro: TUM School of Management (Technische Universitat Minchen)

Lugar:. Munich (Alemania) Fecha: 01/03/2015 — 30/04/2015 Duracién: 2 meses
Tipo: Postdoctoral Entidad financiadora: German Academic Exchange Service (DAAD)
Centro: Strathclyde Business School (University of Strathclyde)

Lugar. Glasgow (Reino Unido) Fecha: 01/02/2014 — 06/05/2014 Duracién: 3 meses
Tipo: Invitado Entidad financiadora: University of Strathclyde

Centro: Strathclyde Business School (University of Strathclyde)

Lugar: Glasgow (Reino Unido) Fecha: 01/02/2011 — 06/05/2011 Duracién: 3 meses
Tipo: Invitado Entidad financiadora: University of Strathclyde

Centro: London Business School (University of London)

Lugar: Londres (Reino Unido) Fecha: 01/09/2009 — 30/06/2010 Duracién: 10 meses
Tipo: Doctorado Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia

. Otros méritos de investigacion

Mas de 50 comunicaciones orales en congresos nacionales e internacionales,
incluyendo: AOM Annual Meeting (Academy of Management); SMS Annual Conference
(Strategic Management Society); FMA Annual Meeting (Financial Management
Association); IFABS Conference (International Finance and Banking Society); EFMA
Annual Conference (European Financial Management Association); Annual IFERA
Conference (International Family Enterprise Research Academy); EURAM Annual
Conference (European Academy of Management); Finance Forum (Spanish Finance
Association, AEFIN); ACEDE Conference (Spanish Academy of Management); entre
otros.

Seminarios invitados en centros de prestigio: Universidad Carlos Ill de Madrid
(Madrid); Universita Cattolica del Sacro Cuore (Milan); SKEMA Business School (Lille);
Hamburg Business School (Hamburgo); TUM School of Management (Munich);
Strathclyde Business School (Glasgow); Leeds University Business School (Leeds);
London Business School (Londres).

Participacién en comités internacionales: FFl (Family Firm Institute) Best Doctoral
Dissertation Awards Committee; FFI (Family Firm Institute) Best Unpublished Research
Awards Committee.

Evaluador en revistas cientificas JCR, incluyendo: Journal of International Business
Studies; British Journal of Management; International Journal of Management Reviews;
Journal of Corporate Finance; Journal of Banking and Finance; Corporate Governance:
An International Review; Family Business Review; European Financial Management;
International Review of Economics and Finance; European Journal of Finance; Abacus;
Accounting and Finance; Journal of Business Research; Journal of Small Business
Management; entre otras.





