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A.2. Posiciones previas

Periodo Posicion /Institucion/Pais

27/11/1997-15/03/1998 | Profesor Asociado de Escuela T2 TC / USC / Espafia

26/11/1998-09/12/2003 | Profesor Asociado T3-TC / USC / Espafia

A.3. Educacion

PhD, Titulacion Universidad/Pais Afo
Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales | USC / Espafia 2001
Master en Auditoria USC / Espafia 1996
Licenciada en Ciencias Econdmicas USC / Espafia 1994

Parte B. RESUMEN (max. 5000 caracteres)

Mi trayectoria investigadora ha sido reconocida con un sexenio y esta vinculada a lineas de
investigacion relacionadas con la gestion publica y la responsabilidad social corporativa. He
dirigido tres tesis doctorales, ambas calificadas con la maxima calificacion, y actualmente dirijo
un proyecto de tesis. He sido miembro del comité cientifico de varios congresos
internacionales y editora invitada de numeros especiales en revistas indexadas en
JCR/Scopus. He participado en tres proyectos de investigacion competitivos y en tres
acuerdos con empresas. Soy coautora de mas de 25 articulos publicados en revistas JCR (la
mayoria en el primer decil) y de 15 articulos publicados en revistas indexadas en Scopus. He
recibido 1.161 citas en Web of Science (indice H: 17), 1.341 citas en Scopus (indice H: 18) y
2.024 citas en Google Scholar (indice H: 22). He presentado mas de 65 comunicaciones en
congresos internacionales.

Parte C. MERITOS RELEVANTES
C.1. Publicaciones

Cepéda, C., Monteiro, A. P., & Aibar-Guzman, C. (2026). When Sustainability Reporting
Becomes a Strategy: The Impact of Financial Performance and Institutional Pressures From
EU Sustainability Reporting Regulations on ESG Decoupling. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management. https://doi.org/10.1002/csr.70569Digital
Object Identifier (DOI)

Rieiro-Garcia, M., Garrido-Ruso, M., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2025).
Benchmarking and non-financial disclosure: the case of large Spanish local governments
and the 2030 Agenda. Policy Studies, 1-35.
https://doi.org/10.1080/01442872.2025.2560676

Garcia-Sanchez, |. M., Hussain, N., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2025). ESG
controversies and external assurance: Examining their impact on firm value and image. The
British Accounting Review, 101704. https://doi.org/10.1016/j.bar.2025.101704

Garcia-Sanchez, |. M., Aibar-Guzman, C., Lépez-Pérez, M. L., & Aibar-Guzman, B. (2025).
Decarbonisation strategies and climate governance: Are institutional investors reshaping the
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business model of multinationals?. Journal of Innovation & Knowledge, 10(3), 100698.
https://doi.org/10.1016/j.jik.2025.100698

Garcia-Sanchez, I. M., Nufiez-Torrado, M., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2025).
Beyond Climate Targets: Exploring When and How Female Directors Influence Corporate
Decarbonization Transparency. Business Strategy & the Environment, 34(3), 3892-3912.
https://doi.org/10.1002/bse.4183

Garcia-Sanchez, I. M., Rodriguez-Ariza, L., Aibar-Guzman, C., Khan, H., Zahoor, N., & Tarba,
S. Y. (2025). Value Creating Corporate Social Responsibility Strategies of Family and Non-
Family Firms: An Interventionist Perspective. Journal of Business Ethics, 1-41.
https://doi.org/10.1007/s10551-025-05949-3

Garcia-Sanchez, I.M., Pineiro-Chousa, J.R., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2024).
Environmental products and sustainability awards: The intangible benefits of sustainability
strategies. ESIC Market, 55(1), €353-e353.

Garcia-Sanchez, I. M., Uribe Bohorquez, M. V., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B.
(2024). The COVID-19, a crossroads for female directors. Management Decision., 62 (7),
2136-2163. https://doi.org/10.1108/MD-06-2023-0953

Aibar-Guzman, B., Garcia-Sanchez, |I. M., & Aibar-Guzman, C. (2024). El mercado de
verificacion de la informacién sobre sostenibilidad en Europa. Revista de Contabilidad y
Tributacién. CEF, 157-194.

Garcia-Sanchez, |. M., Aibar-Guzman, B., & Aibar-Guzman, C. (2023). Transparencia en
materia de diversidad e inclusion: el papel de independientes, mujeres y especialistas en el
consejo de administracion. Revista de Contabilidad y Tributacién - CEF, 488:199-230.

Rieiro-Garcia, M., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2023). The 2030 Agenda in local
entities: Does gender matter in reporting on the Sustainable Development Goals?. Cities,
141:104461. https://doi.org/10.1016/j.cities.2023.104461

Rieiro-Garcia, M., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2023). The 2030 Agenda in
Spanish local entities: Does the government's ideological color matter?. Politics & Policy,
51(5), 800-829. https://doi.org/10.1111/polp.12553

Rieiro-Garcia, M., Amor-Esteban, V., & Aibar-Guzman, C. (2023). 'Localizing'the sustainable
development goals: A multivariate analysis of Spanish regions. AIMS Environmental
Science, 10(3). https://doi.org/10.3934/environsci.2023021

Aibar-Guzman, B., Aibar-Guzman, C., Pifeiro-Chousa, J. R., Hussain, N., & Garcia-Sanchez,
I. M. (2023). The benefits of climate tech: Do institutional investors affect these impacts?.
Technological Forecasting and Social Change, 192:122536.
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2023.122536.

Garcia-Sanchez, |. M., Aibar-Guzman, C., Nufiez-Torrado, M., & Aibar-Guzman, B. (2023).
Women leaders and female same-sex groups: The same 2030 Agenda objectives along
different roads. Journal of Business Research, 157:113582.
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2022.113582

Garcia-Sanchez, .M., Amor-Esteban, V.; Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2023).
Translating the 2030 Agenda into reality through stakeholder engagement. Sustainable
Development, 31(2):941-958. https://doi.org/10.1002/sd.2431

Aibar-Guzman, C., Garcia-Sanchez, |. M., & Salvador-Gonzalez, C. (2023). Do codes of
conduct really mean a change in corporate practices with regard to human rights? Evidence
from the largest garment companies worldwide. The International Journal of Human Rights,
27(2):282-306. https://doi.org/10.1080/13642987.2022.2081161

Garcia-Sanchez, |. M., Aibar-Guzman, B., & Aibar-Guzman, C. (2023). La informacion sobre
diversidad e inclusion en las empresas europeas: evolucion y caracteristicas. Revista de
Contabilidad y Tributacion - CEF, 485-486:139-172.

Aibar-Guzman, B., Garcia-Sanchez, |.M., Aibar-Guzman, C., Hussain, N. (2022). Sustainable
product innovation in agri-food industry: Do ownership structure and capital structure
matter?. Journal of Innovation & Knowledge, 7(1), 100160.
https://doi.org/10.1016/j.jik.2021.100160

Garcia-Sanchez, .M., Aibar-Guzman, B., Aibar-Guzman, C., Somohano-Rodriguez, F.M.
(2022). The drivers of the integration of the sustainable development goals into the non-
financial information system: Individual and joint analysis of their influence. Sustainable
Development, 30(4), 513-524. https://doi.org/10.1002/sd.2246
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Garcia-Sanchez, |.M., Aibar-Guzman, C., Nufiez-Torrado, M., Aibar-Guzman, B. (2022). Are
institutional investors “in love” with the sustainable development goals? Understanding the
idyll in the case of governments and pension funds. Sustainable Development, 30(5), 1099-
116. https://doi.org/10.1002/sd.2305

Garcia-Sanchez, |.M., Aibar-Guzman, C., Serrano-Valdecillos, C., Aibar-Guzman, B. (2022).
Analysis of the Dialogue with Stakeholders by the IBEX 35 Companies. Sustainability, 14(3),
1913.

Garcia-Sanchez, .M., Hussain, N., Aibar-Guzman, C., Aibar-Guzman, B. (2022). Assurance
of corporate social responsibility reports: Does it reduce decoupling practices?. Business
Ethics, the Environment & Responsibility, 31(1), 118-138.

Garcia-Sanchez, .M., Aibar-Guzman, B., Aibar-Guzman, C. (2022). What sustainability
assurance services do institutional investors demand and what value do they give them?.
Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, 13(1), 152-194.

Aibar-Guzman, C., Somohano-Rodriguez, F.M. (2021). Do Consumers Value Environmental
Innovation in Product?. Administrative Sciences, 11(1), 33.
https://doi.org/10.3390/admsci11010033

Garcia-Sanchez, I.M.; Rodriguez-Ariza, L.; Aibar-Guzman, B.; Aibar-Guzman, C. (2020): Do
institutional investors drive corporate transparency regarding business contribution to the
sustainable development goals?, Business Strategy and the Environment, 29, 2019-2036.
https://doi.org/10.1002/bse.2485

Garcia-Sanchez, I.M.; Aibar-Guzman, B.; Aibar-Guzman, C.; Rodriguez-Ariza, L. (2020): “Sell”
recommendations by analysts in response to business communication strategies concerning
the Sustainable Development Goals and the SDG Compass. Journal of Cleaner Production,
255. https://doi.org/10.1016/].jclepro.2020.120194

Garcia-Sanchez, 1.M.; Aibar-Guzman, C.; Aibar-Guzman, B. (2020): The effect of institutional
ownership and ownership dispersion on eco-innovation. Technological Forecasting and
Social Change, 158. https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120173

Garcia-Sanchez, |.M.; Aibar-Guzman, B.; Aibar-Guzman, C.; Azevedo, T.C. (2020): CEO
ability and sustainability disclosures: The mediating effect of corporate social responsibility
performance. Corporate Social Responsibility and Environmental Management, 27, 1565-
1577. https://doi.org/10.1002/csr.1905

Hernandez-Madrigal, M., Aibar-Guzman, C., Aibar-Guzman, B., Ramirez-Flores, E. (2020).
Are external pressures always behind ERM implementation? Evidence from Spanish listed
firms. International Journal of Disclosure and Governance, 17(2), 86-100.

Ribeiro, V.; Aibar Guzman, C.; Aibar Guzman, B.; Monteiro, S (2016). Determinants of
environmental accounting and reporting practices in Portuguese local entities. Corporate
Communications: An International Journal, 21(3), 352-370

C.2. Congresos

Rieiro-Garcia, M., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2023). Analysis of the influence of
political factors on the disclosure of ESG information related to the 2030 agenda by Spanish
municipalities. Il International Conference on Sustainable Finance (ICSF23). Granada
(Espafia), 28 y 29 de septiembre.

Garcia-Sanchez, I.M., Uribe-Bohorquez, M.V., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2023).
The Covid-19, a crossroads for female directors. 18th Academy of Innovation,
Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) Conference. Madrid (Espafia), 21-23 junio

Rieiro-Garcia, M., Aibar-Guzman, C., & Aibar-Guzman, B. (2023). Drivers of SDG Reporting
in Local Governments: A Gender-Based Analysis. International Workshop Accounting and
Taxation IWAT-2023. Oporto (Portugal), 17 febrero

Garcia-Sanchez, I.M., Aibar-Guzman, C., Nufez-Torrado, M., & Aibar-Guzman, B. (2022). Are
institutional investors “in love” with the sustainable development goals? Understanding the
idyll in the case of governments and pension funds. XX Encuentro Internacional de la
Asociacion Espanola de Profesores Universitarios de Contabilidad (ASEPUC), Seville,
junio.

Garcia-Sanchez, |.M., Aibar-Guzman, C., Nufiez-Torrado, M., & Aibar-Guzman, B. (2022).
Women leaders and female same-sex groups: the same 2030 Agenda objectives in different
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roads. 16th Academy of Innovation, Entrepreneurship, and Knowledge (ACIEK) Conference,
Seville, junio.

Sanchez, .M., Hussain, N., Aibar-Guzman, C., Aibar-Guzman, B. (2021). “Assurance of
corporate social responsibility reports: Does it reduce decoupling practices?”, XXI Congreso
Internacional AECA — Empresa y sociedad: sostenibilidad y transformacién digital, Toledo,
septiembre

Garcia-Sanchez, |.M.; Aibar-Guzman, B.; Aibar-Guzman, C.; Somohano-Rodriguez, F.M.
(2021): “The drivers of the integration of the sustainable development goals into the non-
financial information system: individual and joint analysis of their influence”, Xl Reunion de
Investigacion en Contabilidad Social y Medioambiental — 13th CSEAR Spain — Burgos,
septiembre.

Garcia-Sanchez, |.M., Aibar-Guzman, B., Aibar-Guzman, C., Hussain, N. (2021). “Sustainable
products in agri-food industry: does the family ownership and the cross-holdings' capital
structure preference matter?”, Workshop "Innovation and Sustainability” Salamanca,
septiembre.

Garcia-Sanchez, I.M.; Aibar-Guzman, B.; Aibar-Guzman, C. (2020): “;Qué servicio de
verificacidon demandan los inversores y qué valor le otorgan?, XIX Encuentro Internacional
de la Asociacion Espafola de Profesores Universitarios de Contabilidad (ASEPUC)
Salamanca, septiembre.

Garcia-Sanchez, I.M.; Rodriguez-Ariza, L.; Aibar-Guzman, C.; Aibar Guzman, B. (2019):
“Consejeros independientes y estrategias de responsabilidad social corporativa en
empresas familiares: una creacion de valor’, IV Jornada sobre Responsabilidad Social
Corporativa. Especial referencia a la empresa familiar, Osuna, octubre.

Garcia-Sanchez, I.M.; Rodriguez-Ariza, L.; Aibar-Guzman, C.; Martinez-Ferrero, J. (2019):
Independent directors, strategies for corporate social responsibility and value creation in
family firms, IFERA Annual Conference, Bergamo (lItaly), junio.

Garcia-Sanchez, |.M.; Rodriguez-Ariza, L.; Aibar-Guzman, C.; Martinez-Ferrero, J. (2019):
Consejeros independientes y estrategias de responsabilidad social corporativa en
empresas familiares: una creacién de valor, Congreso XXIX. Conference ACEDE.
Globalizacién en entornos de complejidad en incertidumbre, A Corufa, junio

C.3. Proyectos de investigacion

Tipo: Proyecto de investigacion competitivo (Proyectos de generacion de conocimiento del

Programa Estatal para impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia:

Subprograma Estatal Generacion de Conocimiento (OE4)
Titulo: Liderazgo femenino: Un pilar para lograr una sociedad inclusiva y comprometida con
el planeta en una era caracterizada por conflictos geopoliticos y otros eventos disruptivos
(P1ID2024-155692NB-100). Financiador: Xunta de Galicia - Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional. Fecha: 01/09/2025-30/08/2028. Importe: 36.250€.
IP: Isabel-Maria Garcia Sanchez y Beatriz Aibar Guzman.

Tipo: Proyecto de investigacion competitivo (Plan gallego-Consolidacion 2020)
Titulo: Creacion de valor sostenible en las organizaciones - CVSO (2020-PGO038).
Financiador: Xunta de Galicia - Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional. Fecha: 01/01/2020-30/11/2022. Importe: 90.000€. IP: Juan R. Pifeiro Chousa.

Tipo: Proyecto de investigacion competitivo Xunta de Galicia
Titulo: Avaliacion da Xestiéon Publica. Analise do desefio, implantacion e uso dos
indicadores de xestidn en servizos municipais [PGIDIT05CS020102PR]. Financiador:
Xunta de Galicia. Fecha: 06/08/2005-05/08/2007. Importe: 18.700€. IP: M? Isabel Blanco
Dopico.

C.4. Contratos, tecnologia y transferencia

Propuesta de un Modelo de costes para la Agrupacion de Cooperativas Lacteas, S.L. FO:
AGRUPACION DE COOPERATIVAS LACTEAS, S.L. (CIF: B94059623). 2014. PR: Beatriz
Aibar Guzman.

Desarrollo de proyecto de costes de la empresa AGROAMB (2020-CE048). FO: Agroamb
Prodalt, S.L. (CIF: B27257666) 2021. 10.164€. PR: Beatriz Aibar Guzman.

Gestion y participacion gDo - Gestion de la Diversidad en las Organizaciones. FO: Centro de
Estudios Financieros, SL. 08/2022 - 07/2023. PR: Isabel M. Garcia Sanchez.
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Desarrollo de labores de investigacion (lll convocatoria de Grupos de Investigacion en
Contabilidad 2023-2024). FO: Centro de Estudios Financieros S.L. PR: Beatriz Aibar
Guzman. Importe: 1.500€. Febrero 2023 - Noviembre 2023.



