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Parte B. RESUMEN (máx. 5000 caracteres) 

Mi trayectoria investigadora ha sido reconocida con un sexenio y está vinculada a líneas de 
investigación relacionadas con la gestión pública y la responsabilidad social corporativa. He 
dirigido tres tesis doctorales, ambas calificadas con la máxima calificación, y actualmente dirijo 
un proyecto de tesis. He sido miembro del comité científico de varios congresos 
internacionales y editora invitada de números especiales en revistas indexadas en 
JCR/Scopus. He participado en tres proyectos de investigación competitivos y en tres 
acuerdos con empresas. Soy coautora de más de 25 artículos publicados en revistas JCR (la 
mayoría en el primer decil) y de 15 artículos publicados en revistas indexadas en Scopus. He 
recibido 1.161 citas en Web of Science (índice H: 17), 1.341 citas en Scopus (índice H: 18) y 
2.024 citas en Google Scholar (índice H: 22). He presentado más de 65 comunicaciones en 
congresos internacionales. 
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Subprograma Estatal Generación de Conocimiento (OE4) 

Título: Liderazgo femenino: Un pilar para lograr una sociedad inclusiva y comprometida con 
el planeta en una era caracterizada por conflictos geopolíticos y otros eventos disruptivos 
(PID2024-155692NB-I00). Financiador: Xunta de Galicia - Consellería de Educación, 
Universidade e Formación Profesional. Fecha: 01/09/2025-30/08/2028. Importe: 36.250€. 
IP: Isabel-María García Sánchez y Beatriz Aibar Guzmán.  

Tipo: Proyecto de investigación competitivo (Plan gallego-Consolidación 2020) 
Título: Creación de valor sostenible en las organizaciones - CVSO (2020-PG038). 
Financiador: Xunta de Galicia - Consellería de Educación, Universidade e Formación 
Profesional. Fecha: 01/01/2020-30/11/2022. Importe: 90.000€. IP: Juan R. Piñeiro Chousa.  

Tipo: Proyecto de investigación competitivo Xunta de Galicia 
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C.4. Contratos, tecnología y transferencia 
Propuesta de un Modelo de costes para la Agrupación de Cooperativas Lácteas, S.L. FO: 

AGRUPACIÓN DE COOPERATIVAS LÁCTEAS, S.L. (CIF: B94059623). 2014. PR: Beatriz 
Aibar Guzmán.  

Desarrollo de proyecto de costes de la empresa AGROAMB (2020-CE048). FO: Agroamb 
Prodalt, S.L. (CIF: B27257666) 2021. 10.164€. PR: Beatriz Aibar Guzmán. 

Gestión y participación gDo - Gestión de la Diversidad en las Organizaciones. FO: Centro de 
Estudios Financieros, SL. 08/2022 - 07/2023. PR: Isabel M. García Sánchez. 
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Desarrollo de labores de investigación (III convocatoria de Grupos de Investigación en 
Contabilidad 2023-2024). FO: Centro de Estudios Financieros S.L. PR: Beatriz Aibar 
Guzmán. Importe: 1.500€. Febrero 2023 - Noviembre 2023. 


