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A.1. Situacion profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Dpto./Centro DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Direccion PASEO DE LOS ARTILLEROS S/N

Teléfono | correo electrénico |

Categoria profesional

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Fecha inicio

15 DICIEMBRE
2022

Espec. céd. UNESCO

560509

Palabras clave

Relacion laboral individual, negociacion colectiva y convenios colectivos,
teletrabajo, empleo publico laboral, conciliacion de la vida familiar y laboral,
prevencion y solucién de la exclusion social, empleo y proteccion social de
los trabajadores de edad avanzada, Seguridad Social, huelga.

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciatura en Derecho Universidad Complutense de Madrid 1/6/1991
Doctorado en Derecho Universidad Complutense de Madrid 10/7/1997

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Catedratica de Universidad, en el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Rey Juan Carlos. Mas de 100 publicaciones entre monografias, capitulos de libros en obras colectivas y
articulos en revistas especializadas. Directora y Coordinadora de varias obras colectivas. Publicaciones
mas recientes sobre el teletrabajo, el papel de la negociacion colectiva en el terreno de la proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los permisos formativos, la proteccion por
desempleo, y la flexibilidad interna en el empleo publico laboral, entre otras. Reconocidos 4 sexenios de
investigacion, 5 quinquenios de méritos docentes, y 5 Tramos Docentia. Premio de Investigacién del
Consejo Econémico y Social 2006, como investigadora principal del Proyecto titulado “Empleo y
proteccion social de los trabajadores de edad avanzada, situacion actual y perspectivas de futuro en el
Derecho Comparado”. Investigadora principal de otros 2 proyectos de investigacion nacionales 1+D+l. El
mas reciente, de 3 afos de ejecucion, ha versado sobre "Los instrumentos juridico-laborales de
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prevencion y solucion de la exclusién social en el marco del Estado social y democratico de Derecho”,
Proyecto de investigacién encuadrado dentro del Programa Europeo de Retos para la sociedad. Miembro
del equipo de investigacion del proyecto de I+D titulado "Las relaciones laborales en el futbol globalizado".
Miembro del equipo de investigacién de 16 proyectos de investigacion y 8 proyectos de innovacion
docente. Académica correspondiente de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislaciéon del Reino de
Espafia.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS (ordenados por tipologia)
C.1. SEXENIOS DE INVESTIGACION

1- Periodo evaluado positivamente: 1992-2000.

2- Periodo evaluado positivamente: 2001-2007.

3- Periodo evaluado positivamente: 2008-2014.
4- Periodo evaluado positivamente: 2015-2021.

C.2. PUBLICACIONES
https://dialnet.unirioja.es/buscar/documentos?querysDismax. DOCUMENTAL_TODO=raquel+yolan
da+quintanilla+navarro
Libros

.Los contenidos laborales en las nuevas leyes sociales

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro (dir.), Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.)

Universidad Rey Juan Carlos, Servicio de Publicaciones, 2025. ISBN 9791370060985

.Cuestiones cruciales del ordenamiento sociolaboral (I1): Actas de la ii jornada de investigacion del
grupo de alto rendimiento URJC-LAB

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro (dir.)

Universidad Rey Juan Carlos, Servicio de Publicaciones, 2023. ISBN 978-84-09-56089-9

.Tiempo de trabajo y salario en la negociacion colectiva sectorial estatal

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro (dir.)

Thomson Reuters Aranzadi, 2022. ISBN 978-84-1391-985-0

.Cuestiones cruciales del ordenamiento sociolaboral

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro (dir.)

Dykinson, 2021. ISBN 978-84-1377-900-3

Articulos de revistas
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.Teletrabajo en la Funcién Publica: Ley y negociacion colectiva

Acciones e investigaciones sociales, ISSN 1132-192X, ISSN-e 2340-4507, N° 44, 2023, pags. 76-
88

.La recuperacion de la tradicional ultraactividad indefinida de los convenios colectivos

Revista de Derecho Laboral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, N°. 5, 2022 (Ejemplar dedicado a:
Monografico: "Reforma Laboral 2022"), pags. 104-110

.Teletrabajo y empleo publico en Espana

Revista de la Facultad de Derecho de México, ISSN 0185-1810, Vol. 72, N°. 283, 2022, pags. 457-
482

.El papel de la negociacion colectiva en el terreno de la proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales

Revista del Ministerio de Trabajo y Economia Social, ISSN 2660-4647, N°. 148, 2021, pags. 431-
460

.Reduccion de cotizaciones por contingencias profesionales: jcompetencia normativa estatal o
autondmica?: Comentario a la STS Sala de lo Contencioso-Administrativo, num. 1238/2019, de 25
de septiembre

Revista de derecho de la seguridad social. Laborum, ISSN 2386-7191, N°. 22, 2020, pags. 169-182

Capitulos de libro

.Poder de direcciéon empresarial en el metaverso

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro, Miguel Cardenal Carro

El poder de direccion del empresario: problemas y manifestaciones actuales [libro homenaje a
Alfredo Montoya Melgar] / coord. por Guillermo Rodriguez Iniesta, Alejandro Muros Polo, Sheila
Lopez Vico; Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.), José Luis Monereo Pérez (dir.), Manuela
Abeleira Colao (aut.), 2026, ISBN 979-13-88025-44-0, pags. 249-252

.Contrato de trabajo a tiempo parcial: una década de jurisprudencia

Antonio Vicente Sempere Navarro, Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

El trabajo a tiempo parcial: Analisis laboral y de Seguridad Social (2014-2025) / coord. por Raquel
Yolanda Quintanilla Navarro, Antonio Vicente Sempere Navarro, 2026, ISBN 978-84-1085-605-9,
pags. 31-66
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.Capitulo |I. Las nuevas leyes sociales desde la perspectiva de sus contenidos laborales

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro, Antonio Vicente Sempere Navarro
Los contenidos laborales en las nuevas leyes sociales / Raquel Yolanda Quintanilla Navarro (dir.),
Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.), 2025, ISBN 9791370060985, pags. 19-64

.Metaverso, poder de direccion empresarial, derecho a la intimidad y proteccion de datos personales
de las personas trabajadoras

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Metaverso y relaciones laborales / Iciar Alzaga Ruiz (dir.), Francisco Javier Hierro Hierro (dir.),
Antonio Vicente Sempere Navarro (pr.), 2025, ISBN 978-84-340-3099-2, pags. 211-244

.Salinas Aveiro

Una mirada laboralista a la fotografia: Fondos del Instituto de Patrimonio Cultural de Espafia / coord.

por José Manuel Garcia Blanca, Inmaculada Baviera Puig; Antonio Vicente Sempere Navarro (dir.),
2025, ISBN 978-84-8181-892-5, pags. 615-622

.Distribucion y sistematizacion de contenidos en asignaturas de grados semipresenciales

Innovacién educativa: retos, experiencias y propuestas de la digitalizacion en la docencia / Maria
Begofia Garcia Gil (dir.), Sergio Gonzalez Garcia (dir.), 2024, ISBN 978-84-09-66862-5, pags. 77-
78

.Trabajo infantil
Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

La influencia de los convenios y recomendaciones de la OIT en la legislacién social espafiola /
Joaquin Garcia Murcia (dir.), 2024, ISBN 9788434029576, pags. 83-101

.Tiempo de teletrabajo en el empleo publico

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Las nuevas dimensiones del tiempo de trabajo y el papel de la negociacion colectiva / coord. por
Juan Garcia Blasco, Angel Luis de Val Tena, 2024, ISBN 978-84-1078-841-1, pags. 415-433

.Servicios minimos versus servicios de mantenimiento y seguridad

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Libertad sindical, negociacion colectiva y huelga: Homenaje al profesor Juan Garcia Blasco / coord.
por Angel Luis de Val Tena; José Luis Monereo Pérez (dir.), 2024, ISBN 9788434030145, pags. 601-
606
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.Los contenidos laborales en las nuevas leyes sociales

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Actas de la lll jornada de investigacion del grupo de alto rendimiento URJC-LAB / coord. por Raquel
Yolanda Quintanilla Navarro, 2023, ISBN 978-84-09-56091-2

.Criterios preferentes de autorizacién para teletrabajar en las administraciones publicas

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Cuestiones cruciales del ordenamiento sociolaboral (Il): Actas de la ii jornada de investigacion del
grupo de alto rendimiento URJC-LAB / Raquel Yolanda Quintanilla Navarro (dir.), 2023, ISBN 978-
84-09-56089-9

.Derecho a la igualdad de trato, a la no discriminacion e intolerancia en la negociacion colectiva y en
las organizaciones politicas, sindicales, empresariales profesionales y de interés social o econémico

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Una vision transversal del derecho a la igualdad: Ley 15/2022, de 12 de julio / Antonio Vicente
Sempere Navarro (dir.), Maria Begofia Garcia Gil (dir.), 2023, ISBN 978-84-1388-253-6, pags. 78-
82

.Compatibilidad de pensién de jubilacién y derechos de propiedad intelectual: Jubilados y escritores
de libros

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

La encrucijada de las pensiones del sistema espariol de seguridad social: El nuevo pacto de Toledo
y su desarrollo legislativo: VI Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de la Asociacion
Espafiola de Salud y Seguridad Social / Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social Congreso
(aut.), José Luis Monereo Pérez (pr.), Vol. 2, 2022, ISBN 978-84-19145-45-1, pags. 825-836

.El teletrabajo como nueva forma de organizacion del trabajo basado en las nuevas tecnologias

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro
Significado de las nuevas tecnologias en el porvenir de las relaciones laborales / coord. por

Francisco Javier Fernandez Orrico; José Antonio Pérez Juan (ed. lit.), Francisco Javier Sanjuan
Andrés (ed. lit.), 2022, ISBN 978-84-1125-477-9, pags. 149-172

.Negociacién colectiva en el teletrabajo: conciliaciéon vy flexibilidad en el tiempo de trabajo

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Teletrabajo y negociacion colectiva: XXXIII Jornada de Estudio sobre Negociacion Colectiva, 2022,
5
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ISBN 978-84-8417-588-9, pags. 59-114

.Tiempo de trabajo y negociaciéon colectiva: clausulas generales

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Tiempo de trabajo y salario en la negociacion colectiva sectorial estatal / Raquel Yolanda Quintanilla
Navarro (dir.), 2022, ISBN 978-84-1391-985-0, pags. 63-86

.Conciliacién y teletrabajo: regulacién juridica

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Cuestiones cruciales del ordenamiento sociolaboral / Raquel Yolanda Quintanilla Navarro (dir.),
2021, ISBN 978-84-1377-900-3, pags. 193-204

.Concepto y modalidades del trabajo a distancia: Trabajo a distancia. Trabajo presencial. Teletrabajo

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro
El trabajo a distancia: una perspectiva global / coord. por Iciar Alzaga Ruiz, Carmen Sanchez
Trigueros, Francisco Javier Hierro Hierro, 2021, ISBN 978-84-1390-306-4, pags. 161-190

.Distribucion de competencias entre el orden contencioso-administrativo y el social en materia de
despidos colectivos

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

La obra juridica de Aurelio Desdentado Bonete / coord. por Yolanda Cano Galan; Antonio Vicente
Sempere Navarro (dir.), 2021, ISBN 978-84-340-2779-4, pags. 657-662

.La seguridad social de las futbolistas: entre la realidad y el derecho

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Novedades laborales en el futbol profesional / Sergio Gonzalez Garcia (dir.), 2021, ISBN 978-84-
1391-744-3, pags. 245-276

.La vulnerabilidad econdémica y la exclusién social como riesgo social especifico protegido por el
sistema de Seguridad Social

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Seguridad Social para todas las personas: La proteccion de la Seguridad Social a las personas en
situacion de vulnerabilidad econémica y fomento de su inclusion social. / coord. por Asociacion
Espafiola de Salud y Seguridad Social, Vol. 2, 2021, ISBN 9788417789855, pags. 11-39
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.Capitulo XXIX. COVID-19 y expansion del concepto de accidente de trabajo

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Experiencias y desafios de una proteccion
social centenaria: IV Congreso Internacional y XVIlI Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola
de Salud y Seguridad Social / José Luis Monereo Pérez (pr.), Vol. 1, 2020, ISBN 978-84-17789-47-
3, pags. 461-470

.Renta minima europea, renta activa de insercion espanola y rentas minimas autonémicas

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro
Los Derechos Humanos y la proteccion de los trabajadores en una era disruptiva: Homenaje a la

OIT en sus 100 de su creacién / coord. por Martha Elisa Monsalve Cuéllar, 2020, ISBN 978-84-
16373-36-9, pags. 151-171

.1842 El escritor José de Espronceda. De Antonio Maria Esquivel y Suarez de Urbina

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro

Una mirada laboralista a la pintura del Prado / coord. por Bernardo Garcia Rodriguez, Francisco
Javier Hierro Hierro, Francisco Rubio Sanchez; Alfredo Montoya Melgar (pr.), Antonio Vicente
Sempere Navarro (dir.), 2020, ISBN 978-84-3402-648-3, pags. 457-468

C.3. Proyectos

1. Proyectos de investigacion concedidos.
1.1. Participacion como investigador principal.

TitULO DEL PROYECTO: Proyecto DER 2016-78332-R.LOS INSTRUMENTOS JURIDICO-LABORALES
CONTRA LA EXCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL ESTADO SOCIAL Y DEMOCRATICO DE
DERECHO: ACTUALIDAD Y FUTURO DESDE EL DERECHO COMPARADO

ENTIDAD FINANCIADORA: Ministerio de Economia y Competitividad Plan Nacional de I+ D + |
DURACION DESDE: 1-1-2017 HASTA: 31-12-2020

INVESTIGADOR PRINCIPAL: RAQUEL YOLANDA QUINTANILLA NAVARRO

REF. DER2016-78332-R

1.2. Participacion como miembro del equipo de investigacion.

TITULO DEL PROYECTO: TIEMPO DE TRABAJO Y NEGOCIACION COLECTIVA

ENTIDAD FINANCIADORA: CONVOCATORIA: B.O.E. n° 302 de 17/11/2020. Resolucion de 11 de noviembre
de 2020 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que se aprueba la Convocatoria 2020
de Ayudas a «Proyectos de [+D+i».

DURACION DESDE: 21-9- 2021 HASTA: 21-9- 2024,

INVESTIGADOR PRINCIPAL: JUAN GARCIA BLASCO y ANGEL LUIS DE VAL TENA

TITULO DEL PROYECTO: LAS RELACIONES LABORALES EN EL FUTBOL GLOBALIZADO.
ENTIDAD FINANCIADORA: URJC. Convocatoria publica para la concesion de ayudas para la realizacion de
proyectos de |+D para jovenes investigadores de la URJC durante los afios 2019 a 2020, dentro del programa
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de apoyo y estimulo de la Comunidad de Madrid a jévenes investigadores (Bases reguladoras BOCM 24-07-

2019).

DURACION DESDE: 1-1-2020 HASTA: 31-12-2021
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SERGIO GONZALEZ GARCIA
REF.

Financiacion total: 18884,21 euros.

C.4.Congresos, seminarios y jornadas nacionales e internacionales relacionados con la difusion
de la actividad investigadora.

1. Ponencias.

1.1. Ponencias en congresos, seminarios y jornadas nacionales.

“Trabajo a distancia y teletrabajo en el empleo publico”.

En las Jornadas Internacionales tituladas “Las nuevas dimensiones del tiempo de trabajo y el papel de la
negociacion colectiva”, celebradas en la Sala de Juntas de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Zaragoza, el 9 de julio de 2024 y dirigidas y coordinadas por Juan Garcia Blasco y Angel Luis de Val Tena.

“OIT y trabajo infantil: impacto de la normativa de la OIT en la regulacion espafiola actual en materia de
trabajo infantil”.

En la Jornada “La influencia de los convenios y recomendaciones de la OIT en materia de agencias de
empleo”, celebrada el 23 de mayo de 2024, en la Escuela Profesional de Relaciones Laborales de la
Universidad Complutense de Madrid.

“Los nuevos permisos vinculados a la conciliacion de la vida familiar y laboral”
“Contenido Sociolaboral del RD Ley “Omnibus” 5/2023, de 28 de Junio”, Webinar editorial Sepin, con una
duracion de 3 horas, celebrado el dia 12 de septiembre de 2023.

“La seguridad social de las futbolistas”.
Ciclo de seminarios sobre “Las relaciones laborales en el futbol globalizado, organizado por la Comunidad de
Madrid-URJC, 17-12-2020 al 22-3-2021.

“Negociacion colectiva en el teletrabajo: conciliacion y flexibilidad en el tiempo de trabajo”.

XXXIII Jornada de estudio sobre negociacion colectiva de la Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos titulada “Teletrabajo y negociacion colectiva”, organizada por la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, en Madrid, 25 de noviembre de 2020.

1.2. Ponencias en congresos, seminarios y jornadas internacionales.

“La vulnerabilidad econdémica y la inclusién social como riesgo social especifico protegido por el Sistema de la
Seguridad Social”.

V Congreso Internacional y XVIII Congreso Nacional de la AESSS titulado “Seguridad Social para todas las
personas”, organizado por la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, en Madrid, 14-15 de octubre
de 2021.

“Los derechos laborales en tiempos de pandemia”.
| Ciclo de Conferencias “Derecho de excepcion y COVID-19, organizado por la Asociacion Peruana de
Derecho Constitucional, via telematica, del 16-20 junio de 2020.

2. Comunicaciones.
2.1. Comunicaciones en congresos, seminarios y jornadas nacionales.

Taller del proyecto de investigacion “Los instrumentos juridico-laborales contra la exclusion social en el marco
8
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del Estado social y democratico de Derecho: actualidad y futuro desde el Derecho Comparado”.
XXX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social titulado “El Estatuto de los trabajadores 40
anos después”, organizado por la AEDTSS, Madrid, 26 y27 de noviembre de 2020.

2.2. Comunicaciones en congresos, seminarios y jornadas internacionales.

“Compatibilidad de pension de jubilacion y derechos de propiedad intelectual: jubilados y escritores de libros”.
VI Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social,

titulado “La encrucijada de las pensiones del sistema espafiol de Seguridad social. El nuevo pacto de Toledo

Y su desarrollo legislativo”, organizado por la AESSS, en Madrid, 20-21 de octubre de 2022.

“COVID-19 y expansion del concepto de accidente de trabajo”.

IV Congreso Internacional y XVII Congreso Nacional de la AESSS titulado “Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Experiencias y desafios de una proteccion centenaria”, organizada por la
AESSS, en Madrid, 15-16 de octubre de 2020.

C.6. Incentivos a la actividad investigadora.

1- Reconocimiento de complementos retributivos del Programa propio de incentivos a la investigacion ligados
a la evaluacion de la produccion cientifica para el personal docente e investigador de la Universidad Rey Juan
Carlos (desde el afio 2005 hasta la actualidad).

2- Reconocimiento de complementos retributivos por méritos docentes e investigadores individuales del
profesorado de la Comunidad de Madrid (desde el afio 2005 hasta la actualidad). Cuando asi se ha previsto
normativamente, las puntuaciones obtenidas han sido mayoritariamente de 9 o méas sobre 10.

C.5. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora.
1. Evaluador externo de articulos para revistas.

Evaluadora de la Revista VLEX, desde enero de 2022.

Evaluadora de la NUEVA REVISTA ESPANOLA DE DERECHO DEL TRABAJO, en formato digital desde
2024.

Evaluadora de la REVISTA DE CIENCIAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD COSTA RICA desde 2025.

2. Pertenencia a instituciones y asociaciones de relevancia en el ambito cientifico.

Socia de la Asociacion Espariola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social N° 882, desde el 12 de
septiembre de 2000 y hasta la actualidad.

Socia de la Asociacion Espariola de Salud y Seguridad Social desde el 9 de junio de 2008 hasta la actualidad.

3. COORDINADORA DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE ALTO RENDIMIENTO URJC-LAB EN
RELACIONES LABORALES Y PROTECCION SOCIAL EN EL SIGLO XXI DE LA UNIVERSIDAD REY
JUAN CARLOS, realizando las labores de direccion del mismo, reconocido como tal mediante Resolucién del
Rector de la Universidad Rey Juan Carlos de fecha 29 de junio de 2020 por la que se resuelve la convocatoria
para el reconocimiento de grupos de investigacion de la Universidad Rey Juan Carlos 2018, aprobada
mediante resolucion de ese mismo érgano de fecha 19 de junio de 2018. Reconocimiento: 20 de junio de
2020. Total, de 32 miembros.

4. Experto de la Agencia Estatal de Investigacion. )
PERTENENCIA AL BANCO DE EXPERTOS DE LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION dependiente
del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

9
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5. Miembro de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion del Reino de Espaiia.

ACADEMICO CORRESPONDIENTE de la Seccién de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social DE LA
REAL ACADEMIA DE JURISPRUDENCIA'Y LEGISLACION DEL REINO DE ESPANA, desde el 24 de febrero
de 2014 hasta la actualidad.

6. Evaluacion y colaboracion habitual en revistas cientificas especializadas en la materia

REVISTA CUADERNOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA, de la Universidad Complutense de
Madrid. Revisora de articulo del n° 2 del volumen 9 (2022).

REVISTA "OBETS. Revista de Ciencias Sociales", en 2018, del Instituto Interuniversitario de Desarrollo Social
y Paz, de la Universidad de Alicante.

Revista ALMA MATER, con ISSN: 0124-1109 de Bogota, Colombia, Editorial Ediciones Grancolombianas, de
la Universidad La Gran Colombia, para el Volumen 13 n° 2, afio 2017. Se trata de una Revista de publicacién
periddica, que inicié en 2005, con frecuencia semestral y evaluaciéon anénima por pares.

REVISTA DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DEL NORTE (Colombia) en 2016. La revista esta indexada
en ERIH, The European Reference index for Humanities and Social Sciences, Scielo citation index, indice
bibliografico nacional de Colombia, PUBLINDEX en categoria A2, en la red de revistas cientificas de América
Latina y el Caribe, Espafia y Portugal, Redalyc, en la biblioteca electrénica Scielo y en las bases de datos
LEXBASE, EBSCO, Dialnet y Latindex.
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