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CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA)

Fecha del CVA 22/04/2026

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre MARIA NIEVES

Apellidos MORENO VIDA

Sexo (*) Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)
DNI, NIE, pasaporte

Direcciéon email mnmvida@ugr.es URL Web

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) gggg-oooz-oaoo-
* datos obligatorios

A.1. Situacion profesional actual

Puesto CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD

Fecha inicio 19/09/2007

Organismo/ Institucion UNIVERSIDAD DE GRANADA

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. FACULTAD DE DERECHO

Pais ESPANA Teléfono

Palabras clave

Departamento/ Centro

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de acuerdo
con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucién/ Pais / Motivo interrupcion

11/03/1985 -- | PROFESORA COLABORADORA. UNIVERSIDAD DE GRANADA. ESPANA
30/09/1987

01/10/1987 -- | PROFESORA TITULAR INTERINA DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE
28/02/1990 GRANADA. ESPANA

01/03/1990 -- | PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE GRANADA.
18/09/2007 ESPANA

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Aino

LICENCIATURA DE DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1982
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DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1987

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5.000 caracteres, incluyendo espacios):

-Doctora en Derecho por la Universidad de Granada desde 1987, con la tesis doctoral “Los Pactos
Sociales en el Derecho del Trabajo”.

-Actividad investigadora: reconocida con la evaluacion positiva de 5 sexenios de investigacion por la
CNALI, Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (el ultimo, correspondiente al periodo 2013-2018).

-Reconocidos cinco tramos autonémicos de investigacion (Junta de Andalucia)

-Actividad docente: reconocida con la evaluacion positiva de 8 quinquenios de Reconocimiento o
Acreditacion Docente por la Universidad de Granada.

-Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Granada desde marzo de 2014 hasta marzo de 2022.

-Direccion de 2 Tesis doctorales en la Universidad de Granada: “La accion protectora del RETA frente
a las contingencias de jubilacion y cese de actividad o desempleo”, doctorando: M?* José Caballero
Pérez; obtencion del grado de Doctor: 15 junio de 2012. “La Proteccion Juridico-Social de las
Personas en Situacion de Dependencia”, doctorando: Manuela Duran Bernardino; obtencion del grado
de Doctor: 7 abril 2014

-Consejera (suplente) del Consejo Economico y Social de Andalucia, nombramiento como miembro
del grupo de expertos en el ambito socioecondomico dentro del Grupo Tercero por Decreto de la
Presidenta 4/2014, de 1 de julio (BOJA 18 de julio de 2014) hasta 2023.

-“Visiting Professor” en la Universita degli Studi di Napoli Parthenope (Italia) mediante
nombramiento del Rector de la misma (Decreto n. 796, de fecha 29 de septiembre de 2015) durante el
primer semestre del curso 2015/2016).

-Participaciéon como ponente y conferenciante en numerosos cursos, entre los que se incluyen Cursos
de la Universidad de Granada, Universidad de Jaén, Universidad de Malaga, Universidad
Complutense, Universidad de Barcelona, Universidad de Vigo, Universidad de Cantabria. Ponente en
el XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, organizado por la
Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo en 2010, con la ponencia “El debate sobre la
flexiseguridad en Europa” y en el XXIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo en 2019, con la ponencia La
gobernanza de las relaciones de trabajo. Ponente en las Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales. Ponente en VII Congreso Internacional y XX Congreso Nacional de la
Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social (AESSS), sobre “Las transformaciones de la
Seguridad Social ante los retos de la era digital. Por una salud y Seguridad Social digna e inclusiva”,
celebrado en Madrid, los dias 19 y 20 de octubre 2023”.

-Coautora de diversos Manuales de Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social, Derecho
Sindical, Derecho Procesal del Trabajo, Politica y Derecho del Empleo, Teoria de las relaciones
laborales, Derecho de la Dependencia.

-Codireccion y participacion en diversos Comentarios sistematicos y juridico-practicos a las mas
importantes leyes de caracter socio-laboral de nuestro pais (Constitucion Espafiola, Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social, Ley de Procedimiento aboral, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley de Planes y Fondos de Pensiones, Ley de Extranjeria e
Integracion Social, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social, Legislacion reguladora de las
pensiones, Legislacion reguladora de la Sanidad en Espafia, Ley de Dependencia, etcétera).

-Investigador Principal de diversos proyectos de investigacion del Ministerio de Universidades y
Ciencia e Investigacion y de Proyectos de excelencia de la Junta de Andalucia.

-Premio Consejo Econdmico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo en coautoria “La
Concertacion social en Espafa: una evaluacion de su trayectoria en la perspectiva de los cambios
socioeconomicos”
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-Experiencia en evaluacion: Evaluadora de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP),
Ministerio de Ciencia ¢ Innovacion-Ministerio de Economia y Competitividad, para la evaluacion de
proyectos o actividades cientificas, desde marzo de 2011 hasta la actualidad.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES — PERIODO 2019-2024

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y conferencias.

-Monereo Pérez, J.L. y Moreno Vida, M.N.: “Las politicas de formacion profesional: su centralidad
para el derecho al trabajo decente y la inclusion social”. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo
y bienestar social, ISSN 0213-0750, N° 160, 2021, pags. 91-132

-Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida, M.N., Maldonado Molina, M.N. (dirs.): Empleo y proteccion
social de las personas con discapacidad en Andalucia, coord. por Maria José Caballero Pérez,
Alejandro Muros Polo, Comares, 2023. ISBN 978-84-1369-482-5

-Moreno Vida, M.N.: “Las politicas europeas de proteccion e integracion social: la estrategia de
inclusion activa”, en Revista del Ministerio de Trabajo y Economia Social, ISSN 2660-4647, N°, 158,
2024, pags. 115-144

-Moreno Vida, M.N.: “La gobernanza de las relaciones de trabajo”, en AA.VV.: El futuro del trabajo:
cien anios de la OIT, Edit. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Subdireccion
General de Informacion Administrativa y Publicaciones, 2019, ISBN 9788484175407, pags. 233-272
-Moreno Vida, M.N.: “Las facultades de control fuera de la jornada de trabajo: desconexion digital y
control del trabajador”. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-
0750, N° 150, 2019 (Ejemplar dedicado a: Monografico sobre las facultades de control empresarial
ante los cambios tecnologicos y organizativos), pags. 161-185

-Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida, M.N., Lopez Insua, B.M.: “Reorganizacion y modernizacion de
las Administraciones Publicas: sucesion laboral y despidos colectivos”, en Gestion y andalisis de
politicas publicas, ISSN 1134-6035, N° 22, 2019, pags. 40-58

-Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida, M.N., Lopez Insua, B.M.: “La descentralizacién productiva a
través de la subcontratacion en el Sector Publico y vicisitudes subrogatorias™, en Revista de derecho
social, ISSN 1138-8692, N° 85, 2019, pags. 13-30

-Moreno Vida, M.N.: “Las especialidades de los procedimientos autonomos de solucion de conflictos
laborales en el sector publico: personal laboral”. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y
bienestar social, ISSN 0213-0750, N° 154, 2020 (Ejemplar dedicado a: Monografico sobre mediacion
y arbitraje en la resolucion de los conflictos laborales), pags. 159-194

-Moreno Vida, M.N.: “Proteccién de la salud y atencion integral a las personas con discapacidad”, en
Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida, M.N., Marquez Prieto, A., Vila Tierno, F., Maldonado Molina,
J.A. (dirs.): Proteccion juridico-social de las personas con discapacidad. Un enfoque integral y
exhaustivo, coord. por B.M. Loépez Insua, J.L. Ruiz Santamaria, Laborum, 2020, ISBN
9788417789503, pags. 997-1040

-Moreno Vida, M.N.: “Despidos colectivos y ERTEs por causas econdémicas o de reorganizacion en el
empleo publico”, en Garcia Murcia, J. (Dir.): Contrato de trabajo y relacion laboral en el ambito de
las administraciones publicas, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 2021, ISBN
9788484175858, ISBN electronico: 9788484175865, pags. 491-530

-Moreno Vida, M.N.: “El contrato temporal por razones productivas”, en Temas laborales: Revista
andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, N° 161, 2022 (Ejemplar dedicado a:
Monografico sobre la reforma laboral de 2021 para la pospandemia), pags. 107-132

-Moreno Vida, M.N.: “Del contrato eventual por circunstancias de la produccion al contrato temporal
por razones productivas”, en Monereo Pérez, J.L., Rodriguez Escanciano, S., Rodriguez Iniesta, G.
(Dirs.): La reforma laboral de 2021: Estudio técnico de su régimen juridico, Editorial Laborum, 2022,
ISBN 9788419145062, pags. 55-90

-Moreno Vida, M.N.: “Proteccion social y medidas de inclusion social de las mujeres desde el ambito
comunitario”, en Lopez Insua, B.M., Ortega Lozano, P.G., Guindo Morales, S. (Dirs.): Seguridad
Social y tecnologias con perspectiva de género: Prdcticas y experiencias en el proceso de ensenianzas
vy aprendizaje, coord. por M.R. Martin Mufioz, S. Lopez Vico, Editorial Comares, 2023, ISBN
9788413696898, pags. 29-53

-Monereo Pérez, J.L., Marquez Prieto, A., Granados Romera, 1., Moreno Vida, M.N., Vila Tierno, F.
(Dirs.): El conflicto de trabajo: procedimientos autonomicos de solucion y medidas de presion
colectiva, B.M. Lopez Insua, J. Baquero Aguilar (Coord.), Laborum, 2024, ISBN 9788410262331,
pags. 437-477
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C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado,

1. Referencia del proyecto: C-SEJ-088-UGR23. Titulo: “Empleo de los Jovenes ante las
transformaciones del mercado de trabajo: Un reto para las politicas sociales en Andalucia”.
Investigador Principal: Maria Nieves Moreno Vida (IP1) y Belén del Mar Lopez Insua (IP2). Entidad
financiadora: Proyectos Plan Operativo FEDER Andalucia 2021-2027. Duracion: 01/01/2024 —
31/12/2026. Financiacion recibida: 18.000,00 €

2. Referencia del Proyecto: Agenda 2030. Titulo: “La brecha de género en pensiones: evaluacion de
las medidas adoptadas hasta la fecha y propuestas de nuevas acciones”. Investigador Principal: José
Luis Monereo Pérez. Maria Nieves Moreno Vida investigadora. Entidad financiadora: Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030. Resolucion de concesion de la Secretaria de Estado para la Agenda
2030, de las subvenciones concedidas por concurrencia competitiva para la realizacion de actividades
relacionadas con la promocion e implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en
Espafia, correspondiente al afio 2023. Duracion: 25/08/2023 — 24/02/2025. Financiacion recibida:
52.434,00 euros

3. Referencia del proyecto: PID2023-1530140B-100. Titulo: “Proteccion social y trabajo de las
personas mayores en un contexto de transformacion digital y envejecimiento activo”. Investigador
Principal: Juan Antonio Maldonado Molina (IP1) y José Luis Monereo Pérez (IP2). Maria Nieves
Moreno Vida Investigadora. Entidad financiadora: Proyectos del Plan Estatal 2023. Duracion:
01/09/2024 — 31/12/2027. Financiacién: 52.500,00

4. Referencia del proyecto: P18-RT-4634. Titulo: “Instrumentos para la proteccion integral de las
personas discapacitadas en una sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucia en
el marco de las estrategias nacionales y de la Union Europea”. Investigador Principal: José Luis
Monereo Pérez (IP1) y Maria Nieves Moreno Vida (IP2). Entidad financiadora: Proyectos [+D-+i Junta
de Andalucia 2018. Duracion: 01/01/2020 — 31/03/2023. Financiacion concedida: 14.726 euros

5. Referencia del proyecto: PID2020-115701RB-100. Titulo: “Los Sistemas de Proteccion Social ante
la incidencia de la disrupcion digital”. Investigador Principal: José Luis Monereo Pérez (IP1) y Juan
Antonio Maldonado Molina (IP2). Maria Nieves Moreno Vida Investigadora. Entidad financiadora:
Proyectos del Plan Nacional 2020. Duracion: 01/09/2021 — 31/08/2024. Financiacién concedida:
47.795,00

6. Referencia del proyecto: B-SEJ-213-UGR18. Titulo: “Retos de la modernizacion de la asistencia
sanitaria en Andalucia: cohesion interterritorial, envejecimiento y revolucion digital”. Investigador
Principal: Maria Nieves Moreno Vida (IP1) y Maria Teresa Diaz Aznarte (IP2). Entidad financiadora:
Proyectos I+D+i del Programa Operativo FEDER 2018. Duracion: 01/01/2020 — 30/06/2022.
Financiacion recibida: 12.400,00 €

7. Referencia del proyecto: DER2017-85096-R. Titulo: “Envejecimiento activo y vida laboral:
Trabajadores maduros y pensionistas productivos”. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez
(IP1); Juan Antonio Maldonado Molina (IP2). Maria Nieves Moreno Vida Investigadora. Entidad
financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad, Plan Nacional 2017. Duracion: 01/01/2018 —
30/09/2021. Financiacion recibida: 27.830,00 €
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