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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre Juan Antonio 
Apellidos Maldonado Molina 
Dirección email jmaldo@ugr.es URL Web 
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0002-5673- 3620 

A.1. Situación profesional actual
Puesto Catedrático de Universidad 
Fecha inicio 03-05-2022
Organismo/ Institución Universidad de Granada 
Departamento/ Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

Facultad De Derecho 
País España Teléfono 
Palabras clave Jubilación; dependencia: mayores; discapacidad; sanidad; servicios 

sociales; 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de acuerdo
con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 
01/01/1993-31/10/1994 Becario Investigación MEC/ UGR/ España 
01/11/1994-30/09/2002 Profesor Asociado/ UGR/ España 
01/10/2002-29/04/2003 Profesor Titular Interino/ UGR/ España 
30/04/2003-07/04/2022 Profesor Titular Universidad/ UGR/ España 

A.3. Formación Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
Licenciado en Derecho Universidad de Granada 1992 
Doctor en Derecho Universidad de Granada 2000 

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios) 

APORTACIONES CIENTÍFICAS 
Han tenido lugar principalmente en el campo de la protección social, que destaca entre mis más de 200 
publicaciones: 
- Dependencia. Primer iuslaboralista español que trabajó sobre ella (monografía del año 2003). Fruto de
esta publicación, se presentó y obtuvo un Proyecto de Excelencia. Y se sumó a otro Proyecto en el que
desde 2007 participaba como investigador. Posteriormente han sido varios los proyectos ligados a la materia.
Y de las más de 220 publicaciones que acredito, hay 30 que versan sobre ella (monografías, dirección de
un libro colectivo, artículo, capítulos, Manuales y material didáctico). El reconocimiento como autoridad en
la materia ha propiciado que me inviten como Ponente en universidades españolas y extranjeras (Chile) a
tratar la materia. Mi experiencia investigadora en la materia, ha tenido como impacto el ser Coordinador
desde 2015 del Máster Universitario en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores de la UGR
(Secretario del mismo desde 2010).
Director de la Cátedra Lares de atención residencial de la UGR desde 2026, e IP del Proyecto Servicios
Sociosanitarios Innovadores en la Atención a Mayores y Dependientes en un entorno digital y
Desinstitucionalizado” (Dignan-Home) (DGP_PIDI_2024_01537), de la Junta de Andalucía (2026 a 2029).
- Jubilación. He publicado sobre todas las reformas, con renovados análisis (2002, 2007, 2011, 2013, 2018, 
2022, 2023, 2024). En particular, han sido cinco monografías, dirección de dos monografías y coordinación 
de otra, 20 publicaciones en revistas, 27 capítulos de libros y 4 de material didáctico. Además, 18 
conferencias, que también se han dirigido a los agentes sociales (Sindicatos, Patronal), y se han desarrollado 
tanto fuera de nuestro país (Costa Rica, Chile), como en diferentes puntos de España (Complutense de 
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Madrid, Barcelona, Sevilla, UNIA Málaga y Baeza, Oviedo, Castellón, Almería, Málaga, Vigo y Granada). En 
el Plano internacional, destacan dos publicaciones de estudios de derecho comparado organizados por 
investigadores extranjeros que me encargaron el caso español: Instituto Max Planck, y publicado en la 
editorial Oxford University Press; otro con la Universidad de Burdeos, publicado en Springer. Y  varios 
trabajos en esta materia han sido premiados (por el Ministerio de Trabajo el más relevante) 
- Discapacidad. Tanto en el ámbito general, como el específico de la discapacidad militar, he publicado más
20 trabajos, incluyendo la dirección de dos obras colectivas (Empleo y protección social de las personas con
discapacidad en Andalucía, 2023; La protección jurídico-social de las personas con discapacidad, 2021). En el
ámbito de la discapacidad militar, uno de los trabajos obtuvo el Premio Defensa 2016, entregado en acto
solemne por la Ministra de Defensa. Dicho Premio tuvo gran repercusión en el mundo de la discapacidad
militar, que determinó la concesión de una medalla al mérito por ACIME (asociación de militares con
discapacidad).
- Derechos humanos de las personas mayores y Envejecimiento Activo. En mi trayectoria abordo los
derechos de los mayores como derechos humanos. Además de una obra dirigida por y un Proyecto de
Investigación como IP, en el CV tengo otras 11 publicaciones sobre el tema, y 12 conferencias. Es una línea
que se fortaleció con el COVID-19, habiendo varias publicaciones en abierto que analizan el impacto de la
pandemia en los derechos de las personas mayores. Se consolidó tras mi estancia en 2016 en el Centro
Studi e Ricerche Economico-Sociali per l'invecchiamento (Italia), con una Beca “Salvador de Madariaga”.
Varios de los Proyectos en los que he sido IP versan sobre Envejecimiento Activo. 

APORTACIONES A LA SOCIEDAD 
Director de la Cátedra Lares sobre gestión, atención y cuidados a personas mayores en centros residenciales 
y otras formas de alojamiento. Universidad de Granada 
Se ha transferido conocimiento a los agentes sociales (asesoramiento a UGT, tanto en materia de Mutuas 
colaboradoras con la Seguridad Social como en numerosos Informes a través del Grupo de Pensiones de la 
Fundación Largo Caballero). 
Formé parte del equipo premiado por el Consejo Económico y Social en la convocatoria 2013, para realizar 
el trabajo “La Concertación social en España: una evaluación de su trayectoria en la perspectiva de los 
cambios socioeconómicos” 
Colaboración con asociaciones de personas con discapacidad (convenio de Colaboración con la Fundación 
ONCE, ASPAYM y PREDIF), y ACIME. 
Contratos OTRI con la Consejería de inclusión social de la Junta de Andalucía para la elaboración de una 
Red de Investigación en Políticas Sociales, y con CONFEMAC sobre Proyecto Innovar, Cuidar, Crecer: 
Cuidar en entornos amigables y libres de sujeciones 

APORTACIONES A LA FORMACIÓN. 
Además de la dirigir 6 tesis doctorales y 122 TFMs, director de 5 Proyectos de Investigación. 
Director de 11 obras colectivas y coordinador de 2 
Director del Máster en Derecho de la Seguridad Social (título propio con 18 ediciones), realizado junto con 
el INSS y la TGSS. Coordinador de cuatro Proyectos de innovación docente. 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES - 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).(últimos 5 años)

- Maldonado (2026): La viabilidad del sistema de pensiones español, Laborum, Murcia, 2026
- Maldonado (2025): “Las personas de edad avanzada en las relaciones laborales”, Temas Laborales, núm.
180, 2025, págs. 233-266
- Maldonado (2025): “Una revisión de los problemas judiciales planteados por el complemento por
maternidad”, en La brecha de género en pensiones: Ed. Laborum, Murcia, 2025, págs. 626-662.
- Maldonado (2024): Los premios por jubilación previstos en la negociación colectiva de los empleados
públicos. Comentario a la STS (C-A) 250/2023 de 28 de febrero de 2024 (Rec. 3554/2021)”, en Libertad
Sindical, Negociación Colectiva Y Huelga. Homenaje al profesor Juan García Blasco (Dirs. Monereo Pérez
y De Val Tena). Ed. BOE, Madrid, 2024, págs. 427-432.
- Calixto, Maldonado, Jiménez (2024): Uso de las sujeciones físicas en el cuidado de las Personas Mayores
institucionalizadas, en Revista ACANITS Redes Temáticas en Trabajo Social, Vol. 3 Núm. 5, pp. 169-195,
DOI: https://doi.org/10.62621/acanits-redes-t-ts.v3i5.61
- Maldonado (2023): La coordinación de los servicios sanitarios y servicios sociales en Andalucía, en Revista
de Derecho de la Seguridad Social, núm. 5, Laborum
- Maldonado (2023): La reforma de las pensiones de 2023: ¿conciliación de sostenibilidad financiera y
social?. Revista de Trabajo y Seguridad Social, CEF, 475, pp. 9-42
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- Maldonado (2023): La Seguridad Social como mecanismo para la inclusión social, en Blázquez Agudo
(Coord.), Tratado de Economía de la inclusión. El reto de la desigualdad y la vulnerabilidad social. Fundación
Mutualidad Abogacía, La Ley, Madrid
- Maldonado (2023): El impacto de la transformación digital en los sistemas de protección social. Especial
referencia a la jubilación”, en Monereo y Maldonado (Dirs.): Los sistemas de protección social ante la
incidencia ce la disrupción digital. Comares, Granada, 2023, pp. 271-323. 
- Maldonado (2022): El envejecimiento activo como paradigma y sus efectos en la decisión de jubilarse. El
caso español, Quaestio Iuris, Rio de Janeiro, Vol. 15, 2022- Coordenação Alejandro Klein, pp. 1705-1733,
DOI: 10.12957/rqi.2022.67288 [ISSN: 1516-0351]
- Maldonado (2022): La protección de personas mayores a través de prestaciones de naturaleza contributiva,
en Perán Quesada y Vila Tierno (Dirs.), La Protección de Seguridad Social a las personas mayores, retos
para el Siglo XXI. Estudio comparado de los países latinoamericanos y del Sur de Europa, Bomarzo  [ISBN:
978-84-18330-89-6].
- Maldonado (2021): La compatibilidad trabajo-pensión y el retorno al trabajo del pensionista, en Monereo y
Maldonado Molina): El Índice de Envejecimiento Activo y su proyección en el Sistema español de Protección
Social. Comares, pp. 155-187 [ISBN: 978-84-1369-222-7]. 
- Maldonado (2021): La atención sanitaria en centros asistenciales de mayores y personas con discapacidad,
en Monereo, Rivas, Moreno, Vila, Álvarez (Dirs.), Salud y asistencia sanitaria en España en tiempos de
pandemia COVID-19, Aranzadi, pp. 787-830 [ISBN: 978-84-1346-256-1].
- Maldonado (2020): The predominance of a «strong» economic over a «weak» social constitution: The
legacy of the financial crisis in Spain”, en European Welfare State Constitutions after the Financial Crisis
(Editors Becker), OXFORD UNIVERSITY PRESS, pp. 311-337 [ISBN: 978-0-19-885177-6].
- Maldonado (2020): Intergenerational Solidarity in the Spanish Social Security System”, en Solidarity Across
Generations. Comparative Law Perspectives, (Editor Kasagi), Ed. Springer Nature, pp. 115-136 [ISBN: 978-
3-030-50546-2]. DOI: 10.1007/978-3-030-50547-9

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, presentación oral,
póster) (últimos 4 años)

- Conferencia Incapacidad Permanente y trabajo: relación entre riesgo protegido y la inclusión laboral,
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Málaga, 8-5-2025
- Ponente en la Jornada sobre Novedades sobre la regulación de la jubilación, con la Ponencia Jubilación
Activa. Vigo, 2-10-2025
- Ponente en el Congreso La Brecha de Género en Pensiones, con la Ponencia Una revisión de los
problemas judiciales planteados por el complemento por maternidad. Granada, 24-1- 2025
-Ponente en el Taller Derechos Humanos de las Personas Mayores, XVII Congreso Nacional LARES: El
Cuidado en Centros de Mayores. Facultad de Derecho UGR, 17-10- 24.
- Ponente en el Congreso Nacional Los Sistemas de Protección Social ante la incidencia de la disrupción
digital. UGR. Ponencia “El impacto de la transformación digital en los Sistemas de Protección Social. Especial
referencia a la jubilación”, Granada, 6-2-2024
- Ponente en las I Jornadas de Innovación Social y Silver Economy “Hacia entornos saludables e inclusivos”.
Ponencia Protección de las personas mayores en entornos saludables e inclusivos, Almería, 19-10-2023
- Conferencia “El Servicio de Ayuda a Domicilio como recurso ligado al envejecimiento activo”, en I Jornadas
GESAD Juntos, Grupo Trevenque, Málaga, 21-9-2023
- Ponente en el IV Seminario Académico sobre Pensiones y Solidaridad Intergeneracional, organizado por
el Centro  de Investigación Ageingnomics, de la Fundación Mapfre. Ponencia La Jubilación demorada
¿medida orientada al envejecimiento activo o a la sostenibilidad del Sistema?, Madrid, 20/6/2023
- Ponente en el Congreso Internacional Derecho, género y tecnologías: un enfoque investigador y docente
con carácter transversal y multidisciplinar. Ponencia La brecha de género en pensiones tras el RD-ley
2/2023. Universidad de Granada, 28/4/2023
- Ponente en las Jornadas sobre: “Los retos de la protección social a las personas dependientes”. Ponencia
Los retos del SAAD. CES/AESSS, Madrid, 23/2/23
- Conferencia “Los derechos humanos de los mayores en tiempo de COVID-19”, en el webinario internacional
virtual organizado por la Facultad de Derecho de la Universidad Cooperativa de Colombia. Bogotá,
16/2/2021.
- Conferencia “Reconocimiento formal de los derechos humanos de los mayores vs. cumplimiento en la
España de la pandemia”, Día Facultad Trabajo Social UGR, 14/12/2020.

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su contribución personal.

- Servicios Sociosanitarios Innovadores en la Atención a Mayores y Dependientes en un entorno digital y
Desinstitucionalizado” (Dignan-Home) (DGP_PIDI_2024_01537). IP1. 50.000 €



CVA Pag 4 de 4 

- Protección social y trabajo de las personas mayores en un contexto de transformación digital y
envejecimiento activo (PID2023-153014OB-I00) (01/09/2024-31-08-2027). IP1. 52.500,00 €
- PID2020-115701RB-I00. Los Sistemas de Protección Social ante la incidencia de la disrupción digital.
Ministerio de Ciencia e Innovación.01/09/2021-31-08-2024. IP2. 47.795 €
- Proyecto Agenda 2030. La brecha de género en pensiones: evaluación de las medidas adoptadas hasta la
fecha y propuestas de nuevas acciones. Secretaría de Estado para la Agenda 2030. 01/09/2023-31/08/2034.
IP Monereo. Investigador 52.434,00 €
- TED2021-131550B-I001. Nuevas formas de organización y prestación de los servicios públicos en una
Administración Digital: especial referencia al Teletrabajo. Ministerio de Ciencia e Innovación. 01/12/2022-
01/12/2024. IP Castillo. Investigador. 66.125,00 € 
- Impacto del COVID-19 en las Residencias de Mayores de la Provincia de Granada”. Universidad de
Granada. 01/03/2021-01/03/2022. IP Rubio Rubio. Investigador. 3.000,00 €
- DER2017-85096-R. Envejecimiento Activo y Vida Laboral: trabajadores maduros y pensionistas
productivos. Ministerio Economía e Industria. 01/01/2018–31/12/2020. IP2. 27.830 €
- DER2013-47574-P. Jubilación y Envejecimiento Activo en el marco de la sostenibilidad del Sistema de
Pensiones. Ministerio de Economía y Competitividad. 01/01/2014 – 31/12/2016. IP2 (IP1 Monereo).
30.250,00 €
- DER2010-21101. La edad de jubilación: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo vital de
las personas,. MICINN. 01/01/2011 – 31/12/2013. Investigador (IP Monereo). 66.550,00 €.
- P10-SEJ-68349. La Prevención y Protección de los mayores dependientes en Andalucía”. Consejería de
Innovación Junta de Andalucía 15/03/2011 – 14/03/2015. Investigador (IP Monereo). 46.811,04 €
- SEJ2007-62421. La Reforma de las Pensiones. Ministerio de Educación. 01/10/2007-31/12/2010.
Investigador (IP Vida Soria). 36.300 €
- SEJ-2007-66388. La Protección Jurídica de las personas en situación de Dependencia, Ministerio de
Educación. 01/12/2007-31/12/2010. Investigador (IP Vida Soria). 36.300 €

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y explotación de
resultados.
- Director de la Cátedra Lares sobre gestión, atención y cuidados a personas mayores en centros
residenciales y otras formas de alojamiento. Universidad de Granada
- Contrato OTRI entre Universidad de Jaén y Grupo de Pensiones Fundación Largo Caballero
- Contrato OTRI con la Consejería de inclusión social de la Junta de Andalucía para la elaboración de una
Red de Investigación en Políticas Sociales
- Contrato OTRI con la Confederación Estatal de Mayores Activos y la UGR para la eliminación de sujeciones
en residencias de mayores.


