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Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (desde 2010). Consejero
del Consejo Consultivo de Andalucia (2018-2023).

Profesor de las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Huelva, donde ha impartido docencia de las asignaturas de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social; asi como en los Masteres de Politicas Territoriales de Empleo,
Asesoria Juridica de Empresas y Prevencion de Riesgos Laborales. Ha dirigido el
Master de Politicas Territoriales de Empleo y el titulo propio de Experto en Seguridad
Social.

Ha sido Profesor Contratado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Bari
(Italia) en el curso 1995/1996; asi como en la Facultad de Ciencias Politicas de la
misma Universidad en el curso 2001/2002. Posteriormente (Curso 2015/2016) obtuvo
por concurso la condicion de Visiting Professor en la Universidad italiana de Foggia.
Un total de 19 monografias, 11 monografias colectivas dirigidas, 27 ediciones de dos
manuales diferentes sobre Seguridad Social, 92 articulos publicados en revistas de
investigacion, 102 capitulos de libros, 57 trabajos de investigacion publicados en el
extranjero, y mas de 25 obras menores (de las cuales hay hasta 66 ediciones de
legislaciones diferentes), podemos destacar las publicaciones recientes mas relevantes
(2024-2026):

- “Lecciones de Seguridad Social” (15* edicion) publicadas por Tecnos, Madrid 2025.

- “La dimension temporal del convenio colectivo”. Boletin Oficial del Estado, Madrid
2024.

- "Concurrencia de convenios colectivos en situacion de ultraactividad". Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo n° 271 (2024).

- "Bases para la armonizacion de la diligencia debida en derechos humanos. Analisis de
la Directiva sobre diligencia debida". Revista del Ministerio de Trabajo y Economia
Social n® 161 (2025).

- "La corresponsabilidad en el ordenamiento laboral espafol: delimitacién y contenido".
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social n® 71 (2025).

- ";Viento de cambio en la desconexion «digital»? Su posible futura (y mejorable)
regulacion". Trabajo y Derecho n°® 129 (2025).

- "El Real Decreto-Ley 9/2025, ;correcta transposicion de la Directiva 2019/1158?". e-
Revista Internacional de la Proteccion Social, Vol X, n° 2 (2025).

- “La pérdida de vigencia del convenio colectivo en Espafia”. Revista Juridica del
Trabajo n° 14 (mayo-agosto 2024), Montevideo, Uruguay.

- “La jurisprudencia constitucional espafiola sobre la garantia de indemnidad: la
proteccion del trabajador por el ejercicio del derecho a la tutela judicial efectiva”, en
AA.VV., “Derecho del Trabajo. Desafios contemporaneos de la tutela colectiva e
individual. Volumen II”. Palestra y PUCP, Lima, Pert (2024).

- “El contenido del deber de diligencia debida en la Directiva 2024/1760 de la Uniéon
Europea”. Revista Trabalho, Direito e Justica Vol. 3, n° 1 (2025).

- “Diritto del lavoro e occupazione: una discutibile relazione”. Variazioni su temi di
Diritto del Lavoro n° 2 de 2025.



- “El fenomeno del time-less work en Espana”, en AA.VV., dirigidos por M.T. Carinci y
V.S. Leccese, “Lavoratori «senza tempo»? Questioni giuridiche riguardanti i raporti di
lavoro gestiti per obietivi e senza Vincoli orari predefiniti”. Giappicelli, Torino 2026.

- “Extinciones del contrato de trabajo: crisis empresarial. El despido colectivo”. En
AA.VV., “Avanzando en transiciones justas en la Uniéon Europea: el trabajo decente
como motor de cambio”. Tirant lo Blanch, Valencia 2024.

- “Trabajo a distancia y teletrabajo. Lineas basicas de su regulacion legal”. En AA.VV.,
“Las nuevas formas de trabajo. Retos y oportunidades para la laboralizacion de las
prestaciones profesionales”. Comares, Granada 2024.

- “La inaplicacion del convenio colectivo. Principales elementos conflictivos de su
régimen juridico” En AA.VV., “40 afos de propuestas juridicas sobre empleo,
negociacion colectiva y solucion de conflictos laborales en Andalucia. XL Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales”. Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla 2024.

- “La movilidad geografica, traslado individual y otros mecanismos de flexibilidad” En
AA.VV., “Mecanismos e instrumentos de flexibilidad interna en la negociacion
colectiva”. Ministerio de Trabajo y Economia Social, Madrid 2024.

- “El descuelgue empresarial” En AA.VV., “Mecanismos e instrumentos de flexibilidad
interna en la negociacion colectiva”. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Madrid
2024.



