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e 2002-2010 — Profesor Titular de Universidad, IDOCAL y Departamento de Psicologia
Social, Universitat de Valéncia (Espafia)

e 1996-2002 — Profesor Ayudante/Contratado, Departamento de Psicologia Social,
Universitat de Valéncia (Espafa)

LINEAS DE INVESTIGACION

e Bienestar en el trabajo

e Organizaciones para personas con discapacidad intelectual
e Psicologia de los servicios

o (Calidad de servicio y satisfaccion del cliente

e Organizaciones del tercer sector

e Justicia organizacional y confianza

e Clima de servicio

e Conflictos en las organizaciones
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Autor de mas de 100 articulos cientificos adicionales en revistas internacionales indexadas
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Affect) y autor de mas de 10 capitulos de libro.
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PRINCIPALES PROYECTOS DE INVESTIGACION

e Investigador Principal: 'Towards inclusive employment of individuals with intellectual
disability: Challenges and impact' (P1D2020-115457RB-100).

¢ Investigador Principal: 'Cooperation between professionals and family members in centers for
individuals with intellectual disability and its impact on quality of life' (PSI2016-78158-R).
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Investigador Principal: 'Cooperation and social innovation for the inclusion and quality of life
of people with intellectual disabilities: virtuality and creativity' (PS12013-48509).

Investigador Principal: 'Antecedents of mutual trust between professionals and families and
its impact on autonomy and quality of life of intellectually disabled persons' (PSI12010-21891).
Investigador Principal: 'Service quality and its relationships with well-being and quality of life
of mentally disabled persons and their families' (SEJ2005-05375).

PREMIOS

Medalla de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Almeria (2022)

Reconocimiento por la calidad de los Trabajos Fin de Master del programa Erasmus Mundus
WOP-P (Madrid, 2016).

Premio Nacional de Investigaciéon CEF al mejor articulo cientifico (2003).

Premio Extraordinario de Doctorado en Psicologia, Universitat de Valéncia (1998).

Premio Extraordinario de Licenciatura en Psicologia, Universitat de Valéncia (1993).

EXPERIENCIA DE GESTION UNIVERSITARIA

Director del Departamento de Psicologia Social, Universitat de Valéncia (2021-actualidad).
Vicedecano de Organizacion Académica e Investigacion, Facultad de Psicologia (2012—
2015).

Secretario de IDOCAL, Universitat de Valéncia (2008-2012).

AFILIACIONES PROFESIONALES

European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP)
International Association of Applied Psychology (IAAP)
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Consejo General de la Psicologia de Espafa

The Global Organisation for Humanitarian Work Psychology
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