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A.1. Situacion profesional actual

Puesto Catedratica de Universidad

Fecha inicio 12/02/2012

Organismo/ Institucion Universidad de Salamanca

Departamento/ Centro Psicologia Social y Antropologia

Pais Espafia | Teléfono |
Palabras clave Motivacidn, Autoeficacia, Metas, Emociones, Autorregulacion

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucién/ Pais / Motivo interrupcién
Periodo Posicion
01/09/91 - 30/04/94 Becaria de Colaboracion, Contrato Administrativo, USAL
11/04/94 - 11/04/97 Becaria de Investigacion F.P.1., Universidad de Salamanca
12/04/97 - 11/04/02 Ayudante de Facultad LRU, Universidad de Salamanca
12/04/02 - 21/10/02 Profesora Asociada LOU, Universidad de Salamanca
22/10/02 - 18/11/02 Prof. Ayudante Doctor LOU, Universidad de Salamanca
19/11/02 - 28/02/12 Profesora Titular de Universidad, Universidad de Coérdoba
28/02/12 - 07/03/16 Catedratica de Universidad, Universidad de Cordoba
8/03/16 - Catedratica de Universidad, Universidad de Salamanca
Periodo Gestion Universitaria
1997-2001 Secretaria académica de la Facultad de Psicologia, USAL
2012-2016 Directora Programa Doctorado en CC Sociales y Juridicas, UCO
2014-2016 Decana Facultad de Ciencias de la Educacion, UCO
2020 - Directora Departamento Dpto. Psicol. Social y Antrop., USAL

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Ano
Lic Psicologia Universidad de Salamanca 1991
Doctora em Psicologia [Universidad de Salamanca 1998

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (méax. 5.000 caracteres, incluyendo espacios)
Me licencié en Psicologia en la Universidad de Salamanca, donde obtuve el Premio Extraordinario de
Doctorado en 1998. Comencé mi carrera universitaria en la Facultad de Psicologia de la Universidad de
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Salamanca, donde adquiri experiencia docente y de investigacion a través de diferentes contratos
docentes. En noviembre de 2002, aprobé un concurso de oposicion como profesor asociado de Psicologia
Social en la Universidad de Cérdoba y, afios mas tarde, en 2012, un concurso de oposicién como profesor
titular en la Universidad de Cérdoba. Posteriormente, en febrero de 2016, aprobé un concurso de
oposicion como profesor de Psicologia Social en la Universidad de Salamanca, donde trabajo actualmente
y soy director del departamento.

He recibido una evaluacion positiva de mis méritos de investigacion en los cuatro periodos evaluados y
solicitados (2000, 2006, 2012, 2018, 2024), asi como en un periodo de transferencia. Mi linea de
investigacion se ha basado en el Modelo Cognitivo Social, a través del cual he tratado de explicar el
comportamiento individual y colectivo en diferentes contextos: organizacional, proambiental,
intercultural, prosocial y, mas recientemente, sobre el comportamiento saludable y el bienestar percibido.
He publicado mas de 100 articulos en revistas de alto impacto cientifico. El articulo Tabernero & Wood
(1999) publicado en Organizational Behavior and Human Decision Processes, y el articulo Tabernero &
Hernandez (2011) publicado en Environment & Behavior son los dos articulos que han recibido un gran
numero de citas, incluyendo algunas en el Annual Review of Psychology.

He participado en 15 proyectos de investigacion. En 2002 inicié mi primer proyecto como investigador
principal financiado por el Ministerio espafiol. En diferentes anos (2010-2020) he formado parte del
comité de expertos en Psicologia Social para la evaluacion de proyectos de I+D. He trabajado en centros
de prestigio internacional: 1 en el Reino Unido (Universidad de Keele), 4 en Australia (AGSM, UNSW),
1 en Estados Unidos (Kellogg School of Economics, Northwestern University), 2 en Italia (U. di Roma la
Sapienza; Universidad de Florencia) y 1 en Portugal (U. Lisboa). A través de las diferentes estancias de
investigacion, he establecido relaciones intensas con investigadores de renombre internacional, coautores
de muchas de mis publicaciones, que han mantenido una estrecha colaboracion acogiendo en sus grupos
de investigacion a mis estudiantes de doctorado para sus estudios de doctorado internacionales (Patrizia
Steca, Gian Vittorio Caprara, Sabine Sonnentag, Robert E. Wood, Wolfgang Steinel, M. José Chambel...).
Desde 2003 formo parte del consejo editorial de la revista Applied Psychology. An International Review.
Desde 2009 soy editor asociado de la revista Journal of Work and Organizational Psychology y revisor ad
hoc de numerosas revistas. He sido miembro de diferentes comités cientificos (Comité Cientifico del XII
Congreso Europeo de Psicologia, Congreso Europeo de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones) y
he impartido clases en varios programas de master y doctorado.

Soy directora del Departamento de Psicologia Social y Antropologia, coordinadora de una Unidad de
Investigacion Consolidada (UIC 249) reconocida por la Junta de Castilla y Ledn, y dirijo un Grupo de
Investigacion Reconocido (GIR) en la Universidad de Salamanca denominado «Procesos Motivacionales
y Conductas Saludables (PROMOSALUD)».

Por tltimo, como colofén a mi carrera, he recibido el PREMIO «MARIA DE MAEZTU» a la
EXCELENCIA CIENTIFICA, Universidad de Salamanca, 2021.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES - Pueden incluir
publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clinicos,
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor, incliyalo.

Zanatta, F., Tabernero, C., Steca, P., Castillo-Mayén, R., Cuadrado, E., & Luque, B. (2024). Predicting
physical activity and quality of life in coronary heart disease patients: An 18-month path analysis of
motivational and emotional factors. Health Psychology.

Hidalgo-Munoz, A. R., Tabernero, C., & Luque, B. Network analysis to examine sex differences linked to
emotional well-being in cardiovascular disease. Journal of Health Psychology, 13591053241230263.
Sanchez-Tabernero, G., Hidalgo-Mufioz, A., Galan, J.I., & Tabernero, C. (2024). The energy crossroads:
Exploring the moderating role of the energy crisis on the acceptance of the development of a uranium

mine. Journal of Environmental Management, 358, 120900.

Arenas, A., Cuadrado, E., Castillo-Mayén, R., Luque, B., Rubio, S., Gutiérrez-Domingo, T., & Tabernero,
C. (2024). Spanish validation of the cardiac self-efficacy scale: a gender invariant measure. Psychology,
Health & Medicine, 29(2), 334-349.

Cuadrado, E., Dominguez-Herrera, B., Luque, B., Moyano, M., & Tabernero, C. (2023). Construction and
validation of the Perception of Attention to Diversity Scale (PADS). Education and Urban Society, 55(5),
555-576.

Sanchez-Tabernero, G., Hidalgo-Mufoz, A. R., Galan, J. |., & Tabernero, C. (2023). Explanatory model of
the psychosocial variables related to the social acceptance of a uranium mine project in northwest
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Spain. Frontiers in Psychology, 14.

Luque, B., Farhane-Medina, N., Villalba, M., Castillo-Mayén, R., Cuadrado, E., & Tabernero, C. (2023).
Positivity and Health Locus of Control: Key Variables to Intervene on Well-Being of Cardiovascular
Disease Patients. Journal of Personalized Medicine, 13(5).

Molina-Rodriguez, S., Hidalgo-Mufioz, A. R., Ibafnez-Ballesteros, J., & Tabernero, C. (2023). Stress
estimation by the prefrontal cortex asymmetry: Study on fNIRS signals. Journal of Affective
Disorders, 325, 151-157.

Arenas, A., Cuadrado, E., Castillo-Mayén, R., Luque, B., Rubio, S., Gutiérrez-Domingo, T., & Tabernero,
C. (2023). Spanish validation of the cardiac self-efficacy scale: a gender invariant measure. Psychology,
health & medicine, 1-16.

Naranjo-Saucedo, A. B., Escobar-Rodriguez, G. A., Tabernero, C., Cuadrado, E., Parra-Calderon, C. L., &
Arenas, A. (2023). Mobile Health Requirements for the Occupational Health Assessment of Health Care
Professionals: Delphi Study. JMIR Formative Research, 7.

Cuadrado, E., Macias-Zambrano, L., J Carpio, A., & Tabernero, C. (2023). The ABC connectedness to
nature scale: development and validation of a scale with an approach to affective, behavioural, and
cognitive aspects. Environmental Education Research, 29(2), 308-329.

Cuadrado, E., Jiménez-Rosa, M., & Tabernero, C. (2022). Risk and protective factors of emotional
exhaustion in teachers. A moderating mediation on emotional exhaustion. Revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, 38(2), 111-120.

Cuadrado, E., Tabernero, C., Castillo-Mayén, R., Luque, B., & Moreno-Bella, E. (2022). Motives for Using
Social Networks and Social Network Addiction in a Time of Pandemic. Cyberpsychology, 16(5).

Tabernero, C., Gutiérrez-Domingo, T., Steca, P., Castillo-Mayén, R., Cuadrado, E., Rubio, S. J., ... &
Luque, B. (2022). Effectiveness of Mindfulness and Positive Strengthening mHealth Interventions for the
Promotion of Subjective Emotional Wellbeing and Management of Self-Efficacy for Chronic Cardiac
Diseases. Journal of Personalized Medicine, 12(12), 1953.

Hidalgo-Mufoz, A. R., Cuadrado, E., Castillo-Mayén, R., Luque, B., & Tabernero, C. (2022). Spontaneous
Breathing Rate Variations Linked to Social Exclusion and Emotion Self-assessment.

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Maldonado Herves, M. A. (2022). A planned behavior theory-based
explanatory model of protective behavior against COVID-19, with an age perspective. The Journal of
Social Psychology, 1-22.

Cuadrado, E., Macias-Zambrano, L., Guzman, I., Carpio, A. J., & Tabernero, C. (2022). The role of implicit
theories about climate change malleability in the prediction of pro-environmental behavioral
intentions. Environment, Development and Sustainability, 1-21.

Cuadrado, E., Arenas, A., Moyano, M., & Tabernero, C. (2022). Differential impact of stay-at-home orders
on mental health in adults who are homeschooling or" childless at home" in time of COVID-19. Family
process, 61(2), 722-744.

Cuadrado, E., Jiménez-Rosa, M., & Tabernero, C. (2022). Risk and Protective Factors of Emotional
Exhaustion in Teachers. A Moderating Mediation on Emotional Exhaustion. Revista de Psicologia del
Trabajo y de las Organizaciones, 38(2), 111-120.

Cuadrado, E., Macias-Zambrano, L. H., Carpio, A. J., & Tabernero, C. (2022). The moderating effect of
collective efficacy on the relationship between environmental values and ecological
behaviors. Environment, Development and Sustainability, 24(3), 4175-4202.

Cuadrado, E., Maldonado, M. A., Tabernero, C., Arenas, A., Castillo-Mayén, R., & Luque, B. (2021).
Construction and validation of a brief pandemic fatigue scale in the context of the coronavirus-19 public
health crisis. International journal of public health, 66, 1604260.

Castillo-Mayén, R., Luque, B., Rubio, S. J., Cuadrado, E., Gutiérrez-Domingo, T., Arenas, A., ... &
Tabernero, C. (2021). Positive psychological profiles based on perceived health clustering in patients
with cardiovascular disease: a longitudinal study. BMJ open, 11(5), e050818.

Cuadrado, E., Tabernero, C., Hidalgo-Muinoz, A. R., Luque, B., & Castillo-Mayén, R. (2021). The arousal
effect of exclusionary and inclusionary situations on social affiliation motivation and its subsequent
influence on prosocial behavior. Frontiers in Psychology, 12, 594440.

Tabernero, C., Caprara, G. V., Domingo, T. G., Cuadrado, E., Mayén, M. D. R. C., Moreno, A. A., ... &
Salas, B. L. (2021). Positivity and Self-Effi cacy Beliefs Explaining Health-Related Quality of Life in
Cardiovascular Patients. Psicothema, 33(3), 433-441.

Cuadrado, E., Tabernero, C., Fajardo, C., Luque, B., Arenas, A., Moyano, M., & Castillo-Mayén, R. (2021).
Type D personality individuals: exploring the protective role of intrinsic job motivation in burnout. Revista
de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 37(2), 133-141.

Castillo-Mayén, R., Luque, B., Gutiérrez-Domingo, T., Cuadrado, E., Arenas, A., Rubio, S., ... &
Tabernero, C. (2021). Emotion regulation in patients with cardiovascular disease: development and
validation of the stress and anxiety regulation strategies scale (starts). Anxiety, Stress, & Coping, 34(3),
349-364.

Tabernero, C., Castillo-Mayén, R., Luque, B., & Cuadrado, E. (2020). Social values, self-and collective
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efficacy explaining behaviours in coping with Covid-19: Self-interested consumption and physical
distancing in the first 10 days of confinement in Spain. PloS one, 15(9), e0238682.

Castillo-Mayén, R.; Cano-Espejo, C.; ...& Tabernero, C. (2020). Influence of Self-Efficacy and Motivation
to Follow a Healthy Diet on Life Satisfaction of Patients with Cardiovascular Disease: A Longitudinal
Study. Nutrients, 12, 1903.

Mufoz-Rodriguez, J., Hernandez-Serrano, M., & Tabernero, C. (2020). Digital identity levels in older
learners: A new focus for sustainable lifelong education and inclusion. Sustainability, 12(24), 10657.

Tabernero, C., Gutiérrez-Domingo, T., Vecchione, M.... & Luque, B. (2019). A longitudinal study on
perceived health in cardiovascular patients: The role of conscientiousness, subjective wellbeing and
cardiac self-efficacy. PlosOne.

Tabernero, C., Luque, B., & Cuadrado, E. (2019). A Multilevel Study of Alcohol Consumption in Young
Adults: Self-Efficacy, Peers’ Motivations and Protective Strategies. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 16(16), 2827. doi.org/10.3390/ijerph16162827

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., & Luque, B. (2017). The interactive effect of pro-environmental
disciplinary concentration under cooperation versus competition contexts. Environmental Education
Research, 23(3), 797-811. DOI: 10.1080/13504622.2015.109586

Cuadrado, E., Tabernero, C., Garcia, R., Luque, B., & Seibert, J. (2017). The role of prosocialness and
trust in the consumption of water as a limited resource. Frontiers  in
Psychology, 8:694. doi: 10.3389/fpsyg.2017.00694

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steinel, W. (2016). Determinants of prosocial behavior in included versus
excluded contexts. Frontiers in Psychology, 6, 2001. DOI: 10.3389/fpsyg.2015.02001

Tabernero, C., Cuadrado, Luque, B., Signora, E., & Prota, R. (2016). The importance of achieving a high
customer satisfaction with recycling services in communities. Environment, Development and
Sustainability, 18 (3), 763-776. DOI: 10.1007/s10668-015-9676-4

Tabernero, C., Hernandez, B., Cuadrado, E., Luque, B., & Pereira, C. (2015). A multilevel perspective to
explain recycling behavior in communities. Journal of Environmental Management. DOI:
10.1016/j.jenvman.2015.05.024

Cuadrado, E. & Tabernero, C. (2015). Affective balance and prosocial team-efficacy: A multilevel analysis
on prosocial behavior in small groups. PlosOne, 10, 8, e0136874. DOI: 10.1371/journal.pone.0136874

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Steiner, W. (2015). Motivational determinants of prosocial behavior: What
do included, hopeful excluded, and hopeless excluded individuals need to behave prosocially?
Motivation and Emotion, 39, 3, 344-358. DOI: 10.1007/s11031-014-9460-z

Cuadrado, E., Tabernero, C., & Briones, E. (2014). Dispositional and psychosocial variables as
longitudinal predictors of acculturative stress. Applied Psychology: An Inter Review, 63(3), 441-479.

C.1. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado, indicando su
contribucion personal. En el caso de investigadores jovenes, indicar lineas de investigacion
de las que hayan sido responsables.

Proyecto de investigacion «Autoeficacia, regulacion emocional y motivacion en el afrontamiento
y el bienestar de personas con enfermedades cronicas o en contextos de riesgo, disefio
experimental y longitudinal» (PSI2019-107304RB-100) Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
Junio de 2021-2025

Proyecto de investigacion: La influencia de la autoeficacia y otras variables motivacionales en el
cumplimiento de la dieta, la calidad de vida y el bienestar de los pacientes con enfermedades
cardiovasculares (PS12014-58609-R). Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Junio de 2015-2020 ,
Universidad de Salamanca, 2021.

Proyecto de investigacion: Determinantes psicosociales de comportamientos saludables de
jovenes con enfermedad cronica en transicion de pediatria a atencion de adultos. Disefio
longitudinal y multinivel. (PID2024-1605180B-100). Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades, 01/09/2025 al a 01/09/2029
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