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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Saulo Fernández Arregui 

Núm. identificación 
del/de la 
investigador/a 

WoS Researcher ID  H-5111-2012 
SCOPUS Author ID 37063305200 
Open Researcher and Contributor ID 
(ORCID)  0000-0002-6136-1614 

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad Nacional de Educación a Distancia, UNED  
Dpto./Centro Psicología Social y de las Organizaciones  
Categoría profesional  Catedrático de Universidad Fecha inicio 26/05/25 
Espec. cód. UNESCO 6114.11  
Palabras clave  Procesos intergrupales, estigma social, humillación 
 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Doctor en Psicología UNED 2009 
Licenciado en Psicología UNED 2001 
Bachelor International 
Economy 

Hogeschool voor Economische Studies in 
Rotterdam 1996 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
 
Web of Science: Índice h: 10; citas totales: 365. Sexenios de investigación reconocidos: 2, 
periodo: 2007-14; 2015-20. Google Scholar: índice h: 17; citas totales: 1119. 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM 
 
Mi trayectoria de investigación se ha centrado hasta la fecha en cuatro líneas: la humillación 
y la amenaza al yo, el estigma social desde la perspectiva de la víctima, el estudio de las 
expectativas morales sobre minorías, y las estrategias para mejorar las relaciones 
intergrupales. En los últimos años he consolidado un grupo de trabajo internacional para el 
estudio de la humillación y otros procesos relacionados con la amenaza al yo y la moralidad. 
Esta línea, que cuenta con la financiación de tres proyectos de I+D de la Agencia Estatal de 
Investigación (referencia último activo: PID2022-138915NB-I00), ha dado sus frutos en 
forma de varios artículos sobre la naturaleza de la humillación, todos ellos publicados en 
revistas de impacto internacional de nuestra área (Agudo et al., 2024; Borrego y Fernández, 
2024; Fernández et al., 2015; 2018; 2022; 2023; González-Puerto y Fernández, 2024), 
además de un capítulo monográfico sobre humillación (Fernández, 2022) en un libro en 
castellano sobre la maldad, del que también soy editor (Quiles et al., 2022). Recientemente, 
hemos abordado los efectos de la percepción moral estereotípica entre grupos de diferente 
ideología política (Catena-Fernández y Fernández, 2025ab). Mi trabajo sobre el estigma 
social en personas con acondroplasia y otras formas de enanismo óseo explora las 
consecuencias psicosociales de la estigmatización en las víctimas y las posibles estrategias 
de afrontamiento. Mi principal aportación en esta área, publicada en la revista Rehabilitation 
Psychology (Fernández et al., 2012), compara las diferencias en el afrontamiento 
psicológico de la estigmatización en dos contextos culturales diferentes: España y Estados 
Unidos. El proyecto que dio lugar a este trabajo tuvo su base en un convenio específico de 
colaboración científico-técnico entre la Fundación ALPE-Acondroplasia, una de las 
principales organizaciones de apoyo a personas con acondroplasia de España, y el 
Departamento de Psicología Social y de las Organizaciones de la UNED. Si bien el proyecto 
ya ha finalizado, continúo colaborando estrechamente con la Fundación como asesor en el 
área psicosocial. Nuestra investigación sobre la estigmatización de las personas con 
acondroplasia ha sido merecedora del Premio 2014 a la mejor labor a favor de las personas 
con acondroplasia y otras displasias de la Fundación ALPE. Un tercer foco de mi trabajo 
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 como investigador, muy relacionado con el anterior, se encuentra en el estudio de las 

expectativas morales que los grupos mayoritarios o dominantes desarrollan sobre los 
minoritarios, así como en las consecuencias que la no adecuación a dichas expectativas 
tiene para los miembros de los grupos estigmatizados. Sobre este tema hemos publicado 
dos trabajos en revistas de reconocido prestigio (Fernández et al., 2014; Saguy et al., 2020) 
y un capítulo en un handbook sobre identidad (Fernández et al., 2024). Por el trabajo de 
2014 recibí el Premio de Investigación 2014 de la Sociedad Científica Española de 
Psicología Social (SCEPS). Una cuarta línea de mi trabajo es el estudio de las estrategias 
para mejorar las relaciones intergrupales, como la recategorización, el contacto intergrupal, 
o el contacto extendido. Ejemplos de esta línea de investigación son los trabajos Sobol-
Sarag et al. (2022) y Gómez et al. (2013). Desde 2009 soy profesor en el Departamento de 
Psicología Social y de las Organizaciones de la UNED. 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 
 
Castro, I. & Fernández, S. (2026). How Does Rejection Feel? Explaining Victims’ Reactions 

to Social Rejection from the Perspective of Self-conscious Emotions. Personality and 
Social Psychology Bulletin. https://doi.org/10.1177/014616722614180 

Castro, I., & Fernández, S. (2026). How Does Rejection Feel? Explaining Victims’ Reactions 
to Social Rejection From the Perspective of Self-Conscious Emotions. Personality 
and Social Psychology Bulletin, 0(0). 

Catena, F. C., & Fernández, S. (2025). Moral perceptions in politics: Ideological asymmetries 
in perceived moral obligations and stereotypical perceptions across leftists and 
rightists. European Journal of Social Psychology, 55, 1338-1353. DOI: 
https://doi.org/10.1002/ejsp.70018 

Catena-Fernández, C., & Fernández, S. (2025). Moral perceptions about environmentalism 
across ideological groups: Negative moral stereotypes threaten rightists’ moral self 
and trigger polarization. Group Processes & Intergroup Relations, 28, 1321-
1346. DOI: https://doi.org/10.1177/13684302251330990 

González-Puerto, J.A. y Fernández, S. (2024). The opposite roles of injustice and cruelty in 
the internalisation of a devaluation: The humiliation paradox revisited. British Journal 
of Social Psychology, 64. DOI: https://doi.org/10.1111/bjso.12823 

Agudo, R., Gaviria, E., y Fernández, S. (2024). The humiliation of the abused woman: the 
internalization of self-devaluation as a key factor in victim inaction /La humillación de 
la mujer maltratada: la interiorización de la devaluación del yo como factor clave en la 
inacción de la víctima. International Journal of Social Psychology, 39, 324-346. DOI: 
10.1177/02134748241249889 

Borrego-Ruiz, A. y Fernández, S. (2024). Humiliation and its relationship with bullying 
victimization: a narrative review. Psychology, Society & Education, 16, 42-51. DOI: 
10.21071/pse.v16i2.17067 

Fernández, S., Saguy, T., Gaviria, E., Agudo, R., y Halperin, E. (2023). The role of witnesses 
in humiliation: Why does the presence of an audience facilitate humiliation among 
victimsof devaluation? Personality and Social Psychology Bulletin, 49, 32-47. DOI: 
10.1177/01461672211053078. 
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 Sobol-Sarag, D., Schori-Eyal, N., Fernández, S., y Saguy, T. (2022). The Irony of (Romantic) 

Harmony: Heterosexual Romantic Relationships Can Drive Women’s Justification of 
the Gender Hierarchy. Group Processes & Intergroup Relations. DOI: 
10.1177/13684302221100403. 

Fernández, S., Gaviria, E., Halperin, E., Agudo, R., González-Puerto, J.A., Chas-Villar, A., & 
Saguy, T. (2022). The Protective Effect of Agency on Victims of Humiliation. Journal 
of Experimental Social Psychology, 102, 1-11. DOI: 10.1016/j.jesp.2022.104375. 

Saguy, T., Fernández, S., Branscombe, N.R., y Shany, A. (2020). Justice agents: 
Discriminated group members are perceived to be highly committed to social justice. 
Personality and Social Psychology Bulletin, 46, 155-167. DOI: 
10.1177/0146167219845922. 

Fernández, S., Halperin, E., Gaviria, E., Agudo, R., y Saguy, T. (2018). Understanding the 
role of the perpetrator in triggering humiliation: The effects of hostility and status. 
Journal of Experimental Social Psychology, 76, 1-11, DOI: 
10.1016/j.jesp.2017.12.001. 

Eller, A., Gómez, A., Vázquez, A., y Fernández, S., (2017). Collateral damage for ingroup 
members having outgroup friends: Effects of normative vs. counter-normative 
interactions with an outgroup. Group Processes & Intergroup Relations, 20, 483-500. 
DOI: 10.1177/1368430215612222 

Fernández, S., Saguy, T., y Halperin, E. (2015). The paradox of humiliation: The acceptance 
of an unjust devaluation of the self. Personality and Social Psychology Bulletin, 41, 
976-988. DOI:10.1177/0146167215586195 

Branscombe, N.R., Warner, R., Klar, Y., y Fernández, S. (2015). Historical group 
victimization entails moral obligations for descendants. Journal of Experimental Social 
Psychology, 59, 118-129. DOI:10.1016/j.jesp.2015.04.003 

Fernández, S., Branscombe, N. R., Saguy, T., Gómez, Á., y Morales, J. (2014). Higher moral 
obligations of tolerance toward other minorities: An extra burden on stigmatized 
groups. Personality And Social Psychology Bulletin, 40, 363-376. 
doi:10.1177/0146167213512208 

Fernández, S., Branscombe, N. R., Gómez, Á., y Morales, J. (2012). Influence of the social 
context on use of surgical-lengthening and group-empowering coping strategies 
among people with dwarfism. Rehabilitation Psychology, 57, 224-235. 
doi:10.1037/a0029280 

Branscombe, N. R., Fernández, S., Gómez, A., y Cronin, T. (2012). Moving toward or away 
from a group identity: Different strategies for coping with pervasive discrimination. En 
J. Jetten, C. Haslam, S. Haslam (Eds.), The social cure: Identity, health and well-
being (pp. 115-131). New York, NY, US: Psychology Press. ISBN: 978-1-84872-021-
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 C.2. Proyectos 

 
Título del proyecto: El estudio de la humillación en su contexto: rechazo social, conflicto 
intergrupal, acoso sexual y acoso escolar (IP) 
Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigación. Ministerio de Ciencia e Innovación. 
Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2017-2020. 
Duración:  desde 01/09/2023 hasta 31/08/2026 
Cuantía de la subvención: 125.625,00 
Investigador responsable: Saulo Fernandez Arregui 
Tipo de participación: Investigador principal 
 
Título del proyecto: Avances en el estudio psicosocial de la humillación: Factores de riesgo, 
factores protectores y percepción de la situación por parte de la víctima (IP) 
Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigación. Ministerio de Ciencia, Innovación y 
Universidades. Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2021-
2023. 
Duración:  desde 01/06/2020 hasta 31/05/2023 
Cuantía de la subvención: 60.500,00 
Investigador responsable: Saulo Fernandez Arregui 
Tipo de participación: Investigador principal 
 
Título del proyecto: La humillación como fenómeno emocional distintivo: un estudio de las 
variables situacionales que facilitan la humillación y de sus consecuencias (IP) 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía, Industira y Competitivdad. Plan Estatal de 
Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-2016. 
Duración:  desde 01/01/2017 hasta 31/12/2019 
Cuantía de la subvención: 39.325,00 
Investigador responsable: Saulo Fernandez Arregui 
Tipo de participación: Investigador principal 
 
Título del proyecto: La humillación en las relaciones intergrupales cotidianas (IP) 
Entidad financiadora: UNED 
Duración:  desde 01/07/2010 hasta 31/01/2015 
Cuantía de la subvención: 4.000,00 
Investigador responsable: Saulo Fernandez Arregui 
Tipo de participación: Investigador principal 
 
C.5. Premios académicos  
 

• Premio de Investigación 2014 de la Sociedad Científica Española de Psicología 
Social (SCEPS) 

• Premio 2014 a la mejor labor a favor de las personas con acondroplasia y otras 
displasias de la Fundación ALPE 
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