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Maria Teresa Garcia Marco

T

GOBIERNO
DE ESPANA

Apellidos: Garcia Marco
Nombre: Maria Teresa
DNI:

Fecha de nacimiento:

Sexo: ujer

Pais de nacimiento: Espana
Teléfono fijo: h
Fax: nu

Correo electrénico:

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad Publica de Tipo de entidad: Universidad

Navarra

Departamento: Gestion de Empresas
Categoria profesional: Catedratico de Universidad
Fecha de inicio: 11/06/2021
Modalidad de contrato: Funcionario/a

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universidad Publica de Navarra Titular Universidad 01/09/1998
2 | Universidad Publica de Navarra Titular Universidad Interino 07/10/1997

1 Entidad empleadora: Universidad Publica de Navarra

Categoria profesional: Titular Universidad
Fecha de inicio: 01/09/1998

Duracion: 22 anos - 9 meses - 10
dias

2 Entidad empleadora: Universidad Publica de Navarra

Categoria profesional: Titular Universidad Interino
Duracion: 10 meses - 25 dias

Fecha de inicio: 07/10/1997
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Formacion académica recibida

Titulacién universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Nombre del titulo: Ciencias Economicas y Empresariales
Entidad de titulacion: Universidad de Zaragoza
Fecha de titulacion: 15/06/1989

Doctorados

Programa de doctorado: Economia
Entidad de titulaciéon: Universidad Carlos Il de Madrid
Fecha de titulacion: 01/06/1996

Actividad docente

Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Implementing open innovation strategy: overcoming external and internal challenges
Entidad de realizaciéon: Universidad Publica de Navarra
Alumno/a: Muhammad Ismail
Fecha de defensa: 12/12/2022

2 Titulo del trabajo: Innovation and Open Innovation in family firms: the relevance of family-related factors
Entidad de realizacién: Universita Carlo Cattaneo - LIUC
Alumno/a: Investigador Externo
Fecha de defensa: 03/06/2019

3 Titulo del trabajo: Profiting from Collaborative and Organizational Innovation Practices: A research through case
studies and Quantitative Analysis

Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra
Alumno/a: Paula Anzola Roman
Fecha de defensa: 19/04/2018

4 Titulo del trabajo: Three essays on Innovation in Family Firms and Corporate Governance
Entidad de realizacion: Universitat Autonoma de Barcelona
Alumno/a: Investigador Externo
Fecha de defensa: 20/12/2017
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5 Titulo del trabajo: Analysis of the technological innovation process: Determinants, consequences and efficiency
Entidad de realizacion: Universitat Autbnoma de Barcelona
Alumno/a: Investigador Externo
Fecha de defensa: 28/10/2011

6 Titulo del trabajo: Tres estudios sobre cooperacion entre empresas en materia de investigacion y desarrollo
Entidad de realizacién: Universidad Publica de Navarra
Alumno/a: Maria Cristina Bayona Saez
Fecha de defensa: 27/10/2000

Experiencia cientifica y tecnoldgica

Actividad cientifica o tecnoldgica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

L&

Nombre del proyecto: Gestionando personas para organizaciones sostenibles e innovadoras
Entidad de realizaciéon: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Teresa Garcia Marco (IP2); Martin Larraza
Quintana (IP)

N° de investigadores/as: 27
Entidad/es financiadoral/s:
Agencia Estatal de Investigacion (AEI)

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Cdéd. segun financiadora: PID2020-115018RB-C31
Fecha de inicio-fin: 01/09/2021 - 31/08/2026 Duracién: 5 afios
Cuantia total: 122.367,3 €

Nombre del proyecto: Factores impulsores de la adopcion de la innovacion medioambiental
(eco-innovacion)

Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Lucia Garcés Galdeano (IP2); Martin Larraza
Quintana (IP)

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Agencia Estatal de Investigacion (AEI)

Unién Europea NextGenerationEU/PRTR
Ministerio de Ciencia e Innovacion

Cod. segun financiadora: TED2021-132446B-100
Fecha de inicio-fin: 01/12/2022 - 30/09/2025 Duracioén: 2 afos - 10 meses
Cuantia total: 70.610 €

Nombre del proyecto: Organizando para competir a través de la innovacién: una mirada al interior de la
empresa
Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Martin Larraza Quintana (IP); Maria Teresa Garcia
Marco (IP2)

N° de investigadores/as: 23
Entidad/es financiadorals:
Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Agencia Estatal de Investigacion (AEI)
Ministerio de Ciencia e Innovacion

Cod. segun financiadora: ECO2017-86305-C4-4-R
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 30/09/2021 Duracién: 3 afios - 9 meses
Cuantia total: 43.560 €

Nombre del proyecto: Entendiendo como organizar a las personas y la tecnologia para competir a través
de la innovacion

Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Martin Larraza Quintana (IP)
N° de investigadores/as: 18

Entidad/es financiadoral/s:

Ministerio de Economia y Competitividad

Cod. segun financiadora: ECO2013-48496-C4-2-R
Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2017 Duracioén: 4 afios
Cuantia total: 81.796 €

Nombre del proyecto: Internal drivers of firm success: innovation, people and the organization of the
workplace

Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Martin Larraza Quintana (IP)
N° de investigadores/as: 22

Entidad/es financiadorals:

Universidad Publica de Navarra

Ministerio de Ciencia e Innovacion

Cod. segun financiadora: EC0O2010-21393-C04-03
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2014 Duracion: 4 aios
Cuantia total: 96.800 €

Nombre del proyecto: Business Models for Open Innovation-EURIS-BMOI

Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Cristina Bayona Séez (IP)
N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadoral/s:

European Commission / Comisién Europea

Cod. segun financiadora: EURIS SUB_7
Fecha de inicio-fin: 01/04/2011 - 30/11/2012 Duracioén: 1 afno - 8 meses
Cuantia total: 107.203,5 €

Nombre del proyecto: Innovacion en la organizacion del trabajo: motores de éxito empresarial
Entidad de realizacién: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Emilio Huerta Arribas (IP)

N° de investigadores/as: 10
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Entidad/es financiadoral/s:
Ministerio de Educacion y Ciencia

Cod. segun financiadora: SEJ2007-67895-C04-01
Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 30/09/2010 Duracién: 3 afios
Cuantia total: 94.138 €

Nombre del proyecto: Influencia de las politicas publicas de investigacion en las empresas. Una triple
perspectiva

Entidad de realizacién: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Cristina Bayona Saez (IP)

N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadoral/s:

Gobierno de Navarra - Departamento de Educacion

Cod. segun financiadora: Res. 228/2008-2297
Fecha de inicio-fin: 01/07/2008 - 30/06/2010 Duracioén: 2 afos
Cuantia total: 19.140 €

Nombre del proyecto: Estructura de propiedad, relaciones con stakeholders y politica de 1+D de las
empresas

Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Tribé Giné, Josep Antoni (IP)

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion y Ciencia

Cod. segun financiadora: SEJ2006-09401
Fecha de inicio-fin: 01/01/2006 - 31/12/2009 Duracioén: 4 afos
Cuantia total: 60.500 €

Nombre del proyecto: La organizacion de los mercados financieros y la actividad innovadora de las
empresas. Teoria y evidencia de la UE.

Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Teresa Garcia Marco (IP)
N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadora/s:

Ministerio de Ciencia y Tecnologia

Cod. segun financiadora: SEC2003-06457
Fecha de inicio-fin: 10/12/2003 - 09/06/2007 Duracién: 3 afios - 6 meses
Cuantia total: 38.420 €

Nombre del proyecto: Estrategia Innovadora de las Empresas: Cooperacion en I1+D como alternativa de
Gobierno Empresarial

Entidad de realizacién: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Teresa Garcia Marco (IP)

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadora/s:

Gobierno de Navarra

Cod. segun financiadora: Res. 92/2002-20
Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 31/12/2004 Duracién: 3 afios
Cuantia total: 9.015,18 €
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Nombre del proyecto: Factores asociados a la innovacion tecnolégica y el cambio organizativo en la
empresa industrial espafola

Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Emilio Huerta Arribas (IP)

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion y Cultura

Cod. segun financiadora: PB98-0550
Fecha de inicio-fin: 30/12/1999 - 30/12/2001 Duracion: 2 aios - 1 dia
Cuantia total: 15.025,3 €

Nombre del proyecto: La productividad del marketing en las empresas de servicios
Entidad de realizacion: Universidad Publica de Navarra

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Miguel Mugica Grijalba (IP)
N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadoral/s:

Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia

Cod. segun financiadora: PB96-0484
Fecha de inicio-fin: 01/12/1997 - 01/12/2000 Duracioén: 3 afios - 1 dia
Cuantia total: 15.025,3 €

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

L&

Ismail M.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T. Managing absorptive capacity: the role of leadership and
organizational culture. Journal of Engineering and Technology Management. 79, pp. 1 - 15. Elsevier, 2026.
Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1016/j.jengtecman.2026.101939>. ISSN 0923-4748

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUR
indice de impacto: 80 (2024)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 2.90 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 (2024)

Fuente de impacto: Area SUIR
indice de impacto: Engineering (miscellaneous) (Q1); Information Systems and Management (Q1); Industrial
Relations (Q2); Management Science and Operations Research (Q2); Strategy and Management (Q2) (2024)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 3.9 (2024)

Fuente de impacto: JCR 5
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indice de impacto: 4.3 (2024)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.856 (2024)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: BUSINESS / Q2; ENGINEERING, INDUSTRIAL / Q2; MANAGEMENT / Q2 (2024)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 0
Fuente de citas: WOS Citas: 0

2 HouY.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T. Integrating CSR into executive compensation: board characteristics
and institutional pressure. Academy of Management Proceedings. 2024 - 1, pp. 18442 - 18442. COPE, 2024.
Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.5465/AMPROC.2024.18442abstract>. ISSN 0065-0668

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SJR
indice de impacto: 26 (2024)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: - (2024)

Fuente de impacto: Area SIR

indice de impacto: Industrial Relations; Management Information Systems; Management of Technology and
Innovation (2024)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 0 (2010)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: null (2010)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.144 (2024)

3 Anzola-Roman P.; Garcia-Marco T.; Zouaghi F. The influence of CSR orientation on innovative performance: Is the
effect conditioned to the implementation of organizational practices?. Journal of Business Ethics. 190, pp. 261 -
278. Kluwer, 2024. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1007/s10551-023-05406-z>. ISSN 0167-4544

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUR
indice de impacto: 277 (2024)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 4.46 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 (2024)

Fuente de impacto: Area SUR

indice de impacto: Arts and Humanities (miscellaneous) (Q1); Business and International Management (Q1);
Business, Management and Accounting (miscellaneous) (Q1); Economics and Econometrics (Q1); Law (Q1)
(2024)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 6.7 (2024)
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Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 8.7 (2024)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 3.039 (2024)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: BUSINESS / Q1; ETHICS / Q1 (2024)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 39
Fuente de citas: WOS Citas: 29

4 Ismail M.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T. How many to be different? The role of number and the partner type on
innovation performance. Innovation: Management, Policy & Practice. 26 - 1, pp. 145 - 168. Taylor & Francis, 2024.
Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1080/14479338.2022.2084545>. ISSN 1447-9338

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUIR
indice de impacto: 45 (2024)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 2.14 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q1 (2024)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Management of Technology and Innovation (Q1) (2024)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 1.8 (2024)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 3.5 (2024)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 1.467 (2024)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: MANAGEMENT / Q3 (2024)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 15
Fuente de citas: WOS Citas: 12

5 Zouaghi F.; Garcia-Marco T.; Garcia Martinez M. Navigating firm financial distress in turbulent times: the impact of
the institutional context. Business Strategy and the Environment. 33 - 8, pp. 8037 - 8054. Wiley, 2024. Disponible
en Internet en: <https://doi.org/10.1002/bse.3917>. ISSN 0964-4733

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUIR
indice de impacto: 173 (2024)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 7.93 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
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indice de impacto: Q1 (2024)

Fuente de impacto: Area SIR

indice de impacto: Business and International Management (Q1); Geography, Planning and Development (Q1);
Management, Monitoring, Policy and Law (Q1); Strategy and Management (Q1) (2024)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 13.3 (2024)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 16.1 (2024)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 3.609 (2024)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: GENERAL O MULTIDISCIPLINAR

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: BUSINESS / Q1; ENVIRONMENTAL STUDIES / Q1; MANAGEMENT / Q1 (2024)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 0
Fuente de citas: WOS Citas: 0

6 Ismail M.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T.; Lazzarotti V. Enhancing open innovation: Managing not invented
here syndrome in collaborative projects. Technovation: the international journal of technological innovation
and entrepreneurship. 128, pp. 1 - 11. Elsevier Advanced Technology, 2023. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1016/j.technovation.2023.102879>. ISSN 0166-4972

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUR
indice de impacto: 159 (2023)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 6.25 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q1 (2023)

Fuente de impacto: Area SIR
indice de impacto: Engineering (miscellaneous) (Q1); Management of Technology and Innovation (Q1) (2023)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 11.1 (2023)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 12.1 (2023)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 2.593 (2023)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA
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Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR

indice de impacto: Q1 / ENGINEERING, INDUSTRIAL; Q1 / OPERATIONS RESEARCH & MANAGEMENT
SCIENCE (2023)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 17
Fuente de citas: WOS Citas: 15

7 Hou Y.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T. Pay to be green? The effect of corporate social responsibility
contracting on green innovation performance. Business Research Quarterly. 28 - 2, pp. 421 - 437. Elsevier, 2023.
Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1177/23409444231189825>. ISSN 2340-9436

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SJR
indice de impacto: 41 (2023)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 3.87 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 (2023)

Fuente de impacto: Area SJR

indice de impacto: Business and International Management (Q1); Business, Management and Accounting
(miscellaneous) (Q1); Strategy and Management (Q1); Economics and Econometrics (Q2) (2023)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 2.9 (2022)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 4.3 (2022)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 1.008 (2023)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q3 / BUSINESS ; Q3 / MANAGEMENT (2022)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 11
Fuente de citas: WOS Citas: 8

8 Garcia-Marco T.; Zouaghi F. Aprovechando la diversidad de los equipos de I+D para incrementar el desempefio
innovador. Economia industrial. 419, pp. 55 - 64. Ministerio de Industria y Energia, 2021. ISSN 0422-2784

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 0 (2010)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: null (2010)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA
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Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: D

Gjergji R.; Lazzarotti V.; Visconti F.; Garcia-Marco T. Innovation Performance and Technological Collaboration
with Business Partners in Family Firms. Piccola Impresa / Small Business. 1, pp. 86 - 111. Universita degli Studi di
Urbino Carlo Bo, 2020. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.14596/pisb.338>. ISSN 0394-7947

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Garcia-Marco T.; Zouaghi F.; Sanchez M. Do firms with different levels of environmental regulatory pressure
behave differently regarding complementarity among innovation practices?. Business Strategy and the
Environment. 29 - 4, pp. 1684 - 1694. Wiley, 2020. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1002/bse.2461>.
ISSN 0964-4733

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SJR
indice de impacto: 105 (2020)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 7.93 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 / (2020)

Fuente de impacto: Area SJR

indice de impacto: Business and International Management (Q1); Geography, Planning and Development (Q1);
Management, Monitoring, Policy and Law (Q1); Strategy and Management (Q1) (2020)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 10.302 (2020)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 0.86404 (2020)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 2.123 (2020)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: GENERAL O MULTIDISCIPLINAR

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: BUSINESS / Q1; ENVIRONMENTAL STUDIES / Q1; MANAGEMENT / Q1 (2020)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 51
Fuente de citas: WOS Citas: 45

Zouaghi F.; Garcia-Marco T.; Martinez M. G. The link between R&D team diversity and innovative performance: a
mediated moderation model. Technological forecasting and social change : an international journal. 161 - 120325,
pp- 1 - 10. Elsevier, 2020. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120325>. ISSN
0040-1625

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUR
indice de impacto: 117 (2020)
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Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 4.32 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 / (2020)

Fuente de impacto: Area SJR

indice de impacto: Applied Psychology (Q1); Business and International Management (Q1); Management of
Technology and Innovation (Q1) (2020)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 8.593 (2020)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 1.13649 (2020)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 2.226 (2020)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: BUSINESS / Q1; REGIONAL & URBAN PLANNING / Q1 (2020)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 41
Fuente de citas: WOS Citas: 37

Anzola-Roman P.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.; Lazzarotti V. Technological proximity and the intensity of
collaboration along the innovation funnel: direct and joint effects on innovative performance. Journal of Knowledge
Management. 23 - 5, pp. 931 - 952. 2019. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1108/JKM-10-2018-0640>.
ISSN 1367-3270

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUR
indice de impacto: 106 (2019)

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q1 (2019)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Management of Technology and Innovation (Q1); Strategy and Management (Q1) (2019)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 2.551 (2017)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 3.489 (2017)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 1.752 (2019)

Fuente de impacto: Carhus ambito
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indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: INFORMATION SCIENCE & LIBRARY SCIENCE / Q1; MANAGEMENT / Q1 (2019)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 14
Fuente de citas: WOS Citas: 12

Bello-Pintado A.; Bianchi C.; Garcia-Marco T. Firms innovation in Latin America: between persistent features and
new challenges. Management Research: Journal of the Iberoamerican Academy of Management. 17 - 5, pp. 353 -
358. Emerald, 2019. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1108/MRJIAM-10-2019-924>. ISSN 1536-5433

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SJR
indice de impacto: 16 (2019)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 0.85 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q3 (2019)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Business and International Management (Q3); Strategy and Management (Q3) (2019)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 0 (2010)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: null (2010)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.263 (2019)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: D

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 0
Fuente de citas: WOS Citas: 0

Gjergji R.; Lazzarotti V.; Visconti F.; Garcia-Marco T. Open innovation in family firms: a systematic literature
review. Management Research: Journal of the Iberoamerican Academy of Management. 17 - 3, pp. 304 - 332.
Emerald, 2019. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1108/MRJIAM-03-2019-0913>. ISSN 1536-5433

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUIR
indice de impacto: 16 (2019)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 0.85 (2018)
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Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q3 (2019)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Business and International Management (Q3); Strategy and Management (Q3) (2019)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 0 (2010)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: null (2010)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.263 (2019)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: D

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 25
Fuente de citas: WOS Citas: 18

Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T.; Zouaghi F. Product/process definition, technology adoption and workforce
qualification: impact on performance. International Journal of production Research. 57, pp. 200 - 215. -, 2018.
Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1080/00207543.2018.1468096>. ISSN 0020-7543

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUIR
indice de impacto: 115 (2018)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 4.34 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q1 (2018)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Industrial and Manufacturing Engineering (Q1); Management Science and Operations
Research (Q1); Strategy and Management (Q1) (2018)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 3.199 (2018)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 3.363 (2018)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 1.585 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR

indice de impacto: ENGINEERING, INDUSTRIAL / Q2; ENGINEERING, MANUFACTURING / Q2; OPERATIONS
RESEARCH & MANAGEMENT SCIENCE / Q1 (2018)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 11
Fuente de citas: WOS Citas: 10
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Cruz-Cazares C.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.; Berends H.; Smits A.; Reymen I. Public funds and internal
innovation goals as drivers of formal and informal open innovation practices: A European regional comparison.
Management Research: Journal of the Iberoamerican Academy of Management. 16, pp. 159 - 178. Emerald, 2018.
Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1108/MRJIAM-03-2017-0739>. ISSN 1536-5433

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUIR
indice de impacto: 15 (2018)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 0.85 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q2 (2018)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Business and International Management (Q2); Strategy and Management (Q2) (2018)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 0 (2010)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: null (2010)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.35 (2018)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: D

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 4
Fuente de citas: WOS Citas: 4

Anzola-Roman P.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T. Profiting from collaborative innovation practices: Identifying
organizational success factors along the process. Journal of Management & Organization. 25 - 2, pp. 239 - 262.
Cambridge University Press, 2018. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1017/jmo.2018.39>. ISSN
1833-3672

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUR
indice de impacto: 27 (2018)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 1.34 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q2 (2018)

Fuente de impacto: Area SUR
indice de impacto: Business and International Management (Q2); Organizational Behavior and Human Resource
Management (Q3) (2018)

Fuente de impacto: JCR

GOBIERNO MINISTERIO . F E ' Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

16



M c
ﬁ V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

18

L i

indice de impacto: 1.189 (2017)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 1.167 (2017)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.385 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q4 / MANAGEMENT (2018)

Fuente de citas: SCOPUS
Fuente de citas: WOS

d5242fdc7e210b4e0fdb8c7fa8512e48

Citas: 11
Citas: 11

Anzola-Roman P.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T. Organizational innovation, internal R&D and
externally sourced innovation practices: effects on technological innovation outcomes. Journal of
Business Research. 91, pp. 233 - 247. North-Holland (Elsevier), 2018. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2018.06.014>. ISSN 0148-2963

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Fuente de impacto: Indice H SUIR
indice de impacto: 158 (2018)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 5.32 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q1 (2018)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Marketing (Q1) (2018)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 2.509 (2017)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 3.689 (2017)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 1.684 (2018)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q1 / BUSINESS (2018)

Fuente de citas: SCOPUS
Fuente de citas: WOS
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Citas: 169
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Garcia M.; Zouaghi F.; Garcia-Marco T.; Robinson C. What drives business failure? Exploring the role of internal
and external knowledge capabilities during the global financial crisis. Journal of Business Research. 98, pp. 441
- 449. North-Holland (Elsevier), 2018. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2018.07.032>.
ISSN 0148-2963

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUR
indice de impacto: 158 (2018)

Fuente de impacto: CITESCORE
indice de impacto: 5.32 (2018)

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q1 (2018)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Marketing (Q1) (2018)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 2.509 (2017)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 3.689 (2017)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 1.684 (2018)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q1 / BUSINESS (2018)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 85
Fuente de citas: WOS Citas: 69

Bayona-Saez C.; Cruz-Cazares C.; Garcia-Marco T.; Sanchez-Garcia M. Open Innovation in the food and
beverage industry. Management decision. 55 - 3, pp. 526 - 546. MCB Journals, 2017. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1108/MD-04-2016-0213>. ISSN 0025-1747

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SJR
indice de impacto: 77 (2017)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 (2017)

Fuente de impacto: Area SUR

indice de impacto: Business, Management and Accounting (miscellaneous) (Q1); Management Science and
Operations Research (Q2) (2017)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 1.525 (2017)

Fuente de impacto: JCR 5
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indice de impacto: 2.34 (2017)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.541 (2017)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: B

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q3 / BUSINESS; Q3 / MANAGEMENT (2016)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 66
Fuente de citas: WOS Citas: 52

Garcia-Martinez M.; Zouaghi F.; Garcia-Marco T. Diversity is strategy: the effect of R&D team diversity
on innovative performance. R&D Management. 47 - 2, pp. 311 - 329. 2017. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1111/radm.12244>. ISSN 1467-9310

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUIR
indice de impacto: 86 (2017)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 (2017)

Fuente de impacto: Area SJR

indice de impacto: Business and International Management (Q1); Business, Management and Accounting
(miscellaneous) (Q1); Strategy and Management (Q1); Management of Technology and Innovation (Q2) (2017)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 2.444 (2016)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 2.913 (2016)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.822 (2017)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q2 / BUSINESS; Q2 / MANAGEMENT (2016)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 128
Fuente de citas: WOS Citas: 96

Bello A.; Garcia-Marco T. La Tecnologia, la cualificacion de la fuerza del trabajo y los sistemas productivos:
Impacto en la productividad en la empresa. Papeles de Economia Espanola. 144, pp. 171 - 182. Fondo para la
Investigacion Econdmica y Social de la Confederacion Espariola de Cajas de Ahorros, 2015. ISSN 0210-9107

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 0 (2010)

Fuente de impacto: JCR 5
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indice de impacto: null (2010)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: D

Anzola P.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T. Value generation through organizational innovation: Direct

and moderating effects / La generacion de valor a partir de innovaciones organizativas: Efectos directos y
moderadores. Universia Business Review. 2015 - 46, pp. 70 - 93. Recoletos Grupo de Comunicacion, 2015. ISSN
1698-5117

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SJIR
indice de impacto: 12 (2015)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q3 (2015)

Fuente de impacto: Area SJIR

indice de impacto: Business, Management and Accounting (miscellaneous) (Q3); Economics and Econometrics
(Q3); Finance (Q3) (2015)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 0.138 (2012)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 0 (2012)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.238 (2015)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q4 / BUSINESS (2012)

Cruz-Cazares C.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T. Make, buy or both? R&D strategy selection. Journal of
Engineering and Technology Management. 30 - 3, pp. 227 - 245. Elsevier, 2013. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1016/j.jengtecman.2013.05.001>. ISSN 0923-4748

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SJR
indice de impacto: 58 (2013)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 (2013)

Fuente de impacto: Area SJUR

indice de impacto: Engineering (miscellaneous) (Q1); Industrial Relations (Q1); Information Systems and
Management (Q1); Management Science and Operations Research (Q1); Strategy and Management (Q1) (2013)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 2.106 (2013)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 2.155 (2013)
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Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 1.252 (2013)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q1 / BUSINESS; Q1 / ENGINEERING, INDUSTRIAL; Q1 / MANAGEMENT (2013)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 27
Fuente de citas: WOS Citas: 22

25 Bayona-Saez C.; Cruz-Cazares C.; Garcia-Marco T. Public R&D funding: Does the source determine the
strategy?. Technology Analysis and Strategic Management. 25 - 2, pp. 235 - 248. Taylor&Francis, 2013.
Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1080/09537325.2012.759200>. ISSN 0953-7325

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SJR
indice de impacto: 60 (2013)

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q2 (2013)

Fuente de impacto: Area SIR
indice de impacto: Management Science and Operations Research (Q2); Strategy and Management (Q2) (2013)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 0.841 (2013)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 1.285 (2013)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.547 (2013)

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q3 / MANAGEMENT (2013)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 6
Fuente de citas: WOS Citas: 5

26 Cruz-Cazares C.; Bayona-Séez C.; Garcia-Marco T. You can't manage right what you can't
measure well: Technological innovation efficiency. Research policy : a journal devoted to research
management and planning. 42 - 6-7, pp. 1239 - 1250. North-Holland, 2013. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1016/j.respol.2013.03.012>. ISSN 0048-7333

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Indice H SUR
indice de impacto: 206 (2013)

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q1 (2013)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Engineering (miscellaneous) (Q1); Management of Technology and Innovation (Q1);
Management Science and Operations Research (Q1); Strategy and Management (Q1) (2013)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 2.598 (2013)
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Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 3.989 (2013)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 2.721 (2013)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: SOCIOLOGIA | POLITICA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q1 / MANAGEMENT; Q1 / PLANNING & DEVELOPMENT (2013)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 321
Fuente de citas: WOS Citas: 284

Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T. Assessing the effectiveness of the Eureka Program. Research policy : a journal
devoted to research management and planning. 39 - 10, pp. 1375 - 1386. North-Holland, 2010. Disponible en
Internet en: <https://doi.org/10.1016/j.respol.2010.07.007>. ISSN 0048-7333

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q1 (2010)

Fuente de impacto: Area SIR

indice de impacto: Engineering (miscellaneous) (Q1); Management of Technology and Innovation (Q1);
Management Science and Operations Research (Q1); Strategy and Management (Q1) (2010)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 2.508 (2010)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: 4.242 (2010)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 2.204 (2010)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: SOCIOLOGIA | POLITICA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de impacto: Cuartil / Area JCR
indice de impacto: Q1 / MANAGEMENT; Q1 / PLANNING & DEVELOPMENT (2010)

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 49
Fuente de citas: WOS Citas: 45

Cruz-Cazares C.; Bayona-Saéz C.; Garcia-Marco T. R&D Strategies and firm innovative performance:a panel data
analysis. International Journal of Innovation Management. 14 - 6, pp. 1013 - 1045. Imperial College Press, 2010.
ISSN 1363-9196

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Fuente de impacto: Cuartil SUIR
indice de impacto: Q2 (2010)

Fuente de impacto: Area SJR

indice de impacto: Business and International Management (Q2); Management of Technology and Innovation
(Q2); Strategy and Management (Q2) (2010)

Fuente de impacto: JCR
indice de impacto: 0 (2010)

Fuente de impacto: JCR 5
indice de impacto: null (2010)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.359 (2010)

Garcia-Marco T; Robles-Fernandez MD. Risk-taking behaviour and ownership in the bankingindustry: The
Spanish evidence. Journal of economics and business. 1 - 60, pp. 332 - 354. North Holland, 2008. ISSN
0148-6195

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q2 (2008)

Fuente de impacto: Area SUR

indice de impacto: Business, Management and Accounting (miscellaneous) (Q2); Economics and Econometrics
(Q3) (2008)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.243 (2008)

Bayona C.; Garcia Marcos T. La participacion en el Programa Eureka y su efecto en la performance de la
empresa. Cuadernos Econoémicos de ICE. 1 - 73, pp. 175 - 196. Informacion Comercial Espanola, 2007. ISSN
0210-2633

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Bayona C.; Garcia-Marco T.; Huerta E. Links between the characteristics of alliances and the applicability of
research results. Journal of High Technology Management Research. 15, pp. 215 - 236. Desconocida, 2004. ISSN
1047-8310

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q2 (2004)

Fuente de impacto: Area SUR
indice de impacto: Computer Science Applications (Q2); Information Systems and Management (Q2);
Management of Technology and Innovation (Q2); Marketing (Q2); Strategy and Management (Q2) (2004)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.462 (2004)

Garcia-Marco T.; Robles L. Determinantes del Risk-Taking en las entidades financieras espanolas, ¢ estructura de
propiedad o tamafo?. Revista de Economia Financiera. 1, pp. 137 - 61. --, 2003. ISSN 1409-1259

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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33 Bayona C.; Garcia T.; Huerta E. s Cooperar en |+D? Con quién y para qué. Revista de Economia Aplicada. XI - 31,
pp. 103 - 134. Ediciones de la Revista de Economia Aplicada, 2003. ISSN 1133-455X

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

34 Bayona C; Garcia Marco T; Huerta E. Collaboration in R&D with universities and research centres: an empirical
study of Spanish firms. R & D Management. 32, pp. 321 - 341. Basil Blackwell, 2002. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1111/1467-9310.00264>. ISSN 0033-6807

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 (2002)

Fuente de impacto: Area SIR

indice de impacto: Business and International Management (Q1); Business, Management and Accounting
(miscellaneous) (Q1); Management of Technology and Innovation (Q1); Strategy and Management (Q1) (2002)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.766 (2002)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 115
Fuente de citas: WOS Citas: 91

35 Bayona C.; Garcia T.; Huerta E. Firms' motivations for cooperative R&D: an empirical analisys of Spanish firms.
Research policy : a journal devoted to research management and planning. 30, pp. 1289 - 1307. North-Holland,
2001. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1016/S0048-7333(00)00151-7>. ISSN 0048-7333
Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q1 (2001)

Fuente de impacto: Area SJIR

indice de impacto: Engineering (miscellaneous) (Q1); Management of Technology and Innovation (Q1);
Management Science and Operations Research (Q1); Strategy and Management (Q1) (2001)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 1.73 (2001)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: SOCIOLOGIA | POLITICA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 296
Fuente de citas: WOS Citas: 257

36 Garcia-Marco T.; Ocaria C. Liquidity, specific assets and investment: An empirical analysis with spanish firms.
Journal of Transnational Management Development. 5 - 2, pp. 27 - 40. Haworth Publishes, 2000. Disponible en
Internet en: <https://doi.org/10.1300/J130v05n02_03>. ISSN 1068-6061

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Fuente de citas: SCOPUS Citas: 0

37 Garcia Marco T.; Vicente Lorente D. Los efectos de la participacion bancaria en la politica de inversion de las
empresas espafolas: una aplicacion del modelo neoclasico de inversion,. Revista Espafola de Financiacion y
Contabilidad. XXVIII - 99, pp. 325 - 348. Taylor and Francis, 1999. ISSN 0210-2412

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q3 (1999)

Fuente de impacto: Area SJR
indice de impacto: Finance (Q3); Accounting (Q4); Economics and Econometrics (Q4) (1999)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.19 (1999)

38 Garcia-Marco T.; Ocaiia C. The effect of bank monitoring on the investment behavior of Spanish firms.
Journal of Banking & Finance. 23 - 11, pp. 1579 - 1603. North-Holland, 1999. Disponible en Internet en:
<https://doi.org/10.1016/S0378-4266(99)00019-9>. ISSN 0378-4266

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Cuartil SUR
indice de impacto: Q2 (1999)

Fuente de impacto: Area SJIR
indice de impacto: Economics and Econometrics (Q2); Finance (Q2) (1999)

Fuente de impacto: SCOPUS(SJR)
indice de impacto: 0.795 (1999)

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: A

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 18
Fuente de citas: WOS Citas: 12

39 Garcia-Marco T. Liquidez, costes financieros e inversion de las empresas espafiolas: un analisis empirico. Revista
espafola de economia. 15, pp. 463 - 486. Instituto de Estudios Fiscales, 1998. ISSN 0210-1025

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

40 Garcia-Marco T.; Alvarez M. J. Innovacion en Productos y Procesos: un analisis empirico de las repercusiones
sobre la evolucion y la composicion del fondo de maniobra. Boletin de estudios econdémicos. 1, pp. 487 - 517.
Universidad Comercial de Deusto, 1995. ISSN 0006-6249

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: Carhus ambito
indice de impacto: ECONOMIA

Fuente de impacto: Carhus valor
indice de impacto: D
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41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.; Sanchez-Garcia M.; Cruz-Cazares C.The impact of open innovation on
innovation performance: the case of Spanish agri-food firms. Open innovation in the food and beverage industry.
pp. 74 - 94. (Reino Unido): Woodhead Publishing, 2013. ISBN 9780857095954

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Bayona Saez C.; Garcia-Marco T.The repercussions of the adoption of Information Technology on Cooperative
Innovation. Utilizing Information Technology in Developing Strategic Alliances Among Organizations. pp. 122 - 152.
(Estados Unidos de América): Idea Group Publishing, 2006. ISBN 9781591408932

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Garcia Marco. T; Ocana C.Liquidation value of assets and financial constraints. XVIl Jornadas de Economia
Industrial, | Encuentro de Economia Industrial. (Espafa): Universidad Pompeu Fabra, 2001.

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Pefia |.; Garcia-Marco T.; Moreno M.Reforma del Mercado, indices de Valores y el Riesgo Sistematico de las
Acciones. Panorama de las finanzas en la década de los noventa. pp. 1 - 29. (Espana): Universidad de Seuvilla,
1994. ISBN 9788480090704

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Garcés-Galdeano L.; Larraza-Kintana M.; Sanchez-Garcia M.; Garcia Marco T.; Zouaghi F.Radiografia

empresarial en Espafa: claves para la innovacion, digitalizacion y sostenibilidad. pp. 1 - 28. Proyecto

TED2021-132446B-100_Factores impulsores de la adopcion de la innovacion medioambiental (eco-innovacion),,

2025.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Cruz Cazares C.; Bayona Saez C.; Garcia Marco T.Innovation strategy selection: make, buy or both?. 96/09,

Universidad Publica de Navarra, 2009.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Cruz Cazares C.; Bayona Saez C.; Garcia Marco T.R&D strategies and firm innovative performance: a panel data

analysis. 100/09, Universidad Publica de Navarra, 2009.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Garcia T; Grande I. Applying multiple correspondance analysis to the explanatory variables of farmlands values.

pp. 1 - 29. Departamento de Gestion de Empresas. Universidad Publica de Navarra, 2002.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Bayona; C.; G. M.; T.; Huerta; E.La eleccion de los socios: razones para cooperar con centros de investigacion y

con proveedores y clientes. 2000.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Bayona; C.; G. M.; T.; Huerta; E.Relaciones entre las caracteristicas de la alianza y el grado de aplicabilidad de la

investigacion. 2000.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
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51 Bayona; C.; G. M.; T.; Huerta; E.Situacion de la cooperacion en |1+D en Espaiia con Universidades y centros de
investigacion. 2000.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Integrating CSR into Executive Compensation: Board Characteristics and Institutional
Pressures

Nombre del congreso: The 84th Annual Meeting of the Academy of Management
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Chicago, Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 09/08/2024

Hou Y.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T.

2 Titulo del trabajo: Board Gender Diversity's Impact on the Interplay between Green Practices and
Eco-Innovation in Dirty and Clean Sectors

Nombre del congreso: Congreso Valéncia 2024. XXXIII Congreso Intenacional de ACEDE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebraciéon: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 16/06/2024

Garcés-Galdeano L.; Garcia-Marco T.; Zouaghi F.

3 Titulo del trabajo: Integration of CSR in Executive Compensation: Board Characteristics and Institutional
Pressures in European Firms
Nombre del congreso: Congreso Valéncia 2024. XXXIII Congreso Intenacional de ACEDE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia, Espafna
Fecha de celebracion: 16/06/2024
Hou Y.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T.

4 Titulo del trabajo: Analyzing the Digital Impact on Employment in Manufacturing and Services SMES:
Difference between High and Low Shilled Employees.

Nombre del congreso: Congreso Valéncia 2024. XXXIII Congreso Intenacional de ACEDE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafa

Fecha de celebracion: 16/06/2024

Nait Hammou Chihab S.; Zouaghi F.; Garcia Marco T.

5 Titulo del trabajo: Integration of CSR in Executive Compensation: Board Characteristics and Institutional
Pressures in European Firms

Nombre del congreso: DRUID24

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Nice, Francia

Fecha de celebracion: 13/06/2024

Hou Y.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco. T.

6 Titulo del trabajo: Do environmental practices mitigate the effect of COVID-19
Nombre del congreso: Do environmental practices mitigate the effect of COVID-19
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Ljubljana, Eslovenia
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10

11

12

13

L&

Fecha de celebracion: 04/06/2024
Zouaghi F.; Garcia-Marco T.; Garcia M.

Titulo del trabajo: Environmental performance and firm financial distress during the COVID-19 pandemic
Nombre del congreso: ACEDE 2023. XXXII Congreso Internacional.

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Alicante, Espafia

Fecha de celebracion: 25/06/2023

Zouaghi F.; Garcia Marco T.; Garcia M.

Titulo del trabajo: Can we limit not invented here syndrome: role of external Social Capital and innovation
climate

Nombre del congreso: R&D Management Conference 2022

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Trento, Italia

Fecha de celebracion: 09/07/2022

Muhammad |.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T.; Lazzarotti V.

Titulo del trabajo: Can we limit not invented here syndrome: role of external social capital and innovation
climate

Nombre del congreso: ACEDE 2022. 31st International Conference
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafna

Fecha de celebracion: 19/06/2022

Muhammad I.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T.; Lazzarotti V.

Titulo del trabajo: Not invented here syndrome: The role of internal climate and social capital
Nombre del congreso: EURAM 2022. Leading Digital Transformation.

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Zurich, Suiza

Fecha de celebracion: 15/06/2022

Ismail M.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T. L. V.

Titulo del trabajo: Not invented here syndrome: The role of internal climate and social capital
Nombre del congreso: DRUID22

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Copenhaguen, Dinamarca

Fecha de celebracion: 13/06/2022

Ismail M.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T. L. V.

Titulo del trabajo: Moderating effect of cognitive Distance on the relationship between Collaboration
Breadth and Innovation Performance

Nombre del congreso: EURAM 2020 On Line Conference. The Business of now: The future starts here
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Dublin, Irlanda

Fecha de celebracion: 04/07/2021

Ismail M.; Garcia-Marco T.; Bello-Pintado A.

Titulo del trabajo: Family Influence, Capabilities Dielemma and Innovation Output
Nombre del congreso: 79th Annual Meeting of Academy of Management
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
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15

16

17

18

19
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Ciudad de celebracion: Boston, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 09/08/2019
Kurak M.; Garcia-Cestona M. A.; Garcia-Marco T.; Vogel P.

Titulo del trabajo: The Capabilities Dilemma: Family Influence, Resource Allocation and Innovation Output
Nombre del congreso: IFERA 2019. International Family Enterprise Research Academy

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Bergamo, ltalia

Fecha de celebracion: 17/06/2019

Kurak M.; Garcia-Cestona M. A.; Garcia-Marco T.; Vogel P.

Titulo del trabajo: Effects of cognitive proximity and collaboration breadth on innovative performance
Nombre del congreso: R&D Management Conference 2019

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Paris, Francia

Fecha de celebracion: 17/06/2019

Ismail M.; Bello-Pintado A.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: The effect of R&D Team Diversity of Firm Innovative Performance
Nombre del congreso: XXIX Congreso de ACEDE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: A Coruia, Espafa

Fecha de celebracion: 16/06/2019

Garcia-Marco T.; Zouaghi F.; Garcia-Martinez M.

Titulo del trabajo: Malgorzata Kurak, Miguel Angel Garcia-Cestona, Teresa Garcia-Marco and Peter Vogel
Nombre del congreso: 78th Annual Meeting of the Academy of Management

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Chicago, Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 10/08/2018

Kurak M.; Garcia-Cestona M. A.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: What do we really know about open innovation in family firms? A systematic review of
the evidence

Nombre del congreso: R&D Management Conference 2018

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Milan, Italia

Fecha de celebracion: 30/06/2018

Gjergji R.; Lazzarotti V.; Visconti F.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: How R&D team diversity contributes to innovative performance? A moderated mediating
examination

Nombre del congreso: R&D Management Conference 2018

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracioén: Milan, Italia

Fecha de celebracion: 30/06/2018

Zouaghi F.; Garcia-Marco T.; Garcia-Martinez M.
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21

22

23

24
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Titulo del trabajo: Technological Proximity and the Intensity of Collaboration Along the Innovation Funnel:
Direct and Joint Effects on Innovative Performance

Nombre del congreso: XXVIII Congreso Internacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccion
de la Empresa

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Valladolid, Espana

Fecha de celebracion: 24/06/2018

Anzola P.; Bayona C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Learning About Business Failure: Internal and External Knowledge Capabilities

Nombre del congreso: XXVIII Congreso Internacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion
de la Empresa

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafa

Fecha de celebracion: 24/06/2018

Garcia-Marco T.; Zouaghi F.; Garcia-Martinez M.

Titulo del trabajo: Family Involvement and Innovation: The Capabilities Paradox
Nombre del congreso: EURAM 2018 Conference

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Reykjavik, Islandia

Fecha de celebracion: 19/06/2018

Kurak M.; Garcia-Cestona M.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: The role of Internal and External Knowledge capablities in Business Failure
Nombre del congreso: EURAM 2018 Conference

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Reykjavik, Islandia

Fecha de celebracion: 19/06/2018

Zouaghi F.; Garcia-Marco T.; Garcia-Martiez M.

Titulo del trabajo: Decentralization and Innovation in European Family Firms
Nombre del congreso: 10th Conference Iberoamerican Academy of Management
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: New Orleans, Estados Unidos de América

Fecha de celebracion: 07/12/2017

Garcia-Cestona M. A.; Kurak M.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: The Engagement in Internal and Inbound Innovation Activities and the Introduction of
Organizational Innovations: Direct and Joint Effects on Technological Innovative Performance

Nombre del congreso: XXVII Congreso de ACEDE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Aranjuez, Espafna

Fecha de celebracion: 18/06/2017

Anzola Roman P.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Power Distance, Managerial Autonomy and Innovation in Firms
Nombre del congreso: XXVII Congreso de ACEDE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Aranjuez, Espana

Fecha de celebracion: 18/06/2017
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27

28

29

30

31

32

Kurak M.; Garcia-Cestona M. A.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Power Distance, Managerial Autonomy and Innovation in Firms
Nombre del congreso: Research Meeting at Bruegel

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Bruselas, Bélgica

Fecha de celebracion: 22/08/2016

Garcia-Cestona M. A.; Garcia-Marco T.; Kurak M.

Titulo del trabajo: Direct and Moderating Effects of Open Innovation and Organizational Innovation on Firm
Performance

Nombre del congreso: R&D Management Conference 2016

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Cambridge, Reino Unido

Fecha de celebracion: 03/07/2016

Anzola P.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Ownership Structure and the Moderating Effect of Decentralization on Innovation
Performance

Nombre del congreso: 16th Anniversary DRUID Conference
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Copenhaguen, Dinamarca

Fecha de celebracion: 13/06/2016

Garcia-Cestona M. A.; Garcia-Marco T.; Kurak M.

Titulo del trabajo: Innovation Performance and Corporate Governance: A New Perspective

Nombre del congreso: EURAM 2016 Manageable Cooperation? (European Academy of Management
Annual Conference)

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Paris, Francia

Fecha de celebracion: 01/06/2016

Garcia-Cestona M. A.; Garcia-Marco T.; Kurak M.

Titulo del trabajo: La tecnologia, la cualificacion de la fuerza del trabajo y los sistemas productivos:
impacto en la productividad en la empresa manufacturera espafola

Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas (ACEDE). El Valor de la Gestion desde el Interior

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Jaén, Espana

Fecha de celebracion: 21/06/2015

Bello A.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: El Aprovechamiento de las Practicas de Innovacion en Colaboracion: Un estudio
exploratorio

Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas (ACEDE). El Valor de la Gestion desde el Interior

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Jaén, Espana

Fecha de celebracion: 21/06/2015

Anzola P.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.
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Titulo del trabajo: La Generacion y Captura de Valor a través de practicas de innovacion abierta e
innovacion organizativa

Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de
Empresas (ACEDE). El Valor de la Gestion desde el Interior

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Jaén, Espana

Fecha de celebracién: 21/06/2015

Anzola P.; Bayona C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Profiting from Open Innovation: an Exploratory Research
Nombre del congreso: The XXVI ISPIM Innovation Conference

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Budapest, Hungria

Fecha de celebracion: 14/06/2015

Anzola P.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Profiting for couple open innovation practices: an exploratory research
Nombre del congreso: XXVI ISPIM Innovation Conference

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Budapest, Hungria

Fecha de celebracion: 14/06/2015

Anzola P.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Las TIC y la organizacion de la produccion y el trabajo
Nombre del congreso: La Industria Espafiola. Un Impulso Necesario
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebraciéon: Madrid, Espaina

Fecha de celebracion: 23/10/2014

Garcia-Marco T.; Bello A.

Titulo del trabajo: Organizational Innovation as Leverage for Open Innovation Practices: A Business Model
Perspective

Nombre del congreso: 8th European Conference on Innovation and EntrepreneurshipECIE 2013
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Bruselas, Bélgica

Fecha de celebracion: 19/09/2013

Anzola P.; Bayona C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Effects of Open Innovation Practices on Firm Innovativeness: A specific case: agri-food
Spanish Firms

Nombre del congreso: Seminarios del Instituto de Investigacion en Economia Aplicada, Regiona y Publica
(IREA-UB)

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia

Fecha de celebracion: 09/11/2012

Garcia-Marco T.; Bayona C.; Sanchez-Garcia M.

Titulo del trabajo: The effects of open innovation practices of Spanish agri-food firms on their innovation
performance

Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional de ACEDE. La Sociedad emprendedora. Reinventando la
Empresa
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L&

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Cadiz, Espafia

Fecha de celebracion: 17/09/2012

Bayona-Saez C.; Cruz C.; Garcia-Marco T.; Sanchez-Garcia M.

Titulo del trabajo: Open innovation and business model dynamics

Nombre del congreso: R&D Management Conference 2012. Creating & Capturing Value through R&D
Management and Innovation

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Grenoble, Francia

Fecha de celebracion: 23/05/2012

Smits A.; Berends H.; Reymen I.; Anzola P.; Bayona C.; Garcia T.; Schubert M.; Sturm F.

Titulo del trabajo: Does technological innovation efficiency really matter for firm performance?
Nombre del congreso: VIIl Congreso de Economia de Navarra

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Pamplona/lrufa, Espafia

Fecha de celebracién: 23/11/2010

Cruz-Cazares C.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Effects of R&D strategies on firm innovativeness and the moderating role of
technological intensity level

Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Fecha de celebracion: 12/09/2010

Cruz-Cazares C.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: R&D Strategies and firm innovative performance: a panel data analysis
Nombre del congreso: XXI ISPIM Conference

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Bilbao, Espafia

Fecha de celebracion: 06/06/2010

Cruz-Cazares C.; Bayona-Saez C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Las ayudas a la innovacion y la seleccion de la estrategia de 1+D

Nombre del congreso: 6th International Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Buenos Aires, Argentina

Fecha de celebracién: 09/12/2009

Bayona-Saez C.; Cruz-Cazares C.; Garcia -Marco T.

Titulo del trabajo: Las ayudas a la I+D y la seleccion de la estrategia de [+D
Nombre del congreso: XIX Congreso Nacional de ACEDE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Toledo, Espaiia

Fecha de celebracion: 09/09/2009

Bayona Saez C.; Crus Cazares C.; Garcia Marco T.
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Titulo del trabajo: An integrated framework for analysing the determinents of the innovation strategy
Nombre del congreso: XX ISPIM Conference

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Viena, Austria

Fecha de celebracion: 22/06/2009

Cruz Cazares C.; Bayona Saez C.; Garcia Marco T.

Titulo del trabajo: Estudiando la efectividad del Programa Eureka
Nombre del congreso: 5th Iberoamerican Academy of Management
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Santo Domingo, Republica Dominicana

Fecha de celebracion: 06/12/2007

Bayona Saez C.; Garcia Marco T.

Titulo del trabajo: Estudiando la efectividad del programa Eureka
Nombre del congreso: XVII Congreso Nacional de ACEDE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracion: 16/09/2007

Bayona Saez C.; Garcia Marco T.

Titulo del trabajo: Efficiency of Banks: Recent Evidence from the transition economies of Europe -
1993-2000

Nombre del congreso: 2004 Annual European Financial Management Association Conference
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Desconocido, Suiza

Fecha de celebracion: 30/06/2004

Yildririm-Philippatos.

Titulo del trabajo: Risk Taking Behaviour in Spanish Financial Intermediaries: A Dynamic Panel Data
Approach"

Nombre del congreso: 2004 Annual European Financial Management Association Conference

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Desconocido, Suiza

Fecha de celebracion: 30/06/2004

G. M.; Fernandez T. R.; L.

Titulo del trabajo: Estructura de la propiedad y risk taking bancario: un analisis empirico de Cajas de
Ahorros y Bancos Espafioles

Nombre del congreso: XXVII Simposio de Analisis Econémico

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Salamanca, Espana

Fecha de celebracion: 01/12/2002

Garcia-Marco T.; Robles Fernandez L.

Titulo del trabajo: La adopcion de tecnologias de la informacion y su repercusion en la cooperacion en
innovacién

Nombre del congreso: XII Congreso Nacional de ACEDE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Palma de Mallorca, Espana

Fecha de celebracion: 22/09/2002
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Bayona C.; Garcia-Marco T.

Titulo del trabajo: Estructura de la propiedad y Risk taking bancario: un analisis empirico de Cajas de
Ahorro y Bancos Espafoles

Nombre del congreso: Xl Congreso Nacional de ACEDE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Palma de Mallorca, Espafa

Fecha de celebracion: 22/09/2002

Garcia Marco T; Robles Fernandez D.

Titulo del trabajo: Estructura de la propiedad y risk taking bancario: un analisis empirico de Cajas de
Ahorro y Bancos Espanoles

Nombre del congreso: X Congreso Finanzas

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracion: 01/06/2002

Garcia Marco T; Robles Fernandez D.

Titulo del trabajo: Liquidation value of assets and financial constraints
Nombre del congreso: XVI Jornadas de Economia Industrial

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracion: 13/09/2001

G.M,;T.;0.;C.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

Titulo del trabajo: Workshop. La industria espafiola. Un impulso necesario
Nombre del evento: Workshop. La industria espafola. Un impulso necesario
Tipo de evento: Seminario

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafa

Fecha de celebracion: 23/10/2014

Entidad organizadora: FUNCAS

Garcia Marco, Maria Teresa.

Titulo del trabajo: Seminarios organizados por el Instituto de Investigacion en Economia Aplicada,
Regional y Publica (IREA-UB)

Nombre del evento: Seminarios organizados por el Instituto de Investigacion en Economia Aplicada,
Regional y Publica (IREA-UB)

Tipo de evento: Seminario

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracion: 09/11/2012

Entidad organizadora: Universidad de Barcelona

Garcia Marco, Maria Teresa.

Titulo del trabajo: Seminario del departamento de Gestion de Empresas
Nombre del evento: Seminario del departamento de Gestién de Empresas
Tipo de evento: Seminario

Ciudad de celebracion: Pamplona/lruna, Espafia
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Fecha de celebracion: 28/11/2008
Entidad organizadora: Universidad Publica de Navarra
Garcia Marco, Maria Teresa.

4 Titulo del trabajo: Seminarios del Departamento de Gestion de Empresas
Nombre del evento: Seminarios del Departamento de Gestién de Empresas
Tipo de evento: Seminario
Ciudad de celebracion: Pamplona/lruia, Espafa
Fecha de celebracion: 05/06/2000
Entidad organizadora: Universidad Publica de Navarra
Garcia Marco, Maria Teresa.

5 Titulo del trabajo: Seminario del Departamento de Economia de la Empresa de la Universidad Autonoma
de Barcelona

Nombre del evento: Seminario del Departamento de Economia de la Empresa de la Universidad
Autonoma de Barcelona

Tipo de evento: Seminario

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracion: 08/03/1999

Entidad organizadora: Universitat Autbonoma de Barcelona
Garcia Marco, Maria Teresa.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Organizacion de actividades de [+D+i

1 Titulo de la actividad: ACEDE 2025 Pamplona
Ambito geografico: Nacional
Modo de participacién: Presidente
Fecha de inicio: 15/06/2025 Duracion: 3 dias

2 Titulo de la actividad: ACEDE 2025 Pamplona
Ambito geografico: Nacional
Modo de participacion: Presidente
Fecha de inicio: 15/06/2025 Duracion: 3 dias

3 Titulo de la actividad: 10th International Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Ambito geografico: Internacional no UE
Modo de participacion: Asesor
Fecha de inicio: 07/12/2017 Duracion: 3 dias

4 Titulo de la actividad: Como integrar la innovacion abierta
Ambito geografico: Autonémica
Modo de participacion: Asesor
Fecha de inicio: 23/10/2012 Duracion: 1 dia

5 Titulo de la actividad: IX Taller de Metodologia de ACEDE
Ambito geografico: Nacional
Modo de participacion: Asesor
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Fecha de inicio: 08/05/2003 Duracion: 2 dias

6 Titulo de la actividad: IX Taller de Metodologia de ACEDE
Ambito geografico: Nacional
Modo de participaciéon: Asesor
Fecha de inicio: 08/05/2003 Duracion: 2 dias

Gestion de |+D+i

1 Nombre de la actividad: EC0O2017-86305-C4-4-R-Organizando para competir a través de la innovacion:
una mirada al interior de la empresa
Tipologia de la gestion: Otros
Fecha de inicio: 01/01/2018

2 Nombre de la actividad: La organizacion de los mercados financieros y la actividad innovadora de las
empresas. Teoria y evidencia de la UE SEC2003-06457 Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Duracién: 3
afos. Cuantia: 32400 ,,

Tipologia de la gestion: Otros
Fecha de inicio: 02/10/2017

3 Nombre de la actividad: Estrategia Innovadora en las empresas: Cooperacion en |+D como alternativa al
gobierno Empresarial
Tipologia de la gestion: Otros
Fecha de inicio: 31/01/2017

Otros méritos

Estancias en centros de |+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: Kent Business School. University of Kent
Ciudad entidad realizaciéon: Canterbury, Reino Unido
Fecha de inicio: 01/07/2013 Duracion: 1 mes - 30 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Diversitty in R&D teams

2 Entidad de realizacion: Kellogg School of Management. Northwestern University
Ciudad entidad realizacién: Evanston, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 19/07/1999 Duracién: 6 meses - 28 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Risk taking behavior in the banking industry
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