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PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

2024-act.: Catedratica en Direccién y Organizacion Empresas, Universidad de Zaragoza.
Sexenios de investigacién: 3 tramos 2004-2009, 2010-2015 y 2016-2021.
CUALIFICACIONES ACADEMICAS

1998-2004: Doctorado Europeo en Economia por la Universidad de Zaragoza. Titulo Tesis Doctoral:
“Andlisis Econdmico del Consumo de Alcohol entre los Jévenes: Capital Humano, Capital Social y Bienestar”
con la cualificacion de Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. Premio Extraordinario de
Doctorado por la Universidad de Zaragoza.

1998-2001: Diploma de Estudios Avanzados en Economia por la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Universidad de Zaragoza.

1993-1998: Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales con la especialidad de Andlisis
Econdmico, por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad de Zaragoza. Cursado el
ultimo afio académico en la Universidad de Ratisbona, Alemania, gracias al programa Socrates-Erasmus

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

e MESD: Master in Membrane Engineering for Sustainable Development 2022/2029. Comision Europea.
IP: Maria Reyes Mallada Viana.

e Diagnéstico territorial de flujos de talento y andlisis de buenas practicas para el CIT Teruel: Bases para
una estrategia de atraccién y retencion de talento. Centro de Innovacién Territorial, 2024. IP: Isabel Saz-Gil.

e Liderazgo y cooperacion en los sistemas regionales de innovacidn para el desarrollo sostenible: Andlisis
del efecto mediador del marketing organizacional. Gobierno de Aragdn, 2024. IP: Isabel Saz-Gil e Ignacio
Bretos.

e Informe diagndstico para la innovacion territorial en la provincia de Teruel: Poblacién y vienda,
Diputacién Provincial de Teruel, 2023. IP: Miguel Angel Garcia-Madurga e Isabel Saz-Gil.

e Proyecto: Empresas saludables: la RSC y el bienestar del trabajador, de la Universidad de Zaragoza, 1
afio (2022/23). Investigador principal: Ana I. Gil Lacruz.

e Convenio de Colaboracién OTRI entre la Universidad de Zaragoza y la Asociacién Espafiola Contra el
Cancer (AECC), 4 afos (2021-2023 y renovacion 2023-2025): “Promocion de la salud en las organizaciones:
Elaboracién de un modelo organizativo de practicas saludables centrado en la prevencion de enfermedades
no transmisibles en el entorno laboral”. Investigador principal en UNIZAR: Isabel Saz Gil.

e Proyecto I+D+i: Envejecimiento saludable, del Ministerio de Ciencia e Innovacion, 4 afios (2018-2022).
Investigador principal: Ana |. Gil Lacruz y Marta Gil Lacruz.

e Joint Action Health Equity Europe Grant Agreement 801600 (Consumer, Health, Agriculture and Food
Agency) del Tercer Programa de Accién en el Area de Salud de la Unién Europea (2018-2021). Investigador
principal: José Martinez Olmos.

e Grupos de investigacion:

o Instituto Universitario de Investigacion en Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad
(IEDIS), desde 2021. Director: Alberto Molina Chueca.
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o HEALTHYORG: Organizaciones saludables. Tecnologia e Innovacidn Social para la Salud de
los trabajadores y el logro de ODS. Grupo de accién interuniversitario de investigacion Campus
Iberus, desde 2020. Investigador principal: Isabel Saz Gil.

o GlIS092—-Liderazgo relacional en cuidados de la salud, Instituto de Investigacion Sanitaria
en Aragon, desde 2019. Investigador principal: Nieves Lépez Ibort.

o Bienestar y capital social, del Gobierno de Aragdn, desde 2009. Investigador principal:
Marta Gil Lacruz.

PROYECTOS DOCENCIA

e Proyecto Innovacion Docente: Uso de metodologias docentes de aprendizaje basado en proyectos (ABP)
en el Master Universitario de Ingenieria Industrial. 1 afio (2025/26). Investigador principal: Miguel Angel
Martinez Barca.

e Proyecto Innovacidn Docente: Chatbot Adaptativo con IA: Personalizacion del Aprendizaje segun Estilos
Cognitivos. 1 afio (2025/26). Investigador principal: Ana Isabel Gil Lacruz.

e Proyecto Innovacidn Docente: Educa-accion! 3.0: El Cine y los Recursos Audiovisuales para la Educacion
y la Transformacidn Social. 1 afio (2024/25). Investigador principal: Silvia Pellicer Ortin.

e Proyecto Innovacion Docente: La investigacion cientifica de las competencias emocionales en la salud
universitaria. 1 afio (2024/25). Investigador principal: Eva Maria Lira Rodriguez.

e Proyecto Innovacién Docente: Adopcion y Eficiencia de Chatbots Personalizados en Entornos
Académicos. 1 afio (2024/25). Investigador principal: Mar Rueda Tomas.

e Proyecto Innovacién Docente: Educa-accidn. 1 afio (2023/24). Investigador principal: Silvia Pellicer Ortin.
e Proyecto Innovacién Docente: Educa-accion. 1 afio (2022/23). Investigador principal: Silvia Pellicer Ortin.

e Proyecto Innovacién Docente: La investigacidon cientifica de las competencias emocionales en Ia
formacién universitaria. 1 afio (2021/22). Investigador principal: Eva Maria Lira Rodriguez.

e Proyecto Innovacién Docente: Aprendizaje-Servicio para un management comprometido.
Organizaciones saludables y el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 1 afio (2021/22).
Investigador principal: Isabel Saz Gil.

e Proyecto Innovacién Docente: The House of Lost Hill: Gamificacidn, trabajo en equipo e igualdad de
género. 1 afio (2021/22). Investigador principal: Pilar Martin Hernandez.

e Proyecto docente de Internacionalizacién: Disefio e implementacién de un programa de formacion on
line conjunto entre las Universidades de Ibagué (Colombia), Yucatan (México) y la Universidad de Zaragoza,
de la Universidad de Zaragoza, 1 afio (2021). Investigador principal: Marta Gil Lacruz.

e Proyecto Innovacién Docente: La investigacién cientifica de las competencias emocionales en la
formacidn universitaria, de la Universidad de Zaragoza, 2 afios (2019/20y 2020/21). Investigador principal:
Eva Lira Rodriguez.

PROYECTOS COOPERACION INTERNACIONAL

e Proyecto de emprendimiento y liderazgo para de mujeres para la paz en Soacha y Bogota (Colombia),
de la Universidad de Zaragoza, 5 meses (2023). Investigadores principales: Isabel Saz Gil y Ana I. Gil Lacruz.

e Proyecto de emprendimiento y liderazgo para pequenos cafeteros: Innovacidn social: Co-Laboratorios
de innovacién y emprendimiento juvenil para el desarrollo sostenible en el departamento del Tolima
(Colombia), de la Universidad de Zaragoza, 5 meses (2022). Investigadores principales: Isabel Saz Gil y Ana
. Gil Lacruz.



e Proyecto de emprendimiento y liderazgo para mujeres. Innovacion social: Tejidos territoriales con rostro
femenino en el departamento del Tolima (Colombia), de la Universidad de Zaragoza, 5 meses (2021).
Investigadores principales: Isabel Saz Gil y Ana I. Gil Lacruz.
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