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A.1. Situacion profesional actual

Puesto Catedratico de Universidad

Coordinador y presidente de la CAPD del Programa de Doctorado
Interuniversitario en Analisis Econémico y Estrategia Empresarial (U.
de Vigo, U. de Santiago de Compostela, U. de A Coruiia)

Fecha inicio 2023
Organismo / Institucién Universidade de Vigo
Departamento / Centro Organizacion de Empresas y Marketing/Fac. de CC. Economicas y Empresariales

Internationalization theory, early internationals, International entrepreneurship, International
strategy

Palabras clave

Parte B. RESUMEN DEL CV

Mis intereses de investigaciéon se situan en la interseccién de cualquiera de los temas de
estrategia e internacionalizacion con la cognicion directiva, con especial atencién a cémo los
directivos de negocios internacionales toman decisiones. Incluye temas como la velocidad
de internacionalizacion, la internacionalizaciéon temprana o el fenémeno de las born global,
entre otros. También he tenido la oportunidad de colaborar en la difusién y transferencia de
conocimiento a través de 48 contratos con instituciones publicas y organizaciones del sector
privado, fundamentalmente para organizar la configuracion y el plan estratégico de una serie
de clusters industriales en Galicia, y para fomentar la innovacion y la internacionalizacién de
varias industrias en Galicia. Mi transferencia de conocimiento ha sido premiada con un sexenio
por el Ministerio de Educacion. Actualmente trabajo para la U. de Vigo como Catedratico
de Estrategia y Negocios Internacionales en la U. de Vigo. Desde septiembre de 2023 soy
Coordinador y presidente de la CAPD del Programa de Doctorado Interuniversitario en Analisis
Econdmico y Estrategia Empresarial (U. de Vigo, U. de Santiago de Compostela, U. de A
Coruiia). Soy Research Fellow del Centro de Investigaciéon CIICESI (Instituto Politécnico de
Oporto) y he sido profesor visitante en Universidades espafiolas y europeas, como la U.
de Valencia, U. de Las Palmas de Gran Canaria, U. de Oviedo, U. de Gavle (Suecia), y la
Academia de Estudios Econémicos de Bucarest (Rumania). En 2016 fui el ponente principal
de la 102 Int. Management Conference celebrada en dicha facultad leyendo la conferencia
magistral “Challenges of Modern Management: What can be Expected from Organizational
Neuroscience and Cognitive Science?”. He colaborado y sido miembro del comité organizador
de la 26@ Conferencia ACEDE (Vigo, 2016), con responsabilidades sobre el Programa
Cientifico y la evaluacion de los trabajos recibidos. Desde junio de 2024 desempeiio el cargo
de Secretario-Tesorero de la Academia Espafola de Direcciéon de Empresas — ACEDE.
Como indicios de calidad aporto los siguientes:

Tres sexenios reconocidos por el Ministerio de Educacién: dos de investigacion (2010-2015
y 2016-2021), y uno de transferencia de conocimiento (2001-2006). Cuatro tesis doctorales
dirigidas y defendidas publicamente (una con mencién internacional). Actualmente dirigiendo
a otros 6 doctorandos.

Total de publicaciones en JCR-Core Collection 38: 8 en Q1; 7 en Q2; Principales
revistas cientificas: Int. Business Review, Int. Small Business J., J. of World Business,
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J. of Contemporary Hospitality Management; Int. J. of Physical Distribution & Logistics
Management; BRQ-Business Research Quarterly.

Total de publicaciones en SUR-Scopus: 37

Citas: Segun JCR: total de citas 636; indice h 15; Segin SJIR-SCOPUS: total de citas 777;
indice h Scopus: 16; Segun Google scholar, total de citas:2026; indice h: 24; indice i10: 40.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n® x / n®y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nimero de citaciones

1 Articulo cientifico. Grana-Alvarez, Roberto; Lopez-Valeiras, Ernesto; Gonzalez-Loureiro,
Miguel; Coronado, Freddy. 2024. Financial literacy in SMEs: A systematic
literature review and a framework for further inquiry. Journal of Small
Business Management. Taylor & Francis Inc. 62-1, pp.331-380. ISSN
0047-2778. https://doi.org/10.1080/00472778.2022.2051176

2 Articulo _cientifico. Grana-Alvarez, Roberto; Gomez-Conde, Jacobo; Lopez-Valeiras,
Ernesto; Gonzalez-Loureiro, Miguel. 2024. Management control systems, business
financial literacy and financial leverage in business-incubated start-ups. British Accounting
Review. Elsevier. ISSN 0969-5931. https://doi.org/10.1016/j.ibusrev.2024.102279

3 Articulo cientifico. Gongalves, Ricardo; Vlacic, Bozidar; Gonzalez-Loureiro, Miguel;
Sousa, Rui. 2024. The impact of open innovation on the environmental
sustainability practices and international sales intensity nexus: A multicountry
study. International Business Review. Elsevier. 33-5, pp.102279-102292. ISSN
0969-5931. https://doi.org/10.1016/j.ibusrev.2024.102279

4 Articulo _ cientifico. Vlacic, Bozidar; Gonzalez-Loureiro, Miguel; Eduardsen,
Jonas. 2023. The process of the process of internationalisation: cognitive
and behavioural perspectives in small ventures. European Journal
International Management. Inderscience Enterprises Ltd. 19-3, pp.307-337. ISSN
1751-6757. https://doi.org/10.1504/EJIM.2023.128813

5 Articulo cientifico. Eduardsen, Jonas; Marinova, Svetla Trifonova; Gonzalez-Loureiro,
Miguel; Vlacic, Bozidar. 2022. Business group affiliation and SMEs' international
sales intensity and diversification: A multi-country study. International Business
Review. Elsevier. 31-5. ISSN 0969-5931. https://doi.org/10.1016/j.ibusrev.2024.102279

6 Articulo cientifico. Vlacic, B; Grij6 Pinto de Almeida Santos, |; Costa e Silva,
S; Gonzalez-Loureiro, M. 2022. Entrepreneurial cognition and internationalization
speed: towards a potential moderating effect of experiential and rational information
processing. International Entrepreneurship and Management Journal. Springer International
Publishing. 18, pp.603-636. ISSN 1554-7191. https://doi.org/10.1007/s11365-021-00767-1

7 Articulo cientifico. Bozidar Vlacic; Miguel Gonzalez-Loureiro; Jonas
Eduardsen. 2022. The process of the process of internationalisation:
cognitive and behavioural perspectives in Small Ventures. European Journal
of  International Management. INDERSCIENCE. 19-3, pp.307-337. ISSN
1751-6757. https://doi.org/10.1504/EJIM.2020.10027574

8 Articulo _ cientifico. Sartal, Antonio; Gonzalez-Loureiro, = Miguel;  Vazquez,
Xose H.2021. Meta-analyses in management: What can we learn from
clinical research?. BRQ-Business Research Quarterly. SAGE Publications
Ltd. 24-1, pp.91-111. ISSN 2340-9444. https://doi.org/10.1177/2340944420916310

9 Articulo cientifico. Silva, Carina; Gonzalez-Loureiro, Miguel; Braga, Vitor L.2021. The
Influence of Organizational Ambidexterity on SME Speed of Internationalization. Journal
of Global Information Management. IGlI Global. 29-1, pp.68-84. ISSN
1062-7375. https://doi.org/10.4018/JGIM.2021010104
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10 Articulo __ cientifico.  Puig, Francisco; = Gonzalez-Loureiro, Miguel;  Ghauri,
Pervez N.2018. Running faster and jumping higher? Survival and growth
in international manufacturing new ventures. International Small Business
Journal-Researching Entrepreneurship. SAGE Publications Ltd. 36-7, pp.829-850. ISSN
1741-2870. https://doi.org/10.1177/0266242618777792

11 Articulo cientifico. Eva Rodriguez-Victoria, Orietha; Puig, Francisco; Gonzalez-Loureiro,
Miguel. 2017. Clustering, innovation and hotel competitiveness: evidence from
the Colombia destination. International Journal of Contemporary Hospitality
Management. Emerald Group Publishing Limited. 29-11, pp.2785-2806. ISSN
1757-1049. https://doi.org/10.1108/IJCHM-03-2016-0172

12 Articulo cientifico. Sousa, Maria Jose; Gonzalez-Loureiro, Miguel. 2017. Comparative
study on skills needed by organizations and effectively developed in elLearning
management courses. Universal Access in the Information Society. SPRINGER
HEIDELBERG. 16-4, pp.877-888. ISSN 1615-5289. WOS (4), SCOPUS (6), Google Scholar
(5)

13 Articulo _ cientifico. Gonzalez-Loureiro, Miguel; Sousa, Maria Jose; Pinto,
Hugo. 2017. Culture and innovation in SMEs: the intellectual structure
of research for further inquiry. European Planning Studies. Routledge
Journals, Taylor & Francis LTD. 25-11, pp.1908-1931. ISSN
0965-4313. https://doi.org/10.1080/09654313.2017.1290052

14 Articulo cientifico. Fernandez-Jardon Fernandez, Carlos M.; Gonzalez-Loureiro,
Miguel;  Pita-Castelo, Jose. 2016. CULTURAL ORIENTATION IN FIRMS
TO INNOVATION. A sociological approach to the Galician Innovation
System. Revista Internacional de Sociologia. CONSEJO SUPERIOR INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS-CSIC. 74-2, pp.1-18. ISSN 0034-9712. WOS (1), SCOPUS (1)

15 Articulo cientifico. S. Vivas-Lopez; F. Puig; V. Oltra; M.
Gonzalez-Loureiro. 2016. Globalized Markets and Startup Dynamics in Mature
Manufacturing Industries. Journal of the Knowledge Economy. 7-4, pp.947-962. ISSN
1868-7865. SCOPUS (2), googlescholar (4)

16 Articulo cientifico. Lopez-Duarte, Cristina; Gonzalez-Loureiro, Miguel; Vidal-Suarez,
Marta M.; Gonzalez-Diaz, Belen. 2016. International strategic  alliances
and national culture: Mapping the field and developing a research
agenda. Journal of World Business. Elsevier. 514, pp.511-524. ISSN
1878-5573. https://doi.org/10.1016/j.jwb.2016.05.001

17 Articulo cientifico. Gonzalez-Loureiro, Miguel; Dabic, Marina; Furrer, Olivier. 2015. A
Content and Comparative Analysis of Strategic Management Research in
the Baltic area: A Research Agenda for Qualitative Studies. Baltic Journal
of Management. Emerald Group Publishing Limited. 10-2, pp.243-266. ISSN
1746-5265. https://doi.org/10.1108/BJM-12-2013-0187

18 Articulo __ cientifico. = Gonzalez-Loureiro, Miguel;  Kiessling, Timothy;  Dabic,
Marina. 2015. Acculturation and overseas assignments: A review and research
agenda. International Journal of Intercultural Relations. Elsevier. 49-November
2015, pp.239-250. ISSN 0147-1767. https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2015.05.003

19 Articulo cientifico. Dabic, Marina; Gonzalez-Loureiro, Miguel; Harvey,
Michael. 2015. Evolving research on expatriates: what is ‘'known' after
four decades (1970-2012). International  Journal of Human  Resource

Management. Routledge Journals, Taylor & Francis LTD. 26-3, pp.316-337. ISSN
0958-5192. https://doi.org/10.1080/09585192.2013.845238

20 Articulo  cientifico. Gonzalez-Loureiro, Miguel; Dabic, Marina; Kiessling,
Timothy. 2015. Supply chain management as the key to a firm's strategy in the global
marketplace Trends and research agenda. International Journal of Physical Distribution
& Logistics Management. Emerald Group Publishing Limited. 45-1-2, pp.159-181. ISSN
1758-664X. https://doi.org/10.1108/IJPDLM-05-2013-0124

21 Articulo cientifico. Puig, Francisco; Gonzalez-Loureiro, Miguel; Ghauri, Pervez
N.2014. Internationalisation for Survival: The Case of New Ventures. Management
International Review. Springer International Publishing. 54-5, pp.653-673. ISSN
0938-8249. https://doi.org/10.1007/s11575-014-0209-4
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22 Articulo __ cientifico. Dabic, Marina; Gonzalez-Loureiro, Miguel; Furrer,
Olivier. 2014. Research on the strategy of multinational enterprises: Key approaches
and new avenues. BRQ-Business Research Quarterly. Elsevier. 17-2, pp.129-148. ISSN
2340-9436. https://doi.org/10.1016/j.brq.2013.09.001

23 Articulo _cientifico. Gonzalez-Loureiro, Miguel; Pita-Castelo, Jose. 2012. A
model for assessing the contribution of innovative SMEs to economic growth:
The intangible approach. Economics Letters. Elsevier. 116-3, pp.312-315. ISSN
0165-1765. https://doi.org/10.1016/j.econlet.2012.03.028

C.3. Proyectos o lineas de investigacion

1 Proyecto. PID2022-136983NB-100: FUNDAMENTOS MICRO Y MACRO DE LAS
RESPUESTAS ORGANIZATIVAS A LOS GRANDES RETOS. Ministerio de Ciencia e
innovaciéon. PROGRAMA GENERACION CONECEMIENTO 2022. XOSE HENRIQUE
VAZQUEZ VICENTE. (Universidade de Vigo). 01/09/2023-31/08/2026. 151.000 €.

2 Proyecto. H2020-RUR-2020-2- 101000574: Resilient forest value chains - enhanceing
resilience through natural and socio-economic responses | RESONATE. UE. Retos
Sociales-Seguridad alimentaria, agricultura y silvicultura sostenibles, investigacion
marina y bioeconomia. JUAN PICOS MARTIN. (Universidade de Vigo). 01/04/2021-
31/03/2025. 154.000 €.

3 Proyecto. PID2019-106677GB-100: Cambio climatico, circularidad y ventaja competitiva:
como interactuan las opciones estratégicas e instituciones en las respuestas empresariales
a retos de la sostenibilidad. Ministerio de Ciencia e innovacion. Proyectos de
[+D+i Retos Investigacion. XOSE HENRIQUE VAZQUEZ VICENTE. (Universidade de
Vigo). 01/06/2020-31/05/2023. 51.183 €.

4 Contrato. Catedra Ardan/3_2022: Caracterizacion de patrones de competitividad
empresarial a partir de los indicadores ARDAN Convenio de colaboracién entre la
Universidad de Vigo y el Consorcio Zona Franca de Vigo (CZFV): Catedra ARDAN. Miguel
Gonzalez Loureiro. 01/01/2022-05/01/2024. 8.000 €.

5 Contrato. Catedra Ardan/3_2022: Informe ARDAN afo 2021: informe y disefio de una
metodologia de medicion de Economia Circular. Economia circular: diagndstico + indicador
ARDAN Convenio de colaboracién entre la Universidad de Vigo y el Consorcio Zona
Franca de Vigo (CZFV): Catedra ARDAN. Miguel Rodriguez Méndez. 01/01/2022-
01/01/2024. 7.500 €.

6 Contrato. Programas de Educacion Financiera para Emprendedores: Evaluacion
de Resultados y Potencial de Mejora ERNESTO LOPEZ VALEIRAS
SAMPEDRO. (Universidade de Vigo). 15/12/2021-31/12/2022. 7.000 €.

7 Contrato. Catedra Ardan/3 2021: Caracterizacion de patrones de competitividad
empresarial a partir de los indicadores ARDAN Convenio de colaboracién entre la
Universidad de Vigo y el Consorcio Zona Franca de Vigo (CZFV): Catedra ARDAN. Miguel
Gonzalez Loureiro. 01/01/2021-05/01/2023. 8.000 €.

8 Contrato. Catedra Ardan/3_2021: Informe ARDAN afio 2021: informe y disefio de una
metodologia de medicién de Economia Circular. Economia circular: diagnéstico + indicador
ARDAN Convenio de colaboracién entre la Universidad de Vigo y el Consorcio Zona
Franca de Vigo (CZFV): Catedra ARDAN. Miguel Rodriguez Méndez. 01/01/2021-
01/01/2023. 7.500 €.





