
   

 

CURRICULUM VITAE  

 
 
 
 
 
Part A. DATOS PERSONALES 

Nombre CRISTINA 

Apellidos LOPEZ DUARTE 

Sexo (*) MUJER Fecha de nacimiento   

DNI, NIE, pasaporte    

Dirección email  URL Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 
0000-0002-4785-
9176 

 

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Catedrática de Universidad 

Fecha inicio 27/07/2018 

Organismo/ Institución Universidad de Oviedo 

Departamento/ Centro Departamento de Administración de Empresas 

País España Teléfono +34 985182170 

Palabras clave 
Inversión directa en el exterior, crecimiento internacional de 
empresas, cultura nacional, alianzas estratégicas internacionales 

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con el Art. 14. b) de la convocatoria, indicar meses totales) 
 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

24/6/1999-

26/7/2018 

Profesora Titular de Universidad / Universidad de Oviedo / España / 

Promoción 

01/10/1992-

3/6/1999 

Profesora Asociada / Universidad de Oviedo/ España/ Promoción 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
A.3. Formación Académica  
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Doctora en Ciencias Económicas Universidad de Oviedo 1996 

Licenciada en Finanzas 
Licenciada en Ciencias Económicas 

University of Wisconsin-Eau Claire 
Universidad de Oviedo 

1992 
1991 

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios):  
 
Catedrática de Universidad con una larga experiencia investigadora en los procesos de 
crecimiento internacional de las empresas y su estrategia internacional. Ha contribuido a la 
base de conocimiento en negocios internacionales y su gestión en los siguientes aspectos: 

✓ Desarrollos teóricos y evidencia empírica sobre la influencia que la interacción entre los 
elementos formales e informales de contexto institucional ejerce sobre la elección del modo 
de entrada en los procesos de inversión directa en el exterior (filiales de plena propiedad, 
empresas conjuntas, adquisiciones totales, adquisiciones parciales). 

✓ Desarrollo teórico y evidencia empírica sobre los factores que favorecen la 
internacionalización de las empresas a través de inversiones directas en el exterior, con 
especial foco en el caso de las empresas españolas. 
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✓ Desarrollo teórico y evidencia empírica sobre la internacionalización de las empresas 
procedentes de países catalogados como inversores tardíos. 

✓ Desarrollo teórico y evidencia empírica del papel de las adquisiciones parciales como 
“foothold entry strategy” en los procesos de crecimiento internacional. 

✓ Desarrollo teórico y evidencia empírica de la influencia de la cultura nacional y la distancia 
cultural entre las naciones origen y destino de un proceso de internacionalización sobre 
determinadas decisiones del proceso (elección del modo de entrada y el país destino, 
selección de los socios adecuados para el desarrollo de un proyecto conjunto, etc.). 

Los resultados de esta actividad investigadora se han publicado en revistas internacionales 
de primer nivel, indexadas en prestigiosos índices de calidad (ej.: Journal of World Business, 
Journal of International Management Reviews, International Journal of Human Resource 
Management, International Business Review) y presentado en congresos y jornadas de 
referencia en el ámbito de la gestión y los negocios internacionales. Adicionalmente, los 
resultados de la investigación han sido publicados y presentados en el ámbito nacional en 
revistas y congresos de reconocido prestigio. La investigación se ha llevado a cabo a través 
de proyectos financiados en convocatorias competitivas por diversos ministerios, así como 
por instituciones autonómicas y universitarias, actuando como investigador principal durante 
la última década. En el desarrollo de esta actividad ha colaborado con investigadores 
nacionales e internacionales, creando una importante red relacional. Adicionalmente ha 
desarrollado estancias de investigación en universidades norteamericanas y europeas, pre y 
post doctorales. Esta actividad ha dado lugar al reconocimiento de 4 sexenios de investigación 
por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA).  

Además de la contribución al campo académico-científico, esta actividad investigadora 
supone una contribución en el ámbito social a través de los siguientes aspectos: 

✓ Publicación en revistas divulgativas dirigidas a profesionales y directivos, así como 
presentada en seminarios y jornadas dirigidas a estos colectivos. 

✓ Editora de la sección internacional de la revista Universia Business Review dirigida 
principalmente a directivos y profesionales. 

✓ Los proyectos de investigación se han desarrollado en cooperación con las principales 
agencias e instituciones vinculadas a la promoción del comercio y la inversión exterior en 
nuestro país (ICEX España Exportación e Inversiones, COFIDES, CESCE y agencias 
regionales como ASTUREX o PROEXCA, entre otras). 

✓ Participación en contratos con algunas de estas instituciones y colaboración con empresas 
implicadas (o interesadas en implicarse) en procesos de crecimiento internacional. 

En el momento actual su investigación está centrada en el estudio del vínculo entre la 
expansión y estrategia internacional de las empresas y los retos planteados por la Agenda 
2030 de Naciones Unidas para el desarrollo sostenible.  

Part C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años)-  

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias.  

Suárez‐Ortega, S. M., Suarez, M., & López‐Duarte, C. (2026). Multinational enterprises’ contribution to 

gender equality: An integrative framework. International Journal of Management Reviews, 

doi.org/10.1111/ijmr.70015Digital Object Identifier (DOI). JCR impact: 7.5; 5-year JCR impact: 12.3; 

Q1 Primer decil) 

Vidal-Suárez, M.M., López-Duarte, C., González-Torre, P. (2024). Export manager profile in 

small and medium-sized enterprises: a gender issue. Academia Revista Latinoamericana 

de Administración, 37 (2), 315-331; JCR impact: 1.3; 5-year JCR impact: 1.3; Q3 

Paredes-Nachón, F.J., López‐Duarte, C., Vidal‐Suárez, M.M. (2024). The impact of official 

development aid flows on business internationalisation. Business Strategy & Development. 

Accepted. JCR Impact: 4.8; Q1 
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López-Duarte, C., Maley, J. F., & Vidal-Suárez, M. M. (2022). International mobility in higher 

education: students’ attitude to international credit virtual mobility programs. European 

Journal of Higher Education, doi.org/10.1080/21568235.2022.2068637. 

López‐Duarte, C., & Vidal‐Suárez, M.M. (2021). Exploring the nexus between business activity 

and development aid in favor of the development agenda. Business Strategy & 

Development, DOI: 10.1002/bsd2.178.  JCR Impact: 3.0. 

López Duarte, C., Maley, J.F., Vidal Suarez, M.M. (2021): “Main challenges to international 

student mobility in the European arena”, Scientometrics, doi.org/10.1007/s11192-021-

04155-y. JCR impact: 2.77; 5-year JCR impact: 2.71; Q1 

López Duarte, C., Vidal Suarez, M.M., González Díaz, B. (2020): “Expatriate management and 

national culture”, International Journal of Human Resource Management, 31(6), 805-833; 

JCR impact: 3.040, 5-year JCR impact: 3.800; Q2. 

López-Duarte, C., Vidal-Suárez, M. M., & González-Díaz, B. (2019). Cross-national distance 

and international business: an analysis of the most influential recent models. 

Scientometrics, 121(1), 173-208. JCR impact: 2.77; 5-year JCR impact: 2.71; Q1 

López Duarte, C., Vidal Suarez, M.M., González Díaz, B. (2018): “The early adulthood of the 

Asia Pacific Journal of Management:  A literature review 2005-2014”, Asia Pacific Journal 

of Management, 35(2), 313-345. JCR impact: 2,024; 5-year JCR impact: 2,647; Q2.  

López Duarte, C., Vidal Suarez, M.M., González Díaz, B. (2016): “International business and 

national culture: A literature review and research agenda”, International Journal of 

Management Reviews, 18, 397-416. JCR impact: 5.578; 5-year JCR impact; 7.731; Q1 (first 

decile). 

López Duarte, C., González-Loureiro, M. Vidal Suarez, M.M., González Díaz, B. (2016): 

“International strategic alliances and national culture: Mapping the field and developing a 

research agenda”, Journal of World Business, 51/4, 511-524. JCR impact: 3.758; 5-year 

JCR impact: 4.541; Q1. 

López Duarte, C., Vidal Suarez, M.M., González Díaz, B., Reis, N.R. (2016): “Understanding 

the relevance of national culture in international business research: a quantitative analysis”; 

Scientometrics, 108/3, 1553-1590. JCR impact: 2.147; 5-year JCR impact: 2.346; Q2. 

López Duarte, C., Vidal Suarez, M.M., González Díaz, B. (2015): “Impact of cultural positions 

on FDI’s entry mode”, Cross Cultural Management, An International Journal, vol.22/3, 509-

526. JCR impact: 0.778; 5-year JCR impact: en 1.18; Q3. 

C.2. Congresos (formato: comunicación oral) 

López-Duarte, Sonia M. Suárez-Ortega & Mar Suarez (2025): “Multinational enterprises and 

SDG 5: Evidence-based recommendations for executives and policymakers to promote 

gender equality”, XX Iberian International Business Conference (IIBC). Gijón. Oral 

presentation. 

López-Duarte, C., Vidal-Suárez, M.M. (2025): “International growth of SMEs and the 

multilateral procurement market”, XX Iberian International Business Conference (IIBC). 

Gijón. Oral presentation. 

Paredes-Nachón, F.J., López-Duarte, C., Vidal-Suárez, M.M. (2025): “The role of the EU 

Instrument for Pre-Accession Assistance as a booster for business international growth: 

Analysis of environmental projects in Turkey 2014-2020”, XX Iberian International Business 

Conference (IIBC). Gijón. Oral presentation. 
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Suárez-Ortega, S., Suárez, M., López-Duarte, C., (2024): MNE’s contribution to gender 

equality: an integrative proposal based on Institutional Theory and the Evolutionary 

Approach, XXXIII Congreso ACEDE, Valencia, 16-18 Junio. Oral presentation. 

Suárez-Ortega, S., Suárez, M., López-Duarte, C., (2023): Unravelling the impact of 

multinationals on gender equality: A comprehensive literature review, 49th Conference of 

the European International Business Academy (EIBA). Lisbon. Oral presentation. 

Vidal-Suárez, M.M., López-Duarte, C., González-Torre, P. (2023): Managerial attributes of 

export managers: A matter of gender? 49th Conference of the European International 

Business Academy (EIBA). Lisbon. Oral presentation. 

Vidal-Suárez, M.M., López-Duarte, C., González-Torre, P. (2023): Does gender impact the 

export activity of SMES? XVIII Iberian International Business Conference (IIBC). Granada. 

Oral presentation. 

Vidal-Suárez, M.M., López-Duarte, C., González-Torre, P., Couso-Blanco, I. (2023): 

Internacionalización empresarial: ¿una cuestión de género? XXXII Congreso Internacional 

de ACEDE, Alicante. Oral presentation. 

Paredes-Nachón, F.J., López-Duarte, C., Vidal-Suárez, M.M. (2022): Navigating the 

connection between development aid and international business activity: what do we 

know?,  XVII  Iberian International Business Conference (IIBC). Leiria. Oral presentation. 

Vidal-Suárez, M.M., González-Torre, P-L-, López-Duarte, C. (2022): Gender, business, and 

international growth decisions. XVII  berian International Business Conference (IIBC). Leiria. 

Oral presentation. 

López Duarte, C., Maley, J.F., Vidal Suarez, M.M.(2021): International Virtual Mobility: Is It an 

Option for Promoting the Internationalization of Higher Education?, 2nd International 

Conference of the Journal Scuola Democratica, Roma. Oral Presentation. 

López Duarte, C., Vidal Suarez, M.M., González Díaz, B. (2019): Foreign aid as a means to 

achieving the Sustainable Development Goals in the ECOWAS, XV Iberian International 

Business Conference (IIBC). Coimbra. Oral presentation. 

López Duarte, C., Vidal Suarez, M.M., González Díaz, B. (2017): The international scope of 

Asian management research: a review of the APJM 2005-2014, XIII Annual Iberian 

International Business Conference (IIBC), Lisbon. Oral presentation. 

Durán Herrera, J.J., García Cabrera, A.M. & López Duarte, C. (2015): Sub-national institutions 

as determinants of the MNE’s location decision: understanding the geography of Spanish FDI 

in USA, 13th workshop on international management, Venice. Oral presentation. 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado.  

Proyecto: PID2021-123274NB-I00. Negocios internacionales y el reto de la agenda 2030: el 
papel de las empresas con actividad internacional en el logro de los objetivos de desarrollo 
sostenible 
Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Período: 2022-2026  
IP: Marta María Vidal-Suárez y Cristina López Duarte 
 
Proyecto: ECO2016-80518-R. El cambio regulativo, normativo y cognitivo-cultural como 
promotor del emprendimiento internacional de la empresa española. propuestas de 
adaptación e innovación institucional 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad (Programa Estatal de I+D+i 
Orientado a los Retos de la Sociedad). Período: 2017- 2020 
IP: Antonia Mercedes García Cabrera 
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Proeycto: ECO2013-41762-P. Empresa e internacionalización: diseño de instrumentos para 
la gestión del cambio institucional en favor del emprendimiento internacional de las empresas 
españolas 
Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad – Programa Estatal de 
Investigación Científica y Técnica de Excelencia. Periodo: 2014-2016  
IP: Cristina López Duarte 
 
Proyecto: SV-PA-13-ECOEMP-78. Diseño de instrumentos para la efectiva gestión de la 
cultura y la diversidad cultural en los procesos de crecimiento internacional de las empresas 
españolas 
Entidad financiadora:  Principado de Asturias, Consejería de Economía y Empleo – Ayudas 
Puente para proyectos del Plan Nacional. Periodo: 2013-2013  
IP: Cristina López Duarte 
 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 

explotación de resultados    

 
Contrato: “Elaboración de un dosier digital de experiencias de éxito en los procesos de 
internacionalización de empresas asturianas” (FUO-25-374). 
Financial supporter: Sociedad de Promoción Exterior del Principado de Asturias S.A. 
(Asturex). 
Period: Dec 2025 - Dec 2026  
Main researcher: Marta M. Vidal Suárez/Cristina López Duarte 
 
Contrato: “Elaboración de un dosier digital de experiencias de éxito en los procesos de 
internacionalización de empresas asturianas” (FUO-24-400). 
Financial supporter: Sociedad de Promoción Exterior del Principado de Asturias S.A. 
(Asturex). 
Period: Dec 2024 - Dec 2025  
Main researcher: Marta M. Vidal Suárez/Cristina López Duarte 
 
Contrato: “Elaboración de un dosier digital de experiencias de éxito en los procesos de 
internacionalización de empresas asturianas” (FUO-23-392). 
Financial supporter: Sociedad de Promoción Exterior del Principado de Asturias S.A. 
(Asturex). 
Period: Dec 2023 - Dec 2024  
Main researcher: Marta M. Vidal Suárez/Cristina López Duarte 
 
Contrato: ““Investigación y aplicación de nuevas tecnologías relativas a la experiencia de 
cliente y la creación de valor para las personas para la definición de nuevos productos y 
servicios de movilidad sostenible en el territorio del Principado de Asturias (#TuNosMueves)” 
(FUO-23-188). 
Financial supporter: ALSA INNOVACIÓN Y PROYECTOS DE MOVILIDAD, S.L.U. 
Period: May 2023 - Nov 2024 
Main researcher: Jose Manuel Montes Peón 
 
Contrato; “El papel de la mujer en las empresas asturianas con actividad internacional “ (CN-
21-012). 
Financial supporter:  Sociedad de Promoción Exterior del Principado de Asturias S.A, 
(Asturex) 
Period: May 2021-May 2022  
Main researcher: Marta M. Vidal Suárez y Cristina López Duarte 

 

Coordinadora de la Jornada Asturias Exporta (14 ediciones) en la que participan empresas e 
instituciones de ámbito nacional y autonómico.  


