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AVISO IMPORTANTE - El Curriculum Vitae no podra exceder de 4 paginas. Para rellenar correctamente este
documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria.
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the website.

Fecha del CVA | 31/07/2024

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Isabel Maria Martinez Conesa

DNI/NIE/pasaporte

Edad |

Num. identificacion del investigador

H-7874-2015
0000-0003-3597-1862

Researcher ID
Cddigo Orcid

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de murcia

Dpto./Centro Economia Financiera y Contabilidad

Direccion Facultad de Economia y Empresa. Campus de Espinardo
Teléfono | correo electronico |

Categoria profesional

Catedratico de universidad

| Fecha inicio | 05/07/2019

Espec. céd. UNESCO

Palabras clave

Emprendimiento tecnoldgico. Analisis financiero internacional.

Gestion RSC en Pymes. Innovacion y Performance.

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 14. b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Instituciéon/ Pais / Motivo interrupcion
02/7/1986 31/12/1987 Becario Universidad de Murcia/Financiacion UE CARM
01/11/1986 31/12/1986 Profesor Encargado de Curso 3 horas. Universidad de Murcia
01/01/1987 30/09/1987 Profesor Encargado de Curso 9 horas. Universidad de Murcia
01/10/1987 06/07/1988 | Profesor Ayudante de E. U. 1er pdo. Universidad de Murcia
07/07/1988 21/07/1995 | Profesor Titular Escuela Universitaria. Universidad de Murcia
22/07/1995 21/07/2003 | Profesor Titular de Universidad. Universidad de Murcia
22/07/2003 03/10/2008 | SERVICIOS ESPECIALES/ EXC. ESPECIAL. Alto Cargo
CARM
04/10/2008 08/08/2019 | Profesor Titular de Universidad. Universidad de Murcia
08/08/2019 --/--/- Catedratico de Universidad. Universidad de Murcia

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacidén académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio
Licenciado CCEE Universidad de Murcia 1986
Doctor den CCEE Universidad de Murcia 1993

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)
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3 sexenios de investigacion concedidos para los anos 2003—2008; 2009-2014;2015-2020
1 sexenio de transferencia 2019

6 tesis dirigida en los ultimos 10 afios

Total 3395 citas (datos googlescholar.com)

indice h = 10 (datos googlescholar.com); indice i10 = 24

Research Gate index 17,55

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuacién
a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”

Isabel Martinez Conesa es Catedratico de Universidad en el Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad de la Universidad de Murcia (UMU). Su formacién es de
Diplomado en Empresariales con la calificacion de premio extraordinario en 1984,
Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales con la calificacion de premio
extraordinario en 1986 por la UMU. Tesis Doctoral fue presentada en 1993, obtuvo la
calificacion de Sobresaliente Cum Laudem por unanimidad y fue galardonada con el Premio
Extraordinario de Doctorado. A fecha de hoy, tiene reconocidos tres tramos de investigacion
(sexenios) para los periodos 2003-2008; 2009-2014; y 2015-2020 y un sexenio de
transferencia (2019).

Autora de mas de 80 trabajos de investigacion (libros y articulos) publicados en revistas de
impacto nacionales e internacionales de reconocido prestigio. Investigador principal en 8
proyectos de investigacion competitivos, de caracter nacional e internacional. Director de
trece tesis doctorales. Varios premios de investigacion: de Centro de Estudios Financieros
en tres convocatorias 1995, 2000 y 2003, Premio del Financial Institute UCEIFF, Banco
Santander, 2012.

La investigacion se ha desarrollado en varias areas de investigacion sucesivas en el tiempo.
En la actualidad se centra en una linea de investigacion relativa a la sostenibilidad,
innovacién y performance, cuyos resultados ya se pueden apreciar en las aportaciones
sobre red flag de denuncias de fraude. Dentro del gobierno corporativo tambien es de
destacar nuestros trabajos relacionados con liderazgo femenino dentro de la catedra de
mujer empresaria y directiva. Sobre sostenibilidad e innovacién también fui director de un
proyecto de investigacion competitivo de la Agencia Regional de Ciencia y Tecnologia y un
contrato del Instituto de Fomento de la Regién de Murcia. Dentro de esta linea con relacion
a gobierno corporativo en 2022 se inicia una andadura en estudios de género con la firma de
una Catedra de Mujer empresaria y directiva financiada por CROEM (Confederacién
regional de empresarios de Murcia), INFO (instituto de Fomento de la Comunidad Autdbnoma
de la Regién de Murcia) y CaixaBank. En esta linea puede verse
(http://www.catedramujerempresaria.com) donde figuran las lineas de investigacion basicas
que estamos desarrollando: neurociencia y liderazgo, sostenibilidad y género, y observatorio
de mujer directiva en la Region de Murcia.

Simultaneamente, mantenemos una linea de investigacion que versa sobre auditoria
automatizada e inteligencia artificial que iniciamos en 2018 y donde podemos destacar una
estancia de investigacion en Rutgers Accounting Research Center and Continuous Auditing
& Reporting Lab (CAR Lab)cuyo director es Miklovs Vasarely
(https://www.business.rutgers.edu/accounting-research-center). También podemos destacar
la creacion en 2020 de un Grupo de Transferencia de la Universidad de Murcia con
denominacién: Automatizacion Inteligente en Contabilidad y Auditoria. Es de destacar
también la firma de un contrato articulo 83 (ahora 60) con la Autoridad Portuaria de
Cartagena que nos permitié presentarnos y obtener un proyecto en la convocatoria
competitiva de Puertos 4.0 y tres ayudas (2021, 2022, 2023) a proyectos de transferencia de
la Universidad de Murcia. Todo ello ha dado lugar a la creacién de IAAC Intelligent
Accounting y que se han concretado en un prototipo de Robot auditor con tres pruebas en
un puerto y dos empresas (TESSAI, PLASBEL (http://iaac.es/)
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La linea de investigacion primigenia (1987-2008) fue sobre analisis financiero internacional y
banca donde destacariamos un proyecto investigacion competitivo, contratos y 4 premios
de investigacion. Presenta una intensa carrera universitaria con mas de 40 trabajos en
revistas de investigacion de reconocido prestigio indexadas. Asimismo, ha publicado 18
libros/capitulos de libro en editoriales internacionales de prestigio. Hoy agotada.

Su labor académica se ha completado con proyeccion internacional en formacion de
doctores en México y Brasil. Es profesor y director de tesis doctorales bajo el Programa de
Doctorado Internacional de la Universidad de Cantabria & Consorcio Universidades
Mexicanas. Convenio de colaboracién de la Secretaria de Educacion Publica de México
(SEP) y el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex). Con el apoyo del Programa de
Mejoramiento del Profesorado de la SEP, el doctorado ha contado en sus tres ediciones con
la implicaciéon de 41 profesores de quince universidades mexicanas. Dotado con el "Premio
AUIP a la Calidad del postgrado en Iberoamérica". También participa en el programa de la
Universidad Anahuac en Mexico DF. De lo que han surgido ya cuatro tesis doctorales con la
calificacion de sobresaliente cum laude. Respecto a Brasil tenemos convenio con la
universidad de Santa Catalina de la que han resultado ya 2 tesis en Cotutela.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (altimos 10 anos)- Pueden
incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clinicos,
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor incltyalo.

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).

AC: autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicion / autores totales

Si aplica, indique el numero de citaciones y promedio por afio

C.1. Publicaciones REVISTAS

1.- Giménez-Espin, J.A. and Martinez-Conesa |. (2025). Transforming the accounting
classroom into a professional consulting office: an active learning project based on a
pilot experience in Financial Statement Analysis. EDUCADE, Revista de Educacion
en Contabilidad, Finanzas y Administracion de Empresas. The Spanish Journal of
Accounting, Finance and Management Education, 16, 95-119.
https://dx.doi.org/10.12795/EDUCADE.2025.i16.07

2- Ruiz-Barbadillo, E., Conesa, I. M., Serrano-Madrid, J., & Brown-Liburd, H. (2024). Audit
Risk Management and Audit Effort in Small and Medium Audit Firms: Gestion del
riesgo de auditoria y esfuerzo del auditor en pequefias y medianas firmas de
auditoria. Revista de Contabilidad-Spanish Accounting Review, 27(2), 212-228.ISSN:
1138-4891. AC

3.- Diaz-Sanchez, |. Martinez-Conesa |. and lllueca-Mufioz, M. (2023) “International
Evidence of the Interaction of the Three Pillars of Basel Il and the Market Discipline
on the Quality of Reported Earnings” Spanish Accounting Review, 26 (2)(2023)
330-342. ISSN: 1138-4891.AC

4.-Sallaberry, J. D., Martinez-Conesa, |., Flach, L., Santos, E. A. (2024), Cultural Orientation
and Knowledge: The Effects on the Hispanic American Whistleblower. International
Journal of Ethics and Systems, pp. 1-24.DOI: 10.1108/IJOES-03-2023-0063

5.- Sallaberry, J. D., Venturini, L. D. B., Martinez-Conesa, |., Flach, L. (2023), Personal
Responsibility and Knowledge About Money Laundering: a Study with Brazilian
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Accountants. Journal of Financial Crime, Vol. 31 No. 3, pp. 667:“680.
https://doi.org/10.1108/JFC-03-2023-0068.

6.- Sallaberry, J. D., Martinez-Conesa, |., Flach, L. (2022), Whistleblowing in small and large
accounting firms in Brazil. Small Business International Review, 6(2), €502, 2022.
DOI: 10.26784/sbir.v6i2.502

7.- Sallabery, J.; Martinez-Conesa,l, Flach, L, Andrade dos Santos, E. (2023) The influences
of the whistleblower's cultural orientation and normative knowledge: evidence from
Hispanic America” Critical Perspectives on Accounting. It has been assigned the
following manuscript number: YCPAC-D-23-00077.

8.- Soto-Acosta, P; Popa, S.; Martinez-Conesa, 1.:(2017) “Information technology, knowledge
management and environmental dynamism as drivers of innovation ambidexterity: a
study in SMEs” Journal of Knowledge Management, ISSN: 1367-3270, Vol. 22
Issue: 4, pp.824-849, 2018, DOI: 10.1108/JKM-10-2017-0448

9.- Martinez-Conesa, |.; Soto-Acosta, P.; Carayannis, E.G(2017): "On the path towards open
innovation: Assessing the role of knowledge management capability and
environmental dynamism in SMEs", Journal of Knowledge Management, |SSN:
1367-3270. Vol. 21, n°3. pp. 553-570, May 2017. DOI: 10.1108/JKM-09-2016-0403.

10.-Popa, S.; Soto-Acosta, P.; Martinez-Conesa, |. (2017): Antecedents, moderators, and
outcomes of innovation climate and open innovation: An empirical study in SMEs.”
Technological Forecasting and Social Change ISSN: 0040-1625. Vol.118, Issue
C, pp. 134-142 - March 2017. DOI: 10.1016/j.techfore.2017.02.014

11.- Martinez-Conesa, |. Soto-Acosta, P.; Palacios-Manzano, M (2017): “Corporate social
responsibility and its effect on innovation and firm performance: an empirical research
in SMEs.” Journal of Cleaner Production, (ISSN  0959-6526)
Volumen 142, 4, 20 January 2017, Pp. 2374—-2383

C.2. Publicaciones LIBROS

1.- CUADERNO DE INVESTIGACION 1 CMED: Martinez Conesa, |I. , Iglesias Sanchez, P.,
Gambrino Maldonado, C. (2024): Neuroliderazgo Directivo y Genero. ISBN 978-84-09-
62005-0. 42 paginas.

C.3. Direccion de trabajos de investigacion y doctorados internacionales

e Cotutela Universidad de Murcia - Universidad Santa Catalina Brasil. Jonatas Sallabery
(2022) 1 tesis leida. Obtuvimos el Premio a la Mejor Tesis Doctoral 2022 de PPGC
UFSC y hemos sido nominados para el Premio Nacional de Tesis Doctorales Capes en
Brasil. En curso cotutela con Universidad Santa Catalina del doctorando Diego Rafael
Stupp.

e Universidad de Murcia. Coordinadora del doctorado en Ciencias de la Empresa en los
anos 2002-2004. Docente del curso: Contabilidad internacional, y Bancaria con 6
créditos. Programa de Doctorado Distinguido con la Mencion de Calidad por el Ministerio
de Educacion y Ciencia desde el curso 2005/2006 hasta la fecha. 6 tesis doctorales con
la calificacién de sobresaliente cum laude. 1 premio extraordinario de doctorado y 5
doctorados europeos. 2 tesis doctorales en Espafia. Todos Sobresaliente cum laude

e Programa de Doctorado Internacional. Universidad de Cantabria y Universidad de
Anahuac (México DF): Curso: Investigacion en Contabilidad Bancaria. 3 créditos. 2002-
2003. 1 tesis doctoral con la calificacion de Sobresaliente Cum laude.

e Programa de Doctorado Internacional. Universidad de Cantabria & Consorcio
Universidades Mexicanas. Convenio de colaboracion entre la UC, la Secretaria de
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Educaciéon Publica de México (SEP) y el Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMex). Con el apoyo del Programa de Mejoramiento del Profesorado de la SEP, el
doctorado ha contado en sus tres ediciones con la implicacion de 41 profesores de
quince universidades mexicanas. Dotado con el "Premio AUIP a la Calidad del postgrado
en Iberoamérica". 4 tesis doctorales leidas con la calificacion Sobresaliente Cum laude.

e Otros doctorados en los que ha participado como invitado en varias ocasiones:
Universidad Politécnica de Cartagena. Seminario sobre Analisis Financiero Internacional

(4

horas). Universidad de Granada. Curso: Informacion Contable Internacional y

Mercado de Capitales. 1,5 créditos. Universidad de Zaragoza Curso: Contabilidad
Internacional. 2002/2003.

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacioén (conferencia invitada,
presentacion oral, péster)

1.

Martinez Conesa, [|. :Sostenibilidad, Diversidad de Género y Rentabilidad
(Conferencia invitada) en mesa de debate“Contabilidad inclusiva y sostenibilidad”.
XXI Encuentro ASEPUC, celebrado en el campus de Soria de la Universidad de
Valladolid los dias 19, 20 y 21 de junio de 2024.

I.M. Martinez-Conesa, J.C. Madrid-Pérez, J.E.; Blasco-Leante & J.L. Pérez-Suso;.
«Achieving reliable internal audit: Harnessing intelligent robotic solutions in port
fees». 60th World Continuous Auditing and Reporting Symposium. Universidad
Pontificia ComillasMadrid - May 10 & 11, 2024

Dutra- Sallabery, J; Andrades dos Santos, E.; Martinez-Conesa, I; Flash, EI
Whistleblowing behavior as an attitude of Corporate Social Responsibility “ 46th
Annual Congress of the European Accounting Association May 15-17, 2024, in
Bucharest, Romania.

Martinez-Conesa, I, Sallaberry, J.; Flach, L; : Theory of Reasoned Goal Pursuit: a
new look at whistleblower and forensic knowledge” 45th Annual Congress of the
European Accounl1ng Association from 24-26 May 2023 in Espoo (Finland).

Garcia Benau, MA, Gambetta, N; Sierra Garcia,L; Martinez-Conesa, I. Does the
expanded audit report enhance understanding of companies? 44th EAA Annual
Congress Bergen, Belgium — 11 - 13 May 2022.

Martinez Conesa, I. La Inteligencia Artificial en la Educaciéon. Ponente invitado.
Murcia inteligente Symposium. Murcia. 2022.

Brown-Liburd, H; Serrano-Madrid, J; Ruiz-Barbadillo, E; Martinez-Conesa. “Audit
Risk Management and Effort: An Examination of Small Audit Firms in

Spain”.Congreso: 2019 American Accounting Association. Annual Meeting. San
Francisco. 2019.

Brown-Liburd, H; Serrano-Madrid, J; Ruiz-Barbadillo, E; Martinez-Conesa. “Audit Risk
Management and Effort: An Examination of Small Audit Firms in Spain”.Journal of
Accounting, Auditing and Finance (JAAF) Conference. Santiago de Chile. 2019

Martinez Conesa, I. “Auditoria 4.0. Prototipos de inteligencia artificial para el trabajo
del auditor”.Ponente invitado. 44th World Continuous Auditing & Reporting
Symposium. Sevilla. 2019.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado, indicando su
contribucion personal. En el caso de investigadores jovenes, indicar lineas de investigacion
de las que hayan sido responsables .
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En la actualidad mantengo dos lineas de investigacion:

1. Linea de investigacion relativa a la sostenibilidad, innovacion y performance, en la
que he sido IP en proyectos competitivos anteriores a la fecha exigida. Las
publicaciones derivadas de esta linea comienzan por la relacion entre sostenibilidad
y éxito competitivo, evolucionan analizando el papel de la innovacién como variable
mediadora entre ambos donde pueden destacarse los articulos publicados con Popa,
S y Soto, P. Posteriormente iniciamos el estudio separado de los algunos aspectos
que incluye el concepto de sostenibilidad: gobierno corporativo y fraude. Dentro del
plazo de 5 afos he pertenecido al proyecto dirigido por Emma Garcia Meca de la que
fui su directora de tesis y que pertenece al grupo que se creé en 2003 donde yo era
IP, dando asi paso a generacidnes mas jovenes. El proyecto denominado
“Profesionalizaciéon y Diversidad en los Consegjos de Administracion”. Ministerio
Ciencia, Innovacion y Universidades. Programa Retos. ECQ02017-82259-R.
Duracién 2018- 2020 INVESTIGADOR PRINCIPAL: Emma Garcia Meca.

2. Linea de investigacién que versa sobre auditoria automatizada e inteligencia artificial
donde soy la investigadora principal que iniciamos en 2018 de caracter
interdisciplinar tanto en lo relativo a sus componentes donde se incluyen dos PDI de
informatica: Jose Palma y Diego Sevilla, como por su caracter publico privado con
dos empresas: AUNNA y ONEFIRM. Este grupo mantiene proyecccién internacional
ya que compartimos medios y resultados con el grupo de Rutgers Accounting
Research Center and Continuous Auditing & Reporting Lab de Newar (New Jersey).
Frimamos con la Autoridad Portuaria de Cartagena un contrato articulo 83 titulado:
Disefio e implementacién de un prototipo de automatizacion inteligente del control de
ingresos en la APC, de acuerdo y con estricta sujecion a los términos del presente
contrato, a los contenidos en la Memoria Técnica de S/Ref. OTRI21_prototipo
auditoria, de fecha 02 de agosto de 2021, Asimismo como proyecto en convocatoria
competitiva podemos destacar el proyecto: “AUTOMATIZACION INTELIGENTE DE
LA PRUEBA SUSTANTIVA DE INGRESOS EN AUDITORIA FINANCIERA” obtenida
en convocatoria ldeas de Puertos del Estado. Plan de Impulso al emprendimiento
para la innovacion en el Sector Portuario («Puertos 4.0»).convocatoria 2021 BOE de
20 de octubre de 2021. BDNS (identif.):590011.

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacion de resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial
o intelectual (contratos, licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el
orden de firma de autores; b) referencia; c) titulo; d) paises prioritarios; e) fecha; f) entidad y
empresas que explotan la patente o informacién similar, en su caso.

1.- CREACION DE UN GRUPO DE TRANSFERENCIA:

Denominacién del GTC: Automatizacion Inteligente en Contabilidad y Auditoria en
desarrollo de la Normativa de Grupos de Transferencia del Conocimiento de la Universidad
de Murcia aprobada en Consejo de Gobierno de 28 de mayo de 2021
Cddigo: 19126.
COORDINADOR/A DEL GTC Isabel Martinez Conesa. Economia Financiera y Contabilidad
PERSONAL INVESTIGADOR MIEMBRO DEL GRUPO PERTENECIENTE A LA UMU: 3
porfesores del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad, y dos profesores del
Departamento de Ingenieria de tecnologia de computadoresy de Ingenieria de la
Informacion y las Comunicaciones
PERSONAL COLABORADOR DEL GTC: profesionales expertos de las cuatro empresas
miembros:

e SELECT ASTERISCO / AUNNA
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e FIRMA, PROYECTOS Y FORMACION SL
e Biyectiva SL
e Innoventures SL

2.- CONTRATO DE TRANSFERENCIA:

TITULO: Disefio e implementacion de un prototipo de automatizacion inteligente del control
de ingresos en la APC.
AUTORIDAD PORTUARIA DE CARTAGENA.
IMPORTE: Dieciocho Mil Ochenta y Dos Euros con Setenta y Ocho Céntimos (18.082,78 €.)
IVA al 21% Incluido, equivalentes a 14.944,44 Euros, IVA Excluido, los cuales seran
satisfechos y abonados de acuerdo a la entrega del Informe acreditativo del cumplimiento de
los siguientes hitos:

71 Workflow del disefio del prototipo 7.233,11 Euros, IVA Incluido.

[ Implementacién del prototipo 10.849,67 Euros, IVA Incluido.

3.- PROYECTO DE TRANSFERENCIA CONVOCATORIA COMPETITIVA:

“AUTOMATIZACION INTELIGENTE DE LA PRUEBA SUSTANTIVA DE INGRESOS EN
AUDITORIA FINANCIERA” Entidad financiadora: Puertos del Estado. Plan de Impulso al
emprendimiento para la innovacion en el Sector Portuario («Puertos 4.0»).convocatoria 2021
BOE de 20 de octubre de 2021. BDNS (identif.):590011 Entidades participantes: Grupo
Zambudio. Select asterisco y Universidad de Murcia

Duracion, desde: 1/04/2022 hasta: 31/09/2023

Cuantia de la subvencién: 15.000€

Investigador responsable: Isabel Martinez Conesa

Numero de investigadores participantes: 3

4.- AYUDAS A LA TRANSFERENCIA:

2021: CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA TRANSFERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA. PROPUESTA DE ACTIVIDAD MODALIDAD A:
Acciones de promocion y comercializacién de resultados y capacidades: Acciones de
promocion de la Automatizacion en Contabilidad y Auditoria. Grupo de Transferencia
del Conocimiento Automatizacion Inteligente en Contabilidad y Auditoria. Cédigo

19126. Coordinador/a: Isabel Martinez Conesa. Importe obtenido: 4.950€

2022: CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA TRANSFERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA. PROPUESTA DE ACTIVIDAD MODALIDAD A.
Acciones de promocién y comercializacion de resultados y capacidades. Nombre
identificativo de la Accién: Captacién de lead mediante creacién de videos promocionales de
la tecnologia y el producto de Robot Auditor. Denominacion del Grupo de Transferencia del
Conocimiento Automatizacion inteligente en contabilidad y auditoria

(IAAC - Intelligent Accounting Automation Challenges). Codigo  19126. Coordinador/ra:
Isabel Martinez Conesa. Importe obtenido: 4.670€.

5.- OTRAS ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA: CATEDRA UNIVERSITARIA
CATEDRA DE MUJER EMPRESARIA Y DIRECTIVA.
Creada por convenio de colaboracion entre el Instituto de Fomento de la Region de Murcia y

La Universidad de Murcia para la creacion de la Catedra de Mujer Emrpesaria y Directiva de
la Region de Murcia con fecha 10 de enero 2022 con un importe de 15.000€. Directora de
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la catedra Isabel Martinez Conesa por resolucion del excelentisimo rector de 10 de enero del
2022.

2023 se unen dos entidades mediante CONVENIO DE COLABORACION EMPRESARIAL
EN ACTIVIDADES DE INTERES GENERAL QUE SUSCRIBEN LA CONFEDERACION
REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA, CAIXABANK, S.A. Y
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA con fecha 20 de diciembre fdr 2022 y aportando 15.000€
anuales por entidad con una vigencia de cinco afos.

OBJETIVO: la Catedra de Mujer Empresaria y Directiva tiene por objeto el establecimiento
de un espacio dedicado integramente a la investigacién, formacion y promocion del papel de
la mujer empresaria y directiva en la Regién de Murcia con la finalidad de proponer,
asesorar, impulsar medidas eficaces para su promocion. Ya disponemos de 8 miembros
PDI, 8 directivas/ empresarias. Ya hemos publicado nuestro cuaderno de investigaciéon con
el titulo: Neuroliderazgo directivo y genero, tres comunicaciones a congresos, y un articulo
de los miembros. Formamos una comunidad de 68 personas bajo un mismo objetivo y ya
hemos realizado dos ediciones del programa formativo: Liderazgo femenino en colaboracion
con la Escuela de Negocios ENAE.



