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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre EMMA
Apellidos GARCIA MECA
Sexo (*) F Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)

DNI, NIE, pasaporte

https://personas.u

Direccidon email URL Web pct.es/perfil/emma
.garcia
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0001-7639-1333 \2’\(/)?; ID AAD-4403-

* datos obligatorios

A.1. Situacion profesional actual

Puesto CATEDRATICA UNIVERSIDAD

Fecha inicio 18/12/2018

Organismo/ Institucién UNIVERSIDAD POLITECNICA CARTAGENA

Departamento/ Centro ECONOMIA, CONTABILIDAD Y FINANZAS

Pais ESPANA | Teléfono |

Palabras clave Corporate governance, sustainability, gender diversity, RSC

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de acuerdo con el
Art. 14. 2.b) de la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucién/ Pais / Motivo interrupcion
1999-2006 Profesora Ayudante Escuela

2006-2009 Profesora Contratado Doctor. Universidad Murcia

2009-2018 Profesora Titular Universidad-UPCT

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Aio
ADMINISTRACION DE EMPRESAY U. MURCIA 1998
DOCTORADO CC. EMPRESA U. MURCIA 2003

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)



Parte B. RESUMEN DEL CV (mdx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY IMPORTANTE: se ha
modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuacion a los principios DORA.
Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”

La Dra. Garcia-Meca cuenta con tres sexenios de investigacion reconocidos (el mas reciente 2014—
2019) y solicitard el cuarto en la proxima convocatoria (2020-2025). Sus lineas de investigacién se
centran en divulgacion de informacidon, RSC y sostenibilidad, diversidad de género y gobierno
corporativo. Acredita mas de 90 publicaciones, con trabajos en revistas de alto impacto y prestigio
internacional como Accounting Horizons, British Accounting Review, Journal of Banking & Finance,
European Accounting Review, International Review of Financial Analysis o Corporate Governance: An
International Review. Figura en el Ranking de Stanford del 2% de investigadores mas citados desde
2021. En Google Scholar registra mds de 9.500 citas, con i10 = 71 e indice h = 44.

Como experta en gobierno corporativo y sostenibilidad, ha participado en mas de 20 tribunales de
tesis doctorales, en el Tribunal de los Premios Nacionales de Contabilidad en colaboracion con el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC) y en comités cientificos de congresos
nacionales (ASEPUC) e internacionales (European Accounting Association, EURAM). Ha presentado
mas de 70 comunicaciones en congresos —mayoritariamente internacionales— recibiendo diversas
menciones y premios a la mejor comunicaciéon. Ha impartido seminarios y ponencias invitadas en
programas de Master y Doctorado de universidades espafiolas (UAM, UV, UVA, UGR, USAL, UNIOVI,
Loyola, entre otras) y extranjeras (University of Aarhus, University of Ottawa, Universidad de
Antioquia, HEC Montréal).

Ha sido miembro de seis proyectos competitivos nacionales y regionales e Investigadora Principal
(IP) de tres proyectos nacionales sobre gobierno corporativo, sostenibilidad y diversidad de género,
financiados en convocatorias de [+D del MICINN/Agencia Estatal de Investigacidon (AEl). Dirige el grupo
de investigacion “Corporate Governance, Gender and Sustainability” (COGO-UPCT) y el proyecto
“Executive Females for Sustainability” (Fundacidon Maruri Hergar—CEF).

En el ambito editorial y de evaluacién, ha sido Editora Asociada de Spanish Accounting Review (JCR
Q3) entre 2011 y 2024 y es miembro del Consejo Editorial de la Revista Espaiiola de Financiacion y
Contabilidad (JCR Q4). Es evaluadora experta de proyectos de I+D para la AEl (Ministerio de Ciencia,
Innovacion y Universidades), evaluadora en el sistema EQA para proyectos de investigacion y
evaluadora de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidén Universitaria. Asimismo,
fue miembro de la comisién nacional de evaluacion de la produccion cientifica (CNEAI), campo 8, en
las convocatorias 2021y 2022. En la vertiente de servicio y liderazgo académico, es la actual Presidenta
de la Asociacion Espafiola de Profesores Universitarios de Contabilidad (ASEPUC), fue representante
nacional en la European Accounting Association (2020-2022) y SIG Officer del grupo de Corporate
Governance de EURAM (2021-2024).

Ha realizado estancias de investigacion en la University of Aarhus (Dinamarca), University of Glasgow
(Escocia), University College Dublin (Irlanda) y HEC Montréal (Canadd). La estancia en HEC Montréal
(2021) —en colaboracion con la “Stephen A. Jarislowsky Chair in Corporate Governance”— fue
financiada por la Ayuda nacional Salvador de Madariaga para estancias de investigadores sénior en el
extranjero.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (Gltimos 10 afios)- Pueden incluir
publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clinicos, publicaciones
en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor incluyalo.

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y conferencias

Martinez-Ferrero J,Sanchez-Sancho M, Garcia-Meca E (2025), "The paradigm of female directors in the
managerial capture of sustainability assurance: an analysis supported by natural language processing
methods".Meditari Accountancy Research, Vol. 33 No. 5-6 pp. 1293-1328

Garcia-Meca, E., Martinez-Ferrero, J., & Reverte, C. (2025). The impact of European firms’ emissions
reduction effectiveness on financial constraints: Evidence from the quintuple helix model perspective.
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Research in International Business and Finance, 79, 103069.
https://doi.org/10.1016/].ribaf.2024.103069

Sanchez-Hernandez MDM, Garcia-Meca E, Martinez-Ferrero J, Ramdn-Llorens MC (2025;), "Responsible
investors and the readability of CSR reports". Accounting, Auditing & Accountability Journal, Vol.
ahead-of-print No. ahead-of-print.

Garcia-Meca, E., & Martinez-Ferrero, J. (2025). Understanding the role of gender diversity in ESG
misconduct: The moderating effect of gender equality policies. Sustainability Accounting,
Management and Policy Journal, 16(3), 816—844. https://doi.org/10.1108/SAMPJ-06-2024-054

Garcia-Meca, E: Ruiz Barbadillo, E. Martinez-Ferrero, J. (2024). High-Quality Assurance, Esg Legitimacy
Threats and Board Effectiveness, The British Accounting Review,
https://doi.org/10.1016/j.bar.2024.101385.

Jiang, Y., Garcia-Meca, E. and Martinez-Ferrero, J. (2023), "Do board and ownership factors affect Chinese
companies in reporting sustainability development goals?", Management Decision, Vol. ahead-of-
print

Ben-Amar, W. Garcia-Meca, E.; Francoeur, C.; Martinez Ferrero, J (2023). Gender-Diverse Boards and
Linguistic Features of Corporate Financial Reporting?, Accounting Horizons, 38, 1-240

Garcia-Meca, E. y Santana Martin, D.J. (2023) Family owners and the appointment of family and non-
family women directors. Where is the ownership point where preferences change?, Spanish
Journal of Finance and Accounting, 52:1, 167-186.

Garcia-Meca, E., Santana-Martin, D.J. (2022). Board gender diversity and performance in family firms:
exploring the faultline of family ties. Review Managerial Science.

Garcia-Meca, E.; Lopez-Iturriaga, F. y Santana Marin, D.J. (2021). Board gender diversity and dividend
payout: The critical mass and the family ties effect, International Review of Financial Analysis, JCR
impact index: 5,373. (Q1 8/100 Business Finance)

Ferrero Martinez, J. Ramoén-Llorens, M.C., Garcia Meca, E. (2021). Are narcissistic CEOS more tax

aggressive? The moderating role of audit committees, Journal of Business Research, 19, 2232-
2235, JCR impact index: 7.550 (Q1 28/153 Business).

Martinez-Ferrero, J., Garcia-Meca, E. (2020) Internal corporate governance strength as a mechanism
for achieving sustainable development goal. Sustainable Development, JCR impact: 6.159 (Q1l
4/42 Development studies).

Navarro, JC.; Ramodn, C. y Garcia-Meca, E. (2020). Female directors and corporate reputation, Business
Research Quarterly, JCR impact index: 5.475 (Q2 50/153 Business) (Q2 71/226 management).

Ramon Llorens, C.; Garcia-Meca, E. Pucheta, C. (2020). Female directors on boards. The impact of
faultlines on CSR reporting, Sustainability Accounting, Management and Policy Journal, JCR
impact index: 5.373 (Q1 8/100 Business Finance), Business Finance (30/110).

Ramadn Llorens, M.C; Garcia Meca, E., Pucheta-Martinez, M.C. (2019). The role of Human and Social
Board Capital in driving CSR reporting, Longe Range Planning, 10, (Q1 50/210 Management).
Garcia Meca, E.; Martinez-Ferrero, J. y Garcia-Sanchez, | (2015) Board diversity and its effects on bank
performance: an international analysis, Journal Banking and Finance. JCR impact index: 1,299

(27/88 Q2).

Pucheta Martinez, M.C.; Garcia Meca, E. (2014). "Institutional investors on boards and audit
committees and their effects on financial reporting quality”, Corporate Governance an
International Review, 22, 4, 347-363. JCR impact index: 1,734 (Q1 12/88 Business Finance).

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacion (conferencia invitada, presentacion oral,
poster)

Garcia-Meca, E.; Martinez Ferrero, J., Camouflaging the damage: the consequences of negative ESG
media coverage on earnings management. Corporate Responsibility Research Conference (CRRC)
2023, Cambridge, Reino Unido, 2023.

Garcia-Meca, E.; Martinez Ferrero, J., Gender Diversity and ESG misconduct, EURAM Conference, junio
2023, Trinity College Dublin, Dublin, Presentacion oral.

Garcia-Meca, E.; Martinez Ferrero, J., Ceo narcisism and TMT, EAA Conference, mayo 2022, Bergen.
Presentacion oral.
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Garcia-Meca, E.; Martinez Ferrero, J., Ben-Amar, W. y Francoeur, C., Gender-Diverse Boards and
Linguistic Features of Corporate Financial Reporting?, EAA Conference, Virtual, mayo 2021.
Presentacion oral.

Martinez Ferrero, Garcia-Meca, E.; Ramon-Llorens, C., The influence of CEO narcissism on team
composition, XXI Congreso Internacional AECA, Virtual, septiembre 2021. Presentacién oral.
Ramadn-Llorens, M.C.; Garcia-Meca, E.; Pucheta, M.C., Corporate social responsibility disclosure: the effect
of knowledge and experiential diversity on boards, EAA Conference, Mildn, Italia, junio 2018.

Presentacion oral.

C.3. Proyectos.

Como Investigador responsable

GENERO Y LIDERAZGO: HACIA UNA ESTRATEGIA DE GESTION Y TRANSPARENCIA SOSTENIBLE (PID2021-
1224190B-100) Proyectos Generaciéon Conocimiento. Ministerio de Ciencia e Innovacién. Cuantia
subvencién: 64.500 €. Duracion: 2022-2025.

DIVERSIDAD Y PROFESIONALIZACION DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION (EC02017-82259-R).
Entidad financiadora: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Cuantia de la
subvencién: 12100 €. Duraciéon: 2018-2021.

MECANISMOS INTERNOS DE GOBIERNO CORPORATIVO Y CONSECUENCIAS EN EL COMPORTAMIENTO
DEL SECTOR BANCARIO. Entidad financiadora: Ministerio de Economia Y Competitividad
(EC02011-29144-C03-02). Cuantia de la subvencién: 21.780 €. Duracion: 2011-2013.

Como miembro equipo

GOBIERNO CORPORATIVO, CALIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA Y COSTE DE LA DEUDA
(SEJ2007-61450/ECON). Entidad financiadora: Ministerio de Educacién y Ciencia. Direccidn
General de Investigacidn. Cuantia de la subvencién: 19.360 €. Duracién: 2007-2010. Investigador
responsable: Juan Pedro Sanchez Ballesta. Participacion: investigador tiempo completo

INFLUENCIA DE LA EMPRESA EN EL ANALISIS FINANCIERO INTERNACIONAL. UN ESTUDIO EMPIRICO.
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia (SEC-2000/0410). Cuantia de la
subvencién: 25.000 €. Duracién: 2000-2003. Investigador responsable: Isabel Martinez Conesa.
Participacidn: investigador tiempo completo.

Eficiencia y transparencia en la gestién municipal en un entorno de crisis econdmica. CONSEJERIA DE
INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA. JUNTA DE ANDALUCIA. Cuantia de la subvencién: 78.400.
Duracion: 2012-2014. Investigador responsable: Manuel Pedro Bolivar. Participacion: investigador
tiempo parcial

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y explotacién de
resultados Incluya las patentes y otras actividades de propiedad industrial o intelectual (contratos,
licencias, acuerdos, etc.) en los que haya colaborado. Indique: a) el orden de firma de autores; b)
referencia; c) titulo; d) paises prioritarios; e) fecha; f) entidad y empresas que explotan la patente o
informacion similar, en su caso.

e Investigador responsable del Grupo de Investigacién en Contabilidad. Fundacién Maruri Hergar, en
colaboracién con la Editorial CEF. Proyecto EFEfSUS (Executive females for Sustainability).
Duracién: 01/01/2021 a 31/12/2021. N2 Investigadores participantes: 5.

e Miembro del Grupo de Investigacién en Contabilidad. Fundacién Maruri Hergar, en colaboracién
con la Editorial CEF. Proyecto Legibilidad Informes Aseguramiento. Duracion: 01/09/2022 a
01/09/2023. N2 Investigadores participantes: 3.



