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Situacion profesional actual

1 Entidad empleadora: Universidad Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Departamento: Psicologia Social y de las Organizaciones, Facultad de Psicologia
Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad
Fecha de inicio: 01/07/2025

2 Entidad empleadora: Universidad Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Departamento: Vicerrectorado de Estudiantes e Inclusion
Categoria profesional: Director del Centro de Orientacién y Empleo
Fecha de inicio: 02/10/2023

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio

1 | Universidad Nacional de Educacion a Profesor Contratado Doctor 01/10/2020
Distancia

2 | Universidad Nacional de Educacion a Director Adjunto Centro de Orientaciony | 22/02/2023
Distancia Empleo

3 | Universidad Nacional de Educacion a Coordinador Master Universitario 11/06/2021
Distancia

4 | Universidad Nacional de Educacion a Secretario Docente Master 01/05/2019
Distancia

5 [ Universidad Nacional de Educacion a Profesor Ayudante Doctor 01/08/2018
Distancia

6 [ Centro Universitario de la Defensa Profesor Ayudante Doctor 01/10/2015

7 | Universidad de Talca de Chile Investigador Postdoctoral 27/05/2013

8 | Universidad Miguel Hernandez de Elche [ Profesor Asociado 17/03/2011

9 [ Universidad Miguel Hernandez de Elche | Profesor Asociado 05/10/2010

10 | Universidad Miguel Hernandez de Elche | Profesor Asociado 22/01/2010

11 | Universidad Miguel Hernandez de Elche | Profesor de Universidad 07/09/2009

12 | Universidad Miguel Hernandez de Elche | Profesor de Universidad 13/10/2008

13 | Universidad Miguel Hernandez de Elche | Profesor de Universidad 07/11/2007

14 | Hospital Universistario Virgen de La Salud | Becario Predoctoral 16/08/2006
de Elda

15 | Universidad Miguel Hernandez de Elche | Profesor de Universidad 12/12/2005
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1 Entidad empleadora: Universidad Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor
Fecha de inicio-fin: 01/10/2020 - 30/06/2025

2 Entidad empleadora: Universidad Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia
Categoria profesional: Director Adjunto Centro  Direccién y gestion (Si/No): Si
de Orientacién y Empleo
Fecha de inicio-fin: 22/02/2023 - 01/10/2023
Funciones desempeiiadas: Director Adjunto, Cargo Asimilado a Secretario de Facultad
Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

3 Entidad empleadora: Universidad Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Departamento: Dpto. Psicologia Social Organizaciones

Categoria profesional: Coordinador Master Direccion y gestién (Si/No): Si
Universitario

Fecha de inicio-fin: 11/06/2021 - 01/03/2023

Modalidad de contrato: Interino/a

Funciones desempefiadas: Coordinacién Master Universitario PRL. Cargo asimilado a Director
Dpto.

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

4 Entidad empleadora: Universidad Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Categoria profesional: Secretario Docente Master
Fecha de inicio-fin: 01/05/2019 - 10/06/2021 Duracion: 2 afios - 1 mes
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido

Funciones desempeiadas: - Secretario Docente Master Universitario PRL. Cargo asimilado
Secretario Dpto.

Ambito actividad de direcciéon y/o gestion: Universitaria

5 Entidad empleadora: Universidad Nacional de  Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Categoria profesional: Profesor Ayudante Doctor
Fecha de inicio-fin: 01/08/2018 - 30/09/2020 Duracién: 2 afos - 1 mes

6 Entidad empleadora: Centro Universitario de la  Tipo de entidad: Universidad
Defensa

Categoria profesional: Profesor Ayudante Doctor
Fecha de inicio-fin: 01/10/2015 - 31/07/2018

7 Entidad empleadora: Universidad de Talcade  Tipo de entidad: Universidad
Chile

Departamento: Fac. de Psicologia. Universidad de Talca

Ciudad entidad empleadora: Talca, Chile

Categoria profesional: Investigador Postdoctoral Direccién y gestién (Si/No): No
Fecha de inicio-fin: 27/05/2013 - 30/09/2015

Modalidad de contrato: Becario/a (pre o posdoctoral, otros)

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria
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8 Entidad empleadora: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Ciudad entidad empleadora: Elche, Espaia
Categoria profesional: Profesor Asociado
Fecha de inicio-fin: 17/03/2011 - 07/08/2013

9 Entidad empleadora: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Ciudad entidad empleadora: Elche, Espafna
Categoria profesional: Profesor Asociado
Fecha de inicio-fin: 05/10/2010 - 31/01/2011

10 Entidad empleadora: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Ciudad entidad empleadora: Elche, Espafia
Categoria profesional: Profesor Asociado
Fecha de inicio-fin: 22/01/2010 - 30/09/2010

11 Entidad empleadora: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Ciudad entidad empleadora: Eiche, Espana
Categoria profesional: Profesor de Universidad
Fecha de inicio-fin: 07/09/2009 - 21/01/2010

12 Entidad empleadora: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Ciudad entidad empleadora: Elche, Espafna
Categoria profesional: Profesor de Universidad
Fecha de inicio-fin: 13/10/2008 - 28/02/2009

13 Entidad empleadora: Universidad Miguel Hernandez de Elche
Ciudad entidad empleadora: Elche, Espafa
Categoria profesional: Profesor de Universidad
Fecha de inicio-fin: 07/11/2007 - 14/03/2008

14 Entidad empleadora: Hospital Universistario Virgen de La Salud de Elda
Ciudad entidad empleadora: Elda, Espaia
Categoria profesional: Becario Predoctoral
Fecha de inicio-fin: 16/08/2006 - 16/08/2007

15 Entidad empleadora: Universidad Miguel Tipo de entidad: Universidad
Hernandez de Elche

Categoria profesional: Profesor de Universidad
Fecha de inicio-fin: 12/12/2005 - 09/06/2006
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Nombre del titulo: Master Oficial Psicologia Trabajo, RRHH y Organizaciones
Ciudad entidad titulacién: Castellon de la Plana, Espaia
Entidad de titulacion: Universitat Jaume |
Fecha de titulacién: 30/07/2010
Titulo homologado: No

2 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado Psicologia

Entidad de titulacion: Universidad Miguel Tipo de entidad: Universidad
Hernandez de Elche

Fecha de titulaciéon: 30/07/2004

Doctorados

Programa de doctorado: Programa Oficial de Doctorado en Psicologia de la Salud

Entidad de titulacion: Universidad Miguel Tipo de entidad: Universidad
Hernandez de Elche

Fecha de titulacion: 30/09/2009

Titulo de la tesis: Aspectos psicosociales de la salud laboral de los facultativos de los servicios de
urgencias hospitalarios

Director/a de tesis: Maite Martin-Aragon Gelabert
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laudem

Formacion especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacion
(distinta a la formaciéon académica reglada y a la sanitaria)

1 Titulo de la formacién: Sexenios 2020: Localizacion y redaccion de los indicios de calidad de las publicaciones

Entidad de titulacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia
Fecha de finalizacion: 15/12/2021 Duracion en horas: 4 horas

2 Titulo de la formacion: Introduccién practica a la estadistica en R

Entidad de titulacion: Instituto Universitario de Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion a Distancia
Fecha de finalizacion: 10/06/2019 Duracion en horas: 16 horas
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3 Titulo de la formacion: Modelizacion con Ecuaciones Estructurales
Entidad de titulacion: Departamento de Psicologia de la Salud de la Universidad Miguel Hernandez
Fecha de finalizacion: 17/02/2010 Duracion en horas: 15 horas

4 Titulo de la formacién: Curso Introductorio sobre el Modelo de Ecuaciones Estructurales con LISREL

Entidad de titulacion: Departamento de Metodologia de Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
las Ciencias del Comportamiento de la UNED Asimilados

Fecha de finalizacion: 24/04/2009 Duracion en horas: 16 horas

5 Titulo de la formacién: Técnicas Cualitativas en Psicologia Social: los Grupos de Discusion

Entidad de titulacion: Departamento de Psicologia de Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
la Salud de la Universidad Miguel Hernandez Asimilados

Fecha de finalizacion: 20/10/2004 Duracion en horas: 20 horas

Actividad docente

Formacién académica impartida

1 Nombre de la asignatura/curso: Practicum
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia
Fecha de inicio: 04/10/2018 Fecha de finalizacion: 30/09/2022

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

2 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Juridica
Titulacion universitaria: Grado Criminologia
Fecha de inicio: 01/10/2020 Fecha de finalizacion: 27/09/2021

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

3 Nombre de la asignatura/curso: Practicum
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia
Fecha de inicio: 04/10/2018 Fecha de finalizacién: 27/09/2021

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

4 Nombre de la asignatura/curso: Liderazgo
Titulacion universitaria: Graduado Organizacioén Industrial
Fecha de inicio: 01/10/2015 Fecha de finalizacion: 31/07/2018
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Centro Universitario de la Defensa

5 Nombre de la asignatura/curso: Orientacion y Asesoramiento en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje (6
ECTS)
Titulacion universitaria: Master Oficial de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas
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Fecha de inicio: 01/10/2017 Fecha de finalizacion: 30/07/2018

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Nombre de la asignatura/curso: Practicum Il (6 ECTS)

Titulacion universitaria: Master Oficial de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianzas de idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2017 Fecha de finalizacion: 30/07/2018

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Nombre de la asignatura/curso: Gestion del Talento
Titulacion universitaria: Master Oficial en Gestion Recursos Humanos y Gestion del Talento
Fecha de inicio: 01/03/2016 Fecha de finalizacion: 31/05/2018

Entidad de realizaciéon: Escuela de Administracion de Tipo de entidad: Universidad
Empresas (EAE) Barcelona

Nombre de la asignatura/curso: Comportamiento Organizacional
Titulacion universitaria: Master en Técnicas de Ayuda a la Decision

Fecha de inicio: 03/10/2016 Fecha de finalizaciéon: 29/07/2017
Entidad de realizacion: Universidad de Alcala de Tipo de entidad: Universidad
Henares

Facultad, instituto, centro: Centro Universitario de la Defensa

Nombre de la asignatura/curso: Asesoramiento y Orientacion Laboral

Titulacion universitaria: Master Universitario de Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensenanzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalizacion: 31/05/2017
Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Nombre de la asignatura/curso: Practicum Il

Titulacion universitaria: Master Universitario de Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalizacién: 31/05/2017
Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Nombre de la asignatura/curso: Orientacion y Asesoramiento en Procesos de Ensefianza y Aprendizaje (6
ECTS)

Titulacion universitaria: Master Oficial de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianzas de idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2015 Fecha de finalizacion: 30/07/2016

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Nombre de la asignatura/curso: Practicum Il (6 ECTS)

Titulacion universitaria: Master Oficial de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria 'y
Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2015 Fecha de finalizacion: 30/07/2016

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad

Educacioén a Distancia
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Nombre de la asignatura/curso: Comportamiento Organizacional

Titulacion universitaria: Master en Técnicas de Ayuda a la Decision. Ministerio de Defensa
Fecha de inicio: 01/09/2015 Fecha de finalizaciéon: 31/05/2016
Entidad de realizacion: Universidad de Alcala

Nombre de la asignatura/curso: Orientacion y Asesoramiento en Procesos de Ensefanza y Aprendizaje (6
ECTS)

Titulacion universitaria: Master Oficial de Formacioén de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y ensefianzas de idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacion: 30/07/2015

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Nombre de la asignatura/curso: Practicum Il (6 ECTS)

Titulacién universitaria: Master Oficial de Formacion de Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianzas de idiomas

Fecha de inicio: 01/10/2014 Fecha de finalizacion: 30/07/2015

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo y Cambio Organizacional

Titulacion universitaria: Grado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/09/2015 Fecha de finalizacion: 14/03/2015
Entidad de realizacion: Universidad de Talca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo y Cambio Organizacional

Titulacion universitaria: Grado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/09/2014 Fecha de finalizacion: 14/03/2014
Entidad de realizacion: Universidad de Talca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Il
Titulacion universitaria: Grado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/09/2014 Fecha de finalizacion: 14/03/2014
Entidad de realizacion: Universidad de Talca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Modulo de Desempefio Integrado de COmpetencias: Practica Profesional
Titulacion universitaria: Grado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/09/2013 Fecha de finalizacion: 30/01/2014

Entidad de realizacion: Universidad de Talca Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Comunitaria

Titulacion universitaria: Grado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/09/2013 Fecha de finalizaciéon: 30/01/2014
Entidad de realizacion: Universidad de Talca Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia
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Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Aplicada y Deontologia Profesional
Titulacién universitaria: Grado en Organizacién de Eventos, Protocolo y Relaciones Institucionales
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacion: 30/09/2013

Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez Tipo de entidad: Universidad
de Elche

Facultad, instituto, centro: Instituto Mediterraneo de Estudios de Protocolo

Nombre de la asignatura/curso: Atencion Psicologica en Urgencias y AMV
Titulacion universitaria: Master Universitario en Especializacion en Cuidados de Enfermeria
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacion: 30/07/2013

Entidad de realizacion: Universidad Cardenal Herrera Tipo de entidad: Universidad
CEU

Nombre de la asignatura/curso: Direccién de Cuidados de Enfermeria
Titulacion universitaria: Master Universitario en Especializacién en Cuidados de Enfermeria
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizaciéon: 30/07/2013

Entidad de realizacion: Universidad Cardenal Herrera Tipo de entidad: Universidad
CEU

Nombre de la asignatura/curso: Sociologia de la Educacion

Titulacion universitaria: Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria
Fecha de inicio: 01/10/2012 Fecha de finalizacion: 24/02/2013

Entidad de realizacion: Universidad Internacional de La Rioja

Nombre de la asignatura/curso: Grupos y Comportamiento Social

Titulacion universitaria: Licenciado Periodismo

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacion: 31/07/2012
Entidad de realizacién: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social

Titulacion universitaria: Grado en Periodismo

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2012
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia y Publicidad

Titulacion universitaria: Licenciado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacion: 31/07/2012
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Liderazgo y Habilidades Directivas

Titulacion universitaria: Master en Direccién de Centros Penitenciarios

Fecha de inicio: 01/10/2011 Fecha de finalizacién: 30/07/2012
Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia en la Promocion de la Salud

Titulacion universitaria: Licenciado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacion: 31/07/2011
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez
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30 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia de los Grupos Deportivos
Titulacion universitaria: Licenciado en Ciencias Actividad Fisica y del Deporte
Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2011
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

31 Nombre de la asignatura/curso: Sociologia del Deporte
Titulacion universitaria: Grado en Ciencias de la Act. Fisica y del Deporte
Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizacion: 31/07/2011
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

32 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia de la Promocion de la Salud
Titulacién universitaria: Licenciado en Psicologia
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacién: 31/10/2010
Entidad de realizacién: Universidad Miguel Hernandez

33 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia Social
Titulacion universitaria: Licenciado en Psicologia
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion: 31/07/2010
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

34 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Trabajo
Titulacion universitaria: Licenciado en Psicologia
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion: 31/07/2010
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

35 Nombre de la asignatura/curso: Terapia Ocupacional. Habilidades Sociales Priofesionales Aplicadas a la
Discapacidad

Titulacion universitaria: Diplomado Terapia Ocupacional
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion: 31/07/2010
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

36 Nombre de la asignatura/curso: Actividad de la Vida Diaria y Act. Ocupacional Aplicada
Titulacion universitaria: Diplomado Terapia Ocupacional
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion: 31/07/2009
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

37 Nombre de la asignatura/curso: Grupos y Comportamiento Social
Titulacion universitaria: Licendiado en Periodismo
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacién: 31/07/2009
Entidad de realizacién: Universidad Miguel Hernandez

38 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia
Titulacion universitaria: Diplomado en Podologia
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion: 31/07/2009
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

39 Nombre de la asignatura/curso: Psicologia de la Salud
Titulacion universitaria: Licenciado en Psicologia
Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion: 31/07/2009
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez
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Nombre de la asignatura/curso: Actividad de la Vida Diaria y Act. Ocupacional Aplicada
Titulacion universitaria: Diplomado Terapia Ocupacional

Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2007
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades Sociales en la Practica Profesional

Titulacion universitaria: Diplomado en Fisioterapia

Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizacion: 31/07/2007
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia de la Promocién de la Salud

Titulacién universitaria: Licenciado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizacién: 31/07/2007
Entidad de realizacién: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Actividad de la Vida Diaria y Act. Ocupacional Aplicada
Titulacion universitaria: Diplomado Terapia Ocupacional

Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion: 31/07/2006
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Cognicion Social y Salud

Titulacion universitaria: Licenciado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion: 31/07/2006
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades Sociales en la Practica Profesional

Titulacion universitaria: Diplomado en Podologia

Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2006
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia de la Promocién de la Salud

Titulacion universitaria: Licenciado en Psicologia

Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion: 31/07/2006
Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez

Nombre de la asignatura/curso: Gestion de los Recursos Humanos
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia
Fecha de inicio: 01/10/2023

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Insercién y Desarrollo Profesional
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia
Fecha de inicio: 01/10/2023

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia
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49

50

51

52

53

54

55

Nombre de la asignatura/curso: Prevencién e Intervencion de problemas psicolégicos asociados al ambito
laboral

Titulacion universitaria: Master Universitario Psicologia General Sanitaria
Fecha de inicio: 01/10/2023

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Planificacion y Gestion de Proyectos de Intervencién Social y Comunitaria
Titulacion universitaria: Master Universitario en Intervencién Social y Comunitaria

Fecha de inicio: 01/10/2022

Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Departamento de Ciencias del Comportamiento y Salud

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia de las Organizaciones
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia
Fecha de inicio: 01/10/2022

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Especializacion en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
Titulacion universitaria: Master Universitario Prevencion de Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 01/10/2020

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Otras Actuaciones en PRL
Titulacion universitaria: Master Universitario Prevencion de Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 01/10/2019

Entidad de realizacién: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: TFM - Comportamiento Organizacional Plan 2016
Titulacion universitaria: Master Universitario de Investigacién en Psicologia
Fecha de inicio: 01/10/2019

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Practicum
Titulacion universitaria: Master Oficial Formacion de Profesorado
Fecha de inicio: 04/10/2018

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Educacion
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56

57

58

59

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Final de Grado
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Psicologia
Fecha de inicio: 04/10/2018

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo final de Master
Titulacion universitaria: Master Universitario Prevencion Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 04/10/2018

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Practicum
Titulacion universitaria: Master Universritario en Prevencion de Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 01/10/2018

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Facultad, instituto, centro: Facultad de Psicologia

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo en Equipo y Liderazgo en el ambito de la Cooperacién al Desarrollo
Titulacion universitaria: Master Universitario en Cooperacion al desarrollo

Fecha de inicio: 01/04/2016

Entidad de realizacion: Universidad Miguel Hernandez Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Medicina

Direccidn de tesis doctorales y/o trabajos fin de estudios

Titulo del trabajo: La conducta proactiva en el desarrollo de la carrera profesional a través del informe personal
de orientacién profesional (IPOP)

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Enrique Jiménez Pérez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2024

Titulo del trabajo: La conducta proactiva en el desarrollo profesional en el alumnado de formacion profesional
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumnol/a: Jessica Iglesias Valin
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2024

Titulo del trabajo: La proactividad en el alumnado de educacién secundaria para el desarrollo de la carrera
profesional: una revision sistematica

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia
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Alumno/a: Maria Carmen Martinez Murciano
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2024

4 Titulo del trabajo: La proactividad en la carrera profesional
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Alejandro Simén Tobajas
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2024

5 Titulo del trabajo: Propuesta de intervencion sobre el alumnado de 1° del ciclo formativo de grado medio de
peluqueria en relacién con la proactividad

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumno/a: Maria Carmen Carceles Fernandez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2024

6 Titulo del trabajo: Andlisis de la Percepcion de Clima de Seguridad en una muestra de Organizaciones
Espafiolas mediante el Uso del NOSACQ-50

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Henart Gonzalez Ronderos
Calificacién obtenida: Matricula de Honor
Fecha de defensa: 2023

7 Titulo del trabajo: Disefio de Programa de Formacién para la Adquisicién de Conductas Seguras en el Trabajo
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacién: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumno/a: Fernando Fernandez Martin
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2023

8 Titulo del trabajo: El papel de la Conducta Proactiva en la Intervencién con Menorres Extranjeros no
Acompanados: Propuesta de Intervencion en el Aula de Formacion y Orientacion Laboral

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Javier Carrera Sausan
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2023

9 Titulo del trabajo: Engagement y Motivacién Laboral
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Maria del Pilar Valdivieso Martinez
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11

12

13

14

15

Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Estudio Exploratorio sobre la Proactividad de los Estudiantes de Formacion Profesional en la
Formacion de su Proyecto Profesional

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Xairo Antelo Romero
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Oriéntate, Oriéntame: Una propuesta de Intervencion para aumentar la proactividad en el
Desarrollo Profesional

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumnol/a: Elia Alvarez Macias
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Evaluacion de los riesgos psicosociales en un matadero de cerdos
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Francisco Javier Espés Mufoz
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: Propuesta de Intervencion para el Desarrollo de la Proactividad a través del Modulo de FOL
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumno/a: lvan Hernandez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: Teletrabajo: evaluacidn de riesgos psicosociales y ergondmicos ocasionados por el teletrabajo
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Paula Ruiz Baraibar
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: Valoracion de la percepcion de los factores de riesgos psicosociales ligado al estrés laboral en
trabajadores de una residencia geriatrica y su implicaciéon en el Modelo Creencias de Salud

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Lucia Trigo Fernandez
Calificacion obtenida: Notable
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17

18

19

20

21

B

Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: ; Como afrontar el teletrabajo durante un confinamiento?

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Gabriel Corrales Rodriguez

Calificacion obtenida: Aprobado

Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: Analisis de los factores psicosociales del puesto de trabajo en la crisis de COVID-19.
Evaluacion de una asesoria de empresas

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacién: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumnol/a: Luis Cebada Alves
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: El Proceso de Busqueda de Empleo: Una propuesta innovadora para fomentar la Proactividad
de los Estudiantes

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Alumnol/a: Nuria Azpioz Canut

Calificacion obtenida: Matricula de Honor

Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: El proyecto profesional
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizaciéon: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumnol/a: Maria Virginia Reyes Carrion
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: El teletrabajo: conciliacidon personal, familiar, laboral y social
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Arantxa Barragan Moyano
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: La Proactividad en la Carrera Profesional
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumnol/a: Mireia Sanchez Gaya
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2021
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22

23

24

25

26

27

Titulo del trabajo: Liderazgo, seguridad laboral y variables asociadas. Revision Sistematica
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Inés Ferri Revert

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Plan de Accién Tutorial Virtual en FP: Fomento de la Proactividad
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Manuel Aarén Cubeira Martinez
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Programa de intervencién en el sector de teleoperaciones: estrés laboral
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Isabel Maria Pozo Cebrian
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Protocolo de actuacion frente a las consecuencias de los riesgos psicosociales derivados de la
pandemia de la covid-19 en trabajadores sanitarios

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumnol/a: Nerea Rodriguez Gay
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Unidad Didactica para Incentivar la Conducta Proactiva al Desarrollo de la Carrera Profesional
en Estudiantes de Formacion Profesional

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Itsaso Garitagoitia Camio
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Ansiedad, en nifios y adolescentes hijos de emigrantes en edades comprendidas entre 8 y 18
afios de Ecuador

Codirector/a tesis: Gabriela Topa Cantisano

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumnol/a: Giselle Martinez-Komsthof
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2021
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28

29

30

31

32

33

Titulo del trabajo: Bienestar psicosocial y engagement en personas trabajadoras pertenecientes al tercer sector
de accion social

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Cristina Candela Roldan
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Conducta Proactiva en el Desarrollo de la Carrera Profesional en Alumnos de Centros
Espafoles en el Extranjero

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Enrique Beca Perteguer
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: El Burnout en Enfermeria y su relacién con la Depresién y la Ansiedad
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Gonzalo Albelda Espejo
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: El Desarrollo de la Proactividad en los Alumnos de Formacion Profesional
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumnol/a: Esther Rodriguez Gémez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: El Podcast como Herramienta Educativa Innovadora para el Impulso de la Proactividad en el
Alumnado

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Maria Teresa Rodriguez Solan
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: La Conducta Proactiva en el Desempefio Laboral: Propuesta de intervencion para la
incentivarla en el Aula de Ciclos Formativos

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumno/a: Anna Clara Martinez Fernandez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2020
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34

35

36

37

38

39

40

Titulo del trabajo: Mi primer Negocio. Una Intervencion sobre la Proactividad de los Alumnos de Actividades
Comerciales mediante Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Iiaki Alvarez Alvarez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Personalidad Proactiva a través del Aprendizaje Colaborativo o Cooperativo
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Margarita del Carmen Sosa Gopar
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Propuesta de intervencion para la gestion del malestar laboral en emprendedores
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Ana Isabel Paso Mesa
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Burnout — Propuesta de intervencion en macrocentro de detenidos policiales

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Manuel Segura Bermejo
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Intervencién para reducir riesgos psicosociales por incidentes criticos en agentes de la
agrupacion de trafico de la guardia civil

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnol/a: Jesus Galeano Liberal
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Manual de buenas practicas en digitalizacion del trabajo y nuevas formas de trabajo

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Susana Wong Mufoz
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Programa de intervencion de apoyo a la lactancia

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumnola: Inés Sanz Iglesias
Calificacion obtenida: Sobresaliente
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41

42

43

44

45

46

Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Empresa e Iniciativa Emprendedora: Formas Societarias
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Alumnol/a: Nicolas Francisco Suarez Villar

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2019

Titulo del trabajo: Incidencia del burnout en el ambito de la ley de igualdad y la jornada laboral
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Alumnol/a: Jessica Molina Alonso

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2019

Titulo del trabajo: Propuesta de Intervencion para promover una conducta profesional proactiva entre los
estudiantes del 2° curso de CSPRP

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Alumno/a: Coral Gonzalez Portas
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2019

Titulo del trabajo: Unidad Didactica sobre Proactividad y Autorregulacion en el Establecimiento de Metas
Profesionales

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizaciéon: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Alumnol/a: Ricardo Lazaro Lavilla
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2019

Titulo del trabajo: Estudio del Perfil de Liderazgo de Mandos de Unidades de Infanteria en Situaciones de
Combate y Técnicas para su desarrollo

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Codirector/a tesis: Antonio Juan Cantos Gémez

Entidad de realizacion: Centro Universitario de la Defensa
Alumnol/a: Felipe Mateo Herran Correa

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2018

Titulo del trabajo: Estudio de engagement y riesgos psicosociales en la Base Aérea de Zaragoza
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Centro Universitario de la Tipo de entidad: Universidad
Defensa. Universidad Politécnica de Cartagena

Alumnol/a: Giz, R.
Fecha de defensa: 2018
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47 Titulo del trabajo: Liderazgo en Unidades con Medios Reducidos
Tipo de proyecto: Trabajo fin de grado
Codirector/a tesis: Santiago Martinez Echevarria
Entidad de realizacion: Centro Universitario de la Defensa
Alumnol/a: Victor Galindo Ruiz
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2017

48 Titulo del trabajo: Welcome on board Signabuddy, sign-in!
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Escuela de Administracién de Tipo de entidad: Universidad
Empresas (EAE), Barcelona

Alumnol/a: Julian Albelda Berenguer, Sophia Escurra Latorre, Karla Palma de la Cruz
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2017

49 Titulo del trabajo: Plan de Formacién de Liderazgo Estratégico para Jefaturas y Directivos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master
Entidad de realizacion: Escuela de Administracion de Tipo de entidad: Universidad
Empresas (EAE), Barcelona
Alumnol/a: Deysi Gonzalez Sanchez; Michael Chavez Bernedo; Sergi Gonzalez Vargas
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2017

50 Titulo del trabajo: Estudio de las relaciones entre Demandas Emocionales, Recursos Laborales y Recursos
Personales con los procesos de Energia e Identificacion en una muestra de Bomberos

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacién: Universidad Miguel Hernandez Tipo de entidad: Universidad
de Elche

Alumno/a: José Manuel Botia
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2015

Material y otras publicaciones docentes o de caracter pedagoégico

1 Bernabé, M.; Garcia-Ael, C.; La Guia, A.. La Eficacia Percibida y la Satisfaccion con el Aprendizaje
Incrementan el Engagement Académico, International Handbook of Innovation and Assessment of the
Quality of Higher Education and Research. 1, Thomson Reuters-Civitas. 2022. Disponible en Internet en:
<https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=920203>. ISBN 978-84-1390-873-1

Fecha de elaboracion: 2022
Tipo de soporte: Capitulos de libros
Autor de correspondencia: Si

2 Garcia-Ael, C.; Bernabé, M.; La Guia, A.. Orientacién al Logro y Satisfaccion Académica, International
Handbook of Innovation and Assessment of the Quality of Higher Education and Research. 1, Thomson
Reuters-Civitas. 2022. Disponible en Internet en: <https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=920203>. ISBN
978-84-1390-873-1
Fecha de elaboracion: 2022
Tipo de soporte: Capitulos de libros
Autor de correspondencia: No
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3

Laguia, A.; Moriano, J.A.; Garcia-Ael, C.; Bernabé, M.; Topa, G.. Proyecto de Innovacién Docente Sobre

la Incorporacién de Competencias Infograficas en una Asignatura de Master: Analisis Pre y Post Actividad,
Innovacion Docente e Investigacion en Salud: Nuevos Enfoques en la Metodologia Docente. pp. 373 - 386.
Dykinson. 2021. Disponible en Internet en: <https://www.dykinson.com/libros/innovacion-docente-e-investigacion-
en-salud-nuevos-enfoques-en-la-metodologia-docente/9788411220033/>. ISBN 978-84-1122-003-3

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Autor de correspondencia: No

Proyectos de innovacién docente

Titulo del proyecto: Innovacién Docente para integrar la perspectiva de género en los estudios relacionados con
la Gestion de los Recursos Humanos

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Tipo duracion relacién laboral: De duracion indeterminada o indefinida
Entidad financiadora: IUED

Fecha de inicio-fin: 03/05/2023 - 27/11/2023 Duracioén: 1 afio

Titulo del proyecto: Analisis inter e intragrupal de las actividades de la metodologia 60/40 a través de diferentes
ediciones en una asignatura de master. Resultados para el estudiante y el titulo

Tipo de participacion: Investigador principal
Entidad financiadora: Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Fecha de inicio-fin: 13/12/2022 - 30/09/2023

Titulo del proyecto: Incorporacién metodologia 60/40 de evaluacion continua en asignaturas de grado y
postgrado de diversas titulaciones

Tipo de participacion: Investigador principal

Entidad financiadora: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Fecha de inicio-fin: 10/11/2020 - 30/09/2021

Titulo del proyecto: Las infografias en el estudio a distancia: Aprendiendo a seleccionar y sintetizar la
informacion relevante y a comunicarla

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Fecha de inicio-fin: 18/09/2020 - 30/09/2021

Titulo del proyecto: Asignaturas 60/40. Redisefio de la evaluacion continua en asignaturas de Grado y Posgrado
a partir de la implementacion de metodologias digitales innovadoras basadas en herramientas web 3.0

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Universidad Nacional de Educacién a Distancia
Fecha de inicio-fin: 18/09/2020 - 30/01/2021

Titulo del proyecto: Creacién de un protocolo de evaluacién para las practicas de Liderazgo
Tipo de participacion: Miembro de equipo

Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/10/2017 - 30/09/2018

Titulo del proyecto: El Método de Analisis de Caso mediante Trabajo Cooperativo como herramienta para el
aprendizaje de los procesos grupales en la gestion del Liderazgo

Tipo de participacion: Investigador principal
Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
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10

Fecha de inicio-fin: 01/10/2016 - 30/09/2017

Titulo del proyecto: El grupo de trabajo cooperativo y colaborativo como herramienta de aprendizaje en la
formacioén de Liderazgo

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/10/2015 - 30/09/2016

Titulo del proyecto: Aula Virtual de Psicologia Social / Laboratorio Virtual de Psicologia Social
Tipo de participacion: Miembro de equipo

Entidad financiadora: Universidad Miguel Hernandez  Tipo de entidad: Universidad

de Elche

Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011

Titulo del proyecto: Aprendizaje Cooperativo basado en Proyectos apoyado en escenarios blended-learning
Tipo de participacion: Miembro de equipo

Entidad financiadora: Universidad Miguel Hernandez  Tipo de entidad: Universidad

de Elche

Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

Eventos con intervenciones orientadas a la formacion docente

Nombre del evento: Xll Jornadas de Investigacion en Innovacién Docente de la UNED
Tipo de evento: Jornada

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Autor de correspondencia: No

Fecha de presentacién: 31/05/2022

Entidad organizadora: Instituto Universitario de Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacién
Educacion a Distancia (IUED)

Orientacion al logro y satisfaccion académica. El rol mediador de la adquisicién de competencias
en la evaluacion continua en la Educacion Superior a Distancia. Disponible en Internet en:
<https://multiweb.uned.es/w26610/sesiones_comunicaciones_paralelas>.

Nombre del evento: Xl Jornadas de Investigacién en Innovacion Docente de la UNED
Tipo de evento: Jornada

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Fecha de presentacion: 31/05/2022

Entidad organizadora: Instituto Universitario de Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion a Distancia (IUED)

¢, Coémo mejora el engagement académico y la satisfaccion del aprendizaje incorporando actividades de evaluacion
continua?”. Disponible en Internet en: <https://multiweb.uned.es/w26610/sesiones_comunicaciones_paralelas>.

Nombre del evento: Ill Congreso Internacional de INNOVACION DOCENTE e Investigacion en Educacion
Superior: Cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las Areas de Conocimiento

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Autor de correspondencia: No

Fecha de presentacion: 16/11/2021

Entidad organizadora: Sociedad Cientifica of Research and Training in Health Sciences, Psychology and
Education
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Tipo de publicacién: Resena

Proyecto de Innovacion Docente Sobre la Incorporacién de Competencias Infograficas en una asignatura

de Master: Analisis Pre y Post Actividad. Actas del III Congreso Internacional de Innovacién Docente e
Investigacién en Educacion Superior: Cambios en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las AREAS DE
CONOCIMIENTO. 1, pp. 243. ISBN 978-84-09-35493-1

4 Nombre del evento: FECIES. Foro sobre la Evaluacién de la Calidad de la Educacién Superior y de la
Investigacion. Avances en Educacion Superior e Investigacion

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Péster

Autor de correspondencia: Si

Fecha de presentacién: 29/09/2021

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Tipo de publicacién: Resefa

La Eficacia Percibida y la Satisfaccion del Aprendizaje por una Actividad Incrementa el Engagement
Académico. Avances en Educacién Superior e Investigacion. 1, Dykinson, 2021. Disponible en Internet en:
<https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=851221>. ISBN 978-84-1377-797-9

5 Nombre del evento: FECIES. Foro sobre la Evaluacién de la Calidad de la Educacion Superior y de la
Investigacion. Avances en Educacion Superior e Investigacion

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Autor de correspondencia: No

Fecha de presentacion: 28/09/2021

Entidad organizadora: Universidad de Granada Tipo de entidad: Universidad

Tipo de publicacién: Resefia

Orientacion al logro y Satisfaccion. La evaluacion continua en la Educacion Superior a Distancia.
Avances en Educacién Superior e Investigacion. 1, Dykinson, 2021. Disponible en Internet en:
<https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=851221>. ISBN 978-84-1377-797-9

6 Nombre del evento: XI Jornadas de Investigacion en Innovacion Docente de la UNED
Tipo de evento: Jornada
Fecha de presentacion: 12/05/2021

Entidad organizadora: Instituto Universitario de Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacién
Educacién a Distancia (IUED)

Incorporacion de actividades practicas en la asignatura de Master "otras actuaciones en PRL" durante el curso
2019-20.

7 Nombre del evento: XI Jornada sobre Aprendizaje Cooperativo y IV Jornada sobre Innovacion en la Docencia
Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Autor de correspondencia: No
Fecha de presentacion: 21/06/2011
Entidad organizadora: Universitat Jaume | Tipo de entidad: Universidad

El trabajo cooperativo orientado a la adquisicion de competencia pre-profesionales: un ejemplo en Psicologia. XI
Jornada sobre aprendizaje cooperativo. ISBN 978-84-6944-111-4
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Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

1 Descripcion de la actividad: Direccion Curso sobre Competencias y habilidades fundamentales en el nuevo
mercado laboral

Entidad organizadora: Centro Asociado de la UNED en Madrid
Fecha de finalizacion: 17/07/2024

2 Descripcion de la actividad: Direccion curso sobre Psicologia de los Grupos y Organizaciones; Influencias y
dinamicas en un grupo de personas

Entidad organizadora: Centro Asociado de la UNED en Lugo
Fecha de finalizacién: 15/05/2024

3 Descripcion de la actividad: Direccion curso sobre Herramientas clave para mejorar la empleabilidad
Entidad organizadora: Centro Asociado de la UNED en Ciudad Real
Fecha de finalizacion: 10/04/2024

4 Descripcion de la actividad: Direccion Curso sobre Técnicas de Insercion Laboral (22 Edicion)
Entidad organizadora: Centro Asociado de la UNED en Lugo
Fecha de finalizacion: 19/07/2023

5 Descripcion de la actividad: Direccidn curso sobre Psicologia de los Grupos y Organizaciones; Influencias y
dinamicas en un grupo de personas

Entidad organizadora: Centro Asociado de la UNED en Lugo
Fecha de finalizacion: 07/06/2023

6 Descripcion de la actividad: Evaluador Material Docente
Entidad organizadora: Universidad Miguel Hernandez Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 22/03/2023

7 Descripcion de la actividad: Direccidn curso sobre Liderazgo para la Gestion del Talento
Entidad organizadora: Centro Asociado de la UNED en Tudela
Fecha de finalizacion: 13/11/2020

8 Descripcion de la actividad: Evaluador Material Docente

Entidad organizadora: Instituto Universitario de Tipo de entidad: Instituto Universitario de Investigacion
Educacion a Distancia

Actividad sanitaria
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Cursos y seminarios impartidos orientados a la mejora de la atenciéon de salud para
profesionales sanitarios

1 Nombre del curso: Formacion Locutores CICU (Central de Informacién y Coordinacién de Urgencias)

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacioén: Alicante,
Fecha de finalizacion: 2017

2 Nombre del curso: El Proceso de Morir. Acompariamiento al Paciente Terminal y su Familia. Elaboracién del
Duelo

Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad de realizacién: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Elche,
Fecha de finalizacion: 2013

3 Nombre del curso: El Proceso de Morir. Acompaiimiento al Paciente Terminal y su Familia. Elaboracion del
Duelo

Ciudad entidad organizadora: Eliche,

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Fecha de finalizacion: 2012

4 Nombre del curso: Formacion Locutores CICU

Entidad de realizacién: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Alicante,
Fecha de finalizacién: 2012

5 Nombre del curso: El Proceso de Morir. Acompafamiento al Paciente Terminal y su Familia. Elaboracion del
Duelo

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Elche,
Fecha de finalizacion: 2011

6 Nombre del curso: Formacio de Locutors CICU
Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Alicante,
Fecha de finalizacion: 2011

7 Nombre del curso: Humanizacion en el Ambito Sanitario

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Orihuela,
Fecha de finalizacion: 2011
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8 Nombre del curso: Atencion Telefénica al Usuario

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Alicante,
Fecha de finalizacion: 2010

9 Nombre del curso: El Proceso de Morir. Acompafiamiento al Paciente Terminal y su Familia. Elaboracién del
Duelo

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacién: Orihuela,
Fecha de finalizacién: 2010

10 Nombre del curso: El Proceso de Morir. Acompafamiento al Paciente Terminal y su Familia. Elaboracion del
Duelo

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Orihuela,
Fecha de finalizacion: 2010

11 Nombre del curso: Formacion de médicos coordinadores para una central de informacién y coordinacion de
urgencias

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Alicante,
Fecha de finalizacion: 2010

12 Nombre del curso: Humanizacién en el Ambito Sanitario

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacién: Orihuela,
Fecha de finalizacion: 2010

13 Nombre del curso: Humanizacién en el Ambito Sanitario.

Entidad de realizacién: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Orihuela,
Fecha de finalizacion: 2010

14 Nombre del curso: Optimizacién del Bienestar Psicoldgico en el Trabajo
Ciudad entidad organizadora: Eliche,

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Fecha de finalizacion: 2010

15 Nombre del curso: Humanizacién en el Ambito Sanitario
Ciudad entidad organizadora: Orihuela,

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Fecha de finalizacion: 2009
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Nombre del curso: Optimizacion del Bienestar Psicolégico en el Trabajo
Ciudad entidad organizadora: Elche,

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Fecha de finalizacion: 2009

Nombre del curso: Actualizacién en Técnicas, Procedimientos, Cuidados y Normativas para Enfermeria en el
Ambito de Urgencias, Emergencias y SAMU

Entidad de realizacion: Colegio de Enfermeria de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Alicante

Ciudad entidad realizacién: Alicante,
Fecha de finalizacién: 2008

Nombre del curso: Formcion de médicos coordinadores para una central de informacién y coordinacion de
urgencias

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Alicante,
Fecha de finalizacion: 2008

Nombre del curso: El Proceso de Morir. Acompanamiento al Paciente Terminal y Elaboracion del Duelo

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacién: Origuela,
Fecha de finalizacion: 2007

Nombre del curso: El Proceso de Morir. Acompanamiento al Paciente Terminal y Elaboracion del Duelo

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacién: Orihuela,
Fecha de finalizacion: 2006

Nombre del curso: El Proceso de Morir. Acompafamiento al Paciente Terminal y Elaboracion del Duelo.

Entidad de realizacién: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacién: San Vicente del Raspeig,
Fecha de finalizacion: 2006

Nombre del curso: Humanizacion en el Ambito Sanitario

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: San Vicente del Raspeig,
Fecha de finalizacion: 2006

Nombre del curso: Emergencias (Médicos)

Entidad de realizacion: Escuela Valenciana de Tipo de entidad: Centros de Innovacion y Tecnologia
Estudios de la Salud

Ciudad entidad realizacion: Elche,
Fecha de finalizacion: 2005
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

1 Nombre del grupo: Grupo de Investigacion Psicosocial en el Ambito Comunitario
Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo

Entidad de afiliacidon: Universidad Miguel Hernandez  Tipo de entidad: Universidad
de Elche

Fecha de inicio: 2018

2 Nombre del grupo: S24_17R: Psicologia: Procesos Cognitivos y Sociales
Clase de colaboracion: Coautoria de proyectos y de su desarrollo
Entidad de afiliacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 2017 Duracién: 2 afios

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: La relacion entre la migracion de calidad de vida y las dinamicas turisticas de los
destinos (Ciconia)

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universitat de Girona Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Antonio Donaire Benito
Fecha de inicio-fin: 01/09/2021 - 31/08/2025

2 Nombre del proyecto: Burnout, Engagement, Autoeficacia y Demandas Laborales en médicos de los
Servicios de Urgencias Hospitalarios en la provincia de Alicante

Modalidad de proyecto: De actividad de desarrollo precompetitiva

Entidad de realizacion: Universidad Miguel Tipo de entidad: Universidad
Hernandez de Elche

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Martin-Aragén, M.
N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

Conselleria de Educacio6 de la Generalitat Valenciana

Fecha de inicio-fin: 2008 - 2009 Duracion: 2 anos - 1 dia
Cuantia total: 7.935 €
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Mejora de estrategias para la adquisicion de Habitos Saludables. Identificacion
personalizada de trabas psicoldgicas que dificultan su logro a través de herramienta informatica de software
libre

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Luis Angel Saul Gutierrez
N° de investigadores/as: 15

Entidad/es participante/s: Fundacion Mapfre

Fecha de inicio: 01/02/2023 Duracién: 12 meses

2 Nombre del proyecto: La prevencion de la depresion postparto desde la teoria de la Identidad Social
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Bernabé, M.; Forjaz, M.J.
N° de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadorals:

IMIIENS - UNED Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigacion
Fecha de inicio: 2019 Duracioén: 1 afio

Cuantia total: 550 €

3 Nombre del proyecto: Estudio de las propiedades psicométricas de una escala de conducta proactiva en
el desarrollo de la carrera profesional(2017-15)

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Bernabé, M.; Lisbona, A.; Palaci, F.J.
N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Centro Universitario de la Defensa Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Universitarios y Asimilados

Fecha de inicio: 2018 Duracion: 1 aio
Cuantia total: 1.350 €

4 Nombre del proyecto: UZCUD2018- SOC-01 : Liderazgo y poder informal en contextos militares:
continuacion del analisis de redes sociales en grupos y organizaciones

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Barrasa, A.

N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Centro Universitario de la Defensa Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Universitarios y Asimilados

Fecha de inicio: 2018 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 1.750 €

5 Nombre del proyecto: Adaptacion y validacion de un instrumento de medida para el estudio de la
proactividad en la carrera profesional de los futuros tenientes del ejército de Tierra

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Bernabé, M.
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadorals:

Centro Universitario de la Defensa Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Universitarios y Asimilados

Fecha de inicio: 2017
Cuantia total: 1.000 €

6 Nombre del proyecto: Grupo Consolidado S111 Social Psychology: Social Networs, Intergroup, and
intragroup process

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Barrasa, A.

N° de investigadores/as: 28

Entidad/es financiadorals:

Diputacién de Aragén Tipo de entidad: Diputacién Autondmica

Fecha de inicio: 2016 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 10.018 €

7 Nombre del proyecto: UZCUD2016-BIO-01: Identificacion de los Factores Determinantes en el Desarrollo
de la Fragilidad en Personas Mayores de Aragén. Estudio Longitudinal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gonzalez, A.
Entidad/es financiadorals:
Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Centro Universitario de la Defensa Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Universitarios y Asimilados

Fecha de inicio: 2016
Cuantia total: 3.000 €

8 Nombre del proyecto: UZCUD2017-BIO-01: Efectos de un Programa de Entrenamiento Sobre la funcion
fisica, composicién corporal y calidad de vida, en personas mayores de Aragon

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gonzalez, A.; Gomez, A.

N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Centro Universitario de la Defensa Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Universitarios y Asimilados

Fecha de inicio: 2016
Cuantia total: 2.350 €

9 Nombre del proyecto: Perfil de la Persona en Crisis: Deteccion de Necesidades y Primeros Auxilios
Psicolégicos (Art. 83 L.O.U)

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Quiles, Y.

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

La Siempreviva S.A. Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 2006

P
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
o] -‘: DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN
= =

¥ UNIVERSIDADES INNOVACITON

31



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 0b4105f812565ab943665a63374ba226

Cuantia total: 2.304 €

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

1

indice H: 6
Fecha de aplicaciéon: 2024
Fuente de Indice H: WOS

indice H: 11
Fecha de aplicacion: 2024
Fuente de Indice H: GOOGLE SCHOLAR

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

Miguel Bernabé; Richard Merhi; Ana Lisbona; Francisco Palaci. Exploring Proactive Career Behavior Questionnaire
Psychometrics Properties: An Adaptation to Spanish Distance Undergraduate Students. Sage Open. 15 - 3, pp. 1
- 12. Sage, 30/07/2025.

DOI: 10.1177/21582440251350435

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si

Rubio, FJ; Lisbona, A.; Bernabé, M.. Perfil emprendedor en estudiantes universitarios de modalidad a distancia.
Actitud hacia el emprendimiento y competencias emprendedoras como variables predictoras de la intencion
emprendedora. Revista de Docencia Universitaria. 22 - 1, pp. 139 - 157. 2024.

DOI: 10.4995/redu.2024.20924

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: No

Bernabé, M.; Merhi, R.; Lisbona, A.; Palaci, F.. Future work self and proactive behavior, the serial mediating effect
of academic passion an resilience. Revista de Psicodidactica. 29 - 1, pp. 39 - 46. Elsvier, 2024.

DOI: 10.1016/j.psicoe.2023.10.002
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR)

Bernabé, M.; Ferri, |.; Rodriguez, A.. La Contribuciéon del Liderazgo a la Seguridad. Revista DYNA. 98 - 3, pp. 222

- 222. DYNA Editorial, 2023.

DOI: 10.6036/10791

Coleccion: 51

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Engineering (miscellaneous)

indice de impacto: 2,070
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Posicion de publicacion: Num. revistas en cat.: 51

Miguel Bernabé Castafio; Richard Merhi; Ana Lisbona Bafiuelos; Francisco Palaci. Perfectionism and academic
engagement, the mediating role of passion for the studies . Educacion XXi. (Espafia): 2023.

DOI: 10.5944/educxx1.33706

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Science
indice de impacto: 3,077

Posicion de publicacion: 85 Num. revistas en cat.: 270

Bernabé, M.; Rodriguez, A.; Ferri, |.. Effective Leadership and Its Impact on Industrial Safety and occupational Health.
A Systematic Review of the Research Performance. DYNA Management. 2022.

DOI: 10.6036/MN10641
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

Terol, M.C.; Bernabé, M.; Martin-Aragén, M.; Vazquez, C.; Buunk, A.. Social Comparison and Stress Appraisal in
Women with Chronic lliness. International Journal of Environmental Research and Public Health. 18 - 10, MDPI,
2021. ISSN 1660-4601

DOI: 10.3390/ijerph18105483

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PUBLIC,
ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH

indice de impacto: 4.164 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 45 Num. revistas en cat.: 182

Terol, M.C.; Buunk, A.; Cabrera, V.; Bernabé, M.; Martin-Aragon, M.. Fibromyalgia Profiles and Social Comparison
Processes. Frontiers in Psychology. 2020.

DOI: 10.3389/fpsyg.2020.00440

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 2.129 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 56 Num. revistas en cat.: 218

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.129

Lisbona, A.; Bernabé, M.; Palaci, F.J.. Lactation and work: Managers’ support for breastfeeding enhance vertical
trust and organizational identification. Frontiers in Psychology. 2020.

DOI: 10.3389/fpsyg.2020.00018

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 2.129 Revista dentro del 25%: No

Posiciéon de publicacion: 56 Num. revistas en cat.: 218
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10

11

12

13

14

15

16

Lisbona, A.; Las Hayas, A.; Palaci, F.J.; Bernabé, M.; Morales, F.; Alexander Haslam. Team Efficiency in
Organizations: A Group Perspective on Initiative. International Journal of Environmental Research and Public Health.
17 - 6, MDPI, 2020.

DOI: 10.3390/ijerph17061926
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.468

Cerezo, J.; Bernabé, M.; Lisbona, A.; Palaci, F. J.. La socializacion de los profesionales sanitarios y el papel de la
resiliencia en el desarrollo de conductas de bienestar en el trabajo. Revista de Calidad Asistencial. 32 - 1, pp. 27
-32.2017. ISSN 1134-282X

DOI: 10.1016/j.cali.2016.06.004
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Bernabé, M.; Lisbona, A.; Palaci, F.J.; Martin-Aragén, M.. Social identity and engagement: An exploratory study at
university. Journal of Work and Organizational Psychology. 32 - 2, pp. 103 - 107. 2016. ISSN 1576-5962

DOI: 10.1016/j.rpto.2016.02.003
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Lisbona, A.; Palaci, F.J.; Bernabé, M.. ; Podemos apasionarnos por el trabajo? Una revision del constructo de Pasion
en el trabajo. Papeles del Psicélogo. 37 - 3, pp. 3 - 13. 2016. ISSN 0214-7823

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: No

Bernabé, M; Botia, J.M.. Resilience as a mediator in emotional social support’s relationship with occupational
psychology health in firefigthers.Journal of Health Psychology. 20, pp. 1 - 9. 2015. ISSN 1359-1053

DOI: 10.1177/1359105314566258

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
CLINICAL

indice de impacto: 2.010

Posicion de publicacion: 50 Num. revistas en cat.: 121

M Bernabé; M Martin-Aragén; MC Terol. Diferencias en Eficacia Profesional y en la Satisfaccion Laboral en médicos
de urgencias. Salud y Sociedad. (En prensa), 2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Bernabé, M.; Lisbona, A.; Palaci, F.J.; Martin-Aragon, M.. Social identity, passion and wellbeing in univesity students,
the mediating effect of passion.Spanish Journal of Psychology. 17 - E81, pp. 0 - [8 pp.]. 2014. ISSN 1138-7416

DOI: 10.1017/sjp.2014.85

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY

indice de impacto: 0.586

Posicion de publicacion: 93 Num. revistas en cat.: 128
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17

18

19

20

21

22

23

Terol, M.C.; Neipp, M.C; Lled6-Boyer, A.; Pons, N.; Bernabé, M.. Comparacién social y variables psicosociales
relacionadas: una revision de cancer y dolor crénico. Anales de Psicologia. 28 - 2, pp. 327 - 337. 2012.

DOI: 10.6018/analesps.28.2.148931

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - PSYCHOLOGY

indice de impacto: 0.552

Posicion de publicacion: 66 Num. revistas en cat.: 74

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Social Sciences Edition - PSYCHOLOGY,

MULTIDISCIPLINARY
indice de impacto: 0.552
Posicion de publicacion: 93 Num. revistas en cat.: 126

A Lisbona; M Bernabé; FJ Palaci; A Gomez; M Martin-Aragon. Estudiar con Pasidn: relacion con la iniciativa personal
y el engagement. Ciencia & Trabajo. 14 - Special, pp. 89 - 95. 2012.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Bernabé, M.; Martin-Aragén, M.; Terol, M.C.; Quiles, M.J.; Cabrera, V.. Andlisis de algunos elementos de bienestar

laboral en los médicos de los servicios de urgencias hospitalarios. Entre la ilusiéon y el agotamiento. Ansiedad y

Estrés. 17 - 2-3, pp. 221 - 231. 2011.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Pamies, L.; Quiles, Y.; Bernabé, M.. Conductas alimentarias de riesgos en una muestra de 2142 adolescentes.

Medicina Clinica. 136 - 4, pp. 139 - 143. 2010.

DOI: 10.1016/j.medcli.2010.05.023

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Science Edition - MEDICINE, GENERAL &
INTERNAL

indice de impacto: 1.413
Posicion de publicacion: 64 Num. revistas en cat.: 152

M Martin-Aragon; MJ Quiles; Y Quiles; C Esclapés; M Bernabé. Burnout en Profesionales de los Servicios de
Emergencias Extrahospitalarias.Psicologia Social Aplicada. 20, 2006.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Quiles, M.J.; Quiles, Y.; Martin-Aragon, M.; Pérez, V.; Bernabé, M.; Esclapes Garcia, C.. Analisis de las situaciones
impactantes en el ambito de las emergencias. Revista de Psicologia de la Salud. 16 - 1-2, pp. 59 - 68. 2004.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Josefa A. Antdn Ruiz; Elisa Sanchez Romero; Elena Cuevas Caravaca; Miguel Bernabé; Ana | Lépez Navas. Risk
Factors of Mental Health in University Students: A Predictive Model Based on Personality Traits, Coping Styles, and
Sociodemographic Variables. Medicine. 61 - 1575, pp. 1 - 2. MDPI,

DOI: 10.3390/medicina61091575
Tipo de produccion: Articulo cientifico

Posicion de firma: 5 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo
N° total de autores: 5 Autor de correspondencia: No
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25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Bernabé, M.; Ramés, P.J.; Fernandez del Rio, E.. Liderazgo en las organizaciones antecedentes y efectos.
Psicologia de las Organizaciones: Conceptos Basicos y Nuevos Retos. pp. 131 - 154. Sanz y Torres, 2023. ISBN
978-84-18316-71-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Zurita, T.; Bernabé, M.. Proactividad en el desarrollo de carrera y engagement entre mujeres y hombres que cursan
estudios de Psicologia y carreras STEM. Retos y riesgos de la psicologia actual. pp. 1051 - 1058. Dykinson, 2023.
ISBN 978-84-1070-447-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: No

Bernabé, M.. Retos y nuevos escenarios para la Psicologia de las Organizaciones. Psicologia de las Organizaciones:
Conceptos Basicos y Nuevos Retos. pp. 251 - 273. Sanz y Torres, 2023. ISBN 978-84-18316-71-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Bernabé, M.; Palaci, F.J.. Las Organizaciones y su Psicologia. Psicologia de las Organizaciones: Conceptos Basicos
y Nuevos Retos. pp. 1-29. Sanz y Torres, 2023. ISBN 978-84-18316-71-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Bernabé, M.; Palaci, F.J.; Lisbona, A.; Merhi, R.. Comunicacién Organizacional. Otras Actuaciones en Prevencion
de Riesgos Laborales: Formacion, Comunicacién y Negociacion. pp. 89 - 118. Sanz y Torres, 2020. ISBN
978-84-17765-75-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Bernabé, M.; Garcia-Ael, C.. Disefo de la Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales. Otras Actuaciones en
Prevencidon de Riesgos Laborales: Formacion, Comunicacion y Negociacion. pp. 33 - 61. Sanz y Torres, 2020. ISBN
978-84-17765-75-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Merhi, R.; Bernabé, M.; Palaci, F.J.; Lisbona, A.. La Comunicacion Interpersonal, Actitudes y Persuasion. Otras
Actuaciones en Prevencion de Riesgos Laborales: Formaciéon, Comunicacién y Negociacion. pp. 63 - 86. Sanz y
Torres, 2020. ISBN 978-84-17765-75-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Garcia-Ael, C.; Bernabé, M.. La Formacion en la Organizacion. Otras Actuaciones en Prevencion de Riesgos
Laborales: Formacion, Comunicacion y Negociacion. pp. 1 - 29. Sanz y Torres, 2020. ISBN 978-84-17765-75-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Riesgos Psicosociales en las Emergencias Sanitarias. Psicosociologia Aplicada a la Prevencion de Riesgos
Laborales. pp. 325 - 346. Sanz y Torres, 2019. ISBN 978-84-17765-93-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cancino, N.; Gallardo, |.; Bernabé, M.. Emprendimiento y Bienestar: efectos de un programa de intervencion basado
en teoria. La felicidad de los Chilenos, Estudios de bienestar. 1, RIL, 2015. ISBN 978-956-01-0189-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Autor de correspondencia: No

Bernabé, M.; Lisbona, A.. Gestion del Cambio e Innovacion. Consultoria Organizacional. pp. 35 - 50. 2013. ISBN
978-84-15550-48-8
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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=

3%

Palaci, F; Bernabé, M.. Introduccién a la consultoria organizacional. Consultoria Organizacional. pp. 1 - 15. 2013.
ISBN 978-84-15550-48-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Bernabé, M.; Martin-Aragén, M.. Nuevas estructuras organizacionales y procesos psicosociales asociados.
Consultoria Organizacional. pp. 17 - 32. 2013. ISBN 978-84-15550-48-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Bernabé, M.; Martin-Aragén, M.; Lisbona, A.; Tirado, S.. Aproximacion a la psicologia positiva. Manual de evaluacion
Psicosocial en Contextos de Salud. pp. 165 - 178. Piramide, 2012. ISBN 978-84-36826-37-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Martin-Aragon, M.; Quiles, Y.; Bernabé, M.. Creencias de control. Manual de evaluacién Psicosocial en Contextos
de Salud. pp. 17 - 50. Piramide, 2012. ISBN 978-84-36826-37-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Bernabé, M.; Lisbona, A.. Gestion de expatriados. Psicologia Social Aplicada. pp. 367 - 384. Editorial Médica
Panamericana, 2012. ISBN 978-84-98354-55-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Revista

Bernabé, M.; Martin-Aragon, M.. Engagement, self-efficacy, satisfaction and burnout in physicians working at spanish
hospital emergency units. Looking for the Positive Side of Occupational Health Psychology at Work. Fundacién UJI,
2009. ISBN 978-84-80217-11-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico

Quiles, M.J.; Martiin-Aragén, M.; Bernabé, M.; Esclapés, C.. Estrés laboral en las emergencias extrahospitalarias. X
Congreso Nacional de Psicologia Social: Un Encuentro de Perspectiva (Edicion Electrénica). pp. 350. 2007. ISBN
978-84-608-0616-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Bernabé, M.; Planelles, B.; Segura, M.C.. Evaluacion del Potencial. Herramientas para la Gestién de Recursos
Humanos. pp. 279 - 289. FUNDCREA, 2007. ISBN 978-84-930113-52

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Sebastian, M.J.; Ortiz, S.; Bernabé, M.. Desarrollo de la autoestima como estrategia de prevencion. Estrategias de
Prevencion desde la Tutoria. Libro del Tutor. pp. 31 - 44. EOS, 2006. ISBN 978-84-97272-23-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Quiles, M.J.; Ortiz, S.; Bernabé, M.. Desarrollo de la autoestima como estrategia de prevencion. Estrategias de
Prevencion dede la Tutoria a la Practica. Libro del Alumno 1. pp. 55 - 78. 2006. ISBN 978-84-9727-224-7

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Van-Der Hofstadt, C.; Bernabé, M.. Mejora de las habilidades de comunicacioén :habilidades sociales y asertividad.
Estrategias de Prevencion desde la Tutoria. Libro del tutor.pp. P. 45 - 62. EOS, 2006. ISBN 978-84-97272-23-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Van-Der Hofstadt, C.; Bernabé, M.. Mejora de las habilidades de comunicacion :habilidades sociales y asertividad.
Estrategias de Prevencion desde la Tutoria. Libro del Alumno. pp. 59 - 82. 2006. ISBN 978-84-9727-22-30

Tipo de produccién: Capitulo de libro
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Van-Der Hofstadt, C.; Bernabé, M.. Mejora de las habilidades de comunicacién: habilidades sociales y asertividad.
Estrategias de Prevencion desde la Tutoria. Libro del alumno 2. pp. 59 - 82. EOS, 2006. ISBN 978-84-9727-225-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Van-Der Hofstadt, C.; Bernabé, M.. Mejora de las habilidades de comunicacién: habilidades sociales y asertividad.
Estrategias de Prevencion para Adolescentes desde la Tutoria hacia la Practica. pp. 51 - 67. EOS, 2006. ISBN
978-84-9727-222-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Martin-Aragon, M.; Quiles, Y.; Bernabé, M.; Rodriguez-Marin, J.. Crecimiento Personal en profesionales sanitarios.
Psicologia Social y Problemas Sociales. 4, pp. 623 - 628. Biblioteca Nueva, 2005. ISBN 978-84-9742-453-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Lisbona, A.; Bernabé, M.; Palaci, F.J.; Osca, A.. Psicologia de las Organizaciones: Conceptos Basicos y Nuevos
Retos. Psicologia de las Organizaciones: Conceptos Basicos y Nuevos Retos. Sanz y Torres, 2023. ISBN
978-84-18316-71-5

Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Bernabé, M.; Garcia-Ael, C.. Otras Actuaciones en Prevencion de Riesgos Laborales: Formacion, Comunicacion
y Negociacién. Otras Actuaciones en Prevencion de Riesgos Laborales: Formacion, Comunicacion y Negociacion.
Sanz y Torres, 2020. ISBN 978-84-17765-75-0

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Palaci, F; Bernabé, M.. Consultoria Organizacional. Consultoria Organizacional. 12, pp. 0 - 166. 2013. ISBN
9788415550488

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Bernabé, M.. Estrés y Salud Ocupacional en Profesionales Sanitarios. Estrés y Salud Ocupacional en Profesionales
Sanitarios. Editorial UNED, 2024. ISBN 9788436274233

Tipo de produccioén: Libro de divulgacion Tipo de soporte: Libro

Quiles, M.J.; Ortiz, S.; Bernabé, M.. Desarrollo de la autoestima como estrategia de prevencion. Estrategias de
Prevencion para Adolescentes desde la Tutoria a la Practica. pp. 27 - 48. EOS, 2006. ISBN 978-84-9727-222-3

Tipo de produccion: Libro de divulgacion Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

Titulo del trabajo: A look at the emergency and rescue professionals. Health and well-being at work in
contexts with critical incidents

Nombre del congreso: | International Congress of Psychology of Healthy Organizations

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada / Keynote

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Huesca, Aragén, Espafia

Fecha de celebracién: 2018

Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Huesca, Aragon, Espafia

Publicacién en acta congreso: Si

Forma de contribucién: Libro o monografia cientifica

Miguel Bernabé Castafio. "Libro de actas del | Congreso Internacional de Psicologia de Organizaciones
Saludables.". En: Libro de actas del I Congreso Internacional de Psicologia de Organizaciones
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Saludables. pp. 17 - 17. Aragon (Espafia): Prensas Universitarias de la Universidad de Zaragoza.
Universidad de Zaragoza., 31/05/2019. Disponible en Internet en: <https://zaguan.unizar.es/record/79060#>.
ISBN 978-84-09-06321-5

2 Titulo del trabajo: Estudio preliminar de un cuestionario para la proactividad en la carrera profesional
Nombre del congreso: Il Congreso Internacional y VI Nacional de Psicologia del Trabajo y RRHH
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacién: Participativo - Péster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Valencia, Espana
Fecha de celebracién: 2018

Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicologos Tipo de entidad: Colegio Profesional
Comunitat Valenciana

Palaci, F.J.; Lisbona, A.; Bernabé, M.

3 Titulo del trabajo: Andlisis del bienestar en médicos de servicios de urgencias. El papel de la autoeficacia
Nombre del congreso: V Congreso Internacional en Contextos Psicolégicos, Educativos y de la Salud
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de celebraciéon: 2018

Entidad organizadora: Association University of Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Scientific Formation Psychology and Education
Research

Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafna
Miguel Bernabé Castario.

4 Titulo del trabajo: Mediacidn del perfeccionismo en el prediccidon de conductas proactivas en la carrera
profesional de futuros profesionales

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafola de Psicologia Social
y XIV Congreso Nacional de Psicologia Social

Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Cuenca, Castilla-La Mancha, Espaina
Fecha de celebracion: 2018

Entidad organizadora: Sociedad Cientifica Tipo de entidad: Universidad
Espafiola de Psicologia Social

Miguel Bernabé Castafo; Francisco José Palaci Descals.

5 Titulo del trabajo: Apoyo a la lactancia materna en el trabajo, relacién con la duracién de la lactancia, el
bienestar de las madres y aspectos organizacionales

Nombre del congreso: IX Congreso Espariol de Lactancia Materna
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espana
Fecha de celebracién: 2017

Entidad organizadora: Iniciativa para la Tipo de entidad: Fundacion
Humanizacién de la Asistencia al Nacimiento y la
Lactancia - UNICEF

Lisbona, A.; Bernabé, M.; Palaci, F.J.
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Titulo del trabajo: La iniciativa personal y la autoeficacia como recursos personales para generar
engagement en el ambito académico

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Inteligencia Emocional y Bienestar
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espana

Fecha de celebracién: 2017

Entidad organizadora: Asociacion Aragones de Psicopedagogia
Bernabé, M.; Mehri, R.; Lisbona, A.; Palaci, F.J.

Titulo del trabajo: La Psicologia de Emergencias. Una vision integral de la actuacion

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional SAMU

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacioén: Participativo - Plenaria Intervencién por: Por invitacion

Ciudad de celebracion: Santiago de Chile, Chile

Fecha de celebracién: 2015

Entidad organizadora: Salud Expande Pro Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Bernabé, M.

Titulo del trabajo: Identificacidn, iniciativa personal y engagement en estudiantes universitarios
Nombre del congreso: Il Congreso Nacional de Psicologia Positiva
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Oropesa del Mar (Castellon), Espaina
Fecha de celebracién: 2014

Entidad organizadora: Sociedad Espafola de Psicologia Positiva
Con comité de admisién ext.: Si

Bernabé, M.; Lisbona, A.; Palaci, F.; Martin-Aragon, M.

Titulo del trabajo: Iniciativa Personal e intenciéon a emprender: el rol moderador del engagement
Nombre del congreso: | Congreso Nacional SCEPS

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espana

Fecha de celebracién: 2014

Entidad organizadora: Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social

Con comité de admisién ext.: Si

Bernabé, M.; Gallardo, I.

Titulo del trabajo: Tratando los pensamientos como objetos: su efecto sobre las actitudes hacia emprender
Nombre del congreso: | Congreso Nacional SCEPS

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracién: 2014
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Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Con comité de admisién ext.: Si
Gallardo, I-; Bernabé, M.; Cansino, N.

Titulo del trabajo: Una aproximacion positiva a los errores en el trabajo: Gestidon de errores e iniciativa
personal

Nombre del congreso: Il Congreso Nacional de Psicologia Positiva

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Oropesa del Mar (Castellon), Espafna

Fecha de celebracién: 2014

Entidad organizadora: Sociedad Espafiola de Psicologia Positiva

Con comité de admisién ext.: Si

Lisbona, A; Palaci, F.; Blanch, J.; Bernabé, M.

Titulo del trabajo: La resiliencia como mediador entre la socializacidén organizacional y el engagement. Un
estudio en especialistas en profesiones sanitarias en formacion

Nombre del congreso: Il Congreso Nacional de Psicologia Positiva
Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Oropesa del Mar (Castellon), Espana
Fecha de celebracién: 2014

Entidad organizadora: Sociedad Espafiola de Tipo de entidad: Sociedad Cientifica
Psicologia Positiva

Palaci, F.; Cerezo, J.; Bernabé, M.; Lisbona, A.

Titulo del trabajo: Comparacion Social y variables psicosociales relacionadas: una revision en enfermedad
cronica

Nombre del congreso: International conference of Health Psychology & VII Annual Meeting Chilean
Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Santiago de Chile, Chile

Fecha de celebracion: 2013

Entidad organizadora: Sociedad Chilena de Tipo de entidad: Sociedad Cientifica
Medicina Conductual y Psicologia

Con comité de admision ext.: Si
Bernabé, M.; Cabrera, V.; Terol, M.C.; Martin-Aragon, M.

Titulo del trabajo: El apoyo social en tres enfermedades cronicas: hipertension, diabetes y renal.

Nombre del congreso: International conference of Health Psychology & VII Annual Meeting Chilean
Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacioén: Participativo - Péster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Santiago de Chile, Chile

Fecha de celebraciéon: 2013

Entidad organizadora: Sociedad Chilena de Tipo de entidad: Sociedad Cientifica
Medicina Conductual y Psicologia de la Salud
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Con comité de admision ext.: Si
Rey, R.; Bernabé, M.

Titulo del trabajo: ; Como se relacionan comparacioén social y catastrofismo en Fribomialgia?

Nombre del congreso: International conference of Health Psychology & VII Annual Meeting Chilean
Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Santiago de Chile, Chile

Fecha de celebracién: 2013

Entidad organizadora: Sociedad Chilena de Tipo de entidad: Sociedad Cientifica
Medicina Conductual y Psicologia

Con comité de admisién ext.: Si
Bernabé, M.; Cabrera, V.; Terol, M.C.; Martin-Aragén, M.

Titulo del trabajo: Engagement and Personal Initiative in a sample of university students

Nombre del congreso: 15th Conference of the European Association of Work and Organizational
Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: Maastricht, Holanda

Fecha de celebracion: 2011

Entidad organizadora: European Association of Work and Organizational Psychology

Con comité de admision ext.: Si

Lisbona, A; Bernabé, M; Palaci, F; Gomez, A.

Titulo del trabajo: The factorial structure of Passion Scale to an activity in Spanish population

Nombre del congreso: 15th Conference of the European Association of Work and Organizational
Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Maastricht, Holanda

Fecha de celebracion: 2011

Entidad organizadora: European Association of Tipo de entidad: Sociedad Cientifica
Work and Organizational Psychology

Con comité de admision ext.: Si
Lisbona, A.; Bernabé, M.; Martin-Aragén, M.; Terol, MC.

Titulo del trabajo: Bienestar laboral en médicos de urgencias hospitalarias y su relacion con el estilo de
vida, ocio y la satisfaccion personal

Nombre del congreso: VIl Congreso Internacional de la Sociedad Espafriola para el estudio de la
Ansiedad y el Estrés

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacioén: Participativo - Péster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de celebracién: 2010

Entidad organizadora: Sociedad Espafola para el Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS)

Con comité de admision ext.: Si
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Bernabé, M.; Nufiez, R.; Sanz, Y.; Martin-Aragén, M.

19 Titulo del trabajo: Estandares de calidad de un servicio de urgencias hospitalarias y salud laboral en los

médicos

Nombre del congreso: VIl Congreso Iberoamericano de Psicologia. Oviedo, 2010

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Péster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espana
Fecha de celebracion: 2010

Entidad organizadora: Consejo General de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Colegios Oficiales de Psicologia

Con comité de admision ext.: Si
Bernabé, M.; Martin-Aragon, M.; Terol, M.C.

20 Titulo del trabajo: Is it possible guarantee quality of service and physician job welbeing at emergency

departaments?

Nombre del congreso: 27th International Congress of Applied Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revision previa a la aceptacion

Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebracién: Melbourne, Australia
Fecha de celebracion: 2010

Entidad organizadora: International Association Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
of Applied Psychology (IAAP) & Australian
Phsychological Society

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Lisbona, A.; Bernabé, M.; Martin-Aragén, M.; Terol, C."Is it possible guarantee quality of service and
physician job welbeing at emergency departaments?". En: Abstracts of the 27th International Congress of
Applied Psychology. pp. 1505 - 1506. 2010. ISBN 978-09-098-8146-7

21 Titulo del trabajo: Procesos de energia e identificacion
Nombre del congreso: VII Congreso Iberoamericano de Psicologia. Oviedo, 2010
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Oviedo, Espana
Fecha de celebracién: 2010

Entidad organizadora: Consejo General de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Colegios Oficiales de Psicologia

Con comité de admision ext.: Si
Bernabé, M.; Martin-Aragon, M.; Terol, M.C.

22 Titulo del trabajo: ; Podemos pronosticar los problemas de suefio en médicos utilizando las escalas de
Burnout?

Nombre del congreso: VIl Congreso Internacional de la Sociedad Espafriola para el estudio de la
Ansiedad y el Estrés

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacioén: Participativo - Péster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebraciéon: 2010

Entidad organizadora: Sociedad Espafiola para el Estudio de la Ansiedad y el Estrés (SEAS)
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Bernabé, M.; Nufiez, R.; Cabrera, V.; Martin-Aragén, M.

Titulo del trabajo: How can we increase dedication in physicians from emergency departments? A proposal
from Spanish Hospitals

Nombre del congreso: 27th International Congress of Applied Psychology
Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Melbourne, Australia

Fecha de celebracion: 2010

Entidad organizadora: International Association Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
of Applied Psychology (IAAP) & Australian
Phsychological Society

Publicacion en acta congreso: Si

Lisbona, A.; Bernabé, M.; Martin-Aragén, M.; Terol, MC."How can we increase dedication in physicians from
emergency departments? A proposal from Spanish Hospitals". En: Abstracts of the 27th International
Congress of Applied Psychology. pp. 1484 - 1485. 2010. ISBN 978-09-098-8146-7

Titulo del trabajo: A first approach to emergency physicians healthy life style and feelings of job
Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espana

Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: European Association of Work and Organizational Psychology
Con comité de admision ext.: Si

Bernabé, M.

Titulo del trabajo: Can promote engagement on emergency physicians? A proposal of intervention from
health psychology

Nombre del congreso: 23rd Conference of European Health Psychology Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Pissa, Italia

Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: European Health Psychology Society

Con comité de admision ext.: Si

Bernabé, M.; Martin-Aragon, M.; Quiles, M.J.; Quiles, Y.; Terol, M.C."Can promote engagement on
emergency physicians? A proposal of intervention from health psychology". En: Health Psychology Review.
24, pp. 100 - 101. 2009. ISSN 0887-0446

DOI: 10.1080/08870440903126363

Titulo del trabajo: Can we predict sleep problems of emergency physicians using burnout scales?
Nombre del congreso: 23rd Conference of European Health Psychology Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Pissa, Italia

Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: European Health Psychology Society
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Con comité de admisién ext.: Si

Bernabé, M.; Martin-Aragoén, M.; Nufiez, R.; Quiles, M.J.; Quiles, Y."Can we predict sleep problems of
emergency physicians using burnout scales?". En: Health Psychology Review. 24, pp. 100. 2009. ISSN
0887-0446

DOI: 10.1080/08870440903126363

Titulo del trabajo: Consumo de sustancias y trastornos del comportamiento alimentario en adolescentes
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicologia Social, Tarragona

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Péster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Tarragona, Espafa

Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admision ext.: Si

Quiles, Y.; Pamies, L.; Quiles, M.J.; Martin-Aragén, M.; Bernabé, M.; Nufiez, R."Consumo de sustancias

y trastornos del comportamiento alimentario en adolescentes". En: Actas del XI Congreso Nacional de
Psicologia Social Tarragona, 1, 2y 3 de octubre de 2009. pp. null. 2009. ISBN 978-84-69-25684-8

Titulo del trabajo: Entre la ilusidn y el agotamiento en el trabajo en servicios de urgencias hospitalarias
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicologia Social, Tarragona

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Tarragona, Espafha

Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad

Publicacion en acta congreso: Si

Bernabé, M.; Martin-Aragon, M.; Quiles, M.J.; Quiles, Y.; Nufiez, R."Entre la ilusion y el agotamiento en el
trabajo en servicios de urgencias hospitalarias". En: Actas del XI Congreso Nacional de Psicologia Social
Tarragona. 2009. ISBN 978-84-69-25684-8

Titulo del trabajo: How relate personal resources on emergency physicians with burnout and engagement
scales?

Nombre del congreso: 23rd Conference of European Health Psychology Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Pissa, Italia

Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: European Health Psychology Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Society

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Bernabé, M.; Quiles, M.J.; Martin-Aragoén, M.; Terol, M.C.; Nufiez, R."How relate personal resources on
emergency physicians with burnout and engagement scales?". En: Health Psychology Review. 24, pp. 101.
2009. ISSN 0887-0446

DOI: 10.1080/08870440903126363

Titulo del trabajo: Indicadores de agotamiento y vigor en médicos de servicios de urgencias
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicologia Social, Tarragona
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
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Tipo de participacioén: Participativo - Péster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Tarragona, Espafia

Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad

Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admisién ext.: Si

Bernabé, M.; Quiles, M.J.; Martin-Aragén, M.; Nufiez, R.; Quiles, Y."Indicadores de agotamiento y vigor en
médicos de servicios de urgencias”. En: Actas del XI Congreso Nacional de Psicologia Social Tarragona,
1,2y 3 de octubre de 2009. ISBN 978-84-69-25684-8

Titulo del trabajo: Do women and men differ in well-being at work in an emergency hospital units?
Nombre del congreso: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology

Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacioén: Participativo - Péster

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espafia

Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: European Association of Work and Organizational Psychology

Bernabé, M.

Titulo del trabajo: Autoeficacia y engagement en una muestra de médicos de servicios de urgencias
hospitalarias

Nombre del congreso: VIl Congreso Internacional Sociedad Espafiola Estudio Ansiedad y Estrés

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Benidorm, Espaia

Fecha de celebracién: 2008

Entidad organizadora: Sociedad Espafiola Estudio Ansiedad y Estrés

Con comité de admisién ext.: Si

Martin-Aragoén, M.; Quiles, M.J.; Quiles, Y.; Terol, M.C.; Bernabé, M.; Esclapés, C.; Tomas, O.

Titulo del trabajo: Burnout and engagement in physicians at medical urgencies services in Spanish
hospitals

Nombre del congreso: 22nd Conference of European Health Psychology Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Bath, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2008

Entidad organizadora: European Health Psychology Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Society

Con comité de admisién ext.: Si

Bernabé, M.; Martin-Aragéon, M.; Quiles, Y.; Terol, M.C.; Esclapés, C.; Tomas, O.En: Health Psychology
Review. 23, pp. 0 - 65. 2008. ISSN 0887-0446

DOI: 10.1080/08870440802299543

Titulo del trabajo: Burnout y satisfaccién en médicos de servicios de urgencias hospitalarias.

Nombre del congreso: VIl Congreso Internacional Sociedad Espafiola Estudio Ansiedad y Estrés

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No
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Ciudad de celebracion: Benidorm, Espaia

Fecha de celebracién: 2008

Entidad organizadora: Sociedad Espafiola Estudio Ansiedad y Estrés

Con comité de admisién ext.: Si

Quiles, M.J.; Quiles, Y.; Terol, M.C.; Bernabé, M.; Esclapés, C.; Nuiez, R; Martin-Aragén, M.

Titulo del trabajo: Coping and eating disorders: A study-review
Nombre del congreso: 22nd Conference of European Health Psychology Society
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Bath, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2008

Entidad organizadora: European Health Psychology Society

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Quiles, Y.; Terol, M.C.; Pamies, L.; Martin-Aragén, M.; Quiles, M.J.; Bernabé, M."Coping and eating
disorders: A study-review". En: Health Psychology Review. 23, pp. 15 - 278. 2008. ISSN 0887-0446
DOI: 10.1080/08870440802328375

Titulo del trabajo: Eating attitudes and alcohol, tobacco and illicit drugs consumption among secondary
students

Nombre del congreso: 22nd Conference of European Health Psychology Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: Bath, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2008

Entidad organizadora: European Health Psychology Society

Pamies, L.; Quiles, Y.; Bernabé, M."Eating attitudes and alcohol, tobacco and illicit drugs consumption
among secondary students". En: Health Psychology Review. 23, pp. 201. 2008. ISSN 0887-0446

DOI: 10.1080/08870440802328375

Titulo del trabajo: Relation between self-efficacy and burnout in physicians at medical urgencies services
Nombre del congreso: 22nd Conference of European Health Psychology Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Bath, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2008

Entidad organizadora: European Health Psychology Society

Quiles, M.J.; Quiles, Y.; Terol, M.C.; Bernabé, M.; Martin-Aragon, M.; Esclapés, C.; Pamies, L."Relation
between self-efficacy and burnout in physicians at medical urgencies services". En: Health Psychology
Review. 23, pp. 15 - 278. 2008. ISSN 0887-0446

DOI: 10.1080/08870440802328375

Titulo del trabajo: Estrés laboral en personal de emergencias

Nombre del congreso: X Congreso Nacional Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebraciéon: Cadiz, Espafia
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Fecha de celebracién: 2007

Entidad organizadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Capitulo de libro

Quiles, M.J.; Martin-Aragon, M.; Quiles, Y.; Bernabé, M.; Esclapés, C."Estrés laboral en las emergencias
extrahospitalarias". En: X Congreso Nacional de Psicologia social. Psicologia Social: un encuentro de
perspectivas (edicion electrénica). pp. 350. 2007. ISBN 978-84-608-0616-5

Titulo del trabajo: Thriving in health professional

Nombre del congreso: 21st Conference of European Health Psychology Society

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacién: Participativo - Poster Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
Ciudad de celebracién: Warsovia, Polonia

Fecha de celebraciéon: 2006

Entidad organizadora: European Health Psychology Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Society

Con comité de admisién ext.: Si

Quiles, Y.; Martin-Aragén, M.; Quiles, M.J.; Rodriguez-Marin, J.; Bernabé, M.; Esclapes, C.En: Health
Psychology Review. 21, pp. 127. 2006. ISSN 0887-0446

DOI: 10.1080/17437190701514156

Titulo del trabajo: Trastorno de estrés postraumatico en profesionales sanitarios de emergencias
extrahospitalarias

Nombre del congreso: VI Congreso Internacional Sociedad Espafiola Estudio Ansiedad y Estrés

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Poster Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Ciudad de celebracion: Benidorm, Espaia

Fecha de celebraciéon: 2006

Entidad organizadora: Sociedad Espafola Estudio Ansiedad y Estrés

Con comité de admision ext.: Si

Esclapés, C.; Quiles, M.J.; Tirado, S.; Quiles, Y.; Bernabé, M.; Navarro, C.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Gestion de [+D+i

Nombre de la actividad: Director Centro de Orientacion y Empleo (COIE)
Tipologia de la gestion: Gestion de entidad
Funciones desempeiadas: Cargo de direccion asimilado Vicedecano de Facultad

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Fecha de inicio: 01/10/2023

Nombre de la actividad: Director Adjunto Centro de Orientacion y Empleo
Tipologia de la gestion: Gestion de entidad
Funciones desempefiadas: Secretaria y Direccion adjunta

Entidad de realizacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Fecha de inicio: 01/03/2023
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Otros méritos

Sociedades cientificas y asociaciones profesionales

Nombre de la sociedad: Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
Ciudad entidad afiliacion: Espafia
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