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Méritos de Liderazgo

Breve exposicion de los méritos relativos a actividades de liderazgo de especial relevancia.

Desde el pasado 1 de septiembre de 2024 soy el Director de la Catedra de
Emprendimiento e Innovacién Empresarial en Economia Social que la Universidad Pablo
de Olavide ha firmado con la Junta de Andalucia.
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Francisco José Rincon Roldan

Entidad empleadora: Universidad Pablo de
Olavide
Categoria profesional: Profesor Permanente Laboral
Fecha de inicio: 05/09/2024
Modalidad de contrato: Contrato laboral
indefinido
Primaria (Cod. Unesco): 531104 - Organizacion de recursos humanos; 531105 - Marketing

Funciones desempenadas: Profesor Contratado Doctor del Departamento de Organizacion de
Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Acreditado a profesor
Titular de Universidad.

Cargos y actividades desempeiiados con anterioridad

Tipo de entidad: Universidad

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

AISOL, S.L.

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universidad Pablo de Olavide 07/02/2023
2 | Auténomo 01/11/2021
3 | Universidad de Sevilla 27/02/2020
4 | Universidad Pablo de Olavide 20/10/2005
5 | Empresa para la Incorporacion Social 16/01/2006
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Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
6 [ ECODESATASCOS, S.L. 01 01/03/2014
7 | DINOSOL Supermercados, S.L. 05 10/05/2004
1 Entidad empleadora: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad

Olavide

Departamento: Organizacion de empresas y Marketing, Empresariales

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espaina

Categoria profesional: 01 Direccion y gestion (Si/No): Si
Fecha de inicio-fin: 07/02/2023 - 04/09/2024 Duracién: 2 afos - 7 meses
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

2 Entidad empleadora: Auténomo Tipo de entidad: Auténomo
Categoria profesional: Autbnomo
Fecha de inicio-fin: 01/11/2021 - 06/02/2023 Duracion: 2 afos
Modalidad de contrato: Autbnomo
Régimen de dedicacién: Tiempo completo

3 Entidad empleadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Direccién de Empresas y Marketing, Econémicas
Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafa
Categoria profesional: 01
Fecha de inicio-fin: 27/02/2020 - 06/02/2023 Duracién: 3 afos
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

4 Entidad empleadora: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Departamento: Organizacion de empresas y Marketing, Empresariales

Ciudad entidad empleadora: Sevilla, Andalucia, Espafa

Categoria profesional: 01 Direccion y gestién (Si/No): Si
Fecha de inicio-fin: 20/10/2005 - 06/02/2023 Duracién: 17 afos

Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

Régimen de dedicacién: Tiempo parcial

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

5 Entidad empleadora: Empresa para la Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Incorporacién Social AISOL, S.L.

Categoria profesional: 01
Fecha de inicio-fin: 16/01/2006 - 31/05/2019 Duracion: 14 afos
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido

6 Entidad empleadora: ECODESATASCOS, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Categoria profesional: 01 Direccion y gestién (Si/No): No
Fecha de inicio-fin: 01/03/2014 - 31/12/2015 Duracién: 1 afio - 11 meses
Modalidad de contrato: Autbnomo
Ambito actividad de direccién y/o gestion: Empresa privada
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7 Entidad empleadora: DINOSOL Supermercados, Tipo de entidad: Entidad Empresarial
S.L.

Categoria profesional: 05 Direccion y gestién (Si/No): No
Fecha de inicio-fin: 10/05/2004 - 13/01/2006 Duracién: 1 afio - 5 meses
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Empresa privada
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Ciencias del Trabajo
Ciudad entidad titulacion: SEVILLA, Andalucia, Espana
Entidad de titulacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 16/03/2007
Nota media del expediente: Aprobado

2 Titulacién universitaria: Titulado Medio
Nombre del titulo: Diplomado en Relaciones Laborales
Entidad de titulacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 01/09/2003
Nota media del expediente: Notable

Doctorados

1 Programa de doctorado: Doctor en Administracion y Direccion de Empresas
Entidad de titulacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad titulacion: SEVILLA, Andalucia, Espaia
Fecha de titulacion: 22/01/2021

Entidad de titulacion DEA: Universidad Pablo de Olavide
Fecha de obtencion DEA: 11/07/2008

Doctorado Europeo: No

Titulo de la tesis: Valores organizacionales, Gestion de Recursos Humanos y Sostenibilidad en empresas
de Economia Social.

Director/a de tesis: Alvaro Lépez Cabrales
Calificacion obtenida: Sobresaliente CUM LAUDE
Mencién de calidad: Si

Premio extraordinario doctor: No

Titulo homologado: No

2 Programa de doctorado: Programa Oficial de Doctorado en Administracién y Direccion de Empresas
Entidad de titulacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacién: 11/07/2008
Doctorado Europeo: No
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Mencion de calidad: No
Premio extraordinario doctor: No
Titulo homologado: No
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Otra formacion universitaria de posgrado

1 Tipo de formaciéon: Master
Titulacion de posgrado: Master en administracion y direccion de empresas
Ciudad entidad titulacién: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales
Fecha de titulaciéon: 26/11/2008
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Titulo homologado: Si

2 Tipo de formacion: Master
Titulacién de posgrado: M.U. en Prevencion de riesgos laborales
Ciudad entidad titulacion: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad de titulacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Fecha de titulacion: 10/11/2005
Calificacion obtenida: Aprobado
Titulo homologado: Si

Formacién especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacién
(distinta a la formaciéon académica reglada y a la sanitaria)

Tipo de la formacion: Curso
Titulo de la formacion: Programa de Gestidn Internacional de la PYME
Ciudad entidad titulaciéon: SEVILLA, Andalucia, Espana

Entidad de titulacion: Escuela de Organizacion Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
Industrial EOI Asimilados

Objetivos de la entidad: Formacion
Responsable de la formacion: Alfonso Gonzalez de Mendoza
Fecha de finalizacién: 18/10/2011 Duracién en horas: 400 horas

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: PLS-SEM: Fundamentos y Caracteristicas Avanzadas
Objetivos del curso/seminario: Manejo avanzado de PLS SEM
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Administracion y Direccién de Empresas
Duracién en horas: 40 horas
Fecha de inicio-fin: 22/06/2023 - 23/06/2023

2 Titulo del curso/seminario: COMO CONSTRUIR GRAFICOS UTILES PARA LAS PUBLICACIONES
CIENTIFICAS: TABLEAU Y RSTUDIO

Objetivos del curso/seminario: Creacion de graficos para publicaciones cientificas
Tipo de entidad: Universidad
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Entidad organizadora: Area de formacion de la
Universidad Pablo de Olavide

Duracioén en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 05/06/2023 - 15/06/2023

3 Titulo del curso/seminario: ENTORNOS COLABORATIVOS DIGITALES DE INVESTIGACION
Objetivos del curso/seminario: Trabajo en entornos colaborativos

Entidad organizadora: Area de formacién de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 08/05/2023 - 18/05/2023

4 Titulo del curso/seminario: GESTORES DE REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Objetivos del curso/seminario: Uso de gestores bibliograficos: Zotero y Mendeley

Entidad organizadora: Area de formacion de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracioén en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 15/05/2023 - 17/05/2023

5 Titulo del curso/seminario: ANIMA TUS VIDEOS CON LA HERRAMIENTA POWTOON
Objetivos del curso/seminario: Manejo de la herramienta Powtoon

Entidad organizadora: Area de formacién de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 27/03/2023 - 27/03/2023

6 Titulo del curso/seminario: CARPETA DE APRENDIZAJE Y CAJA DE HERRAMIENTAS PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA Y LA EMPRESA.

Objetivos del curso/seminario: Caja de herramientas para el aprendizaje

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Administracion y Direccién de Empresas

Duracién en horas: 8 horas

Fecha de inicio-fin: 09/02/2023 - 09/02/2023

7 Titulo del curso/seminario: EVALUACION DE REVISTAS ACADEMICAS. COMO AFRONTAR LA
EVALUACION PARA LA OBTENCION DEL SELLO FECYT

Objetivos del curso/seminario: Sistemas de evaluacion en revistas cientificas

Entidad organizadora: Area de formacién de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 26/01/2023 - 02/02/2023

8 Titulo del curso/seminario: DERECHOS DE AUTOR Y PLAGIO ACADEMICO. CONOCIMIENTOS BASICOS
PARA IDENTIFICARLO Y EVITARLO

Objetivos del curso/seminario: Derechos de autor y plagio

Entidad organizadora: Area de formacion de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracioén en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 31/01/2023 - 31/01/2023
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Titulo del curso/seminario: Curso: Derechos de autor y plagio académico: conocimientos basicos para
identificarlo y evitarlo. Herramientas para la deteccion del plagio.

Objetivos del curso/seminario: Conocer los derechos y deberes de los académicos en materia de investigacion.

Entidad organizadora: Area de formacion de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 01/02/2022 - 01/02/2022

Titulo del curso/seminario: Curso: Busqueda e identificacion de medios de publicacién para resultados de
investigacion: Criterios y Herramientas de localizacion

Objetivos del curso/seminario: Conocer los medios de publicacién de resultados cientificos

Entidad organizadora: Area de formacién de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 25/01/2022 - 27/01/2022

Titulo del curso/seminario: Seminario: Las regulaciones ambientales para la empresa y su impacto en la
eco-innovacion

Objetivos del curso/seminario: Conocer las regulaciones ambientales

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing

Duracién en horas: 5 horas

Fecha de inicio-fin: 26/01/2022 - 26/01/2022

Titulo del curso/seminario: Curso: Introduccién a la Gestion de Datos de Investigacion
Objetivos del curso/seminario: Gestion de datos en las investigaciones

Entidad organizadora: Area de formacion de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 18/01/2022 - 20/01/2022

Titulo del curso/seminario: Curso: Visualizacién de datos para la investigacion cientifica
Objetivos del curso/seminario: Visualizar datos de investigacion

Entidad organizadora: Area de formacion de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 20/12/2021 - 22/12/2021

Titulo del curso/seminario: Curso: Reconocimiento de sexenios para profesorado universitario: Indicios de
calidad d las publicaciones

Objetivos del curso/seminario: Conocer los indicios de calidad

Entidad organizadora: Area de formacién de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 03/12/2021 - 09/12/2021

Titulo del curso/seminario: Curso: Fundamentos de estadistica y probabilidad aplicadas a la investigacién
destinado a doctorandos

Objetivos del curso/seminario: Conocimiento de conceptos basicos en Estadistica y Probabilidad.
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Duracién en horas: 8 horas

Fecha de inicio-fin: 23/09/2021 - 23/09/2021
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Titulo del curso/seminario: Curso: Acreditacion ANECA. Camparfa 2021. Indicios de Calidad de las
publicaciones cientificas

Objetivos del curso/seminario: Ayudar a localizar los indicios de calidad de las publicaciones cientificas de cara
a la convocatoria de acreditacion.

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 01/07/2021 - 01/07/2021

Titulo del curso/seminario: Foro: VIl Research Forum on Challenges in Management Accounting and Control
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Duracion en horas: 10 horas

Fecha de inicio-fin: 28/06/2021 - 29/06/2021

Titulo del curso/seminario: Curso: Monografico de Regresion
Objetivos del curso/seminario: Manejo de regresiones

Entidad organizadora: Area de formacion de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 12 horas
Fecha de inicio-fin: 22/06/2021 - 29/06/2021

Titulo del curso/seminario: Seminario: UPO-Conecta sobre Yacimientos de empleo en empresas deportivas
Objetivos del curso/seminario: Foro

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Duracion en horas: 2 horas

Fecha de inicio-fin: 12/05/2021 - 12/05/2021

Titulo del curso/seminario: Curso: Introduccion a la Gestion de Datos de Investigacion
Objetivos del curso/seminario: Conocer las técnicas de gestion de datos de investigacion
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide
Duracién en horas: 2 horas

Fecha de inicio-fin: 28/04/2021 - 28/04/2021

Titulo del curso/seminario: Seminario: The role of boards in understanding top management team composition
Objetivos del curso/seminario: Seminario de formacion
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de
Olavide

Duracion en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 26/04/2021 - 26/04/2021

Titulo del curso/seminario: Curso: Scopus: Introduccion y busqueda por materia
Objetivos del curso/seminario: Conocer Scopus

Entidad organizadora: ELSEVIER/FECYT Tipo de entidad: Agencia Estatal
Facultad, instituto, centro: ELSEVIER/FECYT

Duracién en horas: 2 horas

Fecha de inicio-fin: 12/04/2021 - 12/04/2021
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23 Titulo del curso/seminario: Curso: Scopus: Perfiles de autor
Objetivos del curso/seminario: Conocer la herramienta Scopus
Entidad organizadora: ELSEVIER/FECYT Tipo de entidad: Agencia Estatal
Facultad, instituto, centro: ELSEVIER/FECYT
Duracién en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 12/04/2021 - 12/04/2021

24 Titulo del curso/seminario: Curso: Youtube como herramienta educativa
Objetivos del curso/seminario: Uso de la herramienta youtube con fines didacticos
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide
Duracién en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 12/04/2021 - 12/04/2021

25 Titulo del curso/seminario: Curso: Open Journal Systems 3 para Editores de seccion
Objetivos del curso/seminario: Conocer el gestor para revistas cientificas OJS
Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Universidad de Huelva
Duracion en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 08/03/2021 - 04/04/2021

26 Titulo del curso/seminario: Seminario:lV Jornadas de Innovacién Docente
Objetivos del curso/seminario: Conocer nuevas iniciativas de innovacion docente
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de
Olavide

Duracioén en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 25/03/2021 - 25/03/2021

27 Titulo del curso/seminario: Webinar: El papel de las cooperativas y otras empresas de la Economia Social en el
plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de la economia espafola

Objetivos del curso/seminario: Conocer el papel de las cooperativas en la economia espafola
Entidad organizadora: CIRIEC Espaina Tipo de entidad: Fundacion
Facultad, instituto, centro: CIRIEC Espaina

Duracién en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 13/03/2021 - 13/03/2021

28 Titulo del curso/seminario: Seminario: Cémo sobrevivir a las clases online y no morir en el intento: Metodologias
para la ensefianza online en educacion superior

Objetivos del curso/seminario: Conocer nuevas herramientas para hacer clases mas patrticipativas en el entorno
COVID

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de
Olavide

Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 26/02/2021 - 26/02/2021

29 Titulo del curso/seminario: Curso: Edicidn y tratamiento de imagen

Objetivos del curso/seminario: Curso orientado a editar imagenes para su uso en las presentaciones en clase
y congresos.

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
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Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide
Duracion en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 22/02/2021 - 22/02/2021

Titulo del curso/seminario: Seminario: Tendencias Globales de Capital Humano
Objetivos del curso/seminario: Conocer las tendencias actuales en gestiéon de recursos humanos

Entidad organizadora: CESURCESUR, Asociacién de Tipo de entidad: Fundacion
Empresarios del Sur de Espafa

Duracion en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 11/02/2021 - 11/02/2021

Titulo del curso/seminario: Seminario: Tendencias Globales de Capital Humano
Objetivos del curso/seminario: Webinar formativo

Entidad organizadora: CESUR, Asociacion de Tipo de entidad: CESUR
Empresarios del Sur de Espaf

Duracioén en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 11/02/2021 - 11/02/2021

Titulo del curso/seminario: Seminario: Cémo sobrevivir a las clases online y no morir en el intento
Objetivos del curso/seminario: Conocer los cambios originados por la pandemia en la forma de impartir clases
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de
Olavide

Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 09/02/2021 - 09/02/2021

Titulo del curso/seminario: Curso: Innovacién docente y uso de las TIC: propuestas practicas para incrementar
la motivacion

Objetivos del curso/seminario: Empleo de las TIC en la docencia

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide
Duracién en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 11/12/2020 - 18/12/2020

Titulo del curso/seminario: Curso: Scopus: Métricas
Objetivos del curso/seminario: Conocer Scopus

Entidad organizadora: Fundacién Espafiola para la Tipo de entidad: Fundacion Espafola para la Ciencia y
Ciencia y la Tecnologia la Tecnologia

Facultad, instituto, centro: Fundacion Espafola para la Ciencia y la Tecnologia
Duracion en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 17/12/2020 - 17/12/2020

Titulo del curso/seminario: Curso: Como crear presentaciones e infografias interactivas y visuales con Genially

Objetivos del curso/seminario: Conocer la herramienta Genially para realizar presentaciones llamativas. Orientado
a la docencia.

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide
Duracién en horas: 3 horas

Fecha de inicio-fin: 15/12/2020 - 16/12/2020
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Titulo del curso/seminario: Seminario: Cémo encontrar y extraer datos de Eurostat
Objetivos del curso/seminario: Conocer la base de datos de EUROSTAT

Entidad organizadora: Eurostat — Comision Europea  Tipo de entidad: Agencia Estatal
Facultad, instituto, centro: Eurostat — Comisién Europea

Duracién en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 22/11/2020 - 22/11/2020

Titulo del curso/seminario: Seminario: Centros de documentaciéon en economia social y celebracion del 30°
aniversario del CIDE

Objetivos del curso/seminario: Conocer las fuentes de informacion en Economia Social
Entidad organizadora: CIRIEC Espafa Tipo de entidad: Fundacion
Facultad, instituto, centro: CIDEC

Duracién en horas: 5 horas

Fecha de inicio-fin: 19/11/2020 - 19/11/2020

Titulo del curso/seminario: Curso: Aula virtual: configuracién y uso de los espacios virtuales

Objetivos del curso/seminario: Conocer todas las funcionalidades del Aula Virtual orientado a la docencia.
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 8 horas

Fecha de inicio-fin: 07/09/2020 - 10/09/2020

Titulo del curso/seminario: Curso: Crea tu propio MDM (Mini Video Docente Modular) con OBS y/o Power Point
sin moverte de casa”

Objetivos del curso/seminario: Conocer la herramienta MDM para crear video tutoriales orientados a la docencia.
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: rea de formacion de la Universidad Pablo de Olavide

Duracién en horas: 1 hora

Fecha de inicio-fin: 22/07/2020 - 22/07/2020

Titulo del curso/seminario: Curso: Perfiles de autor: fundamentales en su carrera investigadora
Objetivos del curso/seminario: Crear y gestionar el perfil de un investigador.

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de formacion de la Universidad de Sevilla.

Duracién en horas: 10 horas

Fecha de inicio-fin: 22/07/2020 - 22/07/2020

Titulo del curso/seminario: Curso: Programa Docentia-A-UPO”

Objetivos del curso/seminario: Preparacion de la solicitud para el programa Docentia.
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide
Duracién en horas: 6 horas

Fecha de inicio-fin: 27/05/2020 - 28/05/2020

Titulo del curso/seminario: Curso: Acreditacion del profesorado universitario (programa PEP): como preparar
una solicitud de evaluacién para la ANECA y la DEVA”

Objetivos del curso/seminario: Preparacion de solicitudes para la acreditacion de profesorado ante los
organismos: DEVA'Y ANECA.

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide
Duracion en horas: 5 horas
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Fecha de inicio-fin: 28/04/2020 - 30/04/2020

Titulo del curso/seminario: Seminario: Jornada Doctoral de la Universidad Pablo de Olavide-2020
Objetivos del curso/seminario: Jornada para doctorandos

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Escuela de Doctorado de la Universidad Pablo de Olavide (EDUPO)
Duracién en horas: 5 horas

Fecha de inicio-fin: 06/03/2020 - 06/03/2020

Titulo del curso/seminario: Curso: Modelos de Ecuaciones Estructurales basados en la Varianza: Partial Least
Squares (PLS) para investigadores en Ciencias Sociales”

Objetivos del curso/seminario: Conocer el software PLS-SEM para testar modelos de investigacion
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Centro de formacién permanente de la Universidad de Sevilla

Duracién en horas: 18 horas

Fecha de inicio-fin: 27/01/2020 - 20/01/2020

Titulo del curso/seminario: Seminario: SCiMAT: Analisis bibliométrico

Objetivos del curso/seminario: Conocer el software SciMAT para realizar analisis bibliométrica en futuras
investigaciones.

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de
Olavide

Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 20/01/2020 - 20/01/2020

Titulo del curso/seminario: Curso: Diversidad e inclusion: atencién a las necesidades especificas de apoyo
educativo

Objetivos del curso/seminario: Conocer las necesidades del alumnado con particularidades especiales.
Entidad organizadora: Universidad Antonio de Nebrija. Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Universidad Antonio de Nebrija.

Duracién en horas: 200 horas

Fecha de inicio-fin: 18/10/2019 - 12/12/2019

Titulo del curso/seminario: Curso: Formacion de las bases de datos SABI y ORBIS

Objetivos del curso/seminario: Conocer las bases de datos SABI y ORBIS. Extraer informacién para futuras
investigaciones.

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide
Duracién en horas: 2 horas

Fecha de inicio-fin: 14/11/2019 - 14/11/2019

Titulo del curso/seminario: Curso: Atencién educativa para el alumnado con altas capacidades
Objetivos del curso/seminario: Conocer herramientas para atender a alumnos con altas capacidades.
Entidad organizadora: Universidad Antonio de Nebrija Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Universidad Antonio de Nebrija

Duracién en horas: 100 horas

Fecha de inicio-fin: 26/09/2019 - 31/10/2019

iy
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
al -‘: DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN

) Y UNIVERSIDADES INNOVACITON

16



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 990d918965400f6¢1e5a53a960e5b8f3

49

50

51

52

53

54

Titulo del curso/seminario: Curso: eXelLearning como herramienta de virtualizacién

Objetivos del curso/seminario: Manejo de herramientos para virtualizar contenidos de docencia
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Biblioiteca CRAI

Duracion en horas: 6 horas

Fecha de inicio-fin: 22/10/2019 - 24/10/2019 Duracion: 1 dia

Perfil de destinatarios/as: PDI

Titulo del curso/seminario: Curso: Divulgacion en redes para mejorar la visibilidad
Objetivos del curso/seminario: Mejorar la visibilidad de la labor investigadora
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de Formacion de PDI

Duracién en horas: 18 horas

Fecha de inicio-fin: 25/09/2019 - 23/10/2019

Perfil de destinatarios/as: PDI

Titulo del curso/seminario: Seminario: La investigaciéon desde una perspectiva de género
Objetivos del curso/seminario: Impartido por Dra. Eugenia Gil Garcia

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Dpto. de Organizacién de Empreas y Marketing

Duracion en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 23/05/2019 - 23/05/2019

Titulo del curso/seminario: Curso: Blocs de notas digitales: recolecta, procesa, organiza y comparte toda tu
informacion desde un unico lugar

Objetivos del curso/seminario: Conocer las diferentes herramientas de anotaciones digitales vinculadas a la
investigacion.

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 3 horas

Fecha de inicio-fin: 30/04/2019 - 30/04/2019

Titulo del curso/seminario: Seminario: Introduccion a la Investigacion en Accidon y a su aplicabilidad en trabajos
académicos

Objetivos del curso/seminario: Impartido por Dra. Macarena Sacristan

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Dpto. Organizacion de Empresas y Marketing

Duracién en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 11/04/2019 - 11/04/2019

Titulo del curso/seminario: Curso: Identidad digital académica, visibilidad y evaluacién de la ciencia: Google
scholar citations

Objetivos del curso/seminario: Conocer como gestionar la identidad digital académica de los investigadores.
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: rea de formacién de la Universidad Pablo de Olavide

Duracion en horas: 3 horas

Fecha de inicio-fin: 10/04/2019 - 10/04/2019
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Titulo del curso/seminario: Seminario: Stressed but happy? A Meta-Analysis of Entrepreneurship and Well-being
Objetivos del curso/seminario: Impartido por Dra. Ute Stephan

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Dpto. Organizacion de Empresas y Marketing

Duracion en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 03/04/2019 - 03/04/2019

Titulo del curso/seminario: Curso: Como usar la coleccion de la Biblioteca/CRAI: EUREKA y GUIASBIB
Objetivos del curso/seminario: Conocer las diferentes bases de datos cientificas disponibles en las bibliotecas.
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Area de formacién de la Universidad Pablo de Olavide

Duracién en horas: 2 horas

Fecha de inicio-fin: 01/04/2019 - 01/04/2019

Titulo del curso/seminario: Seminario: La Carrera del investigador en Administracion y Direccion de Empresas
Objetivos del curso/seminario: Impartido por Dra. Susana Gago Rodriguez

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Centro de Estudios de Postgrado

Duracion en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 30/11/2018 - 30/11/2018

Titulo del curso/seminario: Curso: Adobe Captivate

Objetivos del curso/seminario: Elaboracion de video tutoriales interactivos

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Biblioteca CRAI

Duracién en horas: 8 horas

Fecha de inicio-fin: 07/11/2018 - 09/11/2018

Titulo del curso/seminario: Seminario: Datos secundarios sobre sostenibilidad de empresas
Objetivos del curso/seminario: Impartido por Dra. Natalia Ortiz Martinez

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Dpto. Organizacién de Empresas

Duracién en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 22/06/2018 - 22/06/2018

Titulo del curso/seminario: Curso: Estadistica Aplicada con SPSS Nivel Il

Objetivos del curso/seminario: Manejo de SPSS

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area Formacién PDI

Duracién en horas: 12 horas

Fecha de inicio-fin: 05/06/2018 - 12/06/2018

Titulo del curso/seminario: Curso: Mendeley institucional edition. Mucho mas que gestién de referencias
bibliograficas

Objetivos del curso/seminario: Manejo del gestor de referencias bibliograficas Mendeley.

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Area de Formacion

Duracién en horas: 3 horas

Fecha de inicio-fin: 25/05/2018 - 25/05/2018
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Titulo del curso/seminario: Seminario: ¢ Cuanto Influyen Realmente las Presiones Institucionales en las
Innovaciones Medioambientales de la Era Digital?

Objetivos del curso/seminario: Impartido por Dr. Juan Alberto Aragén Correa
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Dpto. Organizacion de Empresas y Marketing

Duracion en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 10/05/2018 - 10/05/2018

Titulo del curso/seminario: Seminario: Cémo la estructura organizativa y las practicas de recursos humanos
afectan a la respuesta ambiental de la empresa

Objetivos del curso/seminario: Impartido por Dr. José Céspedes Llorente

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Dpto. Organizacion de Empresas y Marketing

Duracién en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 22/02/2018 - 22/02/2018

Titulo del curso/seminario: Curso: Analisis Multiniviel

Objetivos del curso/seminario: Analisis Multinivel

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Duracién en horas: 12 horas

Fecha de inicio-fin: 22/01/2018 - 23/01/2018

Titulo del curso/seminario: Seminario: Reinventar las organizaciones: un paradigma del
Objetivos del curso/seminario: Impartido por Dr. Jacob Guinot

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Dpto. Organizacion de Empresas y Marketing

Duracién en horas: 4 horas

Fecha de inicio-fin: 11/01/2018 - 11/01/2018

Titulo del curso/seminario: Curso:Estadistica Aplicada con SPSS Nivel |

Objetivos del curso/seminario: Manejo de SPSS

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area Formacion PDI

Duracién en horas: 12 horas

Fecha de inicio-fin: 26/09/2017 - 02/10/2017

Titulo del curso/seminario: Curso: Inglés Académico para PDI |

Objetivos del curso/seminario: Inglés para PDI

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Area de Formacion PDI

Duracién en horas: 40 horas

Fecha de inicio-fin: 01/06/2016 - 29/06/2016
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Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura

Inglés B2 B2 B2 B2 B2

Actividad docente

Formacién académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Recursos Humanos en el Sector Turistico
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Turismo
Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 05/10/2022 Fecha de finalizacion: 30/07/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 15
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econom. y Empresariales
Departamento: Administracion de Empresas y Marketing
Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana
Idioma de la asignatura: Espaniol

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Administracion y Direccién de Empresas
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 27/02/2022 Fecha de finalizacion: 30/07/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 48
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales
Departamento: Administracion de Empresas y Marketing
Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espana
Idioma de la asignatura: Espariol

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 3
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Fecha de inicio: 15/09/2022 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizacion de Empresas

Departamento: Organizacién de Empresas

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espariol

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos |
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 15/09/2022 Fecha de finalizacién: 30/06/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 66
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizacion de Empresas
Departamento: Organizacion de Empresas
Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa
Idioma de la asignatura: Espafiol

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direcciéon de Recursos Humanos Il
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: 3
Fecha de inicio: 15/09/2022 Fecha de finalizacion: 30/06/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 67
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizacion de Empresas
Departamento: Organizacion de Empresas
Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia
Idioma de la asignatura: Espariol

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Gestion Estratégica de los Recursos Humanos
Titulacion universitaria: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos
Fecha de inicio: 15/01/2022 Fecha de finalizacion: 30/06/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 0,47
Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Empresariales

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Herramientas de Gestion de Recursos Humanos
Titulacion universitaria: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos

iy
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
SRS DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN

‘_‘f ¥ UNIVERSIDADES IHNHOVACION

21



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 990d918965400f6¢1e5a53a960e5b8f3

10

11

Fecha de inicio: 15/01/2022 Fecha de finalizacion: 30/06/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 0,7

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Empresariales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Simulacién Empresarial

Titulacion universitaria: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos
Fecha de inicio: 15/01/2022 Fecha de finalizacion: 30/06/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 0,47

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Empresariales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Gestion de los Recursos Humanos y Habilidades Directivas
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 27/02/2022 Fecha de finalizacion: 30/07/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 20

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Departamento: Administracion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Organizacion del Trabajo

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 27/02/2022 Fecha de finalizacién: 30/07/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Departamento: Administracion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo fin de Grado

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Turismo

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 2
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Fecha de inicio: 05/10/2021 Fecha de finalizacién: 30/07/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Departamento: Administracion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo fin de Grado

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 05/10/2021 Fecha de finalizacion: 30/07/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Departamento: Administracion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 15/09/2021 Fecha de finalizacion: 30/06/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizacion de Empresas

Departamento: Organizacion de Empresas

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos |

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 15/09/2021 Fecha de finalizacion: 30/06/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 66

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizaciéon de Empresas

Departamento: Organizacién de Empresas
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Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos Il

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 15/09/2021 Fecha de finalizacion: 30/06/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 67

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizacion de Empresas

Departamento: Organizacién de Empresas

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Gestion de los Recursos Humanos en el Sector Turistico
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Grado en Turismo

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 05/10/2021 Fecha de finalizacién: 29/01/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Departamento: Administracion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Organizacién del Trabajo

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 27/02/2021 Fecha de finalizaciéon: 30/07/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Departamento: Administracion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo fin de Grado
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
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Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Marketing e Investigacion de Mercados
Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 05/10/2020 Fecha de finalizaciéon: 30/07/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Departamento: Administracion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 15/09/2020 Fecha de finalizacion: 30/06/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizacion de Empresas

Departamento: Organizacién de Empresas

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos |

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 15/09/2020 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 67

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizacion de Empresas

Departamento: Organizacién de Empresas

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos Il

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 15/09/2020 Fecha de finalizacién: 30/06/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 67
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Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizacion de Empresas

Departamento: Organizacién de Empresas

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 3

Fecha de inicio: 15/09/2020 Fecha de finalizacién: 30/06/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 18

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizaciéon de Empresas

Departamento: Organizacién de Empresas

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Gestion de los Recursos Humanos en el Sector Turistico
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Grado en Turismo

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 05/10/2020 Fecha de finalizaciéon: 29/01/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Departamento: Administracidon de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Organizacion del Trabajo

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 2
Fecha de inicio: 27/02/2020 Fecha de finalizacion: 30/07/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 48

Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de CC. Econém. y Empresariales

Departamento: Administracién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2018 Fecha de finalizacion: 30/06/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Organizacion y Métodos del trabajo

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2018 Fecha de finalizacion: 30/06/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 67

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicas en empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicas de Laboratorio
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2018 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2019

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 80

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Teoria de la Organizacion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacién universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2018 Fecha de finalizacién: 30/06/2019
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 28

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Teoria de la Organizacion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Finanzas y Contabilidad
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2018 Fecha de finalizacién: 30/06/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 31

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutorizacion
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2018 Fecha de finalizacion: 30/06/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 24

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizaciéon: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Marketing y Ventas

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Universitario en Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2017 Fecha de finalizacion: 30/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad Loyola Andalucia Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Empresariales

Departamento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos Il

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2017 Fecha de finalizacion: 30/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 55

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Organizacion y Métodos del Trabajo

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2017 Fecha de finalizacion: 30/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 89

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicas de Empresa

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutorizacién practicas
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2017 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
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Curso que se imparte: 6 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2017 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Marketing y Ventas

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Universitario en Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2016 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad Loyola Andalucia Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Empresariales

Departamento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2016 Fecha de finalizacion: 30/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2016 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 44

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales
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Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing
Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana
Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos Il

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2016 Fecha de finalizacién: 30/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 67

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Organizacion y Métodos del Trabajo

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2016 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicas en empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicas en Empresas
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2016 Fecha de finalizacion: 30/06/2017

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tutor de TFG
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Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Finanzas y Contabilidad
Curso que se imparte: 1,2 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2016 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalizacion: 30/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos |

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en ADE / Grado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalizacion: 30/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Organizaciéon de empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalizacién: 30/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 31
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Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicas en empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practicas en empresas
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2016

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Teoria de la Organizacion

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalizacién: 30/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Fin de Grado

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalizacion: 30/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizaciéon: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Gestion de las Compensaciones

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Licenciado en ciencias del trabajo

Curso que se imparte: 5 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2009 Fecha de finalizacion: 30/06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizacion: 30/06/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Doble Grado en Administracion y direccion de Empresas y Derecho
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizacién: 30/06/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
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Fecha de inicio: 15/09/2013 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 44

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: PCEO Grado en Derecho / Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2012 Fecha de finalizacion: 30/06/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas Especialidad Direccion
Curso que se imparte: 5 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2012 Fecha de finalizacion: 30/06/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Cultura Empresarial Internacional

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciatura en ADE y Derecho

Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2011 Fecha de finalizacion: 30/06/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing
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Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Direccion de Recursos Humanos

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciado en ADE y Derecho

Curso que se imparte: 6 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2011 Fecha de finalizacion: 30/06/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Cultura Empresarial Internacional

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2010 Fecha de finalizacién: 30/06/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 90

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Auditoria Socio-Laboral

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Diplomado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2015 Fecha de finalizacién: 30/06/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Cultura Empresarial Internacional
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
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Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas
Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2009 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Auditoria Socio-Laboral

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Diplomado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 3 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2008 Fecha de finalizacion: 30/06/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Gestion de las Compensaciones

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Ciencias del Trabajo

Curso que se imparte: 5

Fecha de inicio: 15/09/2008 Fecha de finalizacion: 30/06/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Cultura Empresarial Internacional

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresaas

Curso que se imparte: 4 Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 15/09/2007 Fecha de finalizacién: 30/06/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45
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63

64

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Administracion y Direccién de Empresas

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas

Curso que se imparte: 2 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2006 Fecha de finalizaciéon: 30/06/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 90

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Organizacién y Métodos del Trabajo

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Diplomado en Relaciones Laborales

Curso que se imparte: 1 Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 15/09/2005 Fecha de finalizacién: 30/06/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 120

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Departamento: Organizacién de Empresas y Marketing

Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Proyectos de innovacién docente

Titulo del proyecto: Aprendizaje por retos

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Entidad financiadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo

Ambito geografico: Autonémica

Fecha de inicio-fin: 01/09/2022 - 30/06/2023

Titulo del proyecto: Juego de Palabras

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Entidad financiadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
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Tipo de convocatoria: Competitivo
Ambito geografico: Autonémica
Fecha de inicio-fin: 01/09/2019 - 30/06/2020

3 Titulo del proyecto: APP: Aprende prograsa, perfecciona
Ciudad entidad realizacion: SEVILLA, Andalucia, Espafa
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Aportacion al proyecto: APP
Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Entidad financiadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: Competitivo
Ambito geografico: Autonémica
Fecha de inicio-fin: 15/09/2016 - 30/06/2017 Duracién: 1 afio

Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

1 Descripcion de la actividad: Profesor Sustituto Interino
Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 06/02/2023

2 Descripcion de la actividad: Profesor de Master en Administracion y Direccién de Empresas
Ciudad de realizaciéon: Sevilla, Andalucia, Espana
Entidad organizadora: Universidad Loyola Andalucia  Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacién: 03/04/2018

3 Descripcién de la actividad: Participacion en Aula Abierta de Mayores de la Universidad Pablo de Olavide
Ciudad de realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Fecha de finalizacion: 10/04/2014

4 Descripcion de la actividad: Profesor en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
Ciudad de realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafa
Entidad organizadora: Profesor en la Escuela Andaluza de Economia Social

5 Descripcion de la actividad: Profesor en el Master de Direccion de Recursos Humanos de la Camara de
Comercio de Sevilla

Ciudad de realizacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Entidad organizadora: Camara Comercio Sevilla Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
Asimilados
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Transformacion Digital y Competencias de los Recursos Humanos: El camino hacia
la Sostenibilidad (COMPETITIVO)

Modalidad de proyecto: De investigacion y Ambito geografico: Autonémica
desarrollo incluida traslacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Ciudad entidad realizacién: Sevilla, Andalucia, Espafia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Santana Hernandez 2; Diaz Fernandez 1
N° de investigadores/as: 6 N° de personas/afio: 6

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Nombre del programa: Proyectos de I+D+i» universidades y entidades publicas de investigacion
Fecha de inicio-fin: 01/01/2023 - 31/12/2025 Duracion: 3 anos

Cuantia total: 24.960 € Cuantia subproyecto: 24.960 €

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

2 Nombre del proyecto: “Nuevas Formas de Trabajo y de relacion de empleo para la Sostenibilidad y la
agilidad organizativa (COMPETITIVO)

Ambito geografico: Nacional
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alvaro Lépez Cabrales; Susana Pasamar Reyes
N° de investigadores/as: 7 N° de personas/afo: 7

Fecha de inicio-fin: 01/09/2021 - 31/12/2024 Duracién: 3 afos

Cuantia total: 19.154 €

3 Nombre del proyecto: Direccion de Empresas para la Competitividad y la Sostenibilidad (SEJ-602)
(COMPETITIVO)

Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Ciudad entidad realizacién: SEVILLA, Andalucia, Espafia

N° de investigadores/as: 28 N° de personas/afio: 28

Tipo de participacion: Miembro de equipo
Fecha de inicio-fin: 11/02/2020 - 31/12/2022
Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
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Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Estudio sobre los recursos de Emprendimiento en Economia Social: situacion,
carencias y propuestas de mejora

Entidad de realizacion: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a

Entidad de realizacién: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rincon Roldan 1; Baena Luna 2
N° de investigadores/as: 2

Fecha de inicio: 01/09/2023

Cuantia total: 5.000 €

2 Nombre del proyecto: Assesment de la innovacién (entorno online, mobile y herramientas, asi como
equipo innovador) de las entidades que participan en la Asociacion Espafola de Fundraising y elaboracion
de material formativo.

Entidad de realizacion: Asociacion espanola de Fundraising
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Asociacion espafiola de Tipo de entidad: Fundacion
Fundraising

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Blanca Lépez Catalan; Francisco Rincon Roldan;
Maria de los Angeles Ramoén Jerénimo

N° de investigadores/as: 3
Fecha de inicio: 21/12/2022 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 1.300 €

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

1 indiceH:3
Fecha de aplicacién: 20/01/2025
Fuente de Indice H: WOS

2 indiceH: 6
Fecha de aplicacion: 20/01/2025
Fuente de Indice H: GOOGLE SCHOLAR

3 indiceH: 4
Fecha de aplicacién: 05/01/2025
Fuente de Indice H: SCOPUS
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Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Rosario Gémez-Alvarez Diaz; Francisco Rincén Roldan; Rafael Morales Sanchez. Finanzas éticas y solidarias:
herramienta para una transicion socio-ecoldgica justa. El caso de fiare banca ética. Revista de economia mundial.
67, pp. 221 - 241. Huelva, Andalucia(Espafa): Universidad de Huelva, 09/08/2024. Disponible en Internet en:
<https://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/REM/article/view/8221>. ISSN 1576-0162

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: ECONOMICS

indice de impacto: 2023 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 566 Num. revistas en cat.: 600

Resultados relevantes: Journal Impact Factor - JIF (JCR) (Indicador correspondiente al ultimo afio disponible en
este portal, afo 2023) Ano 2023 Factor de impacto de la revista: 0.2 Factor de impacto sin autocitas: 0.1 Cuartil
mayor: Q4 Area: ECONOMICS Cuartil: Q4 Posicién en el area: 566/600 (Edicion: SSCI) Journal Citation Indicator -
JCI (JCR) (Indicador correspondiente al ultimo afo disponible en este portal, afio 2023) Afo 2023 JCI de la revista:
0.08 Cuartil mayor: Q4 Area: ECONOMICS Cuartil: Q4 Posicion en el area: 569/603 Article influence score (JCR) Afio
2023 Article influence score: 0.072 SCImago Journal Rank (Indicador correspondiente al ultimo ano disponible en
este portal, afio 2023) Afio 2023 Impacto SJR de la revista: 0.188 Cuartil mayor: Q2 Area: History Cuartil: Q2 Posicién
en el area: 462/1727 Area: Social Sciences (miscellaneous) Cuartil: Q3 Posicion en el area: 519/795 Area: Political
Science and International Relations Cuartil: Q3 Posicién en el area: 427/658 Area: Economics and Econometrics
Cuartil: Q4 Posicion en el area: 587/725 Area: Geography, Planning and Development Cuartil: Q4 Posicién en el area:
618/811 Area: Transportation Cuartil: Q4 Posicién en el area: 111/129 Scopus CiteScore (Indicador correspondiente
al ultimo afio disponible en este portal, afio 2023) Afio 2023 CiteScore de la revista: 0.9 Area: History Percentil: 82
Area: Social Sciences (miscellaneous) Percentil: 40 Area: Political Science and International Relations Percentil: 40
Area: Geography, Planning and Development Percentil: 25 Area: Economics and Econometrics Percentil: 17 Area:
Transportation Percentil: 10 indice Dialnet de Revistas (Indicador correspondiente al Gltimo afio disponible en este
portal, afio 2023) Afio 2023 Impacto de la revista: 0,530 Ambito: ECONOMIA Cuartil: C1 Posicion en el ambito: 27/151

Publicacion relevante: Si

2 Maria Dolores De la Rosa Navarro; Moénica Santana Hernandez; Francisco Rincon Roldan; Alvaro
Lépez Cabrales. Employment relationships and firm sustainability: does the strength of the HRM
system play a role?. International Journal of Human Resource Management. 34 - 14, pp. 2309 -
2342. Londres, Inner London(Reino Unido): Taylor & Francis, 03/04/2024. Disponible en Internet en:
<https://www.tandfonline.com/doi/citedby/10.1080/09585192.2024.23324707scroll=top&needAccess=true>. ISSN

1466-4399

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 4 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MANAGEMENT

indice de impacto: 2023 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 85 Num. revistas en cat.: 407

Fuente de citas: WOS Citas: 1

Resultados relevantes: Journal Impact Factor - JIF (JCR) (Indicador correspondiente al ultimo afo disponible en
este portal, afilo 2023) Afo 2023 Factor de impacto de la revista: 4.9 Factor de impacto sin autocitas: 4.7 Cuartil
mayor: Q1 Area: MANAGEMENT Cuartil: Q1 Posicién en el area: 85/407 (Edicion: SSCI) Journal Citation Indicator
- JCI (JCR) (Indicador correspondiente al ultimo afio disponible en este portal, afio 2023) Ano 2023 JCI de la
revista: 1.13 Cuartil mayor: Q2 Area: MANAGEMENT Cuartil: Q2 Posicién en el area: 105/407 Article influence
score (JCR) Afio 2023 Article influence score: 1.383 SCImago Journal Rank (Indicador correspondiente al ultimo afio
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disponible en este portal, afio 2023) Afio 2023 Impacto SJR de la revista: 2.078 Cuartil mayor: Q1 Area: Business
and International Management Cuartil: Q1 Posicién en el area: 38/446 Area: Industrial Relations Cuartil: Q1 Posicién
en el area: 5/64 Area: Organizational Behavior and Human Resource Management Cuartil: Q1 Posicién en el area:
23/236 Area: Management of Technology and Innovation Cuartil: Q1 Posicion en el area: 27/283 Area: Strategy
and Management Cuartil: Q1 Posicion en el area: 47/481 Scopus CiteScore (Indicador correspondiente al ultimo
afio disponible en este portal, afio 2023) Afio 2023 CiteScore de la revista: 11.7 Area: Organizational Behavior and
Human Resource Management Percentil: 95 Area: Management of Technology and Innovation Percentil: 91 Area:
Strategy and Management Percentil: 91

Publicacion relevante: Si

3 Joaquin Garcia Cruz; Francisco Rincon Roldan; Susana Pasamar Reyes. When the stars align: The effect of
institutional pressures on sustainable human resource management through organizational engagement. European
Management Journal. Amsterdam, Limburg (NL)(Holanda): Elsevier, 26/03/2024. Disponible en Internet en:
<https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S02632373240003927?via%3Dihub>. ISSN 0263-2373

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: BUSINESS

indice de impacto: 2023 Revista dentro del 25%: Si

Posiciéon de publicacion: 30 Num. revistas en cat.: 304

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: MANAGEMENT

indice de impacto: 2023 Revista dentro del 25%: Si

Posicién de publicacién: 32 Num. revistas en cat.: 407

Resultados relevantes: Journal Impact Factor - JIF (JCR) (Indicador correspondiente al ultimo afio disponible en
este portal, afio 2023) Afo 2023 Factor de impacto de la revista: 7.5 Factor de impacto sin autocitas: 7.1 Cuartil
mayor: Q1 Area: MANAGEMENT Cuartil: Q1 Posicién en el area: 32/407 (Edicion: SSCI) Area: BUSINESS Cuartil:
Q1 Posicién en el area: 30/304 (Edicion: SSCI) Journal Citation Indicator - JCI (JCR) (Indicador correspondiente al
ultimo afio disponible en este portal, afio 2023) Afio 2023 JCI de la revista: 1.62 Cuartil mayor: Q1 Area: BUSINESS
Cuartil: Q1 Posicién en el area: 33/304 Area: MANAGEMENT Cuartil: Q1 Posicién en el area: 50/407 Article influence
score (JCR) Ano 2023 Article influence score: 1.454 SCImago Journal Rank (Indicador correspondiente al ultimo afo
disponible en este portal, afio 2023) Afio 2023 Impacto SJR de la revista: 1.785 Cuartil mayor: Q1 Area: Strategy
and Management Cuartil: Q1 Posicion en el area: 57/481 Scopus CiteScore (Indicador correspondiente al ultimo
afio disponible en este portal, afio 2023) Afio 2023 CiteScore de la revista: 12.9 Area: Strategy and Management
Percentil: 93

Publicacion relevante: Si

4 Pasamar; Rivera Prieto 2; Rincon Roldan 1. Nuevas formas de trabajo: nuevos retos para trabajadores y empresas.
Oikonomics Revista de Economia, Empresa y Sociedad. 19, Estudios de Economia y Empresa de la UOC,
07/11/2022. ISSN 2339-9546

DOI: 10.7238/0.n19.2220
Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 3
Fuente de impacto: En linea

Publicacion relevante: Si
5 Lopez Cabrales 2; Rincon Roldan 1. The impact of employment relationships on firm sustainability. Employee

Relations The Interantional Journal. 44 - 2, pp. 386 - 406. Bingley(Reino Unido): Emerald, 13/10/2021. Disponible
en Internet en: <https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0142-5455>. ISSN 0142-5455

DOI: 10.1108/ER-12-2020-0522
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Tipo de produccion: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 2
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

indice de impacto: 0.652
Posicion de publicacion: 16
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.688
Posicion de publicacion: 13
Fuente de citas: WOS

Fuente de citas: SCOPUS

Publicacion relevante: Si

990d918965400f6c1e5a53a960e5b8f3

Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusion

Autor de correspondencia: Si

Categoria: Social Sciences Edition - INDUSTRIAL
RELATIONS & LABOR

Revista dentro del 25%: Si

Num. revistas en cat.: 60

Categoria: Social Sciences Edition - INDUSTRIAL
RELATIONS & LABOR

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 30

Citas: 3
Citas: 1

6 Rincon Roldan 1. Estudio de las relaciones de empleo en las cooperativas espafolas. REVESCO. Revista de
Estudios Cooperativos. 139 - €77444, Madrid, Comunidad de Madrid(Espafia): Ediciones Complutense, 17/09/2021.
Disponible en Internet en: <https://revistas.ucm.es/index.php/REVE/article/view/77444>. ISSN 1885-8031

Tipo de produccion: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 1

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.394
Posicion de publicacion: 215

Publicacion relevante: Si

7 Rincon Roldan 1; Loépez Cabrales 2.

role of AMO practices. Personnel Review.

Tipo de soporte: Revista

Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

Autor de correspondencia: Si

Categoria: Social Sciences (miscellaneous)
Revista dentro del 25%: Si

Num. revistas en cat.: 643

Linking organisational values and sustainability: the
Emerald, 16/07/2021. Disponible en Internet en:

<https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/PR-06-2020-04 14/full/htmI>. ISSN 0048-3486

DOI: 10.1108/PR-06-2020-0414
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 2
Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: Q2

Posicién de publicacién: 11
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: Q2

Posicion de publicacion: 58

Publicacion relevante: Si
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Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

Categoria: Social Sciences Edition - INDUSTRIAL
RELATIONS & LABOR

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 30

Categoria: Organizational Behavior and Human
Resource Management

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 210
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8 Francisco Rincon Roldan; Alvaro Lépez Cabrales. Valores de la Economia Social: Gestién de Recursos
Humanos y Sostenibilidad. CIRIEC-Espafa, revista de economia publica, social y cooperativa. 102, pp.
33 - 59. Madrid, Comunidad de Madrid(Espafia): CIRIEC-ESPANA, 20/05/2021. Disponible en Internet en:
<http://ciriec-revistaeconomia.es/es/inicio/>. ISSN 0213-8093

DOI: 10.7203/CIRIEC-E.102.18291

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
documento cientifico o técnico de difusion

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Sociology and Political Science

indice de impacto: 0,411 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 444 Num. revistas en cat.: 1.326

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 2

Publicacion relevante: Si

9 Francisco Rincon Roldan; Alvaro Lopez Cabrales. Ethical values in social economy for sustainable development.
Annals of Public and Cooperative Economics. 92, pp. 705 - 729. (Reino Unido): WILEY, 09/11/2020. Disponible en
Internet en: <https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/apce.12300>. ISSN 13704788

DOI: 10.1111/apce.12300

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicidon de firma: 1 Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: Economics and Econometrics

indice de impacto: 1.271 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 191 Num. revistas en cat.: 376

Fuente de citas: WOS Citas: 1

Fuente de citas: SCOPUS Citas: 1

Publicacion relevante: Si

10 Francisco Rincén Roldan. Las empresas de insercion un puente a la integracion social y laboral. Casos
practicos: juridicos, socio-juridicos, sociales que contribuyen a resolver problemas de la vida cotidiana.
pp. 867 - 882. Madrid, Comunidad de Madrid(Espafna): Dykinson, 31/12/2024. Disponible en Internet
en: <https://www.dykinson.com/libros/casos-practicos-juridicos-socio-juridicos-sociales-que-contribuyen-a-resolver-
problemas-de-la-vida-cotidiana/9788410705388/>. ISBN 978-84-1070-538-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Publicacion relevante: Si

11 Lépez Cabrales 2; Rincdn Roldan 1. Promoting sustainability through organisational values and human resource
practices. Towards Humanizing Workplaces and Organizations: Enriching Theory and Practice Through Multiple
Approaches. Tirant Lo Blanch, 07/11/2022. ISBN 978-84-368-4609-6

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Publicacion relevante: Si
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12 Lépez Hernandez 5; Sanchez Torres 4; Rincén Roldan 3; Robles Rabago 2; Martin Loépez 1. Problemas de
organizacion del trabajo: Productividad, registro de métodos, estudio de tiempos y programacién.Ediciones
Piramide. pp. 1 - 168. Madrid, Comunidad de Madrid(Espafna): Piramide, 01/02/2022. Disponible en Internet en:
<https://www.edicionespiramide.es/libro.php?id=6888970>. ISBN 978-84-368-4609-6

Tipo de produccién: Edicion cientifica

Posicién de firma: 3 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de
publicacion de caracter divulgativo

N° total de autores: 5 Autor de correspondencia: No

Fuente de impacto: SPI Categoria: Economia

indice de impacto: 67 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 1 Num. revistas en cat.: 26

Publicacion relevante: Si

13 Francisco Rincén Roldan. Empresas de Economia Social: la respuesta a una mayor sostenibilidad. Revista
Iberoamericana de Economia Solidaria e Innovacion Socioecoldgica, RIESISE. pp. 1 - 17. Servicio de Publicaciones
de la Universidad de Huelva, 11/02/2021. ISSN 2659-5311

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: IDR Categoria: Economia

indice de impacto: 0,30 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 46 Num. revistas en cat.: 163

14 Francisco Rincén Roldan; Alvaro Lépez Cabrales. Ethical values in Social Economy, Human Resource Management
Practices and Sustainability. Working Papers — Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing.
01/10/2019. Disponible en Internet en: <https://ideas.repec.org/p/pab/wpboam/19.05.html>.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista sin comité externo evaluador de admision

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Fuente de impacto: Repec

15 Francisco Rincdn Roldan; Alvaro Lépez Cabrales. La contribucion de las practicas de gestion de RRHH a
la flexibilidad de la empresa: La flexibilidad como generadora de capacidades organizativas. | CONGRESO
CIENTIFICO DE INVESTIGADORES EN FORMACION OCTUBRE 2009, CORDOBA. Universidad de Cérdoba,
30/09/2010. ISBN 978-8-4992-7031-9

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista sin comité externo evaluador de admision

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

16 Francisco Rincon Roldan; Pedro Baena Luna. Estudio sobre los recursos de emprendimiento en economia social:
situacion, carencias y propuestas de mejora. Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Economia Social. pp. 1 - 122.
Madrid, Comunidad de Madrid(Espana): Ministerio de Trabajo y Economia Social, 30/12/2024. Disponible en Internet
en: <https://cpage.mpr.gob.es/producto/estudio-sobre-los-recursos-de-emprendimiento-en-economia-social/>.

NIPO: 117-24-013-3

Tipo de produccioén: Informe cientifico-técnico Tipo de soporte: Documento o Informe
cientifico-técnico
Posiciéon de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de

documento cientifico o técnico de difusién
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N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
Publicacion relevante: No

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: INDIVIDUAL ENTREPRENEURIAL ORIENTATION IN UNIVERSITY STUDENTS: A
REVIEW BASED ON BIBLIOMETRIC ANALYSIS

Nombre del congreso: |V International Conference on Entrepreneurial Motivation
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revisidon previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracioén: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa
Fecha de celebracién: 21/10/2024

Fecha de finalizacion: 22/10/2024

Entidad organizadora: ICEM - International Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Conference on Entrepreneurial Motivation Investigacion

Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Francisco Rincén Roldan; Pedro Baena Luna. "INDIVIDUAL ENTREPRENEURIAL ORIENTATION

IN UNIVERSITY STUDENTS: A REVIEW BASED ON BIBLIOMETRIC ANALYSIS". En: INDIVIDUAL
ENTREPRENEURIAL ORIENTATION IN UNIVERSITY STUDENTS: A REVIEW BASED ON BIBLIOMETRIC
ANALYSIS. pp. 1 - 138. Comunidad Valenciana (Espafa): 21/10/2024. Disponible en Internet en:
<https://www.resocem.com/icem-conference/icem-2024/>. ISBN 978-84-09-68396-3

2 Titulo del trabajo: Barreras e Impulsores al emprendimiento en la economia social
Nombre del congreso: Congreso nacional sobre fomento de la economia social: instrumentos fiscales y de
politicas publicas
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracioén: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafia
Fecha de celebracién: 26/09/2024

Fecha de finalizaciéon: 27/09/2024

Entidad organizadora: CIRIEC Espafia Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigacion

Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa
Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribucién: Articulo cientifico

Francisco Rincéon Roldan; Pedro Baena Luna. "Barreras e Impulsores al emprendimiento en la
economia social". En: Barreras e Impulsores al emprendimiento en la economia social. pp. 1 -
333. Comunidad Valenciana (Espafia): CIRIEC ESPANA, 26/09/2024. Disponible en Internet en:
<https://ciriec.es/eventos/valencia2024/>. ISBN 978-84-128082-1-6

3 Titulo del trabajo: IMPACT OF STRATEGIC ENTREPRENEURIAL INTENTIONALITY ON THE
SUSTAINABLE PERFORMANCE OF SOCIAL ECONOMY ENTERPRISES

Nombre del congreso: XXXVIIl AEDEM Annual Meeting
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
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Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral

(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Toledo, Castilla-La Mancha, Espafia

Fecha de celebracion: 12/06/2024

Fecha de finalizacion: 14/06/2024

Entidad organizadora: European Academic AEDEM

Ciudad entidad organizadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espana

Publicacion en acta congreso: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Pedro Baena Luna; Francisco Rincon Roldan; Esther Garcia Rio. "IMPACT OF STRATEGIC
ENTREPRENEURIAL INTENTIONALITY ON THE SUSTAINABLE PERFORMANCE OF SOCIAL
ECONOMY ENTERPRISES". En: IMPACT OF STRATEGIC ENTREPRENEURIAL INTENTIONALITY ON
THE SUSTAINABLE PERFORMANCE OF SOCIAL ECONOMY ENTERPRISES. pp. 1 - 77. Comunidad
de Madrid (Espafia): European Academic Publisher, 12/06/2024. Disponible en Internet en:
<https://redaedem.org/?seccion=congresos_nacionales>. ISBN 978-84-09-63820-8

Titulo del trabajo: Personas y comunidades en la Economia Social y Solidaria: reivindicando el valor de lo
social para una transicion justa

Nombre del congreso: XXXVIIl AEDEM Annual Meeting

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: No

Ciudad de celebracion: Toledo, Castilla-La Mancha, Espaia

Fecha de celebracién: 12/06/2024

Fecha de finalizacion: 14/06/2024

Entidad organizadora: European Academic AEDEM

Ciudad entidad organizadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espafia

Publicacién en acta congreso: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Rafael Morales Sanchez; Francisco Rincén Roldan; Rosario Gémez-Alvarez Diaz. "Personas y
comunidades en la Economia Social y Solidaria: reivindicando el valor de lo social para una transicién
justa". En: Personas y comunidades en la Economia Social y Solidaria: reivindicando el valor de lo social
para una transicion justa. pp. 1 - 77. Comunidad de Madrid (Espaiia): European Academic Publisher,
12/06/2024. Disponible en Internet en: <https://redaedem.org/?seccion=congresos_nacionales>. ISBN
978-84-09-63820-8

Titulo del trabajo: Recursos para el Emprendimiento en Economia Social: un Estudio Cualitativo
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Economia Social — CIES-2024
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espaia
Fecha de celebracién: 13/03/2024

Fecha de finalizaciéon: 15/03/2024

Entidad organizadora: Academia Andaluza de Tipo de entidad: Organismo Publico de
Ciencia Regional Investigacion

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espana

Publicacion en acta congreso: No Con comité de admisién ext.: Si

Francisco Rincén Roldan; Pedro Baena LUna. "Recursos para el Emprendimiento en Economia
Social: un Estudio Cualitativo". En: Estudio sobre los recursos de Emprendimiento en
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economia social: situacién, carencias y propuestas de mejora. Comunidad de Madrid
(Espahfa): Ministerio de Trabajo y Economia Social, 13/03/2024. Disponible en Internet en:
<https://cpage.mpr.gob.es/producto/estudio-sobre-los-recursos-de-emprendimiento-en-economia-social/>.

Titulo del trabajo: Flexibilidad y Recursos Humanos en la Economia Social
Nombre del congreso: | Congreso sobre Gestion Sostenible de personas en la Economia Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisiéon previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Online, Espafa

Fecha de celebracién: 12/12/2023

Fecha de finalizacion: 12/12/2023

Entidad organizadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: IDCAL, Comunidad Valenciana, Espana

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Rincén Roldan; Lépez Cabrales.

Titulo del trabajo: Impacto de la Flexibilidad en los Recursos Humanos de las Cooperativas
Nombre del congreso: IV Foro Internacional sobre Derecho Cooperativo
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Donostia, Pais Vasco, Espaiia
Fecha de celebracién: 29/11/2023

Fecha de finalizacion: 01/12/2023

Entidad organizadora: COOP Alianza Cooperativa Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Internacional Universitarios y Asimilados

Forma de contribucion: Articulo cientifico
Fracisco Rincén Roldan; Alvaro Lopez Cabrales.

Titulo del trabajo: RELATIONSHIPS AND INTERRELATIONSHIPS OF THE ENTREPRENEURIAL
STRATEGY'S ELEMENTS AND THE INFLUENCE ON THE SUSTAINABILITY PERFORMANCE OF
COMPANIES

Nombre del congreso: Business, Strategy and Sustainability in a Global World
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia

Fecha de celebracién: 25/06/2023

Fecha de finalizacion: 27/06/2023

Entidad organizadora: Asociacion de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Baena Luna 1; Rincon Roldan 2. "XXX International Conference of the Asociacion de Economia y Direccion
de la Empresa (ACEDE)".

Titulo del trabajo: El papel mediador de la flexibilidad de los empleados
Nombre del congreso: El papel de la economia social en un escenario de crisis e incertidumbre
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
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Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion

(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Mataro, Cataluiia, Espana

Fecha de celebracion: 19/04/2023

Fecha de finalizacion: 16/04/2023

Entidad organizadora: CIRIEC-Espafa Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Lopez Cabrales 2; Rincon Roldan 1.

Titulo del trabajo: ; Como puede la gestion de RRHH mejorar la sostenibilidad de las empresas?: el papel
mediador de la flexibilidad de los empleados

Nombre del congreso: | Encuentro Iberoamericano de Economia Social e Innovacion Socioecoldgica
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Cali, Colombia
Fecha de celebracién: 14/10/2022
Fecha de finalizacion: 15/10/2022

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Cali

Ciudad entidad organizadora: Cali, Colombia
Con comité de admision ext.: Si
Forma de contribuciéon: Articulo cientifico

Lépez Cabrales 2; Rincon Roldan 1. "; Cémo puede la gestion de RRHH mejorar la sostenibilidad de las
empresas?: el papel mediador de la flexibilidad de los empleados". En: ;Cémo puede la gestion de RRHH
mejorar la sostenibilidad de las empresas?: el papel mediador de la flexibilidad de los empleados.

Titulo del trabajo: ; Cémo puede la gestiéon de RRHH mejorar la sostenibilidad de las empresas?: El papel
mediador de la Flexibilidad de los epleados

Nombre del congreso: XXXI Congreso Internacional ACEDE 2022
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fecha de celebracién: 19/06/2022

Fecha de finalizacion: 22/06/2022

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espaina

Con comité de admisién ext.: Si

Rincon Roldan 1; Cabrales Alvaro 2. Comunidad de Madrid (Espafia):

Titulo del trabajo: El impacto de las relaciones de empleo de las organizaciones en su sostenibilidad
Nombre del congreso: [V CONGRESO AJICEDE
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si
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Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Fecha de celebracién: 16/12/2021

Fecha de finalizacion: 17/12/2021

Entidad organizadora: AJICEDE Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad organizadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espafa

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Rincén Roldan 1; Lopez Cabrales 2. Comunidad de Madrid (Espana):

Titulo del trabajo: El impacto de las relaciones de empleo de las cooperativas en su sostenibilidad
Nombre del congreso: XIV CONGRESO INTERNACIONAL RULESCOOP
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revision previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Almeria, Andalucia, Espana

Fecha de celebracién: 07/10/2021

Fecha de finalizacion: 08/10/2021

Entidad organizadora: Universidad de Almeria Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Almeria, Andalucia, Espana

Con comité de admisidn ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Rincén Roldan 1; Lépez Cabrales 2. "El impacto de las relaciones de empleo de las cooperativas en su
sostenibilidad".

Titulo del trabajo: El impacto de las relaciones de empleo de las cooperativas en su sostenibilidad
Nombre del congreso: XXXIV CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMIA APLICADA ASEPELT
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Jaén, Andalucia, Espana

Fecha de celebracién: 06/10/2021

Fecha de finalizacion: 09/10/2021

Entidad organizadora: ASEPELT Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Con comité de admision ext.: Si

Rincén Roldan 1; Lépez Cabrales 2.

Titulo del trabajo: El impacto de las Relaciones de Empleo en la Sostenibilidad

Nombre del congreso: XXX International Conference of the Asociacion de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencion por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Cartagena, Region de Murcia, Espana

Fecha de celebracion: 27/06/2021

Fecha de finalizacion: 29/06/2021

Entidad organizadora: Asociacion de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
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Forma de contribucién: Articulo cientifico
Rincon Roldan 1. "EL IMPACTO DE LAS RELACIONES DE EMPLEO EN LA SOSTENIBILIAD".

Titulo del trabajo: El impacto de las relaciones de empleo de las cooperativas en su sostenibilidad

Nombre del congreso: XXVIIl Congreso EBEN Espafia "Economia Social y Etica: un nuevo pacto
Empresa-Sociedad"

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Cérdoba, Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 10/06/2021

Fecha de finalizacion: 12/06/2021

Entidad organizadora: Universidad de Cordoba Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: EBEN ESPANA, Comunidad de Madrid, Espafia
Forma de contribucién: Articulo cientifico

Rincon Roldan 1. "El impacto de las relaciones de empleo de las cooperativas en su sostenibilidad".
10/06/2021.

Titulo del trabajo: Valores éticos en la Economia Social

Nombre del congreso: X Iberian Colloquium of Social Economy of CIRIEC
Ambito geografico: Unién Europea

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Lisboa, Centro (P), Portugal

Fecha de celebracién: 18/11/2019

Fecha de finalizacién: 19/11/2019

Entidad organizadora: CIRIEC Espafia Tipo de entidad: Fundacion
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafna

Francisco Rincén Roldan; Alvaro Lopez Cabrales.

Titulo del trabajo: Modelo de Gestion Sostenible en Empresas de Economia Social
Nombre del congreso: Annual Conference EBEN EUROPE XXVII
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafna
Fecha de celebracién: 11/06/2019

Fecha de finalizacién: 14/06/2019

Entidad organizadora: Universidad Catolica de Tipo de entidad: Universidad
Valencia San Vicente Martir

Ciudad entidad organizadora: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Francisco José Rincén Roldan. "Modelo de Gestion Sostenible en Empresas de Economia Social". En:
Modelo de Gestidn Sostenible en Empresas de Economia Social. 14/06/2019.

GOBIERMNO MINISTERIC ) F E ‘ Y I
DE ESPANA DE CIEMNCIA, INNOVACION

¥ UNIVERSIDADES INNOVACITON

52



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 990d918965400f6¢1e5a53a960e5b8f3

19 Titulo del trabajo: Social economy and social enterprise research: Keys from an international perspective
Nombre del congreso: EMES International Research Network asbl
Tipo evento: Seminario Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Acceso por inscripcion libre
(comunicacién oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: SEVILLA, Andalucia, Espafa
Fecha de celebracién: 04/04/2019

Fecha de finalizacion: 05/04/2019

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla y Tipo de entidad: Centros y Estructuras
CIRIEC Universitarios y Asimilados

Ciudad entidad organizadora: SEVILLA, Andalucia, Espafa

Con comité de admisién ext.: Si

Forma de contribucién: Articulo cientifico

Francisco José Rincén Roldan; Alvaro Lopez Cabrales. "Social economy and social enterprise research:
Keys from an international perspective". En: Social economy and social enterprise research: Keys from
an international perspective. 05/04/2019.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Titulo del trabajo: Aprendizaje por Retos
Nombre del evento: V Jornadas de Innovacién Docente
Tipo de evento: Jornada
Autor de correspondencia: Si Intervencién por: Por invitacion
Ambito geografico: Autonémica
Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espafia
Fecha de celebracién: 13/04/2023

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafa
Con comité de admision ext.: Si

Francisco Rincén Roldan; Maria Dolores De la Rossa Navarro. "Aprendizaje por Retos". En: Aprendizaje
por Retos. 13/04/2023,

2 Titulo del trabajo: Mesa Redonda Online “UPO-Conecta sobre Nuevos escenarios en los Recursos
Humanos”.

Nombre del evento: Mesa Redonda Online “UPO-Conecta sobre Nuevos escenarios en los Recursos
Humanos”.

Tipo de evento: Taller de Trabajo

Autor de correspondencia: Si

Ambito geografico: Nacional

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espana
Fecha de celebracion: 11/02/2021

Fecha de finalizacion: 11/02/2021

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia
Con comité de admision ext.: No

Francisco Rincon Roldan. "Mesa Redonda Online “UPO-Conecta sobre Nuevos escenarios en los Recursos
Humanos”.". 11/02/2021,

P
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
o] -‘: DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN
= =

¥ UNIVERSIDADES INNOVACITON

53



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 990d918965400f6¢1e5a53a960e5b8f3

Actividades de divulgacion

1 Titulo del trabajo: Emprendimiento e Innovacion empresarial en Economia Social

Nombre del evento: V Workshop de investigacion del Departamento de Organizacion de Empresas y
Marketing

Tipo de evento: Workshop Ambito geografico: Autondmica
Intervencién por: Por invitacion

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 18/12/2024

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad

Olavide

Ciudad entidad organizadora: Departamento de Organizacién de Empresas y Marketing, Andalucia,
Espana

Con comité de admision ext.: No

Francisco Rincén Roldan; Morales Sanchez Rafael. "Emprendimiento e Innovacion empresarial en
Economia Social".

2 Titulo del trabajo: Las finanzas éticas y los microcréditos. Apoyo a las economias transformadoras. Una
propuesta de educacion financiera critica

Nombre del evento: “Las finanzas éticas y los microcréditos. Apoyo a las economias transformadoras. Una
propuesta de educacion financiera critica

Tipo de evento: Mesa Debate Ambito geografico: Autondmica
Intervencién por: Por invitacion

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 03/10/2024

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia

Francisco Rincén Roldan. "Las finanzas éticas y los microcréditos. Apoyo a las economias transformadoras.
Una propuesta de educacion financiera critica".

3 Titulo del trabajo: Menos futbolin, mas conciliacion...
Nombre del evento: Diario de Sevilla
Tipo de evento: Entrevistas en medios comunicacién Ambito geografico: Nacional
Intervencién por: Por invitacion
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espana
Fecha de celebracion: 08/06/2024

Entidad organizadora: Diario de Sevilla Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia
Publicacion en acta congreso: No Con comité de admisién ext.: Si

Tipo: Articulo de divulgacién

Francisco Rincon Roldan; Susana Pasamar Reyes. "Menos futbolin, mas conciliacién...".

En: Diario de Sevilla. Andalucia (Espafa): 08/06/2024. Disponible en Internet en:
<https://www.diariodesevilla.es/opinion/analisis/futbolin-menos-mas-conciliacion_0_1908710045.html>.
ISSN 2171-4568
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4 Titulo del trabajo: La relevancia de la implantacién de procedimiento de Recursos Humanos en las
entidades de Economia Social

Nombre del evento: Blog de Emprendimiento Colectivo

Tipo de evento: Blog Ambito geografico: Nacional
Intervencién por: Por invitaciéon

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espana

Fecha de celebracién: 26/04/2023

Entidad organizadora: Escuela de Economia Social Tipo de entidad: Fundacion
Ciudad entidad organizadora: Sevilla, Andalucia, Espafia

Con comité de admision ext.: Si

Francisco Rincon Roldan. "La relevancia de la implantacion de procedimiento de Recursos Humanos en
las entidades de Economia Social". Disponible en Internet en: <https://blog.emprendimientocolectivo.org/
la-relevancia-de-la-implantacion-de-procedimiento-de-recursos-humanos-en-las-entidades-de-economia-
social/>.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: XIIl INTERNATIONAL WORKSHOP ON HRM
Ambito geografico: Internacional no UE
Primaria (Cod. Unesco): 531104 - Organizacion de recursos humanos
Ciudad de radicacion: Sevilla, Andalucia, Espana
Entidad de afiliacion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliacién: Sevilla, Andalucia, Espana
Fecha de inicio-fin: 05/02/2024 - 31/10/2024
Resultados relevantes: Miembro del Comité Cientifico.

2 Titulo del comité: XIIl INTERNATIONAL WORKSHOP ON HRM
Ambito geografico: Internacional no UE
Primaria (Céd. Unesco): 531104 - Organizacion de recursos humanos
Ciudad de radicacion: Sevilla, Andalucia, Espana
Entidad de afiliaciéon: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliacion: Sevilla, Andalucia, Espana
Fecha de inicio-fin: 05/02/2024 - 31/10/2024
Resultados relevantes: Miembro del Comité Organizador.

3 Titulo del comité: Comision Académica del Master Universitario en Direccion Estratégica de Recursos
Humanos

Ambito geografico: Autondmica

Primaria (Cod. Unesco): 531104 - Organizacion de recursos humanos

Ciudad de radicacion: Sevilla, Andalucia, Espaina

Entidad de afiliaciéon: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad afiliacién: Sevilla, Andalucia, Espana

Fecha de inicio: 21/06/2023

Resultados relevantes: Responsable de Calidad del Master Universitario en Direccion Estratégica de
Recursos Humanos
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Evaluacion y revision de proyectos y articulos de [+D+i

1 Nombre de la actividad: Tercera edicion de los Premios Blasco Garzén
Funciones desempenadas: Miembro de Jurado

Entidad de realizacion: Catedra Sevilla FC - Tipo de entidad: Universidad
Universidad Pablo de Olavide

Ciudad entidad realizacion: Sevilla, Andalucia, Espafia
Modalidad de actividad: Participacion en tribunales Frecuencia de la actividad: 1

Sistema de acceso: Por votacion entre diversos Ambito geografico: Nacional
candidatos

Fecha de inicio-fin: 01/01/2024 - 31/12/2024

2 Nombre de la actividad: Revisor
Funciones desempeiadas: Revisor de articulo

Entidad de realizacion: Universidad Camilo José Tipo de entidad: Universidad
Cela

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Modalidad de actividad: Revision de articulos en Frecuencia de la actividad: 1
revistas cientificas o tecnologicas

Sistema de acceso: Por designacién de quien Ambito geografico: Nacional
corresponda sin concurrencia

Fecha de inicio: 12/07/2022

3 Nombre de la actividad: Revisor
Funciones desempeiiadas: Revisor de articulos

Entidad de realizacion: BRQ Business Research Tipo de entidad: Organismo Publico de
Quarterly Investigacion

Ciudad entidad realizacién: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Modalidad de actividad: Revision de articulos en Frecuencia de la actividad: 2
revistas cientificas o tecnologicas

Sistema de acceso: Por designacion de quien Ambito geografico: Internacional no UE
corresponda sin concurrencia

Fecha de inicio: 01/01/2022

4 Nombre de la actividad: Revisor
Funciones desempeiiadas: Revisor de articulos

Entidad de realizacion: CIRIEC-Espana, Revista de Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Economia Publica, Social y Cooperativa Investigacion

Ciudad entidad realizacion: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa

Modalidad de actividad: Revision de articulos en Frecuencia de la actividad: 2
revistas cientificas o tecnolégicas

Sistema de acceso: Por designacion de quien Ambito geografico: Internacional no UE
corresponda sin concurrencia

Fecha de inicio: 01/01/2021

P
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
o] -‘: DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN
= =

¥ UNIVERSIDADES INNOVACITON

56



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO 990d918965400f6¢1e5a53a960e5b8f3

Otros méritos

Estancias en centros publicos o privados

Entidad de realizacion: Huniversidad de Huelva Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Universitarios y Asimilados

Facultad, instituto, centro: COIDESO

Ciudad entidad realizacién: Huelva, Andalucia, Espafia

Fecha de inicio-fin: 01/11/2019 - 31/01/2020 Duracién: 3 meses
Nombre del programa: (COMPETITIVO)

Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Tareas contrastables: Estancia Predoctoral

Explicacién narrativa: Fortalecimiento de las relaciones de investigacion. Participacion en proyecto y puesta
en marcha del Laboratorio LIIISE. De la estancia se han desprendido importantes resultados como la
elaboracién del articulo “La Economia Social como modelo sostenible” que actualmente se encuentra en
revision en la Revista Iberoamericana de Economia Solidaria e Innovacion Socioecolégica que edita la
Universidad de Huelva. Ademas, la participacion activa en el recién creado Laboratorio Iberoaméricano de
Innovacioén Socioecologica (LIISE) (https://liiise.org/quienes-somos/)

Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: Ayudas para profesores que impartan docencia en titulaciones de la facultad de
derecho para la organizacién de actividades académicas y publicaciones

Ciudad entidad concesionaria: Sevilla, Andalucia, Espaia
Finalidad: Ayuda financiacién

Entidad concesionaria: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Importe de la ayuda: 480 €

Fecha de concesion: 31/10/2024

Fecha de finalizacion: 31/10/2024

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

2 Nombre de la ayuda: Ayudas para profesores que impartan docencia en titulaciones de la facultad de
derecho para la organizacion de actividades académicas y publicaciones

Ciudad entidad concesionaria: Sevilla, Andalucia, Espana
Finalidad: Ayuda financiacion

Entidad concesionaria: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Importe de la ayuda: 295 €

Fecha de concesién: 06/11/2023

Fecha de finalizacion: 06/11/2023

Entidad de realizacion: Universidad Pablo de Olavide
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
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3 Nombre de la ayuda: Mejora Cualitativa
Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Fecha de concesion: 18/12/2020
Fecha de finalizacion: 30/06/2021

4 Nombre de la ayuda: Ayudas para profesores que impartan docencia en titulaciones de la facultad de
derecho para la organizacion de actividades académicas y publicaciones

Ciudad entidad concesionaria: Sevilla, Andalucia, Espana
Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Importe de la ayuda: 295 €

Fecha de concesion: 12/04/2021

Fecha de finalizacion: 12/04/2021

Entidad de realizacién: Universidad Pablo de Olavide
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

5 Nombre de la ayuda: Ayuda a la Estancia Universitaria
Ciudad entidad concesionaria: SEVILLA, Andalucia, Espafa
Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Importe de la ayuda: 1.500 €

Fecha de concesion: 05/11/2019 Duracién: 3 meses

Fecha de finalizacion: 30/01/2020
Entidad de realizacién: Universidad Pablo de Olavide
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

6 Nombre de la ayuda: Mejora Cualitativa
Ciudad entidad concesionaria: SEVILLA, Andalucia, Espafia
Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide

Importe de la ayuda: 300 €

Fecha de concesion: 05/11/2019 Duracion: 1 afo

Fecha de finalizacion: 05/11/2019
Entidad de realizacién: Universidad Pablo de Olavide
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Empresariales

Sociedades cientificas y asociaciones profesionales

1 Nombre de la sociedad: Academia Europea de Direccion y Economia de la Empresa AEDEM
Ciudad de radicacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Entidad de afiliacion: Academia Europea de Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Direccién y Economia de la Empresa AEDEM Investigacion

Ciudad entidad afiliaciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Identificar palabras clave: Direccion de la empresa

Categoria profesional: Socio

N° de socios/as: 1.000
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Fecha de inicio: 25/10/2024

2 Nombre de la sociedad: Asociacion Espaiiola de Directores de Recursos Humanos - AEDRH
Ciudad de radicacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Entidad de afiliacion: Asociacién espafnola de Tipo de entidad: Entidad Empresarial
directores de Recursos Humanos

Ciudad entidad afiliaciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Categoria profesional: Socio

N° de socios/as: 1.200

Fecha de inicio: 13/02/2021

3 Nombre de la sociedad: CIRIEC Espaiia
Ciudad de radicacion: Valencia, Comunidad Foral de Navarra, Espafa

Entidad de afiliacién: CIRIEC Espana Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigacion

Ciudad entidad afiliacién: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafna
Identificar palabras clave: Economia social

Categoria profesional: Socio

N° de socios/as: 1.000

Fecha de inicio: 18/02/2019

Redes de cooperacion

1 Nombre de la red: Red de Catedras de Economia Social en Andalucia

Identificacion de la red: Economia Social N° de investigadores/as: 31

Ciudad de radicacion: Sevilla, Andalucia, Espana

Entidad de seleccion: Junta de Andalucia Tipo de entidad: Consejeria de Empleo y Trabajo
Auténomo

Ciudad entidad seleccién: Sevilla, Andalucia, Espafa
Tareas desarrolladas: Director de la Catedra
Fecha de inicio: 01/09/2024 Duracion: 4 afos

2 Nombre de la red: INN-LAB, Innovacion, Emprendimiento y Empresa Familiar

Identificacion de la red: Centro Propio de N° de investigadores/as: 19
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide

cuya misién es contribuir, mediante la investigacion

y la transferencia de conocimiento, a la busqueda de

instrumentos que potencien la capacidad innovadora

de las PYMES y empresas familiares, y la creacion y

desarrollo de empresas de alto valor afiadido.

Ciudad de radicacion: Sevilla, Andalucia, Espana

Entidad de seleccion: Universidad Pablo de Olavide Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad seleccion: Sevilla, Andalucia, Espana

Tareas desarrolladas: Colaborador de la Red

Fecha de inicio: 03/01/2022 Duracién: 3 afos

3 Nombre de la red: Laboratorio Iberoamericano de Innovacién Socioecolégica

Identificacion de la red: Innovacion en Economia  N° de investigadores/as: 20
Social e Innovacién Socioecoldgica

Ciudad de radicacion: Huelva, Andalucia, Espafa
Entidad de seleccion: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad
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Ciudad entidad seleccién: Huelva, Andalucia, Espafa
Tareas desarrolladas: Colaborador en Iniciativas de Economia Social
Fecha de inicio: 04/01/2021 Duracion: 5 afnos

Premios, menciones y distinciones

1 Descripcion: Premio a la mejor investigacion en Economia Social dle XXXVIII Congreso Anual de AEDEM
Entidad concesionaria: AEDEM Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad concesionaria: Toledo, Castilla-La Mancha, Espafia
Fecha de concesién: 13/06/2024
Reconocimientos ligados: Importe econémico del premio: 1.000,00€

2 Descripcién: Primer premio CIRIEC a la mejor comunicacion

Entidad concesionaria: CIRIEC Espana Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Ciudad entidad concesionaria: Mataro, Cataluiia, Espana
Fecha de concesion: 21/04/2024
Reconocimientos ligados: Importe econémico del premio: 300,00€

3 Descripcion: Premio a la Mejor Tesis Doctoral sobre Responsabilidad Social Corporativa y Sostenibilidad
Entidad concesionaria: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: Malaga, Andalucia, Espafa
Fecha de concesién: 16/10/2023
Reconocimientos ligados: Importe del premio de 2.500,00€

4 Descripcion: Segundo premio CIRIEC exaequo a la mejor Tesis Doctoral

Entidad concesionaria: CIRIEC Espafa Tipo de entidad: Organismo Publico de
Investigacion

Ciudad entidad concesionaria: Mataro, Cataluiia, Espana
Fecha de concesion: 21/04/2023
Reconocimientos ligados: Importe del premio: 750,00€

Otras distinciones (carrera profesional y/o empresarial)

1 Descripcion: Director General de Empleabilidad y Emprendimiento
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide
Ciudad entidad concesionaria: Sevilla, Andalucia, Espafia
Fecha de concesion: 07/09/2024

2 Descripcién: Director de la Catedra en Emprendimiento e Innovaciéon Empresarial en Economia Social
Ambito geografico: Autondmica
Entidad concesionaria: Universidad Pablo de Tipo de entidad: Universidad
Olavide - Juntade Andalucia
Ciudad entidad concesionaria: Sevilla, Andalucia, Espana
Fecha de concesion: 01/09/2024
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Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripcion: Acreditacion favorable para Profesor Titular de Universidad

Entidad acreditante: Ministerio de Ciencia e Tipo de entidad: ANECA
Innovacion. Universidades

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha del reconocimiento: 28/10/2024

2 Descripcion: Acreditacion favorable para Profesor Ayudante Doctor
Entidad acreditante: Junta de Andalucia Tipo de entidad: Agencia Andaluza del
Conocimiento
Ciudad entidad acreditante: Sevilla, Andalucia, Espana
Fecha del reconocimiento: 28/01/2022

3  Descripcion: Acreditacion favorable para Profesor Contratado Doctor
Entidad acreditante: Junta de Andalucia Tipo de entidad: Agencia Andaluza del
Conocimiento
Ciudad entidad acreditante: Sevilla, Andalucia, Espafa
Fecha del reconocimiento: 28/01/2022

4 Descripcion: Acreditacion favorable para Profesor Ayudante Doctor

Entidad acreditante: Ministerio de Ciencia e Tipo de entidad: ANECA
Innovacion. Universidades

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha del reconocimiento: 24/01/2022

5 Descripcion: Acreditacion favorable para Profesor Contratado Doctor

Entidad acreditante: Ministerio de Ciencia e Tipo de entidad: ANECA
Innovacion. Universidades

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha del reconocimiento: 24/01/2022

Otros méritos de la actividad investigadora

1.- Desde el 13/12/2024 miembro del Programa de Doctorado en Administracién y Direccion de
Empresas, con la posibilidad de dirigir un maximo de 5 Tesis Doctorales.
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