Miguel Laparra es doctor en Sociologia y Profesor Titular de Universidad (Acreditado a
Cétedra) del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales en la UPNA. Es coordinador
de ALTER Grupo de Investigacion. Ha sido Director del Departamento de Trabajo
Social entre 2007 y 2014, de la Catedra de Investigacion para Igualdad y la Integracion
Social (CIPARALIIS) y del Méster Universitario en Intervencion Social. Ha ido
participando en diversos 6rganos de la Upna: Comision de Investigacion, Comision de
Estudios de Posgrado, Comision Académica del Programa de Doctorado en HH y
CCSS, Comision Permanente del Consejo de Departamento, Comision Permanente del
Instituto de Investigacion de I-Comunitas...

Ha realizado estancias en el Warwick Institute of Employment Research (research
fellow), en la Niederhein University of Applied Sciences (lecturer), en la FLACSO-
Quito y en la Universidad de Buenos Aires (investigador). Ha colaborado en mésteres
de diversas universidades espaniolas (Pompeu Fabra, Valladolid, Oviedo) y actualmente
en la Pablo Olavide.

Viene desarrollando sus lineas de investigacion en torno a la exclusion social, la
inmigracion, la comunidad gitana, el mercado de trabajo y la precariedad laboral, la
garantia de rentas, las politicas de inclusion y los servicios sociales

En el Grupo de Investigacion ALTER confluyen 29 investigadores. Evaluado por la
ANEP y por la AEI como “Grupo de Excelencia Nacional” en 2013, 2018 y 2022,
forma parte del selecto Programa de Competitividad de la UPNa.

Un Comité Externo de Evaluacion de la titulacion dijo: “La actividad investigadora del
Departamento de Trabajo Social impresiona por su volumen, por la cantidad de recursos
que capta, por su incidencia a nivel nacional y europeo y por su orientacion hacia los
problemas sociales, muy coherente con el titulo. Fuera de ninguna duda, es un
departamento excepcional en este campo, del que la Universidad Publica de Navarra
puede sentirse orgullosa”. Desde entonces no ha dejado de crecer cuantitativa y
cualitativamente.

Con 5 sexenios de investigacion, es el autor mas citado en “Servicios Sociales” y el 2°
en “Exclusion Social”, con 3.328 referencias, con un indice h=28 (Google Scholar). Es
también el mas citado segin Dialnet (h=10, con 519 citas) en el Area de Trabajo Social
y Servicios Sociualkes. En ResearchGate, 19.140 lecturas y 924 citas y h=10, se
encuentra en el percentil 8° mas alto en “Social Policy”.

De su amplia trayectoria investigadora dan cuenta sus 35 articulos en revistas
especializadas, 40 capitulos de libro, 41 libros colectivos publicados y 12 tesis dirigidas.
Sus trabajos pueden encontrarse en diversas editoriales y revistas de &mbito nacional
(Papers, REIS, Revista de Estudios Regionales, Politica y sociedad, Bellaterra,
FOESSA, Fundacién La Caixa, RETS, Sistema, Siglo XXI, CSIC, RTS, Educaciéon y
Futuro, Economia y Sociedad, Politica Social y Servicios Sociales, Documentacion
Social, Cuadernos de Gobierno y Administracion) e internacional (Social Indicators,
Routledge, Palgrave Macmillan, Italian Journal of social Policy, Social Work Reveu,
Revue Francaise des Affaires Sociales, South European Society and Politics, Zeitschrift
fiir Sozialreform, European Journal of Social Quality, Documentation Frangaise).



Entre sus libros, se encuentran, entre otros: La respuesta de los servicios sociales ante
los nuevos riesgos de la sociedad: un andlisis desde el paradigma de la inversion social
(2025), Evolucion de la cohesion social y consecuencias de la Covid-19 en Espana
(2022), La desigualdad y la exclusion que se nos queda (2015), Informe sobre exclusion
y desarrollo social en Navarra (2015), La exclusion social en Espafia (2009), La
construccion del empleo precario (2007), Informe sobre la situacion social y las
tendencias de cambio en la poblacion gitana (2007), El impacto de la inmigracion en
una sociedad que se transforma (2005), La Europa de los gitanos (2005), Evolucién y
situacion actual de la poblacion inmigrante en Navarra (2004) Extranjeros en el
purgatorio (2003), La exclusion multidimensional en el espacio urbano (2003), La Cafia
y el Pez (1995) o El salario social sudado (1990).

Con todo ello, se ha pretendido tener siempre incidencia en las politicas publicas y en el
desarrollo social. Destaca la colaboracion en el proceso de puesta en marcha y
evaluacion de diversas politicas publicas: revision de las prestaciones no contributivas y
las politicas de inclusion (Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones),
programas de rentas minimas de las CCAA, Plan de Lucha contra la Exclusion Social
del Gobierno de Navarra y de la Comunidad de Madrid, Plan para la Integracion Social
de la Poblacion Inmigrante en Navarra... El Plan de Lucha contra la Exclusion Social
de Navarra fue calificado como buena practica por diversos organismos estatales (M° de
Asuntos Sociales) e internacionales (UE y ONU). Los trabajos de la CIPARAIIS han
sido una referencia en Navarra en el debate politico y social, y los de la Fundacion
Foessa son referencia nacional en el ambito de las politicas contra la pobreza y la
exclusion.

En esta misma linea de aplicacion del conocimiento debe entenderse también la labor,
entre 2015 y 2019, como Vicepresidente de Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra, introduciendo reformas importantes en las politicas activas de empleo, la
politica de vivienda social, la garantia de ingresos minimos, los programas de inclusion,
la atencidn a la infancia, a la dependencia o la organizacion de la atencidon primaria en
servicios sociales.
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