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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos Antonio López Peláez
DNI/NIE/pasaporte

Núm. identificación del investigador Researcher ID
Código Orcid

A.1. Situación profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA 

(UNED)

Dpto./Centro FACULTAD DE DERECHO, DEPARTAMENTO DE TRABAJO 
SOCIAL

Dirección
Teléfono Correo electrónico
Categoría profesional Catedrático de Universidad Fecha inicio 01/03/2010
Espec. cód. UNESCO 530908 / 630707
Palabras clave Trabajo Social, Prospectiva, Nuevas Tecnologías, Sociología

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año
Licenciado en Filosofía UNED 1989
Doctor en Filosofía UNED 1993
Doctor en Sociología UNED 2001

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)

Catedrático de Universidad, área de conocimiento Trabajo Social y Servicios Sociales, 
desde marzo 2010. Cinco sexenios reconocidos por la CNEAI: Cuatro sexenios de 
investigación consecutivos desde mi primer contrato universitario en 1995 (1995-2000 
/ 2001-2006 / 2007-2012 / 2013-2018), y un sexenio de transferencia (2008-2018). He 
publicado más de 180 artículos, capítulos de libros y libros en diversas editoriales, como
Oxford University Press, Cambridge University Press, Springer, Edward Elgar, Alianza 
Editorial, CIS, Thomson-Reuters Aranzadi o Tecnos. Publico de forma habitual en revistas 
con un alto nivel de impacto en el área del Trabajo Social, como International Social Work, 
European Journal of Social Work, Journal of Social Work Practice, Social Work Education,
International Journal of Social Welfare, Qualitative Social Work, Journal of Sociology and 
Social Welfare o Journal of Policy Analysis and Management, y en áreas afines, como 
Technological Forecasting and Social Change, Social Epistemology, Current Sociology, 
Arbor, Revista Española de Investigaciones Sociológicas (REIS) o la Revista Internacional 
de Sociología (RIS). He dirigido siete tesis doctorales. 
Actualmente, soy director de la Social Work Series, colección publicada por la editorial 
Thomson Reuters Aranzadi, editorial Q1 según el SPI en el área de Derecho, y soy miembro 
del consejo editorial de la colección de monografías y libros del Centro de Investigaciones 
Sociológicas (CIS), editorial Q1 en el área de Sociología según el SPI. Soy investigador 
principal del Grupo Koinonía: Grupo interdisciplinario de investigaciones sobre Trabajo 
Social, Historia, Derecho e Intervención Social (UNED, Ref. GI62). Y director de la Cátedra 
Universidad Empresa en Innovación en Servicios Sociales y Dependencia, y de la Cátedra 
Universidad Empresa en Inclusión Social.
Como puede comprobarse en mi perfil de Google Scholar, bajo la etiqueta “Trabajo Social”, 
he acumulado un total de 2003 citas (a 26/02/2024), y un índice H de 22. Un listado 
completo de mis publicaciones puede encontrarse en Dialnet o en Google Scholar.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco)

Catedrático de Universidad de Trabajo Social y Servicios Sociales, en el Departamento de 
Trabajo Social de la Facultad de Derecho de la UNED. Doctor en Sociología y doctor en 

Fecha del CVA 26/2/2024



2

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 

Filosofía, mis líneas de investigación se centran en el análisis de los problemas sociales en 
poblaciones diversas, las metodologías de intervención social, y la interrelación entre 
nuevas tecnologías y Trabajo Social. He sido investigador visitante en la School of Social 
Welfare (University of California, Berkeley, EE. UU.), en la Universidad Americana 
(Managua, Nicaragua), y en la School of Social Work, (Western Michigan University, EEUU). 
He sido director fundador de Comunitania. Revista Internacional de Trabajo Social y 
Ciencias Sociales (2011-2022). He publicado en editoriales de reconocido prestigio y en 
revistas científicas nacionales e internacionales con elevados índices de calidad. He sido 
secretario de Facultad (2003-2005), jefe del Gabinete del Rector de la UNED (2005-2006), y 
director del Centro Asociado de la UNED de Segovia (2006-2015), habiendo desempeñado 
también las funciones de director del Campus Centro de la UNED entre 2009 y 2010. Tengo
una larga experiencia de gestión desde 2003 en diversos puestos de responsabilidad, y he
sido contratado, entre otras, por la Verein Deutscher Ingenieure para desarrollar proyectos 
de investigación. He dirigido siete tesis doctorales, una de ellas con mención europea, y he
dirigido y/o participado en numerosos proyectos de investigación financiados en
convocatorias competitivas. Soy investigador principal del Grupo Koinonía: Grupo 
interdisciplinario de investigaciones sobre Trabajo Social, Historia, Derecho e Intervención 
Social (UNED, Ref. GI62). Miembro del Claustro de la UNED, elegido por mis compañeros 
como miembro de la representación de los catedráticos de universidad en el consejo de 
gobierno de la UNED (2010-2014/ 2014-2018). Soy miembro fundador de la Asociación 
Internacional de Doctores en Métodos Alternos de Solución de Conflictos “ASID/MASC”. Soy 
miembro fundador de la International Network for Social Policy Research and Teaching.
Actualmente soy investigador principal del equipo de investigación en Trabajo Social del 
programa de Doctorado en Derecho y Ciencias Sociales de la UNED, siendo responsable de 
la línea de investigación en Trabajo Social. Coordinador del grupo de innovación docente 
acreditado por la UNED DIPASO
(https://www.uned.es/universidad/inicio/en/institucional/IUED/innovacion-docente/grupos-

innovacion/grupo-69.html). He participado en comités de selección de profesorado, y en 
comités de evaluación de titulaciones universitarias, en universidades de diversos países 
(Portugal, USA, Israel, México, República Checa). Evaluador de la ANEP. 
Fuera del ámbito universitario soy Patrono de la Fundación Abracadabra: Magos Solidarios.
Desde noviembre 2020 soy Executive Director de la International Council of Social Welfare
(www.icsw.org).

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)
C.1. Publicaciones
C.1.1. Artículos (selección de  publicaciones de los últimos seis años, 2018-2023)
López Peláez, A., Aramendia-Muneta, M.E., Erro-Garcés, A. 2023. Poverty, social work, and
social intervention: decent work as a strategy to overcome poverty after the Covid-19,
Journal of Social Work Practice, 37:2, 213-229, DOI: 10.1080/02650533.2023.2214309
López Peláez, A., Erro-Garcés, A., Aramendia-Muneta, M. E., & Ramírez Navarro, J. M.
2023. Social work, solidarity economy and decent work. International Social Work, 0(0).
https://doi.org/10.1177/00208728231185998
López Peláez A., Erro-Garcés A., Pérez-García R. M. 2022. Food security and social
protection in times of COVID-19. International Social Work, 65 (3):421-433.
doi:10.1177/00208728221086388.
Castillo de Mesa, J., López Peláez, A., Méndez-Domínguez, P. and Kirwan, G. 2022. Digital
Communication Engaged in by Spanish Associations of Social Workers in Social Networking
Sites: Coalition, Hierarchisation, or Isolation? Revista Española de Investigaciones
Sociológicas, 178: 39-60. (doi: 10.5477/cis/reis.178.39)
López Peláez, A.; Erro-Garcés, A.; Pinilla García, F.J.; Kiriakou, D. 2022. Working in the
21st Century. The Coronavirus Crisis: A Driver of Digitalisation, Teleworking, and Innovation,
with Unintended Social Consequences. Information 12, 377. https://doi.org/
10.3390/info12090377.
López Peláez A, Álvarez-Pérez P, Harris VW. 2022. Superdiversity: New paths for social
sciences in the upcoming future. Current Sociology 70 (2), 161–165.
doi:10.1177/00113921211021934.
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Álvarez-Pérez P, López Peláez A, Harris VW. 2022. Methodological pathways to portray 
superdiversity: A few concluding thoughts. Current Sociology 70 (2), 308–313
doi:10.1177/00113921211021939. 
López Peláez, A., Aguilar-Tablada, M. V., Erro-Garcés, A., & Pérez-García, R. M. 2022.
Superdiversity and social policies in a complex society: Social challenges in the 21st 
century. Current Sociology 70 (2), 166–192. https://doi.org/10.1177/0011392120983344
López Peláez, A., Marcuello Servós, Ch. 2021. Digital Intervention, COVID-19, and Critical 
Realism: Toward a Science of Digital Social Work. The Journal of Sociology & Social 
Welfare, Vol. 48: Iss. 3, Article 3. Available at: 
https://scholarworks.wmich.edu/jssw/vol48/iss3/3
López Peláez, A., Marcuello Servós, Ch., Castillo de Mesa, J., Almaguer-Calixto, P. 
2020. The more you know, the less you fear. Reflexive social work practices in times of 
COVID-19. International Social Work 63 (6) 746-752. DOI: 10.1177/0020872820959365
López Peláez, A., Erro-Garcés, A., Gómez-Ciriano, E.J. 2020. Young people, social workers 
and social work education: the role of digital skills. Social Work Education. The International 
Journal 39 (6) 825-843. DOI: 10.1080/02615479.2020.1795110
Castillo de Mesa, J., Gómez-Jacinto, L., López Pelaéz, A., Erro-Garcés, A. 2020. Social 
Networking Sites and Youth Transition: The Use of Facebook and Personal Well-Being of 
Social Work Young Graduates. Front. Psychol., 18 February 2020. 
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.00230
Gómez-Ciriano, J. A., López Peláez, A.  & García Castilla, F. J. 2020. Is there anyone on 
the other side? About the opportunity of build educational social work focused on youth, 
Social Work Education, 39:1, 1-8, DOI: 10.1080/02615479.2019.1697667
Ayuso, D., Colomer-Sánchez, A, Santiago-Magdalena, C.R., Lendínez-Mesa, A., Benítez de 
Gracia, E., López Peláez, A., Herrera Peco, A. 2020. Effect of Anxiety on Empathy: An 
Observational Study Among Nurses. Healthcare 2020, 8, 140; 
doi:10.3390/healthcare8020140
Castillo De Mesa, J. Gómez Jacinto, L., López Peláez, A., De Las Olas Palma García, M. 
2019. Building relationships on social networking sites from a social work approach, Journal 
of Social Work Practice 33:2, 201-215, DOI: 10.1080/02650533.2019.1608429
López Peláez, A., Marcuello-Servós, C. 2018. e-Social work and digital society: re-
conceptualizing approaches, practices and technologies. European Journal of Social Work
21:6, 801-803, DOI: 10.1080/13691457.2018.1520475
López Peláez, A., Pérez García, R, Aguilar-Tablada Massó, M. V. 2018. e-Social work: 
building a new field of specialization in social work? European Journal of Social Work 21:6, 
804-823, DOI: 10.1080/13691457.2017.1399256

C.1.2. Libros (selección de  publicaciones en 2023-2024)
López Peláez, A., Keet, A., Sung, C.M. (eds.). 2024. Social Welfare Programs and Social
Work Education at a Crossroads: New Approaches for a Post-Pandemic Society. London:
Routledge.
López Peláez, A., Suh, S.M., Zelenev, S. (eds). 2023. Digital Transformation and Social
Well-Being. Promoting an Inclusive Society. London: Routledge.
López Peláez, A. Kirwan, G. (eds). 2023. The Routledge International Handbook of Digital
Social Work. London: Routledge.

C.1.3. Capítulos de Libro (selección de  publicaciones de los últimos cinco años,
2019-2023)
López  Peláez, A., Erro-Garcés, A., 2023. Transition to Adulthood and the Emancipation
Process. Pp. 781-807. In Daly, M., Pfau-Effinger, B., Gilbert, N., Besharov, D.J. (eds.), The
Oxford Handbook of Family Policy over the Life Course. New York: Oxford University Press.
Kirwan, G., López Peláez, A. 2023. Universal Design and Social Work Management
Education. Pp. 173-185. In Maik, A. (ed.), Handbook of Applied Teaching and Learning in
Social Work Management Education. Theories, Methods, and Practices in Higher Education.
Cham: Springer.
Kalenda, S., Gojová, A., Kowaliková, I., López Peláez, A. 2022. Inclusive Digital Education
of Vulnerable Children during COVID-19 Pandemic: the role of Social Work. Pp. 135-148. In
Daniela, L. (ed.). Inclusive Digital Education. Cham: Springer.
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López Peláez, A. 2021. Políticas del cuidado y servicios sociales después de la COVID-19: 
¿hacia un nuevo modelo de bienestar social? Pp. 175-190. En Zambrano, C.V. (coord.), Las 
políticas sociales que vendrán. Cizur Menor: Thomson Reuters Aranzadi. 
Lopez Peláez, A., Gómez Ciriano, E.J. 2020. Intercultural comunication in Social Work 
Practice. Pp. 319-334. In: Guido, R. and Rasinger, S. (eds.), The Cambridge Handbook of 
Intercultural Communication. Cambridge: Cambridge University Press. 
López Peláez, A., García Castilla, F. J. 2020. Trabajo social y jóvenes. Pp. 29-52. En: 
Borrego Alés, Y., Orgambídez Ramos, A., Vázquez Aguado, O. (eds.), Tendencias de 
investigación en intervención social. Madrid: Dykinson. 
López Peláez, A., Gómez Ciriano, E.J. 2019. Social Work in a post-crisis enviroment. The 
Spanish Case. Pp. 137-156. In: López Peláez, A., Gómez Ciriano, E.J. (eds.), Austerity, 
social work and welfare policies: a global perspective. Pamplona: Thomson Reuters 
Aranzadi. 
Gómez Ciriano, E.J., López Peláez, A. 2019. Dancing with a stranger. Social Work in times 
of welfare austerity. Pp. 21-30. In: López Peláez, A., Gómez Ciriano, E.J. (eds.), Austerity, 
social work and welfare policies: a global perspective. Pamplona: Thomson Reuters 
Aranzadi. 
López Pelaéz, A., Marcuello Servós, Ch. 2019. Teoría y ciencia del Trabajo Social en el 
siglo XXI: fundamentos científicos y metodológicos. Pp. 9-32. En: Brekke, J., Anastas, J. 
(eds.), La ciencia del Trabajo Social. Conocimiento profesional e identidad. Madrid: 
Universitas. 
Castillo de Mesa, J., López Peláez, A. 2019. Redes sociales online y emergencias sociales. 
Pp. 187-207. In: Pastor Seller, E., Cano Soriano, L. (coords.). Respuestas del Trabajo Social 
ante situaciones de emergencia. Madrid: Dykinson. 

C.2. Proyectos (selección de proyectos de los últimos cinco años, 2018-2023)
- Sustainable Housing Accommodation for a Regenerative Exchange (Share) (Urban
Iniciatives, UE) (1/03/2024-31/12/2027). Investigador principal del equipo UNED.
Citizen Auditors and Municipal Services against Structural Discrimination (CAMUS). Citizens,
Equality, Rights and Values Programme (CERV-2022-EQUAL) (12/2022-10/204).
Investigador principal (IP) del equipo español.
- Innovation in Humanitarian Response. Proyecto Erasmus+, KA2 - Cooperation for
innovation and the exchange of good practices. Proyecto financiado por la UE
(2020/11/hasta 2023/08/31). Investigador principal (IP) del equipo español
- Experiences of caring and sharing good practices under COVID-19: new approaches for
teaching and learning through remote means. Proyecto financiado por la International
Association of Schools of Social Work (2020-2021). Investigador Principal (IP) del equipo
de investigación.
- Creating Global Social Work Visionaries through PhotoVoice development. Proyecto
financiado por la International Association of Schools of Social Work (2019-2020). Miembro
del equipo de investigación.

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia (selección de contratos
de los últimos cinco años, 2017-2021)
- Catédra Universidad-Empresa en Innovación en Servicios Sociales y Dependencia.
Socios: UNED, Ayuntamiento de Fuenlabrada y Asociación Estatal de Directores y Gerentes
de Centros de Servicios Sociales. Duración: 25/05/2021 hasta 25/05/2023. Director de la
Cátedra.
- Catédra Universidad-Empresa en Inclusión Social. Socios: UNED, Ayuntamiento de
Tomelloso, Fundación Ceres y Asociación Estatal de Directores y Gerentes de Centros de
Servicios Sociales. Duración: 25/10/2021 hasta 25/10/2023. Director de la Cátedra.
- Catédra Universidad-Empresa en Convivencia y familias. Socios: UNED, Ayuntamiento de
Logroño y Asociación Estatal de Directores y Gerentes de Centros de Servicios Sociales.
Duración: 25/10/2021 hasta 25/10/2023. Director de la Cátedra.
- Participatory Group. Comunidad de prácticas. Entidad financiadora: Ayuntamiento de
Madrid. Duración: 01/10/2020 hasta 01/10/2022. Co-director del grupo.
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