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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Descripcion breve de los principales indicadores de calidad de la produccidn cientifica (sexenios
de investigacion, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
indice h....). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

DATOS ACTUALIZADOS A 18/07/2024
indice H segin WOS = 13

N° de citas segun WOS = 468

indice H segtin Scopus = 13

N° de citas segun Scopus = 565

indice H seglin Google Académico = 19

N° de citas segun Google Académico = 1781
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PEDRO JOSE RAMOS VILLAGRASA

Apellidos: RAMOS VILLAGRASA
Nombre: PEDRO JOSE

ORCID: 0000-0001-8640-4097
ScopuslD: 36651630100
ResearcherlD: B-4383-2011

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Departamento de Psicologia y Sociologia. Area: Psicologia Social. Area de
conocimiento (Macroarea): Ciencias Sociales y Juridicas. Campo de conocimiento de evaluacién
CNEAI: Ciencias Sociales, Politicas, del Comportamiento y de la Educacion, Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo

Categoria profesional: Prof. Titular Univ.
Fecha de inicio: 05/10/2021
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Primaria (Cod. Unesco): 610901 - Prevencion de accidentes; 610906 - Seleccion de personal; 610907
- Evaluacion del rendimiento

Identificar palabras clave: Psicologia

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION
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Formacion académica recibida

Conocimiento de idiomas

8e50ee42d94fe094a669206220cd9ee9

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura
Inglés C1 B1 B1 B1
Portugués A1 A1l A1l
Espariol C2 C2 Cc2 C2

Actividad docente

Formacion académica impartida

1 Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de Comunicacion para la Gestion de Equipos

Titulacion universitaria: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos

Fecha de inicio: 15/09/2022
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Fecha de finalizacion: 31/08/2026

2 Nombre de la asignatura/curso: Nuevos Paradigmas en la Incorporacion de las Personas a las Organizaciones

Titulacion universitaria: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos

Fecha de inicio: 20/09/2021
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Fecha de finalizacion: 31/08/2026

3 Nombre de la asignatura/curso: Métodos y técnicas de investigacion social
Titulacion universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/09/2024
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Fecha de finalizacion: 31/08/2025

4 Nombre de la asignatura/curso: Practicum de investigacion

Titulacion universitaria: Graduado en Trabajo Social

Fecha de inicio: 01/09/2023
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Fecha de finalizacion: 31/08/2024

5 Nombre de la asignatura/curso: Complementos formativos de Fundamentos de Reclutamiento, Seleccion y
Desarrollo de Personal

Titulacion universitaria: Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos Humanos

Fecha de inicio: 20/09/2021
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Fecha de finalizacion: 31/08/2023

6 Nombre de la asignatura/curso: Gestion de recursos humanos: captacion, seleccion y desarrollo
Titulacion universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 21/09/2015
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
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Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Titulacion universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 17/09/2018 Fecha de finalizaciéon: 15/09/2019
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: Gestion del conflicto y técnicas de negociacion

Titulacion universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 17/09/2018 Fecha de finalizacion: 15/09/2019
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: Formacion y desarrollo

Titulacion universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 18/09/2017 Fecha de finalizacion: 16/09/2018
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades sociales y de comunicacion

Titulacion universitaria: Graduado en Trabajo Social

Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizaciéon: 17/09/2017
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: Practicum de investigacion/Curso adaptacion

Titulacion universitaria: Graduado en Trabajo Social

Fecha de inicio: 21/09/2015 Fecha de finalizacion: 18/09/2016
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: Formacion y desarrollo

Titulacion universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 21/09/2015 Fecha de finalizacion: 18/09/2016
Entidad de realizacién: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: Procesos de interaccion: el individuo en el grupo y en su contexto social
Titulacion universitaria: Graduado en Trabajo Social

Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizacién: 18/09/2016

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: Practicum de investigacion

Titulacion universitaria: Graduado en Trabajo Social

Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizacion: 18/09/2016
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: Prevencion y salud

Titulacion universitaria: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizacién: 18/09/2016
Entidad de realizaciéon: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y psicosociologia
aplicada)

Titulacion universitaria: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizaciéon: 18/09/2016

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION
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Nombre de la asignatura/curso: Gestion del conflicto y técnicas de negociacion

Titulacion universitaria: Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Fecha de inicio: 15/09/2014 Fecha de finalizaciéon: 20/09/2015
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Nombre de la asignatura/curso: La gestion de la igualdad y la diversidad y la conciliacion en las organizaciones
Titulacion universitaria: Master Oficial en Responsabilidad Corporativa

Fecha de inicio: 01/02/2014 Fecha de finalizacion: 31/07/2014

Entidad de realizacion: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela)

Nombre de la asignatura/curso: Especializacion en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
Titulacion universitaria: Master en Prevencion de Riesgos Laborales

Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalizacion: 31/07/2013
Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Trabajo

Titulacion universitaria: Licenciado en Psicologia Especialidad Psicologia del Trabajo
Fecha de inicio: 01/02/2013 Fecha de finalizaciéon: 30/07/2013
Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo

Nombre de la asignatura/curso: Seleccién y formacion

Titulacion universitaria: Licenciado en Psicologia Especialidad Psicologia del Trabajo
Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalizacion: 30/07/2012
Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo

Nombre de la asignatura/curso: Especialidad en Seguridad en el Trabajo

Titulacion universitaria: Master Oficial en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, la Excelencia, el
Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa

Fecha de inicio: 01/09/0013 Fecha de finalizacion: 31/07/0014

Entidad de realizaciéon: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela)

Nombre de la asignatura/curso: Salud ocupacional

Titulacion universitaria: Master Titulo Propio en Sistemas Integrados de Gestion - HSEQ

Fecha de inicio: 01/09/0013 Fecha de finalizaciéon: 31/07/0014

Entidad de realizacion: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela)

Nombre de la asignatura/curso: Técnicas de prevencion de riesgos laborales

Titulacion universitaria: Master Oficial en Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, la Excelencia, el
Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa

Fecha de inicio: 01/09/0013 Fecha de finalizacion: 31/07/0014

Entidad de realizacion: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela)

Nombre de la asignatura/curso: OHSAS 18001: Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud de los
Trabajadores

Titulacion universitaria: OHSAS 18001: Sistemas de Gestion de la Seguridad y la Salud de los Trabajadores
Fecha de inicio: 01/09/0013 Fecha de finalizacion: 31/07/0014

Entidad de realizacion: Bureau Veritas Centro Universitario (Adscrito a la Universidad Camilo José Cela)
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Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Andlisis de las reacciones a acciones gamificadas en procesos promocion interna: Aplicacion a
un equipo deportivo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Guillermo Huttner Sanchez
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 26/06/2025

2 Titulo del trabajo: El papel de las empresas en la integracion laboral de las personas con discapacidad. Una
revision narrativa

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Master

Codirector/a tesis: Martin Hernandez, Pilar

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Ana Mufioz Saenz-Diez

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 27/02/2025

Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

Nombre del grupo: S31_23R: Investigacion en comportamiento, salud y tecnologias (ICST)
Entidad de afiliacion: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: JIUZ2024-SAL-14: Estudio de viabilidad y utilidad clinica del Protocolo Unificado
para el tratamiento grupal de trastornos emocionales en el contexto penitenciario

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Oscar Peris Baquero

N° de investigadores/as: 15

Entidad/es financiadorals:

FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

Fecha de inicio-fin: 03/09/2025 - 02/09/2026 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 2.000 €

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION
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Nombre del proyecto: PID2021-122867NA-100: Los serious games como herramienta para una seleccion
de personal inclusiva y sin sesgos

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro José Ramos Villagrasa

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION

UNION EUROPEA

Fecha de inicio-fin: 01/09/2022 - 30/06/2026 Duracion: 3 afios - 10 meses
Cuantia total: 39.204 €

Nombre del proyecto: S31_23R: Investigacion en comportamiento, salud y tecnologias (ICST)
Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacién: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Magdalena Méndez Lopez

N° de investigadores/as: 12

Entidad/es financiadorals:

GOBIERNO DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2023 - 31/12/2025 Duracion: 3 afos
Cuantia total: 30.194,89 €

Nombre del proyecto: JIUZ2022-CSJ-05: APOYANDO LA SEXUALIDAD DE PERSONAS ADULTAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL: EVALUACION DE LAS ACTITUDES HACIA SU SEXUALIDAD Y
VARIABLES RELACIONADAS

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Castro Vazquez

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

Fecha de inicio-fin: 31/03/2023 - 30/03/2024 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 2.000 €

Nombre del proyecto: JIUZ-2021-SOC-12: Analisis del uso de biodata para una seleccion de personal
inclusiva (PROYECTO ABSPI)

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro José Ramos Villagrasa

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 31/12/2022 Duracion: 1 afno
Cuantia total: 2.400 €

Nombre del proyecto: S31_20D: Investigacion En Comportamiento, Salud Y Tecnologias (ICST)
Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacién: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Magdalena Méndez L6pez

GOBIERNO MINISTERIC F E l Y I
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N° de investigadores/as: 12
Entidad/es financiadorals:
GOBIERNO DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2022 Duracion: 3 aifos
Cuantia total: 27.572 €

Nombre del proyecto: JIUZ-2019-SOC-01: ;Estan la memoria y el rendimiento académico de los
estudiantes universitarios influenciados por variables emocionales y la respuesta hormonal de estrés?

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Camino Alvarez Fidalgo

N° de investigadores/as: 10

Entidad/es financiadorals:

FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2020 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 2.000 €

Nombre del proyecto: JIUZ-2018-SOC-02: SEXO SIN COMPROMISO Y PERSONALIDAD OSCURA.
Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Angel Castro Vazquez

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

FUNDACION BANCARIA IBERCAJA

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2019 Duracion: 1 afno
Cuantia total: 2.000 €

Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S45 ESTUDIOS SOBRE LA SOCIEDAD DEL RIESGO
Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacién: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Angel Bergua Amores

N° de investigadores/as: 30

Entidad/es financiadorals:

GOBIERNO DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2016 Duracion: 1 aino
Cuantia total: 11.584 €

Nombre del proyecto: Evaluacion imparcial de competencias para la seleccion de directivos en la
Administracion Publica

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio Leédn Garcia Izquierdo
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Economia y Competitividad

Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2016 Duracion: 3 anos
Cuantia total: 54.000 €

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION
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Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S45 ESTUDIOS SOBRE LA SOCIEDAD DEL RIESGO
Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa - Universidad de Zaragoza

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Angel Bergua Amores

N° de investigadores/as: 25

Entidad/es financiadorals:

GOBIERNO DE ARAGON

Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 31/12/2015 Duracion: 1 ano
Cuantia total: 11.071 €

Nombre del proyecto: Evaluacion imparcial de biodata mediante I6gica borrosa para la seleccion en el
sector publico

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio Ledn Garcia lzquierdo
Entidad/es financiadorals:

Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio-fin: 20/09/2012 - 20/09/2013 Duracion: 1 ano - 1 dia
Cuantia total: 3.000 €

Nombre del proyecto: Analisis de las actitudes de los trabajadores inmigrantes residentes en Asturias ante
la prevencion de riesgos laborales: Un estudio comparativo

Ambito geografico: Autondmica

Entidad de realizacion: Fundacion Universidad de Oviedo

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio Ledn Garcia lzquierdo
Entidad/es financiadorals:

Fundacién Mapfre Tipo de entidad: Fundacion

Fecha de inicio-fin: 20/02/2006 - 20/02/2007 Duracion: 1 afio - 1 dia
Cuantia total: 12.000 €

Contratos, convenios o proyectos de [+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

Nombre del proyecto: CVS Y ENTREVISTAS DE SELECCION EN EMPRESAS

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro José Ramos Villagrasa

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Fecha de inicio: 01/06/2025 Duracion: 1 mes
Cuantia total: 270 €

Nombre del proyecto: CONFERENCIA LA GESTION DEL TIEMPO

Ambito geografico: Nacional

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro José Ramos Villagrasa

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION
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N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:
CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Fecha de inicio: 01/07/2024 Duracion: 2 dias
Cuantia total: 180 €

3 Nombre del proyecto: ICC. INVENTARIO DE COMPETENCIAS COMERCIALES
Ambito geografico: Nacional
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pedro José Ramos Villagrasa
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadorals:
HOGREFE TEA EDICIONES S.A.U.

Fecha de inicio: 01/07/2023 Duracion: 3 meses - 1 dia
Cuantia total: 9.075 €

4 Nombre del proyecto: Desarrollo de instrumentos para la evaluacién de la calidad en la gestion de
Recursos Humanos en la organizacion: Elaboracion de indicadores de calidad y adecuacion de la gestion
total de la organizacion al modelo EFQM

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Fundacion Universidad de Oviedo

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio Ledn Garcia Izquierdo
Entidad/es financiadorals:

Fundacion Siloé

Fecha de inicio: 01/11/2007 Duracion: 1 afo - 9 meses

Actividades cientificas y tecnoldégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Jiménez-Muro, Adriana; Ramos-Villagrasa, Pedro J.; Castro, Angel. Differences Between Users and Non-Users
of Dating Apps in Adulthood: Psychological and Social Implications. SEXES. 6 - 3, pp. 49 [18 pp.]. 2025. ISSN
2411-5118

DOI: 10.3390/sexes6030049
Tipo de produccién: Articulo cientifico

2 Ramos-Villagrasa, Pedro J.; Fernandez-Del-Rio, Elena; Hermoso, Ramén; Cebrian, Jorge. Are serious games an
alternative to traditional personality questionnaires? Initial analysis of a gamified assessment. PLOS ONE. 19 - 5,
pp. €0302429 [18 pp.]. 2024. ISSN 1932-6203

DOI: 10.1371/journal.pone.0302429
Tipo de produccién: Articulo cientifico

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.6

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

E | GOBIERNO MINISTERIC F E ' :Y T
ﬂ% DE ESPARNA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

11



M B
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 8e50ee42d94fe094a669206220cd9ee9

indice de impacto: 0.803

3 Jiménez-Muro, Adriana; Ramos-Villagrasa, Pedro J.; Castro, Angel. Dating app users: Differences between
middle-aged men and women. INTERNATIONAL JOURNAL OF CLINICAL AND HEALTH PSYCHOLOGY. 24 - 4,
pp- 100505 [6 pp.]. 2024. ISSN 1697-2600

DOI: 10.1016/j.ijchp.2024.100505
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
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ON OCCUPATIONAL RISK PREVENTION. ISBN 84-933328-9-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

T i

Titulo del trabajo: Analisis de un serious game para evaluar la Tétrada Oscura de la Personalidad

Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafola de Psicologia Social
(SCEPS)

Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espaia

Fecha de celebracion: 03/10/2024

Ramos-Villagrasa, Pedro José; Fernandez-Del-Rio, Elena; Navas, Maria Patricia; Hermoso, Ramon.

Titulo del trabajo: El papel de la desconexién moral en la prediccién del comportamiento organizacional
positivo

Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
(SCEPS)

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espafa

Fecha de celebracién: 03/10/2024
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Fernandez del Rio, Elena; Ramos-Villagrasa, Pedro José; Reig Botella, Adela; Clemente, Miguel.

3 Titulo del trabajo: “En el espacio nadie puede oir tus gritos”: La medicion de la personalidad mediante una
evaluacion gamificada

Nombre del congreso: Xlll Congreso Iberoamericano de Psicologia

Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal

Fecha de celebracién: 25/09/2024

Ramos-Villagrasa, Pedro José; Fernandez-Del-Rio, Elena; Navas, Maria Patricia; Hermoso, Ramon.

4 Titulo del trabajo: Estereotipos sobre discapacidad, conocimientos en sexualidad y actitudes hacia la
sexualidad de personas con discapacidad intelectual: relaciones e implicaciones

Nombre del congreso: IX Congreso Internacional en Contextos Psicolégicos, Educativos y de la Salud
Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracién: 11/12/2023

Correa Otal,Ana Belén; Castro Vazquez, Angel; Ramos Villagrasa, Pedro José; Fernandez del Rio, Elena.

5 Titulo del trabajo: Uso del serious game “Nawaiam” para la prediccién del desempefio adaptativo
Nombre del congreso: 3rd International Workshop on Gamification and Motivational Technologies
Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espana
Fecha de celebracién: 29/11/2023
Ramos-Villagrasa, Pedro José; Fernandez-Del-Rio, Elena; Navas, Maria Patricia.

6 Titulo del trabajo: Preliminary data from VASSIP: A gamified assessment for personnel selection
Nombre del congreso: 21st EAWOP Congress
Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Katowice, Polonia
Fecha de celebracién: 24/05/2023
Ramos-Villagrasa, Pedro José; Hermoso, Ramoén; Fernandez-Del-Rio, Elena.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Organizacion de actividades de |+D+i

1 Titulo de la actividad: |l Congreso Nacional de Facultades de Relaciones Laborales y Ciencias del
Trabajo

Tipo de actividad: Congreso Cientifico Ambito geografico: Nacional
Modo de participacion: Organizador

N° de asistentes: 120

Fecha de inicio-fin: 29/06/0017 - 30/06/0017 Duracioén: 2 dias

2 Titulo de la actividad: IV Jornadas del Colegio Oficial de Psicélogos de Asturias "Desafios actuales en
seleccion de personal”

Tipo de actividad: Jornada técnica Ambito geografico: Autonémica
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Modo de participaciéon: Organizador
N° de asistentes: 60
Fecha de inicio-fin: 10/04/0008 - 11/04/0008 Duracion: 2 dias

3 Titulo de la actividad: Il Jornadas del Colegio Oficial de Psicologos de Asturias "Métodos de evaluacion
de riesgos psicosociales"
Tipo de actividad: Jornada técnica Ambito geografico: Autondmica
Modo de participacion: Organizador
N° de asistentes: 60
Fecha de inicio-fin: 14/03/0007 - 14/03/0007

Gestion de [+D+i

1 Nombre de la actividad: Miembro de la Comision de Garantia de la Calidad del Master Universitario en
Gestion Estratégica de Recursos Humanos

Tipologia de la gestion: Organos colectivos universitarios

Ciudad entidad realizacion: Zaragoza, Espana

Entidad de realizacion: Escuela Universitaria de Estudios Sociales
Fecha de inicio: 02/10/2022

2 Nombre de la actividad: Director del Master Propio en Recursos Humanos de la Universidad de Zaragoza
Tipologia de la gestion: Académica
Ciudad entidad realizacion: Zaragoza, Espana
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 01/09/2016 Duracion: 4 afios - 11 meses
Tareas concretas: Gestion de profesorado, incidencias de los estudiantes, representacion ante terceros

3 Nombre de la actividad: Comision de seleccion del area de Psicologia Social Asociados
Tipologia de la gestion: Organos colectivos universitarios
Ciudad entidad realizacién: Zaragoza, Espafa
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 22/02/0023

4 Nombre de la actividad: Miembro de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Tipologia de la gestién: Organos colectivos universitarios

Ciudad entidad realizacion: Zaragoza, Espana

Entidad de realizacion: Escuela Universitaria de Estudios Sociales
Fecha de inicio: 03/02/0023

5 Nombre de la actividad: Profesor Secretario del Departamento de Psicologia y Sociologia
Tipologia de la gestion: Cargo académico
Ciudad entidad realizacion: Zaragoza, Espafa
Entidad de realizaciéon: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio: 30/09/0022

6 Nombre de la actividad: Coordinador del Master Universitario en Gestion Estratégica de Recursos
Humanos

Tipologia de la gestion: Gestion de titulacion oficial
Ciudad entidad realizacién: Zaragoza, Espana
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Entidad de realizacion: Escuela Universitaria de Estudios Sociales
Fecha de inicio: 12/04/0021 Duracioén: 1 ano - 5 meses - 19 dias

Nombre de la actividad: Coordinador Acuerdo Erasmus+ en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

Tipologia de la gestion: Académica

Ciudad entidad realizacion: Zaragoza, Espana

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Fecha de inicio: 01/09/0016 Duracién: 2006 anos - 8 meses

Tareas concretas: Intermediar entre los estudiantes que van al ISCTE-IUL (Lisboa) o vienen aqui a realizar
una estancia Erasmus.

Nombre de la actividad: Miembro de la Comisién de Garantia de la Calidad del Grado en Trabajo Social
Tipologia de la gestion: Académica

Ciudad entidad realizacion: Zaragoza, Espafa

Entidad de realizaciéon: Universidad de Zaragoza

Fecha de inicio: 01/03/0016 Duracién: 2 afios - 8 meses - 28 dias

Tareas concretas: Participar en el 6rgano colegiado responsable de la toma de decisiones encaminadas
al aseguramiento y mejora continua de la calidad del titulo, en el marco de los dispuesto en el Proyecto de
titulacion.

Nombre de la actividad: Miembro de la Comisidon de Practicas Externas del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos

Tipologia de la gestion: Académica

Ciudad entidad realizacién: Zaragoza, Espana

Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Fecha de inicio: 01/10/0014 Duracién: 2002 afos - 11 meses - 25 dias

Tareas concretas: Secretario en las reuniones de la comision, gestion de tutorias e incidencias relativas a
las practicas gestionadas por el area de Psicologia Social

Nombre de la actividad: Director del Master Oficial Universitario en Gestién de la Prevencion de Riesgos
Laborales, la Excelencia, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa

Tipologia de la gestion: Académica
Ciudad entidad realizacion: Madrid, Espafa

Entidad de realizacion: Bureau Veritas Centro Universitario (Centro adscrito a la Universidad Camilo José
Cela)

Fecha de inicio: 01/10/0013 Duracion: 10 meses
Tareas concretas: Gestion de profesorado, incidencias de los estudiantes, representacion ante terceros

Nombre de la actividad: Coordinador del Master Titulo Propio Sistemas Integrados de Gestion - HSEQ
Tipologia de la gestion: Académica

Ciudad entidad realizacién: Madrid, Espafa

Entidad de realizacion: Bureau Veritas Centro Universitario (Centro adscrito a la Universidad Camilo José
Cela)

Fecha de inicio: 01/09/0013 Duracién: 10 meses - 30 dias

Tareas concretas: Gestion de profesorado, incidencias de los estudiantes
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Otros méritos

Estancias en centros de |1+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: Estancia Docente Erasmus+ (ISCTE-IUL)
Ciudad entidad realizacion: Lisboa, Portugal
Fecha de inicio-fin: 23/01/2017 - 27/01/2017 Duracion: 5 dias
Entidad financiadora: Unién Europea
Nombre del programa: Erasmus+
Objetivos de la estancia: Invitado/a

2 Entidad de realizacién: Facultad de Psicologia
Ciudad entidad realizacién: Oviedo, Espana
Fecha de inicio-fin: 23/12/0015 - 23/01/0016 Duracién: 1 mes - 1 dia
Entidad financiadora: Proyecto ref. PS12013-44854-R
Nombre del programa: Plan Nacional de |+D+i
Objetivos de la estancia: Invitado/a

3 Entidad de realizacién: ISCTE-IUL
Ciudad entidad realizacion: Lisboa, Portugal
Fecha de inicio-fin: 01/09/0009 - 01/12/0009 Duracioén: 3 meses - 1 dia
Entidad financiadora: Universidad de Oviedo
Nombre del programa: Plan Propio (ref. V20110132)
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Periodos de actividad investigadora

1 N°de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: Diputacién General de Aragon
Fecha de obtenciéon: 06/10/2021

2 N°de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: CNEAI
Fecha de obtencion: 05/10/2021

3 N°de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: Diputacion General de Aragon
Fecha de obtencion: 25/08/2015
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