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CURRICULUM VITAE (CVA)
AVISO IMPORTANTE - El Curriculum Vitae no podra exceder de 4 paginas. Para rellenar correctamente este
documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria.

IMPORTANT - The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are available in

| Fecha del CVA [ 30102025 |
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

Sexo (*) | Fecha de nacimiento

DNI, NIE, pasaporte

Direccion email URL Web

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*)

* datos obligatorios
A.l. Situacion profesional actual

Puesto Profesor Titular de Universidad

Fecha inicio 14/2/2023

Organismo/ Institucion Universidad Complutense de Madrid

Departamento/ Centro Depar.tamenjco de Trabajo Social y Servicios Sociales. Facultad de
Trabajo Social

Pais Espafia | Teléfono |
Innovacion Social y Trabajo Social, Tecnologia y Trabajo Social,

Palabras clave Trabajo Social Internacional, Trabajo Social con Grupos, Pedagogia

Online, Envejecimiento Activo, Gerontologia Social y Educativa.

A.2. Situacion profesional anterior

Periodo Puesto/ Institucion/ Pais / Motivo interrupcion

1999-2007 Profesor Asociado Tiempo Completo Nivel I / Universidad de Castilla la Mancha /
Espaiia — Cambio de Universidad y Contrato al haber obtenido plaza en concurso
publico de Profesor Colaborador en la UCM

2007-2016 Profesor Colaborador / Universidad Complutense de Madrid / Espafia — Cambio de
contrato a Profesor Contratado Doctor

2016-2023 Profesor Contratado Doctor / Universidad Complutense de Madrid / Espafia —
Cambio de contrato a Profesor Titular de Universidad

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Afio
Diplomado en Trabajo Social Universidad Complutense de Madrid 1996
Experto Universitario Universidad Complutense de Madrid 1999
en Animacion Sociocultural

Licenciado en Antropologia Social y Cultural Universidad Complutense de Madrid 2001
Diploma de Estudios Avanzados Universidad Complutense de Madrid 2004
en el area de conocimiento de Sociologia

Doctor en Trabajo Social Universidad Complutense de Madrid 2015
Premio Extraordinario de Doctorado



mailto:dalonso@ucm.es
https://www.ucm.es/davidalonsogonzalez/

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5000 caracteres, incluyendo espacios):

Desarrollo mi actividad docente e investigadora desde 1999. A lo largo de estos 26 afios de actividad
he desarrollado una trayectoria intensa en tareas docentes, investigadoras y de gestion universitaria.

En estos momentos cuento con dos sexenios de investigacion (2009-2016) (2017-2022). En los
ultimos 10 afios he publicado mas 40 articulos de revistas, todos recogidos en bases de datos con
indices de impacto JCR, SCOPUS, FECYT, entre otros. A su vez soy autor o co-autor de mas de
20 capitulos de libros en editoriales de prestigio nacional e internacional y coordinador de libros en
editoriales internacionales. En la actualidad mi tendencia es a publicar textos en inglés que permite
abrir el campo en el que poder incorporar mis aportaciones. Mis trabajos se han centrado en temas
vinculados a la tecnologia y el trabajo social, la innovacion social, el trabajo social con grupos,
trabajo social internacional, pedagogia online, personas con discapacidad, gerontologia
social y educativa, envejecimiento activo, entre otras cuestiones. Cuento con una dilatada
experiencia de colaboracion con revistas indexadas como evaluador de articulos en distintos
temas y paises como Estados Unidos, Portugal, Espafia, Colombia, entre otros.

Respecto al desarrollo de proyectos de investigacion he desempenado tareas como miembro de
equipos de investigacion y como Investigador Principal en temas relacionados con la gerontologia
social, la innovacion social, la inclusion social entre otros asuntos. Las fuentes de financiacion de
estos proyectos de investigacion han sido diversos: Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y
Universidades, Ministerio de Economia y Competitividad, Banco Santander, Ayuntamiento de
Madrid, etc. lo que me ha permitido conocer y ampliar las opciones de busqueda de financiacion.
Soy miembro activo de dos grupos de investigacion: Factores Psicosociales e Intervencion Social
de la Universidad Complutense y el grupo de Gerontologia Social y Educativa de la Universidad de
Castilla La Mancha. Miembro del Instituto de Tecnologia del Conocimiento (www.ucm.es/ITC)

Dentro de mi carrera profesional destaca la participacion en proyectos europeos que arranca en
2008, y que me ha llevado a participar en siete proyectos europeos distintos relacionados con la
virtualizacion de la formacion en Trabajo Social en Europa, la inclusion laboral de personas con
espectro autista o el desarrollo de las capacidades de las Universidades en Albania entre otros.
Gracias a mi participacion en estos proyectos, primero como miembro y con posterioridad como
coordinador, he adquirido competencias para el manejo de equipos, el trabajo por objetivos, el
intercambio de experiencias y perspectivas internacionales y multidisciplinares que favorecen mi
labor como investigador y como docente universitario.

Junto mi actividad investigadora destaca mi actividad docente en dos universidades espafiolas (8
afios en la Universidad de Castilla La Mancha y 17 afios en la Universidad Complutense donde
desarrollo mi actividad en la actualidad). Cuento con 5 quinquenios docentes reconocidos. Con
docencia internacional dentro del Consorcio Vircamp desde 2008 (www.vircamp.net) del que he
he sido responsable de Innovacion y Desarrollo. En el plano internacional destaca mi
participacion en Universidades extranjeras con fines docentes y de investigacion en paises
como Argentina, Chile, Colombia, Portugal, Holanda, Alemania, Noruega,ltalia, Bélgica,
Albania... Hasta el momento cuento con estancias de investigacion de 3 meses enUniversidades
Argentinas y otra de 9 meses en el Centro Superior de Investigaciones Cientificas(CSIC) y una
estancia de 12 meses en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia comolnvestigador
adscrito al grupo de investigacion consolidado de la UNED “Koinonia” dentro delPrograma de
Recualificacion del Sistema Universitario Espafiol financiado por la Union Europea —
NextGeneration EU con el cédigo MV11/22-1 de la Universidad Complutense de Madrid.

En otro apartado de mi actividad profesional en la Universidad destaca la gestion universitaria que
me ha llevado a desempefiar cargos académicos desde 2010 a la actualidad, como Coordinador de
Campus Virtual, Vicedecano de diversas areas (Estudiantes, Innovacion, Relaciones
Internacionales) o Responsable de transformacion digital e innovacién de la Fundacion de la
Universidad Complutense. Todas estas tareas de gestion universitaria me han permitido tener una
vision mas integral del espacio docente - académico investigador a lo largo de 12 afios.

2


http://www.ucm.es/ITC
http://www.vircamp.net/

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (tltimos 5 aiios)

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” (dltimos 5 afios).

1. Brea Iglesias, J., Alonso Gonzalez, D., y Arias Astray, A. (2025). Experiences of Epistemic Injustice in the
Spanish Psychiatric System: A Qualitative Analysis from the Perspective of Mental Health Activists.
European Public & Social Innovation Review, 11, 1-24. https://doi.org/10.31637/epsir-2026-1631

2. Castro-Spila, J., Alonso Gonzalez, D., Brea-Iglesias, J., y Moriones Garcia, X. (2025). Social Innovation and
Social Care: Local Solutions to Global Challenges. Social Sciences, 14(8), 479.
https://doi.org/10.3390/so0csci14080479

3. Brea Iglesias, J., Arias Astray, A., y Alonso Gonzélez, D. (2025). Violencias psiquiatricas y activismo
en salud mental: un estudio cualitativo. Revista Prisma  Social, (50), 188-123.
https://revistaprismasocial.es/article/view/5824

4. Brea Iglesias, J., Arias Astray, A. y Alonso Gonzalez, D. (2025). El peso del diagnéstico en Trabajo
Social. Una mirada critica sobre etiquetado y estigma, 5, 7-15. https://doi.org/10.1344/its.i5.47263

5. Brea-Iglesias, J., Alonso Gonzalez, D., Ducca Cisneros, L.V., y Arias Astray, A. (2024). Learning by
doing in virtual environments. A social work with groups experience. Journal of Social Work Education
and Practice, 9(4). https://jswep.in/index.php/jswep/article/view/295

6. Lirio Castro, J., Alonso Gonzailez, D., Herranz Aguayo, 1., y de la Riva Picatoste, B. (2024). La
participacion de los adultos mayores en entidades generadoras de innovacion social: un estudio
cualitativo. ~ESPACIOS EN  BLANCO. Revista De  Educacion, 2(34), 33-48.
https://0js2.fch.unicen.edu.ar/ojs-3.1.0/index.php/espacios-en-blanco/article/view/2041

7. Brea Iglesias J., Arias Astray A. y Alonso Gonzalez D. (2024). Trabajo Social y Salud Publica.
Genealogia de wuna relacion reciproca. Cuadernos de Trabajo Social, 37(1), 147-165.
https://doi.org/10.5209/cuts.90116

8. Diaz-Catalan, C.; Sadaba Rodriguez, 1.; Alonso Gonzalez, D.; D’ Antonio Maceiras, S. (2024).
«;Con quién aprendo a usar el dispositivo? La adquisicion de competencias digitales de los mayores».
Revista Espafiola de Investigaciones Sociologicas, 185: 83-96. https://doi.org/10.5477/cis/reis.185.83

9. Alonso Gonzilez, D.; Campana Alabarce, M. y Lopez Pelaez, A. (2023) La agenda de la innovacion
social en trabajo social: propuestas y retos. Tirant Lo Blanch

10. Arias Astray, A.; Alonso Gonzalez, D., y Campana Alabarce, M. (2023). Innovacioén oculta en trabajo
social. Periferias y disrupciones. En M. A. Fernandez Borrero y O. Vazquez Aguado (Eds). Los
servicios sociales ante el reto de la innovacion. Tirant Lo Blanch.

11. Arias Astray, A.; Alonso Gonzalez, D.; Ducca Cisneros, L., y Brea Iglesias, J. (2023). Digital social
group work: evolution, state of the art and a renewed research agenda. In A. Lopez Peldez & G. Kirwan
(Eds.), The Routledge International Handbook of Digital Social Work. Routledge.
https://doi.org/10.4324/9781003048459-16

12. Portal Martinez, E., Lirio Castro, J., Alonso Gonzalez, D. y Gomez Ramos, J.L. (2023) Lifestyles of
Older Adults in Castilla-La Mancha (Spain): Influence of Sex, Age, and Habitat. Fudan Journal of the
Humanities and Social Sciencies. https://doi.org/10.1007/s40647-023-00382-0

13. Portal Martinez, E., Alonso Gonzalez, D. y Lirio Castro, J. (2022) Crisis financiera y crisis del
coronavirus: breve panoramica desde el contexto internacional y nacional sobre la economia y el
empleo. En R. B. Barroso, E. I. C. Montero, B. E. Ramiro, & I. G. Diaz (Eds.), Retos para la
sostenibilidad y el desarrollo social, educativo y econdmico-laboral: analisis de experiencias. (pp. 87—
106). Dykinson, S.L. https://doi.org/10.2307/j.ctv2s0jcx3.8

14. Castro Spila, J. y Alonso Gonzailez, D. (2022) Social Creative Economy: A prototype for Social
Innovation. Opcioén, 38(97), 20-46.

15. Alonso Gonzalez, D.; Arias Astray, A. y Alonso Puelles, A. (Eds.) (2021). Social work in digital
societies. McGraw-Hill. Alonso Gonzalez, D. (2021). Crossroads Times for Social Work and Social
Innovation. In D. Alonso, A. Arias y A. Alonso (Eds.). Social work in digital societies. McGraw- Hill.

16. Alonso Gonzalez, D., D’Antonio Maceiras, S., Diaz Catalan, C. y Sadaba Rodriguez, 1. (2021).
Types of older adults ICT users and the grey divide: attitudes matter. Revista de Cercetare si
Interventie Sociala, 74, 120-137. https://doi.org/10.33788/rcis.74.8

17. Alonso Gonzalez, D. y Arias Astray, A. (2020) Context, characteristics and challenges of
Social Work education at UCM en Ferreira, J. (Ed.). (2021). Social Work Education:

Reflections and debate in the European context (Vol. 2). Editora Edi¢oes Esgotadas.

18. Fernandez de Castro, P., Alonso Gonzilez, D. y Herranz Aguayo, I. (2020) Ciudadania activa y

participacion politica de las personas mayores en Espana. Opcion 36 (93-2), 713-739.
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C.2. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado. (iltimos S afios)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Alonso Gonzalez, D. (Coordinador UCM) Participatory Learning and Action Models for
Enhancing Health and Welfare Behavior Change of Families with Disabled. 2024-1-PT01-KA220-
ADU-000249703. Duracion: 01/11/2024-30/10/2026.Cuantia: 250.000 €

Alonso Gonzalez, D. (IP) Proyecto de Investigacion I+D-Generacion del Conocimiento- (Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades). ADOPCION DE LA TECNOLOGIA, EXPERTOS
INFORMALES Y EDUCACION DIGITAL EN ADULTOS MAYORES. Coédigo: PID2023-
1505870B-100. Duracion: 2024-2027.Cuantia: 68.125,00 €

Alonso Gonzalez, D. (IP). Estudio sobre asociacionismo y voluntariado en la Mancomunidad Las
Vegas. Codigo: 602-2024. Mancomunidad Las Vegas. Duracion 2024. Cuantia: 18137,90 €

Alonso Gonzéalez, D. (IP-UCM)."Educacion Digital: Mujeres Diversas con Discapacidad"
(AECID). Cdédigo: 2023/ACDE/001191. Fundacion ONCE América Latina- Fundacion UCM. Pais
de Desarrollo: Colombia. Cuantia: 549.157,00 €. 01/01/2024-31/12/2025.

Alonso Gonzélez, D. (equipo investigacion) LA CAIXA (Social Research Call 2023) Senior
cohousing as a residential alternative for aging in place: impact on people's lives — 01/01/2024-
31/12/2025. Cuantia: 100.000 €.

Alonso Gonzalez, D. (IP) "Estudio sobre la soledad no deseada en el Consorcio "Las Vegas".
Articulo 60 - UCM y MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES "LAS VEGAS" (Cédigo
727-2023). Duracion: 19/12/2023 a 30/04/204. Importe: 14.999 €.

Alonso Gonzélez, D. (IP) "Informe de evaluacion y diagnostico de necesidades del Proyecto
"Trabajar en digital"". Articulo 60 -UCM y CEPYME (Cédigo 534-2023). Duracion: 15/11/2023 a
30/06/2024. Importe: 11.616 €.

Alonso Gonzélez, D. (IP) "Informe de evaluacion y diagnostico de necesidades formativas de
trabajadores de diversos sectores productivos de &mbito nacional, en el ambito de la digitalizacion,
en el proyecto de actuaciones relacionadas con la digitalizacion del sector productivo". Articulo 60
- UCM y CEOE (Cédigo 533-2023). Duracion: 23/10/2023 a 30/06/2024. Importe: 34.848 €.
Alonso Gonzélez, D. (equipo investigacion) “STEP (STEM AND EQUALITY, DIVERSITY AND
INCLUSION)” HORIZON-WIDERA-2021-ACCESS-03-01-101078933. Duracién, desde: 2023
hasta: 2025 Cuantia de la subvencion: €1.449.125 €.

Alonso Gonzalez, D. (miembro del equipo UCM) QOLAB (Quality of Life Assessment system for
Build up of support services of excellence). ERASMUS-2023-PCOOP-ENGO. Proposal Number:
101133888. Duracion: 2023-2026. Cuantia: 400.000 €

Alonso Gonzalez, D. (IP) “La prevencion de adicciones comportamentales en los trabajadores con
discapacidad del Centro Especial de Empleo” Articulo 60 -UCM y CONACEE. Duracion Junio
2023-Octubre de 2023. Cuantia: 3497 €

Alonso Gonzalez, D. (Coordinador UCM) “La capacitacion para el transito desde el Empleo
Protegido al Empleo Ordinario - CO4TRAN”. 2021-1-ES01-KA220-VET-000028035. Financiado
por la Unién Europea. Duracion: 2022-2024.Cuantia: 123.238 €

Alonso Gonzélez, D. (miembro equipo de investigacion) “Perfil actual de las personas mayores
en Castilla-La Mancha. Estudio Cuantitativo”. Articulo 83 I+D. Financiado por Red Europea de
Lucha contra la pobreza y Exclusion Social Castilla-La Mancha. Duracion: 2021.Cuantia: 10.830 €
Alonso Gonzalez, D. (miembro equipo investigacion) ‘“Proyeccion de la poblacion mayor de
Castilla-La Mancha. Estudio Cualitativo ““. Articulo 83 I+D. Financiado por Red Europea de Lucha
contra pobreza y Exclusion Social Castilla-La Mancha. Duracion: 2021.Cuantia:6413 €

Alonso Gonzalez, D. (IP) y Delgado Losada, M. (IP) “Estudio sobre la atencion a la soledad de las
personas mayores: Tendencias, retos y propuestas de futuro”. Financiada por el Ayuntamiento de
Madrid, Expediente 171/2019/01176. Contrato de Investigacion, Articulo 83. Afio 2019-2020.
Cuantia: 18.000 €

Alonso Gonzalez, D. (miembro equipo de investigaciéon) Proyecto de Investigacion I+D
(MINECO). DISENO COLABORATIVO PARA LA PROMOCION DEL BIENESTAR EN
CIUDADES INTELIGENTES INCLUSIVAS.TIN2017-88327-R. Duracion: 2018-2021.Cuantia:
123.057,00 €

Alonso Gonzalez, D. (Coordinador UCM) Towards increased Awareness, responsibility and
shared quality in Social Work (UCM- Socio) Codigo: 585626-EPP-1-2017-1-IT-EPPKA2-CBHE-
JP. Duracion: 10/2017-12/2020. Cuantia: 718.584 €

Alonso Gonzélez, D. (Coordinador UCM) PAGES: PATHWAYS FOR GUIDING
EMPLOYMENT SKILLS FOR ASD (UCM-Socio)Cddigo de proyecto: 2017-1-ES01-KA204-
038393. Duracion: 10/2017-09/2019. Cuantia: 179.062 €

Alonso Gonzalez, D. (IP) Innovacién y Envejecimiento Activo en entornos digitales. (Dpto. de
Trabajo Social y Servicios Sociales (UCM)). 22/12/2016-30/09/2019. 16.000 €.
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