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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Francisco Alberto 

Apellidos Vallejo Peña 
Sexo (*) Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) 

DNI, NIE, pasaporte 
Dirección email URL Web 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 
0000-0003-0290-
6351 

* datos obligatorios

A.1. Situación profesional actual 

Puesto Profesor Titular de Universidad 

Fecha inicio 21-05-2019

Organismo/ Institución Universidad de Málaga 

Departamento/ Centro Dº del Estado y Sociología 

País España Teléfono 951952120 
Palabras clave 6301 Sociología Cultural; 6301.01 Sociología Industrial 6306.04 

Tramos 
Sexenios: 3; Quinquenios: 4; Complementos Autonómicos: 5 
(máximo) 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

29/12/-2004- 

30/09/2008 (3 

años y 9 meses) 

Profesor Asociado/Universidad de Málaga/ España/ incorporación a 

Universidad de Jaén. 

1/10/2008-

01/10/2009 (un 

año y un mes) 

Profesor Asociado/Universidad de Jaén/ España/ acceso a plaza de 

Ayudante Doctor en Universidad de Málaga 

02/10/2009-

17/10/2009 

1.5 meses de interrupción 

18/11/2009-

02/10/2010 (11 

meses) 

Profesor Ayudante Doctor/ Universidad de Málaga/ España/ acceso a 

plaza de Contratado Doctor 

02/08/2010- 

20/05/2019 (8 

años y 7 meses) 

Profesor Contratado Doctor/ Universidad de Málaga/ España/ acceso a 

plaza de Profesor Titular de Universidad 

Fecha del CVA  20/02/2025 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 

en la web de la convocatoria.  

IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 

available in the website. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 
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1/10/2018-

actualidad 

UNED; Tutor Centro Asociado de Málaga; Asignaturas: Sociología, 

Estadística social, Delincuencia y vulnerabilidad, Estructura social 

21/05/2019-

fecha actual   (4 

años y 9 meses)  

Profesor Titular/ Universidad de Málaga/ España 

 
A.3. Formación Académica  
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Doctor en Sociología Universidad de Granada/España 2003 

Licenciado en CC Políticas Y 
Sociología 

Universidad de Granada/España 1994 

  
 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la 
adecuación a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para 
cumplimentar el CVA”  
 
Francisco Alberto Vallejo Peña es Doctor en Sociología por la Universidad de Granada (2003), 
en la que presentó su Tesis Doctoral Organizaciones complejas y cultura: el caso de Maersk 
España. También cuenta con estudios de postgrado en Investigación de Mercados (Cepade- 
Univ. Politécnica de Madrid, 1998). Cuenta con una amplia experiencia como docente e 
investigador contando con 3 Sexenios activos (2005-2010, 2011-2016, 2017-2022), 5 
Complementos Autonómicos (máximo permitido) y cuatro Quinquenios. Profesa en la 
Universidad de Málaga, en la que ingresó en diciembre de 2004, aunque también ha 
completado cursos académicos en las Universidades de Cádiz y Jaén, además de 
colaboraciones puntuales con la Universidad Abdelmalek Essaadi (Norte de Marruecos; 2006, 
2008) y Nuremberg (2005, 2006). Sus asignaturas de mayor dedicación han sido sociología 
del trabajo y de las organizaciones, sociología de la educación, y métodos y técnicas de 
investigación social.  El autor ha estado dedicado gran parte de su carrera a la cooperación 
internacional, con experiencia en El Salvador y Marruecos (estudios tras el Huracán Mitch). 
Además cuenta con experiencia en proyectos de investigación de convocatorias competitivas 
desde 2005. En su contribución como investigador, sus líneas más destacadas son cultura de 
empresa, análisis de organizaciones y sociología del trabajo; a las que ha contribuido con más 
de 30 artículos publicados en revistas científicas, figurando la mayor parte de ellos en los 
index de Scopus y/o Thomson Reuters. El autor cuenta, además, con cuatro libros publicados 
como autor principal. Pertenece a la directiva de la Asociación Iberoamericana de Sociología 
de las Organizaciones (AISOC) y ha sido Vicepresidente de la de la Asociación Andaluza de 
Sociología (2018-2022). En cooperación con esta última entidad coordinó el VII Congreso 
Andaluz de Sociología (Universidad de Málaga, 2014). Actualmente coordina el XXXVIII 
Congreso AISOC, Málaga 2025.  Desde 2019 colabora en los estudios de transición digital en 
Europa desarrollados por la Comisión Europea. Actualmente (2025) trabaja en el estudio 
comparativo entre España y Suecia para la transición ecológica y digital (twin transition). 
 
Actualmente colabora en el Proyecto PRO-VIDA: Propuestas regulatorias para viviendas 
domóticas adaptadas. Plan Nacional del Ministerio de Ciencia e Innovación. TED2021-
129635B-I00. Cuenta en su trayectoria con experiencia previa en gestión de territorios 
inteligentes, con diversas publicaciones sobre ciudades inteligentes y nuevos modelos 
residenciales. De hecho, ha formando parte del equipo investigador del Proyecto "Propuestas 
y parámetros innovadores de compliance aplicados a la domótica y acreditación de la 
adecuación de las viviendas de las personas mayores ena Andalucía", FEDERJA- 261/Junta 
de Andalucía, FEDER 2014-2020; una acción desarrollada en el ámbito del Proyecto CIMA: 
ciudades inteligenes, ciudades inclusivas. Dentro de esta investigación coordinó la aplicación 
de la metodología Delphi “Estrategias residenciales para personas mayores en Andalucía”, 
con informes y artículos ya publicados. Las principales propuestas obtenidas a través de la 
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metodología Delphi han sido presentadas en distintos foros institucionales en los que están 
representados los distintos agentes sociales. En este sentido, destaca la participación en 
Tecnosocial-2022 (Universidad de Málaga y Junta de Andalucía), dónde su presentación fue 
premiada por la organización como una de las mejores ponencias del evento.  Como resultado 
de investigación destacar la reciente obtención del Premio Spin-off 2024 (Universidad de 
Málaga) con el proyecto Adapt-ia (viviendas adaptadas). 
 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES - Pueden incluir publicaciones, 
datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clínicos, publicaciones en 
conferencias, etc.  

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias (ver instrucciones).  (10 más recientes) 

Vallejo-Peña, A. y de Miguel Luken, V. (2024). Mesauring sports performance by country 

according to the natural advantages/desadvantages of competing nations. Sociología del 

Deporte, 5(2), 1-20. 

Vallejo-Peña, A. (2024) ¿Qué rasgos caracterizan a la cultura organizacional española? Una 

revisión desde los principales modelos dimensionales. Revista Internacional de 

Organizaciones, (33), 39-71. 

Grande, R. y Vallejo-Peña, F.A. (2023):  Emerging Digital Technologies in the Workplace. 3D 
Printing, Work Organization and Job Quality at the Airbus Spain Case Study. International 
Journal of Innovation and Technology Management. 20(6), 2350035. 
https://doi.org/10.1142/S0219877023500359 
 
Vallejo Peña, F.A. (2023): La cultura organizacional en España. Madrid: Tecnos. ISBN: 78-
84-309-8712-2. 
 
Ruíz, V.; Vallejo Peña, A.; Gómez Jiménez, M.L. (2023). El hogar en el que viviremos. Una 
aproximación cualitativa a las estrategias residenciales para personas mayores. Discurso y 
sociedad 17(4), 854-881 .  
 
Vallejo Peña, A. (2022). “Las smart cities y la ciudadanía ¿Hasta qué punto estarán nuestros 
ciudadanos dispuestos a apoyar los proyectos emergentes?”, en Gómez Jiménez, M. 
L:.Ciudades circulares y viviendas saludables (Dir.), Madrid: Dykinson. ISBN: 978-84-1122-
590-8. 
  
Giachi, S. y Vallejo Peña, F.A. (2022): Comparing flexible working hours in Northern and 
Southern Europe: a methodological analysis using individual survey data. E-Journal of 
International and Comparative Labor Studies, 11 (2): 134-157. 
 
Grande, R.; Vallejo Peña, F.A. y Urzi, C. (2021): The impact of IoT and 3D printing on job 
quality and work organisation: an snapshot from Spain. JRC Working Papers, 21(10); 
Eurofound-European Comission. 
 
Vallejo Peña, F.A. y Giachi, S. (2021): Flexibilidad horaria, horas reales trabajadas y 
productividad laboral en el sur de Europa. Revista Internacional de Organizaciones, 26: 51-
77. DOI: https://doi.org/10.17345/rio25-26.151-177 
 
Riso, S.; Ligtvoet, A.;  Menenti, A. (…) Vallejo-Peña F.A. (9 en total) (2021): Digitisation in 
the workplace. Eurofound. Publications Office of the European Union: Luxembourg.  
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C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, 

presentación oral, póster) (se incluyen los 4 últimos) 

XXXVIII Congreso Internacional AISOC 2024; Conferencia central: Culturas nacionales y  

cultura organizacional. Nuevas perspectivas desde España; Vallejo-Peña, A.;  Universidad 

Católica de Chile (Valparaiso, Chile; 2 de julio de 2024).  

Seminario Internacional de Profesado AISOC y Asociación Madrileña de Sociología, 2024; 

Comunicación: Teletrabajo, sostenibilidad y productividad. La difícil transición al teletrabajo 

Vallejo-Peña, A.; Organizan: AISOC, AMS y Universidad Complutense de Madrid, 11-12 enero 

de 2024.   

VIII Congreso Internacional: El Estatuto Jurídico de las ciudades inteligentes (2022). 

Comunicación: Índices y variables para medir la satisfacción de los usuarios y la adecuación 

de las medidas adoptadas. Alberto Vallejo Peña (29/09/2022). Organiza: Universidad de 

Málaga/Red Sumanet. Actividad online.  

Tecnosocial 2022 (Foro de análisis y difusión de la investigación e innovación tecnológica en 

Servicios Sociales). Comunicación: Nuevas estrategias residenciales para personas mayores 

en Andalucía, Ruiz Lorenzo, V. y Vallejo-Peña, A.; organizan: Junta de Andalucía y 

Universidad de Málaga; (29/03/2022). Premio Tecnosocial (Las 5 mejores comunicaciones 

2022). Lugar de celebración: Málaga. 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 

contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 

de las que hayan sido responsables. (Información del más vinculado): 2 más recientes:  

En relación directa con el Proyecto de Investigación Presentado: 
Proyecto PRO-VIDA: Propuestas regulatorias para viviendas domóticas adaptadas. Plan 
Nacional del Ministerio de Ciencia e Innovación. TED2021-129635B-I00. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación, FEDER 2014-2020. 
Entidad  ejecutora: Universidad de Málaga 
Duración: ejercicios 2023-2024.   
Categoría: Investigador Colaborador. 
Investigador Responsable: María Luisa Gomez Jiménez  
Número de investigadores participantes: 18. 

FEDERJA-261: “Propuestas y Parámetros Innovadores de “Compliance” aplicados a 
la Domótica y acreditación de la adecuación de las viviendas de las 
personas mayores en Andalucía (Vivienda Domótica Adaptada al Mayor)”, 
Entidad financiadora: cofinanciada por el Programa Operativo FEDER 2014-2020 y por 
La Consejería de Economía y Conocimiento de la Junta de Andalucía 
Entidades participantes: Consejería de Economía y Conocimiento de la Junta de Andalucía y 
Universidad de Málaga 
Duración, desde     02/03/2018            hasta 01/03/2021    
Categoría: Investigador Colaborador. 
Investigador Responsable: María Luisa Gomez Jiménez/ José Luis Galán  
Número de investigadores participantes: 21. 
Rol en el proyecto: responsable del grupo de ciencias sociales  

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de marcas o patentes  

Premio Spin-off (Universidad de Málaga, julio de 2024): Adapt-IA (vivienda adaptada), como 
resultado de investigación del Proyecto PRO-VIDA. 

Diversos contratos OTRI firmados con la Universidad de Málaga para colaboraciones con el 
IMFE (proyectos de empleo) y la Comisión Europea (estudios de transición digital). 
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Patentes y marcas registradas: 

Índice de Audiencia Relativa; autores: Alberto Vallejo Peña/Andrés Villena Oliver; orden de 
firma: 1. Propiedad: 50%; Marca registrada en Oficina Española de Patentes y 
Marcas.(España) Nº Exp. 0371347/4. Nº clase: 42. Fecha: 03-07-2017  
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