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NOMBRE Joan Miquel Verd Pericas

SITUACION PROFESIONAL  CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: Catedratico de Universidad,
ACTUAL  02/04/2024
ORGANISMO: Universidad Autbnoma de Barcelona
FACULTAD, ESCUELA o0 INSTITUTO: Facultad de Ciencias Politicas y de Sociologia
DEPARTAMENTO: Sociologia
DIRECCION POSTAL: Edificio B. Campus de la UAB. 08193-Bellaterra (Cerdanyola del
Valles)

ACTIVIDADES ANTERIORES
DE CARACTER PROFESIONAL .

1/09/2008-1/04/2024  Profesor Titular de Universidad, Universidad Autbnoma de Barcelona
28/03/2002-31/08/2008  Profesor de Escuela Universitaria, Universidad Autébnoma de Barcelona
15/09/2000-27/03/2002  Profesor Ayudante de Universidad. Universidad Autbnoma de Barcelona

15/09/1997-14/09/2000  Profesor Ayudante de Escuela Universitaria. Universidad Auténoma de Barcelona

FORMACION ACADEMICA .

2002 Doctor en Sociologia, Universidad Autbnoma de Barcelona.

Titulo de la tesis: ltinerario biografico, recursos formativos y empleo. Una aproximacion
integrada de caracter tedrico y metodolégico. Director: Carlos Lozares

1996 Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales (seccion Economia General),
Universidad Auténoma de Barcelona

1994  Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia (seccién Sociologia), Universidad Autbnoma
de Barcelona.
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA "

Lineas de investigacion ~ Las principales lineas de investigacion giran en tomo a la Sociologia del Trabajo y a los
Métodos y Técnicas de Investigacion Social. En la primera de estas lineas las principales
cuestiones tratadas han sido la relacion entre empleo y proteccion social; los vinculos
entre formacion y empleo; las trayectorias laborales, especialmente de la poblacion joven;
y el papel del capital social relacional en el mercado de trabajo. En la segunda de estas
lineas la investigacion se ha orientado hacia el andlisis de redes sociales; los andlisis
longitudinales; los métodos mixtos; y el analisis cualitativo de textos, especialmente
cuando media el soporte de software especializado.

Periodos de investigacion evaluados 4 sexenios de investigacion. Ultima evaluacion realizada en 2023.
positivamente

Participacion en proyectos de +D+i = La influencia del capital social en la decisién de ingreso y abandono de los
financiados en convocatorias cultivos ilicitos, y la interrelacion con el Programa de Desarrollo Alternativo.
publicas en los Ultimos diez afios Investigador responsable: Danny Miguel Rebolledo Castillo. Entidad
financiadora: Fundacion Universidad de Ameérica, Colombia

(ConvFUA2023_2). Duracion: desde el 05/02/24 hasta el 06/12/24.

= New Measures of Socioeconomic Inequalities for International Comparison-
INCASI2. Investigador responsable: Pedro Loépez Roldan. Entidad
financiadora: Comisiéon Europea — HORIZON-MSCA (Grant Agreement
number: 101130456 — INCASI2 — HORIZON-MSCA-2022-SE-01). Duracioén:
desde el 01/11/23 hasta el 31/10/27.

= The social capital of Spanish youth: Traits and effects on the material and
emotional well-being. Investigador responsable: Joan Miquel Verd. Entidad
financiadora: FUNDACION BANCARIA “la Caixa” (Conv. FS22_1B Realidad
Social de los jovenes en Espafa). Duracion: desde el 15/09/2022 hasta el
15/05/2023.

= Capital social y entorno residencial en la poblaciéon joven con riesgo de
exclusion laboral. Un estudio de casos. Investigador responsable: Joan Miquel
Verd. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (Ref. PID2021-
125218NB-100). Duracién: desde el 01/09/2022 hasta el 31/08/2025.

= Analisi de variables sociologiques | psicologiques com a predictores
d’ocupabilitat en el perfilat dels Serveis d’Ocupacié de Catalunya (PerfilaSP).
Investigador responsible: Oscar Molina. Entidad financiadora: Escola
d’Administracio Publica de Catalunya (Conv. EAPC 2020). Duracion: desde el
05/10/21 hasta el 04/10/22.

= La acumulacion y uso de capital social en los jovenes con trayectorias
laborales de inestabilidad ;También el efecto Mateo? Investigador
responsable: Joan Miquel Verd. Entidad financiadora: Ministerio de Economia
y Competitividad. (Ref. CS02016-77905-P). Duracién: desde el 30/12/2016
hasta el 31/12/2020.

= El paper de les politiques actives d’ocupacio en el desenvolupament i
mobilitzacié del capital social de joves amb trajectories laborals vulnerables.
Investigador responsable: Joan Miquel Verd. Entidad financiadora: Generalitat
de Catalunya, Ageéncia de Gestié d’Ajudes Universitaries i de Recerca
(AGAUR). Duracién: desde el 01/04/2019 hasta el 31/03/2020.

= Networked Coordination of Industrial Relations (NETW-IR). Investigador
responsable: Oscar Molina. Entidad financiadora: European Commission, DG
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Employment, Social Affairs and Inclusion. Duracion: desde el 01/02/2018 hasta
el 31/01/2020.

= L ’estat psicologic i funcional a llarg termini de les pacients amb tractament no
quirdrgic per a I'Escoliosi Idiopatica Adolescent (AIS): Un analisi qualitativa i
quantitativa. Investigador responsable: Joan Miquel Verd. Entidad
financiadora: Fundacio Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca.
Duracién: desde el 01/01/2018 hasta el 30/09/2018.

= Global trends in social inequalities in Europe and Latin America and exploring
innovative ways to reduce them through life, occupational and educational
trajectories research to face uncertainty (INCASI). Investigador responsable: Pedro
Lépez Roldan Entidad financiadora: European Commission — H2020 (Grant
Agreement number: 691004 — INCASI — H2020-MSCA-RISE-2015). Duracion:
desde enero de 2016 hasta diciembre de 2019.

= Indicators of labour market segmentation. Investigador responsable: Oscar
Molina. Entidad financiadora: European Foundation for the Improvement of Living
and Working Conditions (Contract number: 17-3030-26). Duracion: desde enero de
2018 hasta octubre de 2018

= Las redes sociales en sus diferentes modalidades como mecanismo de busqueda e
insercion laboral en el empleo y de apoyo social en los jovenes. Investigadores
responsables: Carlos Lozares y Joan Miquel Verd. Entidad financiadora: Ministerio
de Economia y Competitividad (Ref. CS02012-36055). Duracion: desde el
01/01/2013 hasta el 31/12/2016.
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Articulos mas relevantes publicados = Gonzalez-Heras, A.; Rodriguez-Soler, J.; Verd, J. M. (2025) “The role of social capital
en revistas con revision por pares in precarious youth employment transitions. Evidence from Spain” Journal of Youth
en los Ultimos diez afios Studies, 1-18. DOI: 10.1080/13676261.2025.2518952

Gonzalez-Heras, A., Verd, J. M., Rodriguez-Soler, J. (2025) “La interaccion de la
fuerza del lazo y el estatus en las redes de apoyo para el acceso al empleo.
Propuesta metodoldgica y analisis empirico” (The interaction of tie strength and
status in support networks for employment access. Methodological proposal and
empirical analysis). REDES. Revista Hispana para el Andlisis de Redes Sociales,
36(1): 7-34 DOI: 10.5565/rev/redes.1049

Verd, J. M., Godino, A., Gonzalez-Heras, A., Rodriguez-Soler, J. (2025) “Escaping
the trap of temporary employment: Precariousness among young people before and
after Spain's 2021 labour market reform act.” International Journal of Social Welfare,
34(1): €12645. DOI: 10.1111/ijsw.12645

Sanchez-Mira, N.; Gaiaschi, C.; Insarauto, V.; Verd, J. M. (2024) “Diverging
destinies? A long-term outlook into women’s work and gender roles in ltaly and
Spain”. Anuario IET de Trabajo y Relaciones Laborales, 10: e122. DOI:
10.5565/rev/aiet.122

J Diaz-Pinzon, L.; Sierra, L.; Trillas, F.; Verd, J. M. (2024). “The Social Ecological
System Framework of Urban Wetlands: The Role of Collective Management at Local
Level’. Intenational Journal of the Commons, 18(1): 649-669. DOI:
10.5334/ijc.1399

Rodriguez-Soler, J.; Verd, J. M. (2023) “Informal social capital building in local
employment services: Its role in the labour market integration of disadvantaged
young people”, Social Policy & Administration, 2023;1-21. Online ISSN: 1467-9515.
DOI: 10.1111/spol.12900

= Verd, J. M. (2023) “Using a hybrid data collection tool: Analysis of youth labour market
trajectories integrating quantitative, qualitative and social network data”. International
Journal of Social Welfare, 32(1): 9-19. DOI: 10.1111/ijsw.12528

= Verd, J. M. (2022) “The use of life satisfaction diagrams and biographical grids as
hybrid tools for the collection of sequential data”. Papers. Revista de Sociologia,
107(4): €3089. DOI: 10.5565/rev/papers.3089

= Verd, Joan Miquel; Yepes, Lidia (2021) “El empleo irregular en las trayectorias
laborales de la poblacion joven. Una aproximacion mixta de caracter descriptivo y
secuencial”. Cuadernos de Relaciones Laborales, 39(2): 329-350.

= Rendon, Michael; Espluga-Trenc, Josep; Verd, Joan-Miquel (2021) “Assessing the
functional relationship between the formal and informal waste systems: A case-study
in Catalonia (Spain)’. Waste Management, 131: 483—490.

= Fabregues, S., Escalante-Barrios, E.L., Molina-Azorin, J.F., Hong, Q.N., Verd, J.M.
(2021) “Taking a critical stance towards mixed methods research: A cross-disciplinary
qualitative secondary analysis of researchers’ views”. PLoS ONE 16(7): €0252014.

= Verd, Joan Miquel; Barranco, Oriol; Lozares, Carlos (2021) “Blending the Focused
Ethnographic Method and Case Study Research: Implications Regarding Case
Selection and Generalization of Results”. Field Methods. 33(1): 25-41.
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= Lozares, Carlos; Verd, Joan Miquel; Muntanyola- Saura, Dafne (2020) “Analisis e
interpretacion de entornos situacionales mediante el Analisis Reticular del Discurso”.
Athenea Digital, 20(2): 2239

= Lépez-Andreu, Marti; Verd, Joan Miquel (2020) “The Impact of Neoliberal Policies
During the Great Recession on Youth Transition Regimes in Spain and the UK”.
Critical Sociology, 46(6): 835-850.

= Bolibar, Mireia; Verd, Joan. M.; Barranco, Oriol (2019): “The downward spiral of youth
unemployment: An approach considering social networks and family background”.
Work, Employment and Society, 33(3): 401-421.

= Rodriguez-Soler, Joan.; Verd, Joan M. (2019) “The Youth Guarantee System in
Spain: tailored youth policy or broad-brush employment policy?”. Social Work and
Society, 16 (2): 2.

= Verd, Joan M.; Barranco, Oriol; Bolibar, Mireia (2019): “Youth unemployment and
employment trajectories in Spain during the Great Recession: What are the
determinants?” Journal for Labour Market Research, 53: 4.

= Rodriguez-Soler, Joan.; Verd, Joan M. (2018) “El disefio y despliegue del sistema de
garantia juvenil en Espafia. Un andlisis documental’. Revista Espariola de
Sociologia, 27 (3): 395-412

= Vacchiano, Mattia; Marti, Joel; Yepes-Cayuela, Lidia y Verd, Joan Miquel (2018) “Las
redes personales en la insercion laboral juvenil en tiempos de crisis. Un analisis en
Barcelona”. Revista Espafiola de Investigaciones Sociolégicas, 161: 121-140.

= Lozares, Carlos; Verd, Joan Miquel; Muntanyola, Dafne (2017) “Redes sociales,
entornos situacionales, entornos reticulares: representaciones distribuidas o el poder
borroso de las cliques”. REDES. Revista hispana para el analisis de redes sociales,
Vol.28, #8, 44-61, <http://revista-redes.rediris.es>.

= Lopez-Andreu, Marti; Verd, Joan Miquel (2016): “Employment instability and
economic crisis in Spain: what are the elements that make a difference in the
trajectories of younger adults?”, European Societies, 18 (4): 315-335.

Libros y capitulos de libros mas = Verd, J. M. ; Quaranta, G. (2024). “Case study and ethnography”. In: Rule, Peter; John, Vaughn
relevantes publicados M. (eds.) Handbook of case study research in the social sciences. Edward Elgar Publishing.
en los Ultimos diez afos [capitulo de libro]

= Verd, J.M. (coord.) (2023) Enquesta a la joventut de Catalunya 2022. Volum 1. Trajectories i
transicions. Barcelona: Agéncia Catalana de la Joventut, Departament de Drets Socials,
Generalitat de Catalunya. [libro]

= Tabarquino, R. A.; Verd, J. M. (2023) “La composicion y dinamica de la red de actores implicados
en la regulacion del servicio publico de Comunicaciones en Colombia: El paso de una comunidad
de politicas a una red tematica”. In: Francisca Ortiz Ruiz y Alejandro Espinosa-Rada (eds.): Redes
sociales: teoria, métodos y aplicaciones en América Latina. Madrid: Centro de Investigaciones
Sociologicas. Pp. 587-609. [ capitulo de libro ]

= Lozares, C.; Verd, J. M. (2022) “Cuatro retos metodoldgicos en la investigacion sociolégica que
contribuyen a la superacion de la divisién paradigmatica”. In: Manuel Fernandez Esquinas and
Marius Dominguez Amords (eds.). La sociologia en Esparia. Diagnostico y perspectivas de futuro.
Madrid: Marcial Pons. Pp. 127-145. [ capitulo de libro ]
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= Autors: Fielding, N. G.; Verd, J.M. (2021) “Geographic Information Systems as Mixed Analysis”.
In: Anthony J. Onwuegbuzie, R. Burke Johnson (eds.), The Routledge Reviewer's Guide to Mixed
Methods Analysis. New York: Routledge. Pp. 227-237. [ capitulo de libro ]

= Mufiz, Leticia; Verd, Joan Miquel (2021) “Theoretical-Methodological Elements for Comparative
Analysis of Social Inequalities in Life Courses” In: Pedro Lépez-Roldan y Sandra Fachelli (eds.):
Towards a Comparative Analysis of Social Inequalities between Europe and Latin America. Cham:
Springer. Pp. 295-329. [ capitulo de libro ]

= rene Cruz; Oscar Molina; Joan Miquel Verd; Elma Palauskaite; Rimantas Dumcius; Milda
Venckuté; Valentina Patrini and Carlos Vacas-Soriano (2019) Labour market segmentation:
Piloting new empirical and policy analyses. Luxembourg: Eurofound. Publications Office of the
European Union. [libro]

= Verd, J. M. (2019) “Andlisis reticular el discurso” (Network Discourse Analysis). In Benno Herzog
y Jorge Ruiz (eds.), Analisis sociolégico del discurso. Enfoques, métodos y procedimientos.
Valencia: Publicacions de la Universitat de Valencia. Pp. 173-198. [ capitulo de libro ]

= Verd, Joan Miquel; Lozares, Carlos (2016) Introduccion a la investigacion cualitativa. Fases,
métodos y técnicas. Madrid: Sintesis. [libro]

Metodologia y disefio de la investigacion, Métodos de investigacion cualitativos, Métodos de
investigacion cuantitativos, Analisis de textos asistido por ordenador, Andlisis narrativo y
biografico.

6 evaluaciones positivas. Ultima evaluacién realizada en 2025

= Metodologia y técnicas avanzadas de investigacion social. Master oficial en Politicas Sociales,
Trabajo y Bienestar (Universidad Auténoma de Barcelona)

= Politicas de empleo comparadas en la Unién Europea. Master oficial en Politicas Sociales,
Trabajo y Bienestar (Universidad Auténoma de Barcelona)

= Estudios e investigacion en Juventud. Master en Juventud y Sociedad (Universidad
Auténoma de Barcelona - Universidad de Girona)

= Advanced topics in entrepreneurship and SME management: Qualitative Methods. Master in
Applied Research in Economics and Business (Universidad Autdnoma de Barcelona)

= Métodos Cualitativos. Maestria de investigacion en Ciencias Econdémicas y de Gestion
(Pontificia Universidad Javeriana — Cali)

= Computer assisted qualitative data analysis with ATLAS.ti (Andlisis de datos cualitativos
asistido por ordenador con ATLAS.ti). PhD in Management (Doctorado en Direccién de
Empresas). IESE Business School

= Analisis de datos cualitativos con ATLAS.ti. Master de Investigacion en Empresa (Universidad
de Barcelona)

= Métodos cualitativos de investigacion. Grado en Sociologia (Universidad Autdnoma de
Barcelona)
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