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Parte B. RESUMEN DEL CV 

Teresa Jurado Guerrero se graduó en 1994 en Sociología, Historia Económica y Social/Historia Moderna y 
Ciencias de la Educación por la Universidad de Mannheim en Alemania y se unió al Mannheim Centre for 
European Social Research para trabajar en un proyecto de investigación sobre «Políticas familiares y cambio 
familiar desde una perspectiva comparativa». Después completó sus estudios de doctorado en European 
University Institute (EUI) en Florencia, Italia. 

En 1999, se incorporó a la Freudenberg Stiftung en Weinheim, Alemania, como coordinadora de proyectos 
europeos. En 2000, obtuvo un puesto de profesora ayudante en la UNED de Madrid en el Departamento de 
Sociología II y en 2001, obtuvo un contrato como investigadora en el Programa Ramón y Cajal. En 2007 se 
convierte en Profesora Titular de Universidad en la UNED y en 2023 en Catedrática de Universidad. 

En cuanto a su liderazgo en proyectos de investigación de I+D, en 2010, obtuvo financiación del Instituto de 
la Mujer para dirigir un proyecto de I+D (43/09: 50 000 €), y en 2011 un equipo de investigación para analizar 
la transición a la paternidad con financiación del Ministerio de Economía y el Centro de Investigaciones 
Sociológicas (11 000 €), con la participación de otras seis universidades. Este estudio formaba parte de un 
proyecto internacional dentro del Sexto Programa Marco para Proyectos de Excelencia Europeos. De 2015 
a 2019, dirigió como investigadora principal un proyecto de I+D en el que participaron 11 investigadores de 
siete universidades (CSO2014-58754-P: 80 000 €) sobre cómo las empresas pueden apoyar el papel de 
cuidado de los hombres. De 2019 a 2022, coordinó el proyecto europeo «Men in Care: Workplace support for 
Caring Masculinities» (VS-2018-0417: 740 338 €), en el que participaron 12 entidades y siete países europeos. 
Desde 2022, Teresa Jurado Guerrero es codirectora de un proyecto de investigación sobre las desigualdades 
de género y clase (CLASSPARENT, PID2020-119339GB-C21, 90.750 €). Desde septiembre de 2025 
participa en el proyecto I+D Diversidad, inclusión e igualdad: Impactos sociales y de género del sistema de 
licencias parentales y de la educación infantil (PID2024-162338OB-I00) dirigido por Irene Lapuerta 
(UPNA). 

Fecha del CVA 28/20/2025 



CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 
 

 

C.1. Publicaciones recientes 

Artículos: 

Bogino, V. y Jurado-Guerrero, T. (2025). The Four Employment Trajectories of Mothers in Spain: 
Differences by Social Class and Use of Parental Leaves. Revista Española de Investigaciones 
Sociológicas (REIS), 192, 63-82. 
 
Bogino, V. y Jurado-Guerrero, T. (2025). Empleo, familia y permisos parentales en España: un 
análisis longitudinal e interseccional. Papers. Revista de Sociología, 110(2), e3362-e3362. 
 
Botía-Morillas, C., Monferrer Tomás, J. M., Abril, P., & Jurado-Guerrero, T. (2023). Políticas y 
culturas organizacionales que facilitan la implicación de los padres en los cuidados. Cuadernos de 
Relaciones Laborales, 41(1), 177-198. 
 
Jurado-Guerrero, T. (2022). Debates. Presentación. El permiso por nacimiento y cuidado de menor: la 
transposición de la Directiva europea de conciliación de 2019, IgualdadES, 7, 575-578. 
 

4). 
Caring fathers in Europe: Toward universal caregiver families? Gender, Work & Organization, 31 
(5), 1616-1638. https://doi.org/10.1111/gwao.12948   Q1 JCR; Q1 Scopus 
 
Bogino Larrambebere, V., Jurado-Guerrero, T. J., Botía-Morillas, C., Monferrer, J.  & Abril, P. 
(2021). ¿Cómo interactúan la orientación personal, los acuerdos de pareja y la cultura organizacional 
en el logro de paternidades cuidadoras? Empiria: Revista de metodología de ciencias sociales, (51), 
125-152, https://doi.org/10.5944/empiria.51.2021  Q2 Scopus 
 
Jurado-Guerrero, T., Muñoz-Comet, J. 2021. “Design Matters Most: Changing Social Gaps in the Use 
of Fathers’ Leave in Spain”. Population Research and Policy Review, (40), 589-615.  
https://doi.org/10.1007/s11113-020-09592-w. Q3 JCR; Q1 Scimago 

 

Abril, P., Monferrer Tomás, J. M., Jurado-Guerrero, T., Botía-Morillas, C., & Bogino, V. (2020). 
Pymes que facilitan la conciliación corresponsable a los hombres. Política y sociedad, 57(2), 499-
519, http://dx.doi.org/10.5209/poso.65122 
 
Fernandez-Lozano, I., González, M. J., Jurado-Guerrero, T., & Martínez-Pastor, J. I. 2019. The 
Hidden Cost of Flexibility: A Factorial Survey Experiment on Job Promotion. European Sociological 
Review. jcz059, https://doi.org/10.1093/esr/jcz059 Q1 JCR; Q1 Scimago 

 

Domínguez-Folgueras, M., Jurado-Guerrero, T., Botía-Morillas, C 2017. “Against the odds? Keeping 
a non-traditional division of domestic work after first parenthood in Spain”, Journal of Family Issues, 
0192513X17729399. Q2 JCR; Q1 Scimago 

 
Domínguez-Folgueras, M., Jurado-Guerrero, T., Botía-Morillas, C., & Amigot-Leache, P. 2017. ‘The 
house belongs to both’: undoing the gendered division of housework. Community, Work & Family, 
ISSN: 1366-8803, 20(4), 424-443. Q2 Scimago. 

 
Abril, Francisco; Amigot, Patricia; Botía, Carmen; Domínguez, Marta; González, María José; 
Jurado-Guerrero, Teresa; Lapuerta, Irene; Martín, Teresa; Monferrer, Jordi y Seiz, Marta 2015: 
“Ideales igualitarios y planes tradicionales: análisis de parejas primerizas en España”, Revista 
Española de Investigaciones Sociológicas, 150, ISSN: 0210-5233, Pp. 3-22. Q3 JCR; Q2 Scimago. 

 
 

Capítulos de libros: 
 

Jurado-Guerrero, T. 2020. “Los cambios familiares desde una perspectiva comparada”, González 
Rodríguez, Juan Jesús (ed.), Cambio social en la España del siglo XXI. Madrid: Alianza, pp. 149-188. 
ISBN: 978-84-1362-035-0. SPI 2ª posición de 273 editoriales españolas (1er cuartil). 

 



CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 
 

Jurado-Guerrero, T.; Monferrer, J.; Botía-Morillas, C.; Abril, P. 2018: Formal and informal workplace 
support for new fathers in Spain, Musumeci R. and Santero A. (eds), Fathers, Childcareand Work: 
Cultures, Practices and Policies in Comparative Perspective, Book series on Contemporary 
Perspectives in Family Research, UK: Emerald, Group Publishing, 
http://books.emeraldinsight.com/page/detail/Fathers-Childcare-and-Work/?k=9781787430426. ISBN: 
9781787430426. Indexado en Master Book List de Web of Science y SPI 46ª posición de 258 
editoriales extranjeras (1er cuartil). 

 
Jurado-Guerrero, Teresa y Naldini, Manuela 2018. “Chapter 16. Child and Family Policy in Southern 
Europe”, Björk Eydal, Guðný y Rostgaard,Tine (eds.), Handbook of child and family policy, 
Cheltenham: Edward Elgar, en prensa. Indexado en Master Book List de Web of Science y SPI 28ª 
posición de 258 editoriales extranjeras (1er cuartil). 

 
Marta Seiz, Irene Lapuerta, Teresa Martín-García, Jordi Monferrer, Teresa Jurado-Guerrero, María 
José González, Marta Domínguez-Folgueras, Carmen Botía-Morillas, Paco and Patricia Amigot Abril 
2016. “The transition to parenthood in Spain: Adaptations to ideals”, Grunow, Daniela y Evertsson, 
Marie (eds), Couples' Transitions to Parenthood. Analysing Gender and Work in Europe, Cheltenham: 
Edward Elgar, pp. 196-218. ISBN: 9781785365997. Indexado en Master Book List de Web of 
Science y SPI 28ª posición de 258 editoriales extranjeras (1er cuartil). 

 
Botía, Carmen; Domínguez, Marta y Jurado-Guerrero, Teresa: “Maternidad corresponsable”, González, 
María José y Jurado Guerrero, Teresa (eds) 2015. Padres y madres corresponsables. Una utopía real. 
Madrid: Libros La Catarata, pp. 56-99. ISBN: 9788490970560. SPI 38ª posición de 273 editoriales 
españolas (1er cuartil). 

 
Abril, Paco; Jurado-Guerrero, Teresa y Monferrer Jordi: “Paternidades en construcción”, González, 
María José y Jurado Guerrero, Teresa (eds) 2015. Padres y madres corresponsables. Una utopía real. 
Madrid: Libros La Catarata, pp. 100-143. ISBN: 9788490970560. SPI 38ª posición de 273 editoriales 
españolas (1er cuartil). 

 
Botía, Carmen; Domínguez, Marta y Jurado-Guerrero, Teresa: “Reparto de las tareas domésticas antes 
y después del primer hijo”, González, María José y Jurado Guerrero, Teresa (eds) 2015. Padres y madres 
corresponsables. Una utopía real. Madrid: Libros La Catarata, pp. 181-218. ISBN: 9788490970560. 
SPI 38ª posición de 273 editoriales españolas (1er cuartil). 

 
Abril, Paco; Botía, Carmen; y Jurado-Guerrero, Teresa 'Es que los niños son de la madre.' Narrativas de 
cinco parejas en su viaje a la maternidad y la paternidad. González, María José y Jurado Guerrero, Teresa 
(eds) 2015. Padres y madres corresponsables. Una utopía real. Madrid: Libros La Catarata, pp. 219-
270. ISBN: 9788490970560. SPI 38ª posición de 273 editoriales españolas (1er cuartil). 

 
Libros: 
González, María José y Jurado Guerrero, Teresa (eds) 2015. Padres y madres corresponsables. Una 
utopía real. Madrid: Libros La Catarata. ISBN: 9788490970560. SPI 38ª posición de 273 editoriales 
españolas (1er cuartil). 

 
C.2. Proyectos 

 
Título: Diversidad, inclusión e igualdad: Impactos sociales y de género del sistema de licencias 
parentales y de la educación infantil  
Ámbito del proyecto: Nacional 
Calidad en que ha participado: Investigadora 
Entidad de realización: UPNA 
Investigador/es responsable/es: Irene Lapuerta Méndez 
Número de investigadores/as: 11 
Entidad/es financiadora/s: Agencia Estatal de Investigación 
Cód. según financiadora: PID2024-162338OB-I00 
Fecha de inicio: 01/09/2025 Duración del proyecto: 3 años  
Cuantía total: 98.500 euros 
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Título: Couples’ Divisions of Paid and Unpaid Labour over the Life Course across 
Social Class 
Ámbito del proyecto: Nacional 
Calidad en que ha participado: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 
Entidad de realización: UNED, UPF 
Investigador/es responsable/es: JURADO GUERRERO TERESA 
Número de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: Agencia Estatal de Investigación 
Tipo de participación: Coordinador 
Cód. según financiadora: PID2020-119339GB-C21 /AEI/10.13039/501100011033 
Fecha de inicio: 01/09/2021 Duración del proyecto: 3 años y 9 meses 
Cuantía total: 90.750 

Título: Men in Care: Workplace Support for Caring Masculinities, 
Calidad en que ha participado: Investigadora y Coordinadora del consorcio europeo 
Entidad de realización: UNED 
Investigador/es responsable/es: Teresa Jurado Guerrero 
Número de investigadores/as: 16 
Entidad/es financiadora/s: UNED Spain, University of Iceland, REFORM Norway, Jagiellonian 
University Poland, VMG Austria, Peace Institute Slovenia, WWP-EN Germany and EU, EaSI- 
PROGRESS programme under the Call for proposals on social innovation and national reforms: 
Innovative work-life balance strategies to facilitate reconciliation of professional and caring 
responsibilities (VS/2018/0417). 
Fecha de inicio: 15/03/2019 Duración del proyecto: 3 años 
Cuantía total: 963.587,66 € 

Título: Estereotipos, prejuicios y discriminación: tres estudios sobre trayectorias laborales de mujeres 
con hijos pequeños 
Calidad en que ha participado: Investigador/a 
Entidad de realización: UPF, UNED, UPNA 
Investigador/es responsable/es: María José González López 
Número de investigadores/as: 9 
Entidad/es financiadora/s: Obra Social La Caixa 
Fecha de inicio: 01/05/2015 Duración del proyecto: 3 años 
Cuantía total: 70.308 € 

Título: Tiempos de trabajo, paternidad e infancia ¿Cómo promover la implicación de los padres en el 
cuidado y mantener la igualdad de género desde las políticas empresariales? 
Entidad de realización: UNED, UPF, UPO, UPNA, UDIMA 
Investigador/es responsable/es: JURADO GUERRERO TERESA 
Número de investigadores/as: 9 
Entidad/es financiadora/s: MINECO, Plan Nacional de I + D (CSO2014-58754-P) 
Fecha de inicio: 01/01/2015 Duración del proyecto: 3 años + 1 año de prórroga 
Cuantía total: 80.000 € 

C.5 Actividad evaluadora (últimos 10 años):

- Libros y premios Fundación La Caixa (2011-2014)
- Proyectos I+D+i del plan nacional, España
- Productividad científica CINECA, Italia
- Una convocatoria de contratos Juan de la Cierva
- Comité editorial del CIS (2008-2010)
- Comité de redacción IgualdadES, CEPC (2019-)

- Revistas científicas extranjeras:
American Journal of Sociology, European Review of Sociology, Population Research and Policy
Review, European Societies, Community, Work & Family, Journal of Family Issues.

- Revistas científicas españolas:
Revista Española de Investigaciones Sociológicas, Revista Internacional de Sociología, Papers,
Revista Española de Sociología, Empiria, Revista Galega de Economía.
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C. 6. Gestión de la actividad científica
Ha sido colaboradora a tiempo parcial de la Subdirección General de Proyectos Internacionales de la
Dirección General de Investigación Científica y Técnica en el Ministerio de Economía y
Competitividad desde enero hasta diciembre de 2015.

C. 6 Conocimiento de idiomas

Idioma Habla Lee Escribe
Inglés Bien Bien Bien
Alemán Bien Bien Bien
Francés Bien Bien Bien
Italiano Bien Bien Regular
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