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Situacion profesional actual

Categoria profesional: Acreditacion de Psicologo Experto en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones PSITOR

Fecha de inicio: 27/07/2020

Categoria profesional: Acreditacion para los procesos de supervision para la certificacion Europsy en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. FOCAD para Division Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y los Recursos Humanos

Fecha de inicio: 27/07/2020

Entidad empleadora: Colegio General de la Psicologia y EFPA

Categoria profesional: Supervisora para la acreditacién en EuropPsy en Psicologia del Trabajo y de
las Organizaciones

Fecha de inicio: 2020

Entidad empleadora: Universitat de Barcelona

Departamento: Facultad de Psicologia, Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Categoria profesional: Titular de Universidad
Ciudad entidad empleadora: Barcelona, Espana
Teléfono: 933125166

Fecha de inicio: 01/10/2008

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Céd. Unesco): 611400 - Psicologia social

Secundaria (Co6d. Unesco): 630202 - Psicologia social

Terciaria (Céd. Unesco): 610900 - Psicologia industrial
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Cargos y actividades desempeiiados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universitat de Barcelona Profesora Titular d'Escola Universitaria 18/09/2001
2 | Universitat de Barcelona Profesora Ayudante 2 ciclo 01/10/1999
3 | Universitat de Barcelona Profesora Ayudant 1.ciclo 01/10/1996
4 | Universitat de Barcelona Profesora Ayudant 1.ciclo 01/10/1994
5 | Centro de Estudios Postuniversitarios Profesora 12/01/1995
6 | Universitat de Barcelona Profesora Ayudant 2.ciclo 01/10/1992
7 | Escuela de Policias de Catalunya Profesora 1990
8 | Escuela de Administracion Publica Profesora 1990
9 [ Colegio de Psicdélogos de Catalunya Profesora 1992
10 | Universitat de Barcelona Profesora Asociada- B 01/03/1992
11 | Universitat de Barcelona Profesora Asociada- A 01/09/1990
12 | Centro de Relaciones Sociales Profesora 1990
13 | MaspTELL Personal Guide Acreditation MapsTELL | 2023
14 | Col.legi Oficial de Psicologia de Catalunya| Tuutora Cientifica 2023

Categoria profesional: Profesora
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Fecha de inicio-fin: 12/01/1995 - 01/03/1995

1 Entidad empleadora: Universitat de Barcelona
Categoria profesional: Profesora Titular d'Escola Universitaria
Fecha de inicio-fin: 18/09/2001 - 30/09/2008

Duracion: 7 afos - 12 dias

2 Entidad empleadora: Universitat de Barcelona
Categoria profesional: Profesora Ayudante 2 ciclo
Fecha de inicio-fin: 01/10/1999 - 20/07/2001

3 Entidad empleadora: Universitat de Barcelona
Categoria profesional: Profesora Ayudant 1.ciclo
Fecha de inicio-fin: 01/10/1996 - 30/09/1999

dias

4 Entidad empleadora: Universitat de Barcelona
Categoria profesional: Profesora Ayudant 1.ciclo
Fecha de inicio-fin: 01/10/1994 - 30/09/1996

dias

5 Entidad empleadora: Centro de Estudios Postuniversitarios

Duracion: 1 mes - 17 dias

6 Entidad empleadora: Universitat de Barcelona
Categoria profesional: Profesora Ayudant 2.ciclo
Fecha de inicio-fin: 01/10/1992 - 30/09/1994

dias

Duracion: 2 anos - 11 meses - 29

Duracion: 1 afio - 11 meses - 29

Duracion: 1 afo - 11 meses - 29

Duracion: 1 afno - 9 meses - 19 dias
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Entidad empleadora: Escuela de Policias de Catalunya
Categoria profesional: Profesora

Fecha de inicio-fin: 1990 - 1994 Duracion: 4 anos - 11 meses - 30
dias

8 Entidad empleadora: Escuela de Administracién Plblica
Categoria profesional: Profesora

Fecha de inicio-fin: 1990 - 1994 Duracion: 4 afios - 11 meses - 30
dias

9 Entidad empleadora: Colegio de Psicologos de Catalunya
Categoria profesional: Profesora

Fecha de inicio-fin: 1992 - 1993 Duracion: 1 afio - 11 meses - 30
dias

10 Entidad empleadora: Universitat de Barcelona
Categoria profesional: Profesora Asociada- B
Fecha de inicio-fin: 01/03/1992 - 01/10/1992 Duracién: 7 meses

11 Entidad empleadora: Universitat de Barcelona
Categoria profesional: Profesora Asociada- A
Fecha de inicio-fin: 01/09/1990 - 01/03/1992 Duracién: 1 afio - 6 meses

12 Entidad empleadora: Centro de Relaciones Sociales
Categoria profesional: Profesora

Fecha de inicio-fin: 1990 - 1991 Duracion: 1 afio - 11 meses - 30
dias

13 Entidad empleadora: MaspTELL
Categoria profesional: Personal Guide Acreditation MapsTELL
Fecha de inicio: 2023

14 Entidad empleadora: Col.legi Oficial de Psicologia de Catalunya
Categoria profesional: Tuutora Cientifica
Fecha de inicio: 2023
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacion universitaria: Diplomatura / Licenciatura / Grado
Nombre del titulo: Psicologia

Ciudad entidad titulaciéon: Espana

Entidad de titulacion: Universitat de Barcelona

Fecha de titulaciéon: 21/08/1989

Doctorados

1 Programa de doctorado: Psicologia
Entidad de titulacion: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad titulaciéon: Espana
Fecha de titulacion: 01/10/1999

2 Programa de doctorado: Un modelo explicativo del cambio organizacional
Entidad de titulacion: Universidad Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 1999
Director/a de tesis: Diaz de Quijano, S.; Garcia Sanchez, S.

Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude

Formacién especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacion
(distinta a la formaciéon académica reglada y a la sanitaria)

1 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Taller de expertos para el desarrollo de PTORH
Entidad de titulacion: Col.legi Oficial de Psicologia de Catalunya
Fecha de finalizacion: 14/11/2020

2 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacioén: Intel-ligéncia emocional a les organitzacions i lideratge" a cargo de Richard Boyatzis

Entidad de titulacién: Master en Educacié Emocional i Benestar i el Master en Intel-ligéncia Emocional a les
Organitzacions

Fecha de finalizacion: 21/04/2010

3 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacioén: Tallers d'avaluacio.
Entidad de titulacion: Universitat de Barcelona
Fecha de finalizacion: 12/04/2007
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10

11

12

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacioén: Tallers d'avaluacio.
Entidad de titulacion: Universitat de Barcelona
Fecha de finalizacion: 29/03/2007

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: Tallers d'avaluacio.
Entidad de titulacion: Universitat de Barcelona
Fecha de finalizacion: 08/03/2007

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: Jornadas sobre planificacion docente i estrategias metodolégicas adaptadas al EEES en
el ambito de la Psicologia.

Entidad de titulacion: Facultad de Psicologia.
Fecha de finalizacién: 10/02/2006

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacioén: 'Alternatives per |’avaluacio dintre dels nous plans docents de la UB'
Entidad de titulacion: Instituto de Ciencias de la Educacién (U.B.)

Fecha de finalizacion: 04/07/2003

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'El concepte de treball de I'alumne com a eix de I'organitzacié de I'activitat docent dintre
de I'espai europeu d’ensenyament superior'

Entidad de titulacion: Instituto de Ciencias de la Educacion (U.B.)
Fecha de finalizacion: 07/06/2003

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'Concrecié d’objectius docents per a coneixements i destreses a |'ensenyament superior'.
Entidad de titulacion: Instituto de Ciencias de la Educacién (U.B.)

Fecha de finalizacién: 28/05/2003

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: La construccion y manejo de la relacion en consultoria, docencia, psicoterapia y trabajo
social e institucional a la luz del modelo comunicativo-evolutivo, sus consecuencias en el desarrollo de la tarea"
Impartido per: Dra. Maria Gina Meacci

Entidad de titulacion: Organizado por: ESADE y Universidad Ramoén Llull
Fecha de finalizacion: 2001

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacioén: "Liderazgo, transformacion y management"

Entidad de titulacion: Formacion Continuada las Heures, Innova y el Forum International de I'Innov
Fecha de finalizacion: 03/06/2000

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'El proceso de comunicacion' Coordinador: José M2 Rodriguez Porras
Entidad de titulacion: Institut d 'Estudis Superiors de I'Empresa. I.E.S.E

Fecha de finalizacién: 19/01/1999

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: 'Como lograr la eficacia de equipos directivos internacionales'. Coordinador: Carlos G.
Pont.

Entidad de titulacion: Institut d'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.
Fecha de finalizacion: 27/10/1998

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'La personalidad del directivo'. Coordinador: Juan de Dou.
Entidad de titulacion: Institut d 'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.

Fecha de finalizacion: 20/10/1998

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'Modelo europeo de excelencia (EFQM)'. Coordinador: Prof. Jaume Roure.
Entidad de titulacion: Institut d 'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.

Fecha de finalizacién: 29/01/1998

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacioén: 'La gestidn del tiempo personal y profesional' Coordinador: Prof. Nuria Chinchilla.
Entidad de titulacion: Institut d'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.

Fecha de finalizaciéon: 10/01/1998

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'Fidelizacién de clientes y empleados' Coordinador. Luis M Huete.
Entidad de titulacion: Institut d'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.

Fecha de finalizacion: 22/05/1997

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'Telecomunicaciones y empresa: Estructura organizativa y de mercados' Coordinador:
Prof. Rafael Andreu y Prof. Joan E. Ricart.

Entidad de titulacion: Institut d 'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.
Fecha de finalizacién: 06/05/1997

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: 'Valor por dinero. ¢ Los precios a la deriva?. Coordinador: Prof. José L. Nueno. .
Entidad de titulacion: Institut d"Estudis Superiors de I'Empresa. |.LE.S.E

Fecha de finalizacion: 15/12/1995

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: El reto de la negociacion comercial: Fidelizacion de clientes'. Coordinador: Prof. Sr.
Coésimo Chiesa

Entidad de titulacion: Institut d 'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.
Fecha de finalizacion: 1995

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: La racionalizacién de la linea de productos: variedad vs simplicidad'. Coordinador: Prof.
José L. Nueno.

Entidad de titulacion: Institut d 'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.
Fecha de finalizacién: 1995

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION
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22

23

24

25

26

27

28

29

30

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: 'Comportamiento humano en la organizacién: Mickey Mouse is on the move'. Docente:
Prof. John Van Maanen, M.I.T.

Entidad de titulacion: Institut d'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.
Fecha de finalizacion: 10/04/1992

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'La dinamica de los grupos en la empresa'. Docent: Prof. José M. Rodriguez Porras.
Entidad de titulacion: Institut d'Estudis Superiors de I'Empresa. I.E.S.E

Fecha de finalizacion: 19/01/1992

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: 'Escuchando la voz del mercado. Claves para el éxito en la comercializacion'. Docente:
Prof. Erich A. Joachimsthaler, M.I.T.

Entidad de titulacion: Institut d'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.
Fecha de finalizaciéon: 22/11/1991

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: 'Investigacion y Marketing: La metodologia cualitativa aplicada al ambito de la
investigacion social y de los mercados'. Docente: Sr. Ricart Cayuela. Consultor Asociado. Line Staff.

Entidad de titulacion: Escola d'Estiu. Col.legi de Psicolegs de Catalunya.
Fecha de finalizaciéon: 12/07/1991

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'Proceso de seleccidn de directivos'. Docente: D. Jesus Espinosa. Director de Recursos
Humanos de Ingenieros Consultores.

Entidad de titulacion: Institut d'Estudis Superiors de I'Empresa. I.E.S.E
Fecha de finalizacion: 11/04/1991

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacién: 'Formacién de Formadores'. Docente: Juan Palacios. Consultor.
Entidad de titulacién: .N.E.M

Fecha de finalizacion: 06/02/1991

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: 'Ecologia del puesto de trabajo’. Docente: Francesc Aragall. Ergonomia de la Empresa
ERGOTECNIA S.A.

Entidad de titulacion: Master en Intervencién Ambiental
Fecha de finalizacion: 01/06/1990

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: .'Nuevo sistema de calidad: Normativa en Malcolm Baldridge'. Docente: Prof. Joaquim
Membrado. Director de Calidad Total. IBM.

Entidad de titulacion: Institut d'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.
Fecha de finalizacion: 02/05/1990

Tipo de la formacion: Curso

Titulo de la formacion: 'Estrategia de recursos humanos: Disefio e Implantacion' Docente: Prof. Sandalio Gomez.
Titular de la Catedra SEAT de Relaciones Laborales.

Entidad de titulacion: Institut d'Estudis Superiors de I'Empresa. |.E.S.E.
Fecha de finalizaciéon: 25/04/1990

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION
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31

Tipo de la formacién: Curso

Titulo de la formacién: 'Percepcion Socio-Cognitiva e Intervencion Terapéutica en la Desviacion Social'.
Docente: Dr. Gaetano de Leo. Professor de I'Universitat de Milan. .

Entidad de titulacion: Postgrado en Terapia Cognitivo/Social. Departamento de Personalitat, Tracta
Fecha de finalizacion: 1990

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

10

Titulo del curso/seminario: "Encuentro para la vinculacién académica internacional’
Entidad organizadora: Organizado por la Fundaciéon Magin Pont Mestres y Antonio Lancuentra Buerba
Fecha de inicio-fin: 02/09/2014 - 02/09/2014

Titulo del curso/seminario: Gestio de grups i projectes de recerca. Pla de Formaci6 en Gestié i Recerca a la
Universitat de Barcelona

Entidad organizadora: Institut de Ciéncies de I'Educacio (ICE)
Fecha de inicio-fin: 21/02/2013 - 21/11/2013 Duracién: 9 meses

Titulo del curso/seminario: Jornada de seguiment de tesis doctorals
Entidad organizadora: Institut de Ciéncies de I'Educacié. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 27/09/2013 - 27/09/2013

Titulo del curso/seminario: La plataforma GREC com a eina i avaluacio de les activitats docents
Entidad organizadora: Institut de Ciéncies de I'Educacio. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 27/10/2012 - 27/10/2012

Titulo del curso/seminario: Iniciacié a I'analisi de dades qualitatives
Entidad organizadora: ICE Universitat de Barcelona - Departament de Psicologia Social
Fecha de inicio-fin: 13/04/2012 - 27/04/2012 Duracién: 14 dias

Titulo del curso/seminario: Sessions de treball sobre Analisi Factorial Confirmatori
Entidad organizadora: Departament de Psicologia Social. Erasmus Mundus
Fecha de inicio-fin: 23/03/2010 - 25/03/2010 Duracion: 2 dias

Titulo del curso/seminario: Avaluacié de criteris de recerca en Ciencies Socials i Humanitats
Entidad organizadora: Comissions de Recerca i Doctorat, i I'Oficina de Recerca
Fecha de inicio-fin: 09/12/2009 - 09/12/2009

Titulo del curso/seminario: Analisi factorial confirmatori
Entidad organizadora: Facultad de Psicologia
Fecha de inicio-fin: 15/09/2008 - 18/09/2008 Duracion: 3 dias

Titulo del curso/seminario: L'elaboracié de plans docentes a la Facultat de Dret segons la normativa de la UB
Entidad organizadora: Facultad de Dret
Fecha de inicio-fin: 07/03/2007 - 07/03/2007

Titulo del curso/seminario: "Jornadas de Formacion para Profesores Tutores de la Facultat de Psicologia"
Entidad organizadora: Organizado por el Instituto de Ciencias de la Educacién (U.B.)
Fecha de inicio-fin: 05/02/2003 - 05/03/2003 Duracién: 1 mes

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION
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Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura

Inglés Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 C2

Actividad docente

Formacién académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio en les Organitzacions
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Gestio i Desenvolupament de Persones i Equips en les Organitzacions
Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1
Fecha de inicio: 03/2023 Fecha de finalizacion: 06/2023
Fecha de finalizacion: 06/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3
Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina
Idioma de la asignatura: Catalan

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2023 Fecha de finalizacion: 06/2023

Fecha de finalizacion: 06/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1
Fecha de inicio: 09/2022 Fecha de finalizacion: 02/2023
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Fecha de finalizacion: 02/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat de Psicologia del Treball
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2022 Fecha de finalizacion: 02/2023

Fecha de finalizacion: 02/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat de Psicologia del Treball
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2022 Fecha de finalizacion: 02/2023

Fecha de finalizacion: 02/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2022 Fecha de finalizacion: 02/2023

Fecha de finalizacion: 02/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2022 Fecha de finalizacion: 02/2023
Fecha de finalizacion: 02/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2022 Fecha de finalizacion: 02/2023
Fecha de finalizacion: 02/2023 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaia

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio en les Organitzacions

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Gestio i Desenvolupament de Persones i Equips en les Organitzacions
Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2022 Fecha de finalizacion: 06/2022
Fecha de finalizacion: 06/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2022 Fecha de finalizacion: 06/2022
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Fecha de finalizacion: 06/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: B2

Fecha de inicio: 03/2022 Fecha de finalizacién: 06/2022
Fecha de finalizacion: 06/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacion: 02/2022

Fecha de finalizacién: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafia

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacion: 02/2022

Fecha de finalizacion: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafia

Idioma de la asignatura: Espanol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacion: 02/2022

Fecha de finalizacion: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacion: 02/2022

Fecha de finalizacion: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: B2

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacion: 02/2022
Fecha de finalizacion: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacion: 02/2022

Fecha de finalizacion: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacion: 02/2022
Fecha de finalizaciéon: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafia

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacién: 02/2022
Fecha de finalizacién: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacién: 02/2022
Fecha de finalizaciéon: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa
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Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2021 Fecha de finalizacion: 02/2022

Fecha de finalizacion: 02/2022 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio en les Organitzacions

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Gestio i Desenvolupament de Persones i Equips en les Organitzacions
Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2021 Fecha de finalizacién: 06/2021

Fecha de finalizacion: 06/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2021 Fecha de finalizaciéon: 06/2021

Fecha de finalizacion: 06/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: B2

Fecha de inicio: 03/2021 Fecha de finalizaciéon: 06/2021
Fecha de finalizacion: 06/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avangat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizacion: 02/2021

Fecha de finalizacion: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizacion: 02/2021

Fecha de finalizacion: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizacion: 02/2021

Fecha de finalizacion: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avangat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology
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Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizaciéon: 02/2021

Fecha de finalizacion: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: B2

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizacién: 02/2021
Fecha de finalizacion: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizacién: 02/2021
Fecha de finalizaciéon: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizaciéon: 02/2021
Fecha de finalizaciéon: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizacion: 02/2021
Fecha de finalizacion: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizacion: 02/2021
Fecha de finalizacion: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Creéditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatural/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2020 Fecha de finalizacion: 02/2021
Fecha de finalizacion: 02/2021 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio en les Organitzacions

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Gestio i Desenvolupament de Persones i Equips en les Organitzacions
Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2020 Fecha de finalizaciéon: 06/2020
Fecha de finalizacion: 06/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
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Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana
Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2020 Fecha de finalizacion: 06/2020

Fecha de finalizacion: 06/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: B2

Fecha de inicio: 03/2020 Fecha de finalizacion: 06/2020
Fecha de finalizacion: 06/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizacion: 02/2020

Fecha de finalizacion: 02/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizaciéon: 02/2020

Fecha de finalizacion: 02/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizaciéon: 02/2020

Fecha de finalizacion: 02/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizacion: 02/2020

Fecha de finalizacion: 02/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: B2

Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizaciéon: 02/2020

Fecha de finalizacion: 02/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
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Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizacion: 02/2020
Fecha de finalizacion: 02/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizacion: 02/2020
Fecha de finalizacion: 02/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2019 Fecha de finalizacion: 02/2020
Fecha de finalizacion: 02/2020 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio en les Organitzacions

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Gestio i Desenvolupament de Persones i Equips en les Organitzacions
Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1
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Fecha de inicio: 03/2019 Fecha de finalizacién: 06/2019

Fecha de finalizacion: 06/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2019 Fecha de finalizacién: 06/2019

Fecha de finalizacion: 06/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Practic

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizaciéon: 02/2019
Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Practic

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizacién: 02/2019
Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avangat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizacion: 02/2019

Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizacion: 02/2019

Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avangat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizacion: 02/2019

Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology
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Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizaciéon: 02/2019

Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: B3

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizacién: 02/2019
Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizacién: 02/2019
Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizaciéon: 02/2019
Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacién universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2018 Fecha de finalizacion: 02/2019
Fecha de finalizacion: 02/2019 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca lll

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2018 Fecha de finalizacion: 06/2018

Fecha de finalizacion: 06/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional: Integracié de la Recerca i la Practica
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2018 Fecha de finalizacion: 06/2018

Fecha de finalizacion: 06/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avangat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

] GOBIERNO MINISTERIO F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
||
‘ -

26



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

61

62

63

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizaciéon: 02/2018

Fecha de finalizacion: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizaciéon: 02/2018

Fecha de finalizacion: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat de Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizacién: 02/2018

Fecha de finalizacion: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs d'Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Erasmus Mundus de Psicologia del Treball, de les Organitzacions i dels Recursos
Humans / Erasmus Mundus on Work, Organizational and Personnel Psychology

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizaciéon: 02/2018

Fecha de finalizacion: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa
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Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: G1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizacion: 02/2018
Fecha de finalizacion: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: G1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizacion: 02/2018
Fecha de finalizacion: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizacion: 02/2018
Fecha de finalizacion: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizacion: 02/2018

Fecha de finalizacion: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizacion: 02/2018
Fecha de finalizaciéon: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafia

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizacién: 02/2018
Fecha de finalizacién: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2017 Fecha de finalizacion: 02/2018
Fecha de finalizaciéon: 02/2018 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau
Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros
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Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: G2

Fecha de inicio: 03/2017 Fecha de finalizaciéon: 06/2017

Fecha de finalizacion: 06/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2017 Fecha de finalizaciéon: 06/2017

Fecha de finalizacion: 06/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional: Integracio de la Recerca i la Practica
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2017 Fecha de finalizaciéon: 06/2017

Fecha de finalizacion: 06/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca ll

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2017 Fecha de finalizaciéon: 06/2017

Fecha de finalizacion: 06/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 14
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Entidad de realizacién: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca |

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2017 Fecha de finalizacion: 06/2017

Fecha de finalizacion: 06/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2016 Fecha de finalizacion: 02/2017

Fecha de finalizacion: 02/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacién: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2016 Fecha de finalizacion: 02/2017

Fecha de finalizacion: 02/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacién: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2016 Fecha de finalizacion: 02/2017

Fecha de finalizacion: 02/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avangat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2016 Fecha de finalizacion: 02/2017

Fecha de finalizacion: 02/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2016 Fecha de finalizacion: 02/2017
Fecha de finalizacion: 02/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2016 Fecha de finalizacion: 02/2017
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Fecha de finalizacion: 02/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2016 Fecha de finalizacién: 02/2017
Fecha de finalizaciéon: 02/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2016 Fecha de finalizaciéon: 02/2017
Fecha de finalizaciéon: 02/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2016 Fecha de finalizaciéon: 02/2017
Fecha de finalizacion: 02/2017 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social y Psicologia Cuantitativa

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca lll

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2016 Fecha de finalizacion: 06/2016

Fecha de finalizacion: 06/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional: Integracié de la Recerca i la Practica
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2016 Fecha de finalizacion: 06/2016

Fecha de finalizacion: 06/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca Il

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2016 Fecha de finalizacion: 06/2016

Fecha de finalizacion: 06/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 14

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca |

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)
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Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1
Fecha de inicio: 03/2016

Fecha de finalizacion: 06/2016

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana
Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio
Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Fecha de finalizacién: 06/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

Tipo de docencia: Tedrica presencial

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1
Fecha de inicio: 09/2015

Fecha de finalizacion: 02/2016

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Fecha de finalizacién: 02/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de docencia: Teodrica presencial

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1
Fecha de inicio: 09/2015

Fecha de finalizacion: 02/2016

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio
Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Fecha de finalizaciéon: 02/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

Tipo de docencia: Tedrica presencial

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1
Fecha de inicio: 09/2015

Fecha de finalizacion: 02/2016

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
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Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2015 Fecha de finalizacion: 02/2016

Fecha de finalizacion: 02/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2015 Fecha de finalizacion: 02/2016
Fecha de finalizacion: 02/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2015 Fecha de finalizacion: 02/2016
Fecha de finalizacion: 02/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales
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Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2015 Fecha de finalizaciéon: 02/2016

Fecha de finalizacion: 02/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2015 Fecha de finalizacién: 02/2016
Fecha de finalizacion: 02/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2015 Fecha de finalizacién: 02/2016
Fecha de finalizacion: 02/2016 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2015 Fecha de finalizacién: 06/2015

Fecha de finalizacion: 06/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Inglés
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional: Integracié de la Recerca i la Practica
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2015 Fecha de finalizacion: 06/2015

Fecha de finalizacion: 06/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Creéditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaia

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca Il

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2015 Fecha de finalizacion: 06/2015

Fecha de finalizacion: 06/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 14

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaia

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca |

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2015 Fecha de finalizacion: 06/2015

Fecha de finalizacion: 06/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Creéditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros
Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales
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Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizaciéon: 02/2015

Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizaciéon: 02/2015

Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizacién: 02/2015

Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizacién: 02/2015

Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa
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Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizacion: 02/2015

Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizacion: 02/2015
Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizacion: 02/2015
Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1
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Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizaciéon: 02/2015

Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizaciéon: 02/2015
Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2014 Fecha de finalizacién: 02/2015
Fecha de finalizacion: 02/2015 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Final de Grau

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Treball final de grau

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: TO

Fecha de inicio: 03/2014 Fecha de finalizacion: 06/2014
Fecha de finalizacién: 06/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Fi de Master

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Otros
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacion universitaria: Direccion de Empresas de Deporte

Fecha de inicio: 03/2014 Fecha de finalizaciéon: 06/2014

Fecha de finalizacion: 06/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca lll

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2014 Fecha de finalizacién: 06/2014

Fecha de finalizacion: 06/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional: Integracié de la Recerca i la Practica
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2014 Fecha de finalizaciéon: 06/2014

Fecha de finalizacion: 06/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca Il

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2014 Fecha de finalizaciéon: 06/2014

Fecha de finalizacion: 06/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 14

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa
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Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca |

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2014 Fecha de finalizacion: 06/2014

Fecha de finalizacion: 06/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalizacion: 02/2014
Fecha de finalizacion: 02/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalizacion: 02/2014

Fecha de finalizacion: 02/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avangat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalizaciéon: 02/2014

Fecha de finalizacion: 02/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalizaciéon: 02/2014
Fecha de finalizacion: 02/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalizaciéon: 02/2014
Fecha de finalizacion: 02/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalizaciéon: 02/2014
Fecha de finalizacion: 02/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalizacion: 02/2014
Fecha de finalizacion: 02/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalizacion: 02/2014
Fecha de finalizacion: 02/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2013 Fecha de finalizacion: 02/2014
Fecha de finalizacion: 02/2014 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Research Host tutor (Master Oficial ERASMUS MUNDUS 'Work, Organizations
and Personnel Psychology).

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos/Erasmus Mundus on
Work, Organizational and Personnel Psychology

Fecha de inicio: 03/2013 Fecha de finalizacion: 07/2013

Fecha de finalizacion: 07/2013
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Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana
Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca lll

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2013 Fecha de finalizacion: 06/2013

Fecha de finalizacion: 06/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional: Integracio de la Recerca i la Practica
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2013 Fecha de finalizacion: 06/2013

Fecha de finalizacion: 06/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca Il

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2013 Fecha de finalizacion: 06/2013

Fecha de finalizacion: 06/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 14

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Inglés
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca |

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2013 Fecha de finalizacion: 06/2013

Fecha de finalizacion: 06/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizacion: 02/2013
Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizacion: 02/2013
Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizacion: 02/2013

Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
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N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Estrategia Empresarial i Gestioé d'Equips

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Direccidon de Empresas de Deporte

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizacion: 02/2013
Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizacion: 02/2013
Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizacion: 02/2013

Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizaciéon: 02/2013

Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizacion: 02/2013
Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizacion: 02/2013
Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2012 Fecha de finalizaciéon: 02/2013
Fecha de finalizacion: 02/2013 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana
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Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: T1

Fecha de inicio: 03/2012 Fecha de finalizacion: 06/2012
Fecha de finalizacion: 06/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna a les Organitzacions

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: T1

Fecha de inicio: 03/2012 Fecha de finalizacion: 06/2012
Fecha de finalizacion: 06/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca Il

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2012 Fecha de finalizacion: 06/2012

Fecha de finalizacion: 06/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 14

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional: Integracié de la Recerca i la Practica
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Fecha de inicio: 03/2012 Fecha de finalizaciéon: 06/2012
Fecha de finalizacion: 06/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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N° de horas/créditos ECTS: 7

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca |

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2012 Fecha de finalizaciéon: 06/2012

Fecha de finalizacién: 06/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Advanced Course in Work Psychology
Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Troncal

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos/Erasmus Mundus on
Work, Organizational and Personnel Psychology

Fecha de inicio: 12/2011 Fecha de finalizacion: 02/2012
Fecha de finalizacion: 02/2012

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practiques en Centres

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Practiques

Titulacion universitaria: Psicologia

Fecha de inicio: 09/2011 Fecha de finalizacion: 02/2012

Fecha de finalizacion: 02/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Creéditos
N° de horas/créditos ECTS: 12

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Estrategia Empresarial i Gestié d'Equips

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Direccion de Empresas de Deporte

Fecha de inicio: 09/2011 Fecha de finalizacion: 02/2012

Fecha de finalizacion: 02/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5
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Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2011 Fecha de finalizacion: 02/2012

Fecha de finalizacion: 02/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2011 Fecha de finalizacion: 02/2012

Fecha de finalizacion: 02/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2011 Fecha de finalizacion: 02/2012
Fecha de finalizacion: 02/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 09/2011 Fecha de finalizacion: 02/2012
Fecha de finalizacion: 02/2012 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Advanced Course in Work Psychology
Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos/Erasmus Mundus on
Work, Organizational and Personnel Psychology

Fecha de inicio: 10/2011 Fecha de finalizacion: 01/2012
Fecha de finalizacion: 01/2012

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca ll

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2011 Fecha de finalizaciéon: 06/2011

Fecha de finalizacion: 06/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 14

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Informe Professional: Integracio de la Recerca i la Practica
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Fecha de inicio: 03/2011 Fecha de finalizacién: 06/2011

Fecha de finalizacion: 06/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 7

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social
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Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca |

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2011 Fecha de finalizacion: 06/2011

Fecha de finalizacion: 06/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Inglés

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T2

Fecha de inicio: 09/2010 Fecha de finalizacion: 02/2011
Fecha de finalizacion: 02/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Estrategia Empresarial i Gestio d'Equips

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Direccion de Empresas de Deporte

Fecha de inicio: 09/2010 Fecha de finalizacion: 02/2011
Fecha de finalizacion: 02/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizaciéon: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T2
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Fecha de inicio: 09/2010 Fecha de finalizacién: 02/2011

Fecha de finalizacion: 02/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2010 Fecha de finalizacion: 02/2011

Fecha de finalizacion: 02/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2010 Fecha de finalizacién: 02/2011

Fecha de finalizaciéon: 02/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T2

Fecha de inicio: 09/2010 Fecha de finalizaciéon: 02/2011
Fecha de finalizaciéon: 02/2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 2010 Fecha de finalizacion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Recerca |

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2010 Fecha de finalizacion: 06/2010

Fecha de finalizacion: 06/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Métodes d'Investigacié en Comunicacio

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Comunicacion Audiovisual

Curso que se imparte: Primero - Grupos: F1

Fecha de inicio: 03/2010 Fecha de finalizacion: 06/2010
Fecha de finalizacion: 06/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Formacio basica

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Primero - Grupos: T2

Fecha de inicio: 09/2009 Fecha de finalizacion: 02/2010

Fecha de finalizacion: 02/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 6
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Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Estrategia Empresarial i Gestioé d'Equips

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Direccidon de Empresas de Deporte

Fecha de inicio: 09/2009 Fecha de finalizacion: 02/2010
Fecha de finalizacion: 02/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2009 Fecha de finalizacion: 02/2010

Fecha de finalizacion: 02/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2009 Fecha de finalizacion: 02/2010

Fecha de finalizacion: 02/2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum
Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

] GOBIERNO MINISTERIO F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
||
‘ -

57



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

172

173

174

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 2009 Fecha de finalizaciéon: 2010

Fecha de finalizacion: 2010 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Méetodes d'Investigacié en Comunicacio

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Comunicacion Audiovisual

Curso que se imparte: Primero - Grupos: F1

Fecha de inicio: 03/2009 Fecha de finalizaciéon: 06/2009
Fecha de finalizacion: 06/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Treball Practic

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Psicologia

Fecha de inicio: 09/2008 Fecha de finalizaciéon: 02/2009
Fecha de finalizacion: 02/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Estratéegia Empresarial i Gestié d'Equips

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Otros

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Direccion de Empresas de Deporte

Fecha de inicio: 09/2008 Fecha de finalizacién: 02/2009
Fecha de finalizacion: 02/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Créeditos
N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2008 Fecha de finalizacion: 02/2009

Fecha de finalizacion: 02/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avangat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2008 Fecha de finalizacion: 02/2009

Fecha de finalizacion: 02/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2008 Fecha de finalizacion: 02/2009
Fecha de finalizacion: 02/2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M1

Fecha de inicio: 2008 Fecha de finalizacion: 2009
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Fecha de finalizacion: 2009 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Métodes d'Investigacié en Comunicacié

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Comunicacion Audiovisual

Curso que se imparte: Primero - Grupos: F1

Fecha de inicio: 03/2008 Fecha de finalizacién: 06/2008
Fecha de finalizacion: 06/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Orientacio

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2007 Fecha de finalizacién: 02/2008

Fecha de finalizacion: 02/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Curs Avancat sobre Psicologia del Treball

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos/Erasmus
Mundus on Work, Organizational and Personnel Psichology(1)

Curso que se imparte: Primero - Grupos: A1

Fecha de inicio: 09/2007 Fecha de finalizacion: 02/2008

Fecha de finalizacion: 02/2008 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan
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Tipo de docencia: Docencia oficial

V| N curRicuLUM ViTAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83f327573168e677ca

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Diplomatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales
Curso que se imparte: Segundo - Grupos: T1
Fecha de inicio: 09/2007

Fecha de finalizacion: 02/2008

N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina
Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M2
Fecha de inicio: 2007

Fecha de finalizacion: 2008

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Psicologia

Curso que se imparte: Cuarto - Grupos: M4
Fecha de inicio: 2007

Fecha de finalizacion: 2008

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina
Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Tipo de docencia: Tedrica presencial

Fecha de finalizacion: 02/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

Tipo de docencia: Teodrica presencial

Fecha de finalizacion: 2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

Tipo de docencia: Tedrica presencial

Fecha de finalizacion: 2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

Nombre de la asignatura/curso: Métodes d'Investigacié en Comunicacio

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Comunicacion Audiovisual
Curso que se imparte: Primero - Grupos: F1

Fecha de inicio: 03/2007

Fecha de finalizacion: 06/2007

N° de horas/créditos ECTS: 4,5
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Tipo de docencia: Tedrica presencial

Fecha de finalizacion: 06/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Departamento: Departamento de Psicologia Social
Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa
Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2006 Fecha de finalizacion: 02/2007
Fecha de finalizacion: 02/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: FC

Fecha de inicio: 09/2006 Fecha de finalizacion: 02/2007
Fecha de finalizacion: 02/2007 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Métodes d'Investigaciéo en Comunicacio

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Comunicacion Audiovisual

Curso que se imparte: Primero - Grupos: F1

Fecha de inicio: 03/2006 Fecha de finalizacion: 06/2006
Fecha de finalizacién: 06/2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Violéncia i Génere

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Libre configuracion
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Titulacion universitaria: Psicologia

Fecha de inicio: 03/2006 Fecha de finalizacién: 06/2006

Fecha de finalizacion: 06/2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espana

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Violéncia i Génere

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Libre configuracion

Titulacion universitaria: Psicologia

Fecha de inicio: 03/2006 Fecha de finalizacién: 06/2006
Fecha de finalizacion: 06/2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2005 Fecha de finalizacién: 02/2006
Fecha de finalizacion: 02/2006 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacién: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacio Interna

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Ciencias del Trabajo

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: A1

Fecha de inicio: 03/2005 Fecha de finalizacién: 06/2005
Fecha de finalizacion: 06/2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Idioma de la asignatura: Catalan
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Treball

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Segundo - Grupos: T1

Fecha de inicio: 09/2004 Fecha de finalizacion: 02/2005
Fecha de finalizacion: 02/2005 Tipo de horas/créditos ECTS: Creditos
N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Departamento: Departamento de Psicologia Social

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espaina

Idioma de la asignatura: Catalan

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2012

Fecha de finalizacion: 2013

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Técnicas de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. (Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2012

Fecha de finalizacion: 2013

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Master en Tecnicas de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2012

Fecha de finalizacion: 2013

Entidad de realizacion: IL3 Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Taller sobre la entrevista de seleccion (Docéncia en tercer ciclo)
Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 20/09/2011

Fecha de finalizacion: 22/09/2011

Entidad de realizacion: Escola d'Administracié Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo
Fecha de inicio: 2011
Fecha de finalizacion: 2012
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Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Master en Tecnicas de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(Doceéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2011

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad de realizacion: IL3 Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Cursos
de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2011

Fecha de finalizacién: 2012

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Técnicas de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2011

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2011

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad de realizacién: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia i Professié (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: Grado en Psicologia

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master Oficial en Gestié Econdmica d'Entitats Esportives (Cursos de Postgrado
Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizaciéon: Facultad de Economicas
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Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Advanced Course in Work Psychology (Master Oficial ERASMUS MUNDUS
'Work, Organizations and Personnel Psychology). (Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo
Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Research Host tutor (Master Oficial ERASMUS MUNDUS 'Work, Organizations
and Personnel Psychology). (Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo
Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Master en Tecnicas de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
(Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: IL3 Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Cursos
de Postgrado Impartidos)
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Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Técnicas de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2010

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Trabajo (Docencia en grado)
Tipo de programa: Docencia en grado

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad de realizacion: Grado en Relaiones Laborales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master y Especialista Universitario en Gestién de
Recursos Humanos. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizaciéon: 2010

Entidad de realizacion: Fundacién Universidad Rovira i Virgili

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Activitat de Treball practic: Lideratge, addiccio al treball i Work-Life-Balance
(Docencia en segundo ciclo)

Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo
Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad de realizacion: Facultat de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Ambitos profesionales de la Psicologia. (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacién: 2010

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia
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Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master y Especialista Universitario en Gestién de Recursos Humanos
(Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad de realizacion: Universitat Rovira i Virgili. Fundacion URV

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Advanced Course in Work Psychology (Master Oficial ERASMUS MUNDUS
'Work, Organizations and Personnel Psychology). (Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo
Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Advanced Course in Work Psychology (Master Oficial ERASMUS MUNDUS
'Work, Organizations and Personnel Psychology). (Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Docéncia
en tercer ciclo)
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Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizaciéon: 2010

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Técnicas de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2009

Fecha de finalizaciéon: 2010

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Advanced Course in Work Psychology (Master Oficial ERASMUS MUNDUS
'Work, Organizations and Personnel Psychology). (Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo
Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Ambitos profesionales de la Psicologia. (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacién: 2009

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Comunicacion Empresarial. (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Doctorado en Estudis Juridics (Docéncia en tercer ciclo)
Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacién: 2009

Entidad de realizacion: Facultad de Derecho
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Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master Oficial en Gestié Econdmica d'Entitats Esportives (Docéncia en tercer
ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: Facultad de Economicas

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas(Master Oficial en Direccié d'Empeses d'Esport).
(Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo
Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: Facultad d'Economiques

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Cursos
de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Activitat de Treball practic: Lideratge, addicio al trebal i WLB (Docencia en
segundo ciclo)

Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo
Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: Facultat de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master y Especialista Universitario en Gestion de
Recursos Humanos. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: Fundacién Universidad Rovira i Virgili

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master y Especialista Universitario en Gestion de Recursos Humanos
(Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: Universitat Rovira i Virgili. Fundacion URV

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Técnicas de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. (Cursos de Postgrado Impartidos)
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Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2008

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Cursos
de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2007

Fecha de finalizaciéon: 2008

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Técnicas de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2007

Fecha de finalizacion: 2008

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Técnicas de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2007

Fecha de finalizaciéon: 2008

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Comunicacion Empresarial. (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2007

Fecha de finalizacion: 2008

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Ambitos profesionales de la Psicologia. (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2007

Fecha de finalizacién: 2008

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Activitat de Treball practic: Lideratge, addicio al trebal i WLB (Docencia en
segundo ciclo)

Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo
Fecha de inicio: 2007

Fecha de finalizacion: 2008

Entidad de realizacion: Facultat de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2007

Fecha de finalizacion: 2008

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Ambits professionals de la Psicologia (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad de realizacion: Facultat de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: IL3. Institute for Life Long Learning. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Master en Técnicas de Gestion en Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Master en Comunicaciéon Organizacional. (Cursos de Postgrado
Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Violéncia i Génere (Psicologia) (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo
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Fecha de inicio: 2006
Fecha de finalizaciéon: 2007
Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Research Host tutor (Master Oficial ERASMUS MUNDUS 'Work, Organizations
and Personnel Psychology). (Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Psychological Assessment and Guidance in Human Resource
Management(Master Oficial ERASMUS MUNDUS 'Work, Organizations and Personnel Psychology). (Docéncia en
tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacién: 2007

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia internacional
Nombre de la asignatura/curso: Professora del Master On line 'Estudis de la diferencia sexual' Master organitzat
per DUODA. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicolégicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizaciéon: 2007

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Master en Dicreccion de personal y gestion de los Recursos
Humanos. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2006
Fecha de finalizaciéon: 2007
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Entidad de realizacion: Escuela de Negocios de Direccion y Administracion de Empresas. Murcia.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Métodes d'Investigaciéo en Comunicacié (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: Comunicacioé Audiovisual

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Liderazgo transformacional. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal.
(Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacién: 2007

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades directivas. Postgrado en Coaching y Liderazgo Personal. (Cursos
de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Técnicas de Gestion de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizaciéon: 2007

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Comunicacion Interna. Master en Comunicacion Empresarial. (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: IL3. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Ambitos profesionales de la Psicologia. (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Advanced Course in Work Psychology (Master Oficial ERASMUS MUNDUS
'Work, Organizations and Personnel Psychology). (Docéncia en tercer ciclo)
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Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo
Fecha de inicio: 2006

Fecha de finalizaciéon: 2007

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Master de Comunicacion y Educacion (Cursos de Postgrado Impartidos)
Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 01/01/2005

Entidad de realizacion: Facultad de Formacion del Profesorado

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicolégicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2005

Fecha de finalizaciéon: 2006

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Professora del Master On line 'Estudis de la diferencia sexual' (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2005

Fecha de finalizacion: 2006

Entidad de realizacion: DUODA. Centre de Recerca de Dones.Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master en Direccio Estratégica de la Qualitat i el Medi Ambient en Serveis
Turistics. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2005

Fecha de finalizaciéon: 2006

Entidad de realizacién: Escola Universitaria d Hoteleria i Turisme CETT

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Professora del Master On line 'Estudis de la diferencia sexual' (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos
Fecha de inicio: 2005

Fecha de finalizacion: 2006

Entidad de realizacion: DUODA. Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Master en Dicreccion de personal y gestion de los Recursos
Humanos. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2005

Fecha de finalizaciéon: 2006

Entidad de realizacion: Escuela de Negocios de Direccion y Administracion de Empresas. Murcia.
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Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master en Direccio Estratégica de la Qualitat i el Medi Ambient en Serveis
Turistics. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2004

Fecha de finalizacion: 2005

Entidad de realizacion: Escola Universitaria d Hoteleria i Turisme CETT

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestidon. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2004

Fecha de finalizacion: 2005

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Professora del Master On line 'Estudis de la diferencia sexual' (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2004

Fecha de finalizacion: 2005

Entidad de realizacion: DUODA. Centre de Recerca de Dones Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master en gestio i administracio del capital huma a I'empresa. (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2004

Fecha de finalizacion: 2005

Entidad de realizacion: Escola Universitaria d'Estudis Empresarials

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master en Gestié de comunicacion y relaciones publicas en las organizaciones.
(Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2004

Fecha de finalizacion: 2005

Entidad de realizacion: Escuela Virtual. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Master en Dicreccidn de personal y gestion de los Recursos
Humanos. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2004

Fecha de finalizacion: 2005

Entidad de realizacion: Escuela de Negocios de Direccion y Administracion de Empresas. Murcia.

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Comunicacié Organizacional (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo
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Fecha de inicio: 2003
Fecha de finalizaciéon: 2008
Entidad de realizacion: Ciencias del Trabajo

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Antecedentes y consecuentes del compromiso organziacional (Docéncia en
tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo
Fecha de inicio: 2003

Fecha de finalizacion: 2005

Entidad de realizacion: FAcultat de Psicologia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Tutora docente: Doctorado Interuniversitario Recursos Humanos y
Organizaciones. (Docéncia en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo
Fecha de inicio: 2003

Fecha de finalizacion: 2004

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2003

Fecha de finalizacion: 2004

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Professora del Master On line 'Estudis de la diferencia sexual' (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2003

Fecha de finalizacion: 2004

Entidad de realizacion: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master en gestio i administracio del capital huma a I'empresa. (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2003

Fecha de finalizacion: 2004

Entidad de realizacion: Escola Universitaria d'Estudis Empresarials

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Métodos de Investigacion en Comunicacion. (Docencia en
segundo ciclo)

Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo
Fecha de inicio: 2003

Fecha de finalizaciéon: 2004

Entidad de realizacion: Comunicacién Audiovisual.
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Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Tutora docente: Doctorado Recursos Humanos y Organizaciones. . (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2003

Fecha de finalizacion: 2004

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2002

Fecha de finalizacion: 2003

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del postgrado en Medicacién y Tratamiento de los conflictos. .
(Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2002

Fecha de finalizacion: 2003

Entidad de realizacion: Caixa de Terrasa y llustre Colegio de Abogados de Terrasa

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Coordinadora del médulo de negociacién en el Master en Gestion y Direccidon
de Personal en la Empresa. . (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2002

Fecha de finalizacion: 2003

Entidad de realizacion: Division Ciéncias Juridicas, Economicas y Empresariales. Universidad de Bar

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Professora del Master On line 'Estudis de la diferencia sexual' (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2002

Fecha de finalizacion: 2003

Entidad de realizacion: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master en gestio i administracio del capital huma a I'empresa. (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2002

Fecha de finalizacion: 2003

Entidad de realizacion: Escola Universitaria d'Estudis Empresarials
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Métodos de Investigacion en Comunicacion. (Docencia en
segundo ciclo)

Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2002

Fecha de finalizacion: 2003

Entidad de realizacion: Comunicacion Audiovisual. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Tutora docente: Doctorado Recursos Humanos y Organizaciones. . (Docéncia
en tercer ciclo)

Tipo de programa: Doceéncia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2002

Fecha de finalizacion: 2003

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Tutora docente: Doctorado Recursos Humanos y Organizaciones. (Docéncia en
tercer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en tercer ciclo

Fecha de inicio: 2001

Fecha de finalizacion: 2002

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Coordinadora del médulo de negociacion en el Master en Gestion y Direccion
de Personal en la Empresa. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2001

Fecha de finalizacion: 2002

Entidad de realizacion: Division Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de Bar

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Professora del Master On line 'Estudis de la diferencia sexual' (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2001

Fecha de finalizacion: 2002

Entidad de realizacion: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master en gestio i administracio del capital huma a I'empresa. (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2001

Fecha de finalizacion: 2002

Entidad de realizacion: Escola Universitaria d'Estudis Empresarials

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Métodos de Investigacion en Comunicacion. (Docencia en
segundo ciclo)
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Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2001

Fecha de finalizacion: 2002

Entidad de realizacion: Comunicacién Audiovisual. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Psicologia del Trabajo. (Docencia en primer ciclo)
Tipo de programa: Docencia en primer ciclo

Fecha de inicio: 2000

Fecha de finalizacion: 2008

Entidad de realizacion: Relaciones Laborales

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Coordinadora del moédulo de negociacion en el Master en Gestion y Direccion
de Personal en la Empresa. . (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2000

Fecha de finalizacion: 2001

Entidad de realizacion: Division Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de Bar

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y co-coordinadora del master en Comunicacion en la Empresa..
(Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2000

Fecha de finalizacion: 2001

Entidad de realizacion: Divisién de Ciéncias Juridicas, Econémicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del master en Relaciones Internacionales. (Cursos de Postgrado
Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2000

Fecha de finalizacion: 2001

Entidad de realizacion: Divisién de Ciéncias Juridicas, Economicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Professora del Master On line 'Estudis de la diferencia sexual' (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2000

Fecha de finalizacion: 2001

Entidad de realizacion: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Master en gestio i administracié del capital huma a I'empresa. (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 2000

Fecha de finalizaciéon: 2001

Entidad de realizacion: Escola Universitaria d'Estudis Empresarials
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Métodos de Investigacion en Comunicacion. (Docencia en
segundo ciclo)

Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 2000

Fecha de finalizacion: 2001

Entidad de realizacion: Comunicacién Audiovisual. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Master On line 'Estudis de la diferencia sexual' (Cursos de
Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1999

Fecha de finalizacion: 2000

Entidad de realizacion: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universitat de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del master en Relaciones Internacionales. (Cursos de Postgrado
Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1999

Fecha de finalizacion: 2000

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Economicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora en el Master en Gestion y Direccion del Personal en la Empresa
(MGAPE). (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1999

Fecha de finalizacion: 2000

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econémicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Métodos de Investigacion en Comunicacion. (Docencia en
segundo ciclo)

Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 1999

Fecha de finalizacion: 2000

Entidad de realizacion: Comunicacién Audiovisual. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Comunicacion Social y Psicologia de la Publicidad. (Docencia en
segundo ciclo)

Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 1998

Fecha de finalizacion: 2001

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona
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Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y co-coordinadora del master en Comunicacion en la Empresa.
(Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1998

Fecha de finalizacion: 1999

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora en el Master en Gestion y Direccion del Personal en la Empresa
(MGAPE). (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1998

Fecha de finalizacion: 1999

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econémicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y Coordinadora en el Posgrado en Técnicas de Investigacion en
consumo y comunicacion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1998

Fecha de finalizacion: 1999

Entidad de realizacion: Division Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de Bar

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Posgrado de Gestién y Administracién de organizaciones no
gubernamentales. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1998

Fecha de finalizacion: 1999

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econémicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del curso de Gestion y Administacion de Organizaciones No
Gubernamentales (ONG'S), (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1998

Fecha de finalizacion: 1999

Entidad de realizacion: Division Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de Bar

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y co-coordinadora del master en Comunicacion en la Empresa..
(Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1997

Fecha de finalizacion: 1998

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econémicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora en el Master en Gestion y Direccion del Personal en la Empresa
(MGAPE). . (Cursos de Postgrado Impartidos)
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Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1997

Fecha de finalizacion: 1998

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y Coordinadora en el Posgrado en Técnicas de Investigacion en
consumo y comunicacion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1997

Fecha de finalizacion: 1998

Entidad de realizacion: Division Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de Bar

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Posgrado de Gestion y Administracion de organizaciones no
gubernamentales. . (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1997

Fecha de finalizaciéon: 1998

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del curso de Gestion y Administacion de Organizaciones No
Gubernamentales (ONG’S), . (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1997

Fecha de finalizacion: 1998

Entidad de realizacion: Divisién Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de Bar

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Psicologia de la Publicidad. (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 1996

Fecha de finalizacion: 2001

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Psicologia Social General. (Docencia en primer ciclo)
Tipo de programa: Docencia en primer ciclo

Fecha de inicio: 1996

Fecha de finalizacion: 1998

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y Coordinadora en el Posgrado en Técnicas de Investigacion en
consumo y comunicacion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1996

Fecha de finalizaciéon: 1997

Entidad de realizacion: Divisiéon Ciéncias Juridicas, Econémicas y Empresariales. Universidad de Bar
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Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora del Posgrado de Gestién y Administracién de organizaciones no
gubernamentales (ONG’S). (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1996

Fecha de finalizacion: 1997

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y co-coordinadora del master en Comunicacion en la Empresa..
(Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1996

Fecha de finalizacion: 1997

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econémicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora en el Master en Gestion y Direccion del Personal en la Empresa
(MGAPE).. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1996

Fecha de finalizacion: 1997

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Comunicaciéon Social y Teoria Psicosocial de la Comunicacion. .
(Docencia en primer ciclo)

Tipo de programa: Docencia en primer ciclo

Fecha de inicio: 1995

Fecha de finalizacion: 1998

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora en el Master en Gestion y Direccion del Personal en la Empresa
(MGAPE). (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1995

Fecha de finalizacion: 1996

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econdmicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia internacional

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y co-coordinadora del master en Comunicacion en la Empresa.
(Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1995

Fecha de finalizacion: 1996

Entidad de realizacion: Division de Ciéncias Juridicas, Econémicas y Empresariales. Universidad de

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de la asignatura: Perfil profesional del psicologo social y de las
organizaciones.. (Docencia en primer ciclo)

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

i GOBIERNO MINISTERIC F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

84



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

328

329

330

331

332

333

Tipo de programa: Docencia en primer ciclo

Fecha de inicio: 1993

Fecha de finalizaciéon: 1995

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1993

Fecha de finalizacion: 1994

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos psicoldgicos,
sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1993

Fecha de finalizaciéon: 1994

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora y coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos
psicologicos, sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1992

Fecha de finalizacion: 1993

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Coordinadora en el Master en Intervencion Ambiental: Contextos psicolégicos,
sociales y de gestion. (Cursos de Postgrado Impartidos)

Tipo de programa: Cursos de Postgrado Impartidos

Fecha de inicio: 1992

Fecha de finalizacién: 1993

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de practicas de Comunicacion social. (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 1991

Fecha de finalizacion: 1995

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Profesora de Comunicacion Social. (Docencia en segundo ciclo)
Tipo de programa: Docencia en segundo ciclo

Fecha de inicio: 1991

Fecha de finalizacién: 1995

Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

i GOBIERNO MINISTERIC F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

85



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

Direccion de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Bottom-up felt trust: conceptualization, validation, and application
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Alumno/a: Paula Barranco
Fecha de defensa: 15/11/2025

2 Titulo del trabajo: Understanding labor dynamics: demographic profiles and gender analysis among the disabled
population in Spain
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Coimbra
Alumnol/a: Garcia Gomez-Luengo, Pilar
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 31/07/2025

3 Titulo del trabajo: EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN CAREER ADAPTABILITY AND CAREER
INSECURITY: THE MEDIATING ROLE OF COPING STRATEGY

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Bolonia
Alumnol/a: Cakti, Aulia

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 31/07/2025

4 Titulo del trabajo: Validation of the Peruvian version of the Attitudes towards people with disabilities scale
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Coimbra
Alumnol/a: Brigitte Hidalgo Soriano
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 31/07/2024

5 Titulo del trabajo: Translation, adaptation and validation of an acceptance scale for human-robot interaction (HRI)
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Coimbra
Alumnol/a: Leticia Breder Monnerat de Lemos
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 31/07/2024

6 Titulo del trabajo: Psychological Impact of Cobots in the Manufacturing Industry with methodology of
Experimental study in quasi-realistic conditions. Use of eye-tracker

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Bolonia
Alumno/a: Muhammad Wasaam

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 31/07/2024

7 Titulo del trabajo: Ocupabilitat de dones amb discapacitat: un estudi comparatiu entre Espanya i PuertoRico
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Alumno/a: Adria Reyes Rafols
Calificacion obtenida: Sobresaliente
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Fecha de defensa: 26/06/2024

Titulo del trabajo: Attitudes towards diversity and nondiscrimination in the work context
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Bolonia

Alumno/a: Inés Oyaglie Campos

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 31/01/2024

Titulo del trabajo: El Coaching como Facilitador en la Toma de Decisiones del Directivo
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Aida Cecilia Andrade Avila,

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 15/12/2023

Titulo del trabajo: Analisis de las competencias de Coaching segun el modelo de la International Coaching
Federation (ICF): Definicion nominal y operativa

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Glenda Valezka Hernandez Aguayo
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 14/12/2023

Titulo del trabajo: Barriers and facilitators of Human Resources Policies and Practices to Promote Hiring and
Retention of Employees with Disabilities: A Systematic Review

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Coimbra
Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumno/a: Nelson I. Cardozo

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: Translation, adaptation and validation of an acceptance scale for human-robot interaction
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Coimbra

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Leticia Breder Monnerat de Lemos

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2023

Titulo del trabajo: La influencia cultural en la (auto)atribucién de delito al consumo de material de explotacion
sexual infantil

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universitat Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Espana
Alumno/a: Inés Lovelle Iglesias

Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2022

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

i GOBIERNO MINISTERIC F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

87



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

14

15

16

17

18

19

Titulo del trabajo: Employer Branding: Desarrollo de un modelo de diagndstico e intervencion
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universitat Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: M. Luisa Rayon

Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude

Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: The importance of working models in the relationship between green tape and psychological
safety

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Coimbra
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Barbara Outeiro Posse

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: Efectes de la pandémia de la COVID-19 sobre la reputacio, la marca empresarial i la motivacio
a les organitzacions

Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Laia Beltra Bisa
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Validation of an Attitude Questionnaire Towards Diversity and Non-Discrimination of People
with Disabilities in the Work Context

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Coimbra
Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Ménica A. Martinez Chivita

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Attitudes towards diversity and non-discrimination in the work context
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Bolonia

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Serena Leonardi

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: Cierre de una empresa lider automovilistica: Grado de compromiso de los empleados
Tipo de proyecto: Tesina

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Esther Carreras Ruiz

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2021
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Titulo del trabajo: Efectos del coaching educativo en el desarrollo de habilidades comunicativas.
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Andrés Felipe Huertas Huertas

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Work-Family Interface, Psychological Well-Being, and Mental Health: The Mediating Role of
Gender Role

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universitat de Bolonya
Ciudad entidad realizacion: Italia

Alumnol/a: Sara Montone

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: El coaching como herramienta que facilita los procesos de Innovacion
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumno/a: Paula Victoria Giraldo Martinez

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Perfection Bias in Personnel Selection: Are Female Candidates Evaluated on Several More
Dimensions than Male Candidates?

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universitat de Bolonya
Ciudad entidad realizacion: Italia

Alumnol/a: Gianluca Giammei

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Employees Job crafting and quality of care in nursing home organizations in two European
countries

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universitat de Bolonia
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Susan Pamela Morales Silva

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Adapting or Acting? A comparison of individual key aspects for Successful Aging at Work
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Bolonia

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Lara Bellotti

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2020
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26

27

28

29

30

31

Titulo del trabajo: Decent Work and Psychological Capital (PsyCap): A profile study with academic personnel
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad de Coimbra y Universitat de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Carolina Bolito

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Work Life Balance: Su repercusion en la salud mental de la mujer
Tipo de proyecto: Tesina

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Emilia Campos Alvarez

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Creaciéon de una empresa. Gestoria
Tipo de proyecto: Tesina

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espafa

Alumno/a: Joaquin Martinez Portillo

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2020

Titulo del trabajo: Work-Family Interference and Work-Family Facilitation: a study on gender invariance and
relationships with burnout

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad de Coimbra
Ciudad entidad realizacién: Portugal
Alumnol/a: Maria Inés Alegre Amengual
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2019

Titulo del trabajo: Stakeholder Theory and Managerial Decision-Making: Constraints and Implications of
Balancing Stakeholders Interests

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universitat de Coimbra
Ciudad entidad realizacién: Portugal

Alumno/a: Rita Oliveira Teixeira Alegre

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2019

Titulo del trabajo: Discriminacion laboral del colectivo LGTB
Tipo de proyecto: Tesina

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Antonio Garcia Garcia

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2019
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32 Titulo del trabajo: Analisis del impacto sobre los empleados de las politicas de integracion laboral de personas
con discapacidad.

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Pérez-Conesa, Francisco Javier
Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude y P.E.
Fecha de defensa: 2019

33 Titulo del trabajo: Job satisfaction and turnover intention in people with disabilities working in Special
Employment Centers: The moderator effect of organizational commitment

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universitat de Coimbra
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Claudia Lins de Menezes

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2019

34 Titulo del trabajo: The Moderator Effect of Commitment on the Relationship Between Motivation and Turnover
Intention in Special Employment Centers

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universitat de Coimbra
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Carmen Valverde

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2019

35 Titulo del trabajo: La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
Tipo de proyecto: Tesina
Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Alumnol/a: Laura Barrero Sastre
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2018

36 Titulo del trabajo: Disefio y validacién de un modelo explicativo de los antecedentes y consecuentes del JOB
CRAFTING

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universitat Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: M. José Poza

Fecha de defensa: 2018

37 Titulo del trabajo: El efecto moderador del compromiso en la relacion entre la satisfaccion y la motivacion laboral
de los empleados con discapacidad en ESAT en Francia

Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Espana
Alumno/a: Vanessa Fernandez de Soto
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2018
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38

39

40

41

42

43

44

Titulo del trabajo: Moderation effect of Over-Commitment in the Job Crafting - Well-being relationship
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona y Universidad de Bolonya

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Miguel A. Pineiro

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2018

Titulo del trabajo: La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal: Laura Barrero Sastre

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Grado en Relaciones Laborales. Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona
Fecha de defensa: 2017

Titulo del trabajo: El Coaching: un método para facilitar los procesos de interaccién entre hombres y mujeres
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espaia

Alumnol/a: Rosa Pons i Morte

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2017

Titulo del trabajo: Un modelo predictivo de la lealtad del consumidor en linea en los negocios B2C
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Joan Morales Alcudia

Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude

Fecha de defensa: 2017

Titulo del trabajo: Barcelona University World Cup 2018. Event organization business project.
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Weixi Li

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2017

Titulo del trabajo: Tiempo, Rol y Coaching. Analisis de Intervencion
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Claudia Larson Abulias

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2017

Titulo del trabajo: The Relationship between 'Phubbing' and Personal Characteristics
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universita di Bologna

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Vesela Daskalova
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45

46

47

48

49

50

51

Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2017

Titulo del trabajo: Viabilitat a la incorporacié d'un candidat. Berta Garcia Castellar

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Grado en Relaciones Laborales. Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona
Fecha de defensa: 2016

Titulo del trabajo: Trabajo de investigacion: Recultamiento y seleccion 2.0. José M. Sanchez Gonzalez
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Grado en Relaciones Laborales. Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona
Fecha de defensa: 2016

Titulo del trabajo: Skills-based sponsorship as a facilitator for satisfaction and involvement at work
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Université Paris Descartes

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Florentine Brillet

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2016

Titulo del trabajo: The relationship between work-life balance and job satisfaction: A study with Brazilian female
executives

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Université Paris Descartes
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Aline Pilar Araujo de Gouveia

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2016

Titulo del trabajo: Modelo de gestién y evaluacién por competencias.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Judit Lozano Gascén

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2016

Titulo del trabajo: Human System Audit. (HSA): Cross-cultural screening measure for transformational
leadership: A study in several countries

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad de Coimbra
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Jordi Jorba Pla

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2016

Titulo del trabajo: Los Centros Especiales de Empleo
Tipo de proyecto: Tesina

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
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Alumno/a: Eder Collado Medina
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2016

52 Titulo del trabajo: Economic impact of international sports events and how chinese companies can use them to
enhance their brand

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Jing Huang

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2016

53 Titulo del trabajo: L'inbound marketing
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacién: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Espana
Alumno/a: Juvilla Tornay, A.
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2016

54 Titulo del trabajo: La comunicacidn estratégica y el storytelling en Nike y Adidas
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: David Gomez Lifian
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2016

55 Titulo del trabajo: Estereotips sexistes al segle XXI? Analisi de la publicitat de productes alimentaris
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Espaia
Alumno/a: Pujol llla, M.
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2016

56 Titulo del trabajo: El Coaching: un método para gestionar el distrés
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Laura Ripollés Meix
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2016

57 Titulo del trabajo: Sistemas de fidelizacion de clientes en centros deportivos de la ciudad de Barcelona
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Alex Pifarré Pascual
Calificacion obtenida: Sobresaliente
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Fecha de defensa: 2016

58 Titulo del trabajo: Acompanyament al canvi a través del Coaching en un procés d'autoestima
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Esther Masdeu Tarruella
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2016

59 Titulo del trabajo: Estudio de la percepcion de un evento deportivo. Sailfish Lanzarote Open Water
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Alumnola: Javier F. Asiain Azcarate
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2016

60 Titulo del trabajo: Empresa: Mol-Matric SCCL. Creacié departament de RRHH
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Martinez, N.; Pérez, A.; Arques, M.C.; Querol, C.
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2016

61 Titulo del trabajo: Abacus Marketing. Clima Laboral
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacién: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Espana
Alumno/a: Amador, M.; Garcia, A.; Espino, S; Del Castillo, L
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2016

62 Titulo del trabajo: Clima de comunicacion
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Amador, M.; Ayastuy, A.; del Castillo; L. Espino
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2016

63 Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa: Discapacidad y conciliacién Laboral. David Casanovas
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacién: Grado en Relaciones Laborales. Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona
Fecha de defensa: 2015

64 Titulo del trabajo: Los Centros Espciales de Empleo. Eder Collado Medina
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Grado en Relaciones Laborales. Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona
Fecha de defensa: 2015
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65

66

67

68

69

70

Titulo del trabajo: Older workers in the workplace

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad de Coimbra
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Maria Pires

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: Coping strategies variability as a core component of coping: development of a scale to
measure coping variability in the workplace

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Université Paris Descartes
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Maria Pires

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: La comunicacion interna
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espafa
Alumno/a: Chamorro, A. y Becerra, M.
Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: Identificacion e intervencion en los GAPS de competencias en el perfil de analista Helpdesk de
la empresa Alphanumeric

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Barcelona

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Olotegui, C.; Spadini, M.F.; Tuesta, S.; Vidal G.
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: Transformational leadership and identification commitment: a view across three cultural
clusters

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universita di Bologna
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Veronica Castro

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: La actual situacion de los centros especiales de trabajo. Carlos Pascual Haba

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Grado en Relaciones Laborales. Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona
Fecha de defensa: 2014
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72

73

74

75

76

Titulo del trabajo: Organizational Commitment in Healthcare Context: Theoretical Description, Reliability,
Exploratory Factor Analysis and Discriminant Validity of a Consultancy Questionnaire

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Université de Bologna
Ciudad entidad realizacion: Espaia

Alumno/a: Benatti, C.

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Influence of Information and Communications Technology's Logic of Use on Work-Life
Interaction

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat Barcelona y Université Paris Descartes
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Deck, A.

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Passive/avoidant leadership, team climate for learning and their relation with role conflict and
strain

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad de Bologna
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Komornicka, A.

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Enrique Tomas: Procesos de Recursos Humanos
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: IL3-UB

Ciudad entidad realizaciéon: Espana

Alumnol/a: Fuentes, V.;Minnio, F.; Kolanczyk, K.

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Estudios de Mercado Cualitativo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Benedicte Pape, N

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: LA RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA -Discapacitat i Conciliacié Laboral
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumno/a: David Casanovas

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014
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Titulo del trabajo: Impacte socioeconomic dels esdeveniments esportius actius en municipis no metropolitans

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espaia
Alumnol/a: Boronat Mestres, R.

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: ICEfootball

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: Barrera, G.

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: REGATE A LOS MALOS HABITOS
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacién: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Alonso Puello, J

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Desenvolupament d'un pla de negoci a Son
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Robledo Medina, H

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: PLA D'EMPRESA DE DIVERESPORTS S.L
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Ortiz Soler, S

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Pla de Negoci d'un Sport Club a la Costa Brava
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Xorto6 Planas, .

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Explicacion de las ideas para el disefio e implantacion del PLAN DE ACOGIDA y su conexion

con PLAN DE FORMACION y RETENCION DEL TALENTO
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
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85

86

87

88

89

Entidad de realizaciéon: IL3-UB

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Ortiz, Y.;Subiabre, R.;Kakorina, E., Bugrina, A.
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Intervencién para la empresa El Equipo Creativo
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: IL3-UB

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Yang, X.;Arango, J.;Valencia,R.;Abad, E.; Lopez, W
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: NAVARRO, BONET Y ASOCIADOS, S.L. Crear Dep. RRHH
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizaciéon: IL3-UB

Ciudad entidad realizaciéon: Espana

Alumnol/a: Algar,R.;Solomeina,V.;Blanco,J.;Gonzalez, M.

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Seleccién 2.0 Bimbo

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: IL3-UB

Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: Fiol, P.;Valero, J.; Marco, D.; Finol, A.
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2014

Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa: Discapacidad y conciliacion Laboral. David Casanovas
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Grado en Relaciones Laborales. Facultad de Derecho. Universidad de Barcelona
Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Human System Audit (HSA): Validity Analysis on Leadership in Chinese context Development
and analysis of a Chinese version of the HSA short scale of Transformational Leadership

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Qian, D.

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: The influence of the culture on work-life balance in the Chinese context
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Jiang, J.

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2013
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Titulo del trabajo: Relacion entre Liderazgo y Work-life Balance en Espafa, Estados Unidos y México
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Gonzalez, A.

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Impact of Respect of expectations at work and a positive or negative work-home interaction on
satisfaction of professional life of generation Y

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Université Paris DESCARTES
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Capucine Loisance

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Avaluacié d'un programa de formacié on-line de la UCF a la Fundacié Hospital de L'Esperit
Sant

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Ruben Sierra

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Propuesta de intervencion en el proceso de seleccion: consultor en area formativa
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumno/a: Diana Maicas

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Propuesta de intervencion en el proceso de seleccion: consultor en area formativa
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Mireia Moyano

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Disefio de un 6rgano responsable de las politicas de RSC en Condis Supermercats S.A
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: IL3-UB

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: R. Carrefio; C. Fernandez;A. Pedrero, A. Sanchez

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2013
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Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa en la empresa Mango
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: IL3-UB

Ciudad entidad realizacion: Espaia

Alumnol/a: Aguilera; Y. El Haj; A. Marquez; X. Muhoz;

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Corporate Social Responsibility, Work-Life Balance and Effectiveness
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Torres, L.

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Leadership and Work-Life Balance in the Philippine Context
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universita di Bologna
Ciudad entidad realizacion: Italia

Alumno/a: Bolina Baluyot, J.

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Modelo de implementacion de una estrategia de Employer Branding: una aproximacién desde
la Psicologia Social

Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Barcelona
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Alumno/a: M? Luisa Rayén Valpuesta
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Avaluaci6 d'un programa de formacié on-line de la UCF a la FUNDACIO HOSPITAL DE
L'ESPERIT SANT.

Tipo de proyecto: Tesina

Entidad de realizacion: Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: Rubén Sierra Lopez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: Procés de seleccio: Maquetador d'editorial digital
Tipo de proyecto: Tesina

Entidad de realizacion: Barcelona

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: David Alcaide Cabré

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2013

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

i GOBIERNO MINISTERIC F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

101



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

102

103

104

105

106

107

Titulo del trabajo: Non-work-related computing behaviors and the relation with perceived organizational
performance, image, organizational commitment and job satisfaction

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidade de Coimbra
Ciudad entidad realizacién: Portugal

Alumno/a: Carolina Gasi

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2012

Titulo del trabajo: Exploring the Relationship between Workaholism and Work-life Balance Experience
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona y Universidade de Coimbra

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Da Costa, F.

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2012

Titulo del trabajo: Exploring the Relationship between Leadership Style and Work-life Balance Experience
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona y Universidade de Coimbra

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Tania Maria Prado Duran

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2012

Titulo del trabajo: How are associated job demands and job resources with well -being with the mediation of
Boredom: A description of Job Demand —Resources Model

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad de Bolonya
Ciudad entidad realizacion: Italia

Alumnol/a: Anjeza Doko

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2011

Titulo del trabajo: Auditoria de Riesgos Psicosociales(en proceso)
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: José Martinez Ferrando

Fecha de defensa: 2010

Titulo del trabajo: Workaholism: estudio de la validez del cuestionario WART (versién espafiola)
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacién: Universidad Barcelona y Universidad de Bolonya

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumno/a: Marta Riera

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2010
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Titulo del trabajo: Career success and machiavellianism

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad Paris V
Ciudad entidad realizacion: Espaia

Alumno/a: Kossivi Amegandjin

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2010

Titulo del trabajo: Work-Life Balance: Validity of the Spanish Version of the SWING
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad Paris V

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Belén Ramos

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2010

Titulo del trabajo: Work-Life balance, Work involvement and addiction to work
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad Paris V

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Alberto Goycolea

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2009

Titulo del trabajo: An analysis of the presence and use of work-life balance policies in the University of Barcelona
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad de Coimbra

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumno/a: Bartés, Cristina

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2009

Titulo del trabajo: The Spanish version of the SWING questionnaire to measure Work-Life Balance. A Reliability
and Validity Analysis

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad Bolonya
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Villavicencio, Miguel Alejandro

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2009

Titulo del trabajo: Coping strategies and positive affect through gender dimension
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacién: Universidad Barcelona y Universidad Paris V

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumno/a: Ana Niculaes

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2009
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Titulo del trabajo: Organizational commitment in the portuguese ceramic industry
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad de Coimbra
Ciudad entidad realizacién: Portugal

Alumnol/a: Cristina Castro

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2008

Titulo del trabajo: Confiance sociale

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad de Paris V
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Georgia KOUTSAVGOUSTI

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2008

Titulo del trabajo: Factores clave en la adopcion de politicas de conciliacion
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad de Valencia
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumno/a: Cristina Bartes

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2008

Titulo del trabajo: Le sens du travail : travailler pour se réaliser

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona y Universidad Paris V
Ciudad entidad realizacién: Francia

Alumno/a: Vidal, Tania

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2007

Titulo del trabajo: Evaluacion de las condiciones de trabajo de un carretillero en Frimecat S.A.
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Arribas, A., Martin, N., y Michaud, E

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2007

Titulo del trabajo: Estudio del Absentismo Laboral de Carrefour Gava
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Alfaro, G., Palazuelos, M. y Quevedo, E.

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2007

Titulo del trabajo: Programa para la atraccion de pescaderos en Carrefour Badalona
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
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Ciudad entidad realizaciéon: Espana

Alumnola: Alvarez, L., Alvaro, R. y Rodriguez, A.,
Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2007

121 Titulo del trabajo: Plan de retribucidn Talent Search People
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: Geffard, A., Stratakou, E.A. y Marques, José L.
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2007

122 Titulo del trabajo: La relacion entre la calidad del sistema de comunicacion organizacional, el clima de
comunicacion y la identificacion organizacional

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Espaia
Alumno/a: Hernandez, D.

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2006

123 Titulo del trabajo: Proceso de seleccion en BSC
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Morales, K., Bertran, L., Jiménez, N, de la Cruz,L
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2006

124 Titulo del trabajo: PROCESO 360°
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: Renderia, N., Samperi, L., Tabdn, G., Hernandez X
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2006

125 Titulo del trabajo: Fundacion Tripartita. Andlisis de satisfaccion laboral
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: Séneca, P., Padomo, A., Davalos, G., Montoya, C
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2006

126 Titulo del trabajo: Proceso de Seleccion en GDX
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: Rodriguez, D., Garcia, D., Fonseca, P
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Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2006

127 Titulo del trabajo: Gestidn del tiempo en RANSTAD
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: Caruso, V., Fernandez, P, Fordova, V, Bizama, K
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2006

128 Titulo del trabajo: Plan de carrera: CITIBANK
Tipo de proyecto: Tesis de Masters
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Espana
Alumnol/a: Gonzalez, M, Vargas, C, Davalos, M., Bueno, A.
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2006

129 Titulo del trabajo: Competencias profesionales del responsable de RRHH
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Alumno/a: Rubio, Miriam
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2006

130 Titulo del trabajo: Valoracion de las caracteristicas de la calidad de la comunicacién informal en las
organizaciones

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Alumno/a: Montafno, Michell

Calificacion obtenida: Notable

Fecha de defensa: 2006

131 Titulo del trabajo: Las competencias profesionales del responsable de RRHH
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Alumno/a: Myriam Rubio Luna
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2005

132 Titulo del trabajo: L'Us de tecnologies multimedia en I'Educacio Ambiental: Una proposta de criteris i indicadors
d'avaluacio

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espaia
Alumno/a: David Diaz de Quijano y Barbero
Calificacion obtenida: Sobresaliente
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Fecha de defensa: 2005

Titulo del trabajo: Estudio del absentismo en EDS
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Salvador Fernandez y Giuseppe Gagliardi
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2005

Titulo del trabajo: GOLDSCHMEDING:

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizaciéon: Espana

Alumno/a: Andrea Weiman, Ana Pando y Luz Chacon
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2005

Titulo del trabajo: Descripcion de puestos y politicas de seleccion
Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Espana

Alumnol/a: Viola Boélscher, Ana Gabriela Rodriguez y Tatina Lu
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2005

Titulo del trabajo: Plan de Acogida INC

Tipo de proyecto: Tesis de Masters

Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Espana

Alumnol/a: Laia Ferrer, Victor Jiménez y Jordi Vidal
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2005

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Titulo del trabajo: Calidad de vida laboral: conceptualizacion tedrica y contrastacion empirica

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Marinalva da Silva

Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2004

Titulo del trabajo: De la calidad de vida laboral a la calidad del sistema humano en el modelo de auditoria ASH:

Revision conceptual y contrastacion empirica
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacién: Espana
Alumnol/a: Angélica Mascar6 Estrada
Calificacion obtenida: Sobresaliente

Fecha de defensa: 2004
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139 Titulo del trabajo: Antecedents y conseqiients de la calidad de vida en el treball
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espaia
Alumno/a: Marinalva da Silva
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2004

140 Titulo del trabajo: Antecedentes y consecuentes del Work Life Balance
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Claudio Barnett
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2003

141 Titulo del trabajo: Antecedentes y consecuentes del Work Life Balance
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumnol/a: Pilar Ficapal
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2003

142 Titulo del trabajo: Comunicacién: Un modelo integrado de comunicacién organizacional (en proceso)
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizaciéon: Espana
Alumnol/a: Javier Roca Pérez
Fecha de defensa: 2003

143 Titulo del trabajo: Desarrollo de un modelo explicativo de la motivacién organizacional
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera
Entidad de realizacion: Universidad Barcelona
Ciudad entidad realizacion: Espana
Alumno/a: Xavier Roca Perez
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2002

Cursos y seminarios impartidos orientados a la formacién docente universitaria

1 Tipo de evento: Conferencias
Nombre del evento: Intellectual Disability and Inclusive University Studies.
Fecha de imparticiéon: 27/02/2025

2 Tipo de evento: Jornada
Nombre del evento: Experiencias, obstaculos y desafios
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Espana
Fecha de imparticion: 24/02/2025
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3 Tipo de evento: Conferencias
Nombre del evento: Coordinacio i conclusions
Ciudad entidad organizadora: Barcelona, Espafia
Fecha de imparticiéon: 10/02/2025

4 Tipo de evento: Conferencias
Nombre del evento: Movilidad estudiantil
Ciudad entidad organizadora: Mexicali, México
Fecha de imparticion: 26/05/2014

5 Tipo de evento: Cursos y Seminarios Impartidos
Nombre del evento: Projectes en CAV: un entorn de treball col.laboratiu per a I'avaluacié de competéncies
Entidad organizadora: Institut de Ciéncies de I'Educacio. Universitat de Barcelona
Fecha de imparticién: 18/10/2011

Publicaciones docentes o de caracter pedagégico, libros, articulos, etc.

1 Romeo, M.. (Espafia): Octaedro, 2025. ISBN 978-84-1079-144-2
Nombre del material: Simposio invitado. Impacto de la inteligencia artificial en la educaciény los recursos
humanos: perspectivas y desafios
Fecha de elaboracion: 2025

2 Yepes-Baldd, M.; Romeo Delgado, M.. L’educacio per a la sostenibilitat a la universitat: temps per actuar!
Reflexions i experiéncies per a treballar 'educacio per a la sostenibilitat a 'educacié superior. (Espafa): Octaedro,
2025. ISBN 978-84-1079-088-9

Nombre del material: Introduint la igualtat de génere i el treball decent com a matéria del grau de Psicologia en el
marc del Dia Internacional de les Dones

Fecha de elaboracién: 2025

3 Ripolli Xandri, P. M.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Burset, S.; Gonzalez-Arguello, V.; Gustems, J.; Calderon,
C.; Martin, C.; Besoli, A.. Ripoll i Xandri, P. M.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Burset, S.; Gonzalez-Argtiello, V.;
Gustems, J.; Calderon, C.; Martin, C.; Besoli, A. (2025) . Influencia de la formacion en ODS sobre los valores en
estudiantes universitarios. A M. P. Bermidez (Comp.), Avances en Ciencias de la Educacién y Aplicaciones en
otras Areas (Vol. IV) (p.93). Dykinson. (Espafa): Dykinson, 2025. ISBN 979-13-7006-660-4

Nombre del material: Influencia de la formacion en ODS sobre los valores en estudiantes universitarios
Fecha de elaboracién: 2025

4 Romeo, Marina; Yepes i Baldd, Montserrat; Burset, Silvia; Gonzélez, Ma. Vicenta; Gustems, Josep; Calderdn,
Caterina; Martin, Carolina; Besoli, Andreu. Diposit Digital de la Universitat de Barcelona. INNOVADOC, 2025.

Nombre del material: La implementacio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) en els graus i
masters universitaris en Psicologia i Educacié (Informe Final Projecte 2022PID-UB/010)
Fecha de elaboracion: 2025

5 Romeo, M.. Actas del VI Congreso Internacional de Innovacién Docente e Investigacion en Educacién Superior:
Desafios de la Ensefanza y Aprendizaje en la Educacion Superior.. (Espana): 2024. ISBN 978-84-09-66417-7
Depésito legal: AL 3768-2024
Nombre del material: Capacitando el futuro: Programas de formacion inclusiva para personas con
discapacidadintelectual en la Universidad de Barcelona
Fecha de elaboracion: 2024
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Calleja-Blanco, J.; Romeo-Delgado, M.; Hernandez del Valle, K.P. (Espafa): IATED Digital Library, 2023. ISBN
978-84-09-52151-7

Nombre del material: INTELLECTUAL DISABILITY AND UNIVERSITY STUDIES - AN EXAMPLE OF
INCLUSIVE EDUCATION

Fecha de elaboracion: 2023

Romeo, M.; Yepes Baldo; M., Burset, S.; Gonzalez Argtiello, M. V.; Gustems, V; Bosch, E.; Calderon, C.; Martin,
C.; Besoli, A.. (Espafa): 2021.

Nombre del material: Facilitant I'adquisicié de competéncies transversals professionalitzadores en el marc
dels practicums dels masters universitaris (oficials) mitjangant la practica reflexiva. Informe final (2017-2021).
2017PID-UB/033

Fecha de elaboracion: 2021

Romeo, M.. Avances en Ciencias de la Educacion (Volumen 1). Dykinson, 2021. ISBN 978-84-1377-850-1
Nombre del material: Autoaprendizaje autodirigido y auténomo en tiempos de COVID-19
Fecha de elaboracion: 2021

Honrubia, M.; Sanchez, E.; Romeo, M.; y Yepes-Baldd, M.. Libro de Actas Aprendizaje-Servicio Universitario. El
aprendizaje-sevicio en alianza con los ODS. (Espafa): Creatividad Canaria, 2021. ISBN 978-84-09-42157-2

Nombre del material: ApS en educacion sexual y relaciones interpersonales a estudiantes universitarios con
discapacidad intelectual

Fecha de elaboracion: 2021

Besoli, A; Romeo, M; Yepes-Baldo, M.; Martin, C.; Bosch, E.; Gustems, J.; Sanchez, L.; Garcia, M. A.; Burset,
S.; Gonzdlez, V.. Nuevos desafios en la ensefianza superior. (Espafia): Educacion Editora, 2018. ISBN
978-84-15524-40-3

Nombre del material: Desarrollo de competencias profesionalizadoras a partir de un Massive Open Online
Course (MOOC) en los estudios de Comunicacién Audiovisual

Fecha de elaboracion: 2018

Romeo Delgado, M.; Yepes i Baldo, M.; Martin Pinol, C.; Burset Burillo, S.; Garcia Asensio, M. A.; Gonzalez
Argiello, M. V.; Gustems Carnicer, J.; Sanchez, L.; Besoli, A.; Bosch, E.; Berger, R.; Pestana, J. V.. 2017.

Nombre del material: Aprenentatge professionalitzador en CAV. Informe final 2013PID-UB/008
Fecha de elaboracion: 2017

Besoli, A.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Martin, C.; Garcia, M. A.; Sanchez, L.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Burset,
S.; Bosch, E.. Impactos de la Innovacion en la Docencia y el Aprendizaje. Revista del Congrés Internacional de
Docéncia Universitaria i Innovacio (CIDUI), 2016. ISBN 2385-6203

Nombre del material: Evaluando los Massive Open Online Courses (MOOCs): Un sistema integrado de calidad
en el EEES

Fecha de elaboracién: 2016

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Sanchez, L.; Martin, C.; Gustems, J.. Presente y Futuro de
la Docencia Universitaria. (Espana): Educacion Editora, 2016. ISBN 978-84-15524-28-1

Deposito legal: OU 118-2016

Nombre del material: Elaboracion de una rubrica para la evaluacion de las competencias profesionalizadoras en
Comunicacién Audiovisual

Fecha de elaboracion: 2016

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Aguilar, C.; Besoli, A.; Bosch, E.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Gustems,
J.; Martin, C.. 2016.

Nombre del material: Emprendre I'emprenedoria (MOOC)

Fecha de elaboracion: 2016
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

Triadd i lvern, Xavier Ma.; Aparicio Chueca, Ma. del Pilar; Romeo Delgado, Marina; Solé Moro, Maria Luisa; Pérez
Martin, Ana Maria; Lopez-Jurado Gonzélez, Maria Pilar; Elasri Ejjaberi, Amal; Vifas, Jordi. Guia d'avaluaciéo TFM
v3.pdf. (Esparia): Diposit Digital de la UB. Col-lecci6 Omado, 2016.

Nombre del material: Normativa d'avaluacio del Treball Final de Master - guia del tribunal d'avaluacio-

Fecha de elaboracion: 2016

Triado i Ivern, Xavier Ma.; Aparicio Chueca, Ma. del Pilar; Romeo Delgado, Marina; Solé Moro, Maria Luisa; Pérez
Martin, Ana Maria; Lopez-Jurado Gonzalez, Maria Pilar; Elasri Ejjaberi, Amal; Vifas i Fort, Jordi. Guia tutors TFM
(V2).pdf. (Espana): Diposit Digital de la UB. Col-leccié Omado, 2016.

Nombre del material: Normativa de seguiment i tutoria del Treball Final de Master - guia dels tutors -

Fecha de elaboracion: 2016

Garcia, M.A.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Sanchez, L.; Martin, C.; Bosch.
E. V Congreso Internacional UNIVEST'15. Los retos de mejorar la evaluacion. (Espana): Universitat de Girona,
2015. ISBN 978 84 8458 453 7

Depésito legal: Gl 1122-2015
Nombre del material: Profesionales y académicos: Un didlogo para evaluar las competencias profesionalizadoras
Fecha de elaboracion: 2015

Martin, C.; Romeo, M.; Yepes, M.; Garcia, M.A.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Sanchez, L.; Gustems, J.. Actas del IV
congreso internacional de docéncia universitaria (CINDU 2015). Diposit digital UB. Innovadoc, 2015.

Nombre del material: La elaboracién de rubricas para evaluacion de competencias profesionalizadoras en el
grado de comunicacion audiovisual de la Universidad de Barcelona

Fecha de elaboracion: 2015

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Aguilar, C.; Garcia, M.A.; Martin, C.; Burset, S.; Gonzalez, v.; Gustems, J.; Sanchez,
L.; Bosch, E.. 3rd International Congress of Educational Sciences and Development. (Espafia): Asociacion
Espafola de Psicologia Conductual (AEPC), 2015. ISBN ISB 978-84-606-6

Nombre del material: Emprender en cav: desarrollo de competencias profesionalizadoras a través de un mooc
Fecha de elaboracion: 2015

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Aguilar, C.; Garcia, M. A.; Martin, C.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.;
Sanchez, L.; Bosch, E.. Diposit digital UB. Innovadoc, 2015.

Nombre del material: Emprender en cav: desarrollo de competencias profesionalizadoras a través de un MOOC
Fecha de elaboracion: 2015

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Aguilar, C.; Besoli, A; Bosch, E.; Burset, |.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Gustems, J.;
Martin, C.; Sanchez, L.. 2015.

Nombre del material: MOOC: Emprender la Emprendeduria

Fecha de elaboracion: 2015

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Aguilar, C.; Sanchez, L.; Burset, S.; Gustems, J.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Bosch,
E.; Calderon, D.; Berger, R.; Martin, C.. (Espafia): Diposit digital UB. Innovadoc, 2014.

Nombre del material: Aprendizaje profesionalizado en CAV: Difundiendo el talento mas alla de las aulas

Fecha de elaboracion: 2014

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Aguilar, C.; Garcia, M. A.; Bosch, E.; Sanchez, L.; Burset, S.; Gustems, J.;
Gonzaélez, V.; Martin, C.; Berger, R.. Actas VIII Congreso internacional de docencia universitaria e innovacion
(CIDUI 2014). (Espaiia): Diposit digital UB. Innovadoc, 2014.

Nombre del material: Aprendre a emprendre en el sector audiovisual. El MOOC com a eina per millorar
I'empleabilitat
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24

25

26

27

28

29

30

31

Fecha de elaboracion: 2014

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Bosch, E.; Aguilar,
C.; Calderon, D.. | Congreso Internacional de Ciencias de la Educacion y del Desarrollo. (Espaia): Universidad de
Granada, 2013. ISBN 978-84-695-9145-1

Nombre del material: Evaluar para mejorar: Implementacion de una metodologia 360° en el Grado de
Comunicacion Audiovisual

Fecha de elaboracion: 2013

Romeo, M.; Yepes, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Martin, C.; Bosch,
E.; Berger, R.; Aguilar, C.. Setena trobada de professorat de ciéncies de la salut. (Espafa): Fundacién Privada
Educacion Médica y Viguera Editores, 2013.

Nombre del material: Grup d'Innovacié Docent i d'Investigacié en Comunicacio Audiovisual (GID-CAV)
Fecha de elaboracion: 2013

Romeo, M.; Yepes, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia-Asensio, M. A.; Gonzalez-Argiiello, M. V.; Gustems, J.;
Martin, C.; Bosch, E.; Berger, R.; Aguilar, C.. Diposit digital UB. Innovadoc, 2013.

Nombre del material: Projectes en CAV: Un entorn de treball col-laboratiu per a I'avaluacié de competéncies.
FASE II. Informe final Projecte 2012PID-UB/115

Fecha de elaboracién: 2013

Romeo, M.; Yepes, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia-Asensio, M. A Gonzélez-Arglello, M. V.; Gustems,

J.; Martin, C.; Bosch, E.; Berger, R.; Aguilar, C.. Libro de resimenes de los trabajos aceptados en el X Foro
Internacional sobre la Evaluacién de la Calidad de la Investigacion y de la Educacion Superior. Diposit digital UB.
Innovadoc, 2013. ISBN 978-84-695-8376-0

Nombre del material: La calidad docente a partir de la evaluacion 360°. Una experiencia en el Grado de
Comunicacién Audiovisual

Fecha de elaboracion: 2013

Garcia, M.A.; Aguilar, C.; Romeo, M.; Yepes, M.; Burset, S.; Gonzélez, V.; Sanchez, L.. (Espafa): Dipdsit digital
UB. Innovadoc, 2013.

Nombre del material: Las asignaturas Proyectos en el grado de Comunicacion Audiovisual de la Universitat de
Barcelona: un ejemplo de evaluacién por competencias

Fecha de elaboracion: 2013

Romeo, M.; Yepes, M.; Sanchez, L.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Berger, R.; Burset, S.; Aguilar, C.; Duran, J..
(Espafa): Diposit digital UB. Innovadoc, 2013.

Nombre del material: Trajectoria i concrecié de les accions del grup GID-CAV (1998-2011)

Fecha de elaboracion: 2013

Burset, S.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Sanchez, L.; Gonzalez, V.; Garcia, M.A.; Gustems, J.; Martin, C;
Bosch, E.; Berger, R.; Aguilar, C.. Libro de Actas del Il Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacion y
Competitividad (CINAIC, 2013). (Espana): 2013. ISBN 978-84-695-8927-4

Depésito legal: M-30387-2013

Nombre del material: Disefio y evaluacion del proceso docente a partir de una metodologia multifuente:
percepciones de estudiantes, profesores, profesionales y egresados en el grado de comunicacion audiovisual
Fecha de elaboracion: 2013

Romeo; M.; Yepes, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Génzalez, V.; Gustems, J.; Martin, C.; Bosch, E_;
Berger, R.; Aguilar, C.. Diposit digital UB. Innovadoc, 2013.

Nombre del material: Projectes en CAV: Un entorn de treball col-laboratiu per a I'avaluacié de competéncies.
Informe final del projecte 2011PID-UB/99

Fecha de elaboracion: 2013
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32

33
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40

Sanchez, L.; Gonzélez, V.; Garcia, M. A.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Berger, R.; Burset, S.; Bosch, E.; Martin,
C.; Aguilar, C.. (Espana): Diposit digital UB. Innovadoc, 2013.

Nombre del material: Desarrollo de la materia proyectos en comunicacién audiovisual: La visién de profesores,
profesionales y egresados

Fecha de elaboracion: 2013

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Gonzalez, V.; Sanchez, L.; Berger, R.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gustems, J.; Martin,
C.; Bosch, E.; Aguilar, C.. UNIVEST 2013 IV Congrés Internacional: Estratégies cap a I'aprenentatge col-laboratiu.
(Espana): ICE- Universitat de Girona, 2013. ISBN 978-84-8458-417-9

Deposito legal: Gi.607-2013

Nombre del material: Evaluacion 360°. Una herramienta de mejora continua en el grado de comunicacion
audiovisual

Fecha de elaboracion: 2013

Bosch, E.; Burset, S.; Romeo, M.; Yepes i Baldé, M.; Sanchez, L.; Gonzalez-Argiiello, V.; Garcia-Asensio, M.A.;
Gustems, J.; Martin, C.; Berger, R.; Aguilar, C.. (Espana): Diposit digital UB. Innovadoc, 2013.

Nombre del material: Analisis prospectivo para una docencia por competencias. Profesores, profesionales y
egresados en el grado de Comunicacion Audiovisual

Fecha de elaboracion: 2013

Garcia, M.A.; Romeo; M.; Yepes, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Bosch, E.; Berger, R;
Martin, C.; Aguilar, C.. Diposit digital UB. Innovadoc, 2013.

Nombre del material: Reflexions al voltant de la planificacié de la matéria Projectes

Fecha de elaboracion: 2013

Romeo; M.; Yepes, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Berger, R.; Gustems, J.; Bosch, E.;
Martin, C.; Aguilar, C.. (Espaina): Diposit digital UB. Innovadoc, 2013.

Nombre del material: Proyectos: una experiencia de aproximacion universidad-empresa

Fecha de elaboracion: 2013

Romeo, M.; Berger, R.. 2013.
Nombre del material: Investigacion en el Master Erasmus Mundus WOP-P. Guia de buenas practicas
Fecha de elaboracion: 2013

Sanchez, L.; Gonzalez, V.; Garcia, M. A.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Berger, R.; Burset, S.; Bosch, E.; Martin,
C.; Aguilar, C.. VII CIDUI: La Universitat, una institucio de la societat/ VII: La Universidad, una institucion de la
sociedad // VII: The university, an institution of society. (Espafa): 2012. ISBN 978-84-695-4073-2

Nombre del material: Desarrollo de la materia proyectos en comunicacion audiovisual: La vision de profesores,
profesionales y egresados

Fecha de elaboracién: 2012

Romeo, M.; Yepes, M.; Aguilar, C.; Berger, R.; Bosch, E.; Burset, S.; Garcia, A.; Gonzalez, V.; Martin, C.;
Sanchez, L.. (Espana): 2011.

Nombre del material: Fitxa base de I'assignatura de Projectes |

Fecha de elaboracion: 2011

Romeo, M.; Yepes, M.. (2a. edici6 revisada). 2011.
Nombre del material: Métodes i tecniques d'Investigacié en Comunicacié
Fecha de elaboracion: 2011
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53

Romeo Delgado, M.; Aguilar Paredes, C.; Berger, R.; Bosch, E.; Burset Burillo, S.; Garcia, M.A; Gonzalez
Arglello, M. V.; Martin, C.; Sanchez Gémez, L.; Yepes i Baldo, M.. (Espafa): 2011.

Nombre del material: Document de treball per a I'elaboracié de les directrius académico-docents de I'assignatura
de projectes |

Fecha de elaboracion: 2011

Romeo, M.; Yepes, M.; Aguilar, C.; Berger, R.; Burset, S.; Duran, J.; Garcia, A.; Gonzélez, V.; Sanchez, L..
(Espanfa): 2011.

Nombre del material: Pla Docent Projectes |

Fecha de elaboracion: 2011

Nombre del material: Docencia en el doctorado: 'Psicologia Social y de las Organizaciones
Fecha de elaboracion: 01/01/2004

Nombre del material: Profesora del Departamento de Psicologia de la Salut y Psicologia Social. .

Fecha de elaboracion: 31/03/1999

Nombre del material: Tutora docente: Doctorado Recursos Humanos y Organizaciones. .

Nombre del material: Gestion y Desarrollo de las Habilidades Personales en el entorno organizacional. .

Nombre del material: Docencia en el doctorado: 'Psicologia Social y de las Organizaciones

Nombre del material: Profesora de Métodos de Investigacion en Comunicacion.

Nombre del material: Orientation Course.

Nombre del material: Gestion y Desarrollo de las Habilidades Personales en el entorno organizacional. .

Nombre del material: Profesora de Métodos de Investigacion en Comunicacion.

Nombre del material: Profesora de Métodos de Investigacion en Comunicacion. Facultad de Formacion del

Profesorado.

Nombre del material: Tutora docente: Doctorado Recursos Humanos y Organizaciones.
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54 Nombre del material: Gestion y Desarrollo de las Habilidades Personales en el entorno organizacional.
55 Nombre del material: Gestion y Desarrollo de las Habilidades Personales en el entorno organizacional. .
56 Nombre del material: Profesora responsable de practicum en HAY SELECCION.

57 Nombre del material: Tutora de la Facultad de Psicologia del Practicum en Ecatemp ETT S.A

58 Nombre del material: Profesora de Psicologia Social General y Procesos Psicosociales.

59 Nombre del material: Profesora de Métodos de Investigacion en Comunicacion.

60 Nombre del material: Profesora responsable del practicum Escola d’Estudis San Francesc. .

61 Nombre del material: Profesora responsable del practicum Escola d’Estudis Santa Eulalia. .

62 gj)_r.nbre del material: Profesora responsable del practicum en Desarrollo Humano Organizacional y Coorporativo
63 Nombre del material: Tutora de la Facultad de Psicologia del Practicum en Easy Work ETT S.A

64 Nombre del material: Responsable de la tutorizacion del practicum en ADECCO.

65 Nombre del material: Profesora responsable del practicum en ECCO (Treball Temporal). .

66 Nombre del material: Profesora responsable del practicum en la Agropecuaria de Guissona. .

67 Nombre del material: Profesora responsable del practicum en la Cruz Roja.
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68 Nombre del material: Tutora de la Facultad de Psicologia del Practicum en A.M.P. Espafiola

69 Besoli, A.; Romeo, M.; Yepes, M.; Martin, C.; Garcia, M.A.; Sanchez, L.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Burset,
S.,; Bosch, E.. Evaluando los Massive Open Online Courses (MOOCSs).. Revista del Congrés Internacional de
Docéncia Universitaria i Innovacié (CIDUI). 20/09/2016.

Nombre del material: Articulo
Tipo de soporte: Articulo/s
Handle: http://hdl.handle.net/2445/102883

70 Gonzalez, M.V.; Romeo, M.; Yepes, M.; Burset, S.; Gustems, J.; Calderdn, C.; Besoli, A.; Bosch, E.; Martin,
C.. Desarrollo de las competencias transversales profesionalizadoras en el marco de los Practicums (masteres
oficiales) mediante la practica reflexiva. Una experiencia de innovacion. Revista del Congrés Internacional de
Docéncia Universitaria i Innovacié (CIDUI). 08/10/2021.

Nombre del material: Articulo
Tipo de soporte: Articulo/s
Handle: http://hdl.handle.net/2445/181059

71 Calderdn, C.; Gustems, J.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Burset, S.; Martin, C.; Gonzalez, V.; Besoli, A.; Bosch,
E.. Un model d'avaluacié del desenvolupament de competéncies transversals professionalitzadores en els
practicums dels masters universitaris oficials. Revista del Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i
Innovacié (CIDUI). 2018.

Nombre del material: Articulo
Tipo de soporte: Articulo/s
Handle: http://hdl.handle.net/2445/162046

72 Romeo, M.; Yepes, M.; Aguilar, C.; Garcia-Asensio, M.A.; Bosch, E.; Sanchez, L.; Burset, S.; Gustems, J.;
Gonzalez, V.; Martin, C.; Berger, R.. Aprendre a emprendre en el sector audiovisual. El Mooc com a eina per
millorar 'empleabilitat. Revista del Congrés Internacional de Docencia Universitaria i Innovacio (CIDUI). 2014.

Nombre del material: Articulo
Tipo de soporte: Articulo/s
Handle: http://hdl.handle.net/2445/60144

73 Amador Campos, J. A.; Pagés Costas, T.; Gonzalez Fernandez, E.; Marzo Ruiz, L.; Yepes-Baldd, M.; Romeo,
M.. Evaluacion de la transferencia e impacto de la formacion del profesorado universitario. Revista del Congrés
Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacié (CIDUI). 2023.

Nombre del material: Proceeding
Tipo de soporte: Articulo/s

74 Yepes, M.; Romeo, M.; Burset, S.; Gonzélez, V.; Gustems, J,; Calderén, C.; Martin, C.; Besoli, A.. Grau
d’'implementacié dels Objectius de Desenvolupament Sostenibles en I'educacioé superior: Un estudi en graus i
masters en Psicologia i Educacié. Revista del Congrés Internacional de Docéencia Universitaria i Innovacio
(CIDUI). 2023.

Nombre del material: Articulo
Tipo de soporte: Articulo/s
Handle: https://hdl.handle.net/2445/222659
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Participacion en proyectos de innovaciéon docente

1 Titulo del proyecto: La implementacio dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) en graus i masters
universitaris en Psicologia i Educacio
Tipo de participacion: Investigador principal
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Romeo Delgado, Marina
N° de participantes: 8
Importe concedido: 500 €

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2022 - 31/12/2025 Duracién: 3 afios - 3 meses - 30 dias

2 Titulo del proyecto: GID--CAV - Grup d'Innovacié Docent en Comunicacié Audiovisual GID-CAV
Tipo de participacién: Investigador principal
Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Romeo Delgado, Marina
N° de participantes: 14

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2025 Duracioén: 9 afos - 11 meses - 30 dias

3 Titulo del proyecto: Facilitant I'adquisicié de competéncies transversals professionalitzadores en el marc dels
practicums dels masters universitaris (oficials) mitjangant la practica reflexiva

Tipo de participacion: Investigador principal

Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Romeo Delgado, Marina
N° de participantes: 9

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 02/10/2017 - 30/07/2021 Duracion: 3 anos - 9 meses - 28 dias

4 Titulo del proyecto: Aprenentatge professionalitzador en CAV: La matéria Projectes, una plataforma d'insercio
laboral
Tipo de participacion: Investigador principal
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Romeo Delgado, Marina
N° de participantes: 12

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 18/07/2013 - 31/07/2017 Duracién: 4 afios - 13 dias

5 Titulo del proyecto: Emprenedoria Social i Cooperativa (MOOC)
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Mendez Ulrich, Jorge Luis
N° de participantes: 7
Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
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Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 01/01/2017 Duracion: 2 anos

6 Titulo del proyecto: Emprendre I'emprenedoria (MOOC)
Tipo de participacién: Investigador principal
Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Romeo Delgado, Marina
N° de participantes: 12

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/01/2015 - 01/01/2017 Duracioén: 2 afios

7 Titulo del proyecto: Ajuts per la creacio de material audiovisual
Tipo de participacion: Investigador principal
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Marina Romeo Delgado
Importe concedido: 852,1 €
Entidad/es participante/s:
Programa de Millora i Innovacié Docent. Universitat de  Tipo de entidad: Sin especificar

Barcelona

Vicerectorat de Politica Docent de la Universitat de Tipo de entidad: Sin especificar
Barcelona

Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 27/11/2015 - 27/11/2016 Duracion: 1 afio

8 Titulo del proyecto: SENSE TITOL
Tipo de participacion: Investigador principal
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Romeo Delgado, Marina
N° de participantes: 2
Entidad/es participante/s:

Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
CETYS Universidad Tipo de entidad: Sin especificar
Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad

Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 16/10/2013 - 31/05/2014 Duracién: 7 meses - 15 dias

9 Titulo del proyecto: PENSAR ELS MEDIA CRITICAMENT: PROPOSTA D-APRENENTATGE HORITZONTAL
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado
Nombre del investigador/a principal (IP): Sanchez Gémez, Lydia
N° de participantes: 10

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2012 - 31/08/2013 Duracién: 11 meses - 30 dias
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10

11

12

13

14

Titulo del proyecto: Projectes en CAV: Un entorn de treball col.laboratiu per a l'avaluacié de competéncies
(FASE 1)

Tipo de participacién: Investigador principal

Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Romeo Delgado, Marina
N° de participantes: 11

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2012 - 31/08/2013 Duracion: 11 meses - 30 dias

Titulo del proyecto: Projectes en CAV: Un entorn de treball col.laboratiu per a I'avaluacié de competéncies
Tipo de participacion: Investigador principal

Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Romeo Delgado, Marina

N° de participantes: 10

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 05/10/2011 - 05/10/2012 Duracion: 1 ano

Titulo del proyecto: Prac-TIC'S: La construccié cooperativa del coneixement professional en el Practicum
d'Intervencio Psicosocial en Xarxa (2011-2013)

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Armadans Tremolosa, Inmaculada Concepcion
N° de participantes: 12

Importe concedido: 3.000 €

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 05/10/2011 - 04/10/2012 Duracién: 11 meses - 29 dias

Titulo del proyecto: GID-MIPS

Tipo de participacién: Investigador principal

Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Romeo Delgado, Marina
N° de participantes: 6

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 10/01/2007 - 10/01/2008 Duracién: 1 afo

Titulo del proyecto: Intervencio psicologica a les organitzacions. De la practica a la teoria, mitjangant I'analisi de
casos

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Tipo duracion relacion laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Cerro Ramon, Antonio Del
N° de participantes: 8

Importe concedido: 1.600 €

Entidad financiadora: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Tipo de convocatoria: No competitivo
Fecha de inicio-fin: 05/10/2003 - 01/10/2004 Duracion: 11 meses - 26 dias
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Participacion en congresos con ponencias orientadas a la formacién docente

1 Nombre del evento: 13rd International Congress of Educational Science and Development
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Espafa
Fecha de presentacion: 15/10/2025
Tipo de entidad: Sin especificar
Influencia de la formacion en ODS sobre los valores en estudiantes universitarios.

2 Nombre del evento: XIl Jornadas Cientificas Internacionales sobre Investigacion en Personas con Discapacidad
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Salamanca, Espana
Fecha de presentacién: 13/03/2025
Tipo de entidad: Sin especificar
Construyendo un futuro inclusivo:formacion para personas con discapacidad intelectual en la Universidad de
Barcelona.

3 Nombre del evento: XIl Trobada de Professorat de Ciéncies de la Salut
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia
Fecha de presentacion: 29/01/2025
Tipo de entidad: Sin especificar
Percepci6 de riscos de la intel-ligéncia artificial generativa (IAG) en I'educacié superior: un estudi comparatiu entre
professorat i alumnat.

4 Nombre del evento: V Congreso Nacional y Il Congreso Internacional de Derecho de la Discapacidad
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Ciudad Real, Espana
Fecha de presentacién: 2025
Tipo de entidad: Sin especificar
Influencia de la Educacion Sexual Integral (ESI) en la Salud Mental de Jovenes con Discapacidad Intelectual.

5 Nombre del evento: V Congreso Nacional y Il Congreso Internacional de Derecho de la Discapacidad
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Ciudad Real, Espaia
Fecha de presentacion: 2025
Tipo de entidad: Sin especificar

Ajustes razonables en caso de discapacidad sobrevenida de personas trabajadoras por incapacidad permanente
total derivada de salud mental como contingencia profesional de la seguridad social.

6 Nombre del evento: XIl Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacié (CIDUI, 2023)
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Lleida, Espaia
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10

11

12

Fecha de presentacion: 2023

Grau d'implementacié dels Objectius de Desenvolupament Sostenibles en I'educacio superior. Un estudi en graus i
masters en Psicologia i Educacio.

Nombre del evento: Xl Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacié (CIDUI).
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Lleida, Espana

Fecha de presentacion: 2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Grau d'implementacié dels Objectius de Desenvolupament Sostenibles en I'educacio superior. Un estudi en graus i
masters en Psicologia i Educacio.

Nombre del evento: International Congress: Education and Knowledge ICON-2023
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Alicante, Espana

Fecha de presentacion: 2023

Tipo de entidad: Sin especificar

La discapacidad en la educacién superior: retos y desafios.

Nombre del evento: 9 International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de presentacion: 2022

Tipo de entidad: Sin especificar

Los objetivos de desarrollo sostenible en la educacién superior: retos y desafios.

Nombre del evento: Jornades d’orientacié universitaria de Psicologia

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de presentacion: 2022

Tipo de entidad: Sin especificar

Erasmus Mundus Joint Master Degree (EMJMD) in Work, Organizational and Personnel Psychology (WOP-P).

Nombre del evento: 9 International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de presentacion: 2022

Tipo de entidad: Sin especificar

9th Internacional Congress of Educational Sciences and Development.

Nombre del evento: 9 International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de presentacién: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar
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13

14

15

16

17

18

Aprendizaje autodirigido y autbnomo en tiempos de COVID-19.

Nombre del evento: XI Congre&#769;s Internacional de Doce&#768;ncia Universita&#768;ria i Innovacio&#769;
(CIDUI)

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de presentacién: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Desarrollo de las competencias transversales profesionalizadoras en el marco de los Practicums (masteres
oficiales) mediante la practica reflexiva. Una propuesta de innovacion.

Nombre del evento: 8rd International Congress of Educational Sciences and Development

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Pontevedra (on line), Espaina

Fecha de presentacion: 2020

Tipo de entidad: Sin especificar

Desarrollando la competencia Trabajo en Equipo: Retos y dificultades en su promocion y evaluacion.

Nombre del evento: 7rd International Congress of Educational Sciences and Development

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Fecha de presentacion: 2019

Tipo de entidad: Sin especificar

La responsabilidad ética: Promoviendo y evaluando el desarrollo de una competencia transversal.

Nombre del evento: Il Congrés Intenacional sobre Universitat i Inclusié
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de presentacion: 2019

Tipo de entidad: Sin especificar

Experiéncia formativa de la Universitat de Barcelona adregada a persones amb discapacitat intel.lectual: Curs
expert en Atenci6 a Usuaris, Cituadans i Clients.

Nombre del evento: 6rd International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Setubal, Portugal

Fecha de presentacion: 2018

Tipo de entidad: Sin especificar

Las practicas externas: Un entorno de desarrollo de las comptencias profesionalizadoras mediante la practica
reflexiva.

Nombre del evento: CIDUI: Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacio
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracioén: Girona, Espafa

Fecha de presentacion: 2018
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19

20

21

22

23

24

Un model d'avaluacié del desenvolupament de competéncies transversals professionalitzadores en el practicum
dels masters universitaris oficials.

Nombre del evento: 5th International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Santander, Espana

Fecha de presentacion: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Evaluacion 360 mediante una rubrica de las competencias profesionalizadoras.

Nombre del evento: V Congreso Internacional de Docencia Universitaria (CINDU, 2017)

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Vigo, Espafia

Fecha de presentacion: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Desarrollo de competencias profesionalizadoras a partir de un Massive Open Online Course (MOOC) en los
estudios de Comunicacién Audiovisual.

Nombre del evento: IX CIDUI 2016. International Congress on University Teaching and Innovation: Teaching and
Learning Innovation Impacts

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Bellaterra, Espana

Fecha de presentacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Evaluando los Massive Open Online Courses (MOOCs): Un sistema integrado de calidad en el EEES.

Nombre del evento: IV Congreso Internacional de Docencia Universitaria CINDU 2015

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Vigo, Espaia

Fecha de presentacion: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Elaboracién de una rubrica para la evaluacion de las competencias profesionalizadoras en Comunicacion
Audiovisual.

Nombre del evento: VIII Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacié (CIDUI 2014). Models
flexibles de formacio: una resposta a les necessitats actuals

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Tarragona, Espaha

Fecha de presentacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Aprendre a empendre en el sector audiovisual. EIl MOOC com a eina per millorar I'empleabilitat.

Nombre del evento: ICERI2013 - IV International Conference of Education, Research and Innovation
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
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25

26

27

28

29

30

Fecha de presentacion: 2013

Which Media Service Do Students Use In Fact? Results of An International Empirical Survey in Spain and in
Canada.

Nombre del evento: Il Congreso Internacional de Docencia Universitaria (11l CIDU 2013)
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Vigo, Espafa

Fecha de presentacion: 2013

Tipo de entidad: Sin especificar

Analisis prospectivo para una docencia por competencias: pofesores, profesionales y egresados en el grado de
comunicacion audiovisual.

Nombre del evento: X Foro internacional sobre la Evaluacion de la calidad de la investigacion y de la Educacion
Superior (FECIES)

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Granada, Espaina

Fecha de presentacion: 2013

Tipo de entidad: Sin especificar

La calidad docente a partir de la evaluacion 360°. Una experiencia en el Grado de Comunicacion Audiovisual
(Universidad de Barcelona).

Nombre del evento: VIl Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacio
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de presentacion: 2012

Tipo de entidad: Sin especificar

Desarrollo de la materia Proyectos en Comunicacion Audiovisual: La vision de profesores, profesionales y
egresados.

Nombre del evento: V Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Lleida, Espana

Fecha de presentacion: 2008

Insercion laboral y competencias. Percepciones de los estudiantes de Psicologia del trabajo en relaciones
laborales.

Nombre del evento: V Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Lleida, Espana

Fecha de presentacion: 2008

Un nuevo reto en la gestion docente: La formacién en y para la competencia.

Nombre del evento: 4rt Congrés Internacional 'Docéncia Universitaria i Innovacié'
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
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31

32

33

34

Fecha de presentacion: 2006
Aplicacio d'un assessment a futurs alumnes en practiques d'empresa.

Nombre del evento: 4° Congrés Internacional ' Docencia Universitaria i Innovacic'
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: BARCELONA, Espana

Fecha de presentacion: 2006

Aplicacié d'un assesment a futurs alumnes en practiques de empresa per optimitzar les experiéncies en base al
tipus de renuncies acumulades per millorar les expectatives..

Nombre del evento: Il Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Tarragona, Espafia

Fecha de presentacion: 2004

Disefio y elaboracion de materiales multimedia en entornos semipresenciales: El caso de los estudios de
Comunicacion Audiovisual (UB).

Nombre del evento: Il Congreso Internacional de Docencia Universitaria e Innovacion
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Gerona, Esparia

Fecha de presentacion: 2004

Los estudios de comunicacién audiovisual(UB): El profesorado como agente docente en un entorno
semipresencial.

Nombre del evento: | Congreso Internacional: Docencia Universitaria e Innovacién
Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de presentacion: 2000

Implementacion telematica: Retos y Desafios.

Premios de innovacion docente recibidos

Nombre del premio: 5a Edicié Premi Joan Maria Malapeira- Institut IL3
Entidad concesionaria: Institut de Formacié Continuada IL3
Fecha de concesion: 2024

Nombre del premio: Erasmus Mundus Action. Erasmus+ programme
Entidad concesionaria: European Comissién
Fecha de concesion: 2024

Nombre del premio: Mejores Practicas en Educacion Continua de los Premios RECLA 2024
Entidad concesionaria: Red de Educacién Continua de Lationoamérica y Europa
Fecha de concesion: 2024
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4

Nombre del premio: Premio Mejores Practicas de Educacion Continua
Entidad concesionaria: Red de Educacioén Continua de LATAM y Europa
Fecha de concesion: 2024

Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

10

11

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2025

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2025

Descripcion de la actividad: Comunicacion interna en las organizaciones: C1. Coordinacion de asignaturas (mas
de un grupo y mas de un profesor)
Fecha de finalizaciéon: 2025

Descripcion de la actividad: Psicologia del Trabajo: C1. Coordinacion de asignaturas (mas de un grupo y mas
de un profesor)

Fecha de finalizacion: 2025

Descripcion de la actividad: Research |. (Codigo asignatura 561498): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticion de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2025

Descripcion de la actividad: Research Il. (Codigo asignatura 5561499): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticion de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2025

Descripcion de la actividad: Research Ill. (Codigo asignatura 561500): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2025

Descripcion de la actividad: Formacié Complementaria Ill: C1. Coordinacién de asignaturas (mas de un grupo y
mas de un profesor)

Fecha de finalizacion: 2025

Descripcion de la actividad: Curs Avancgat sobre Psicologia del Treball: C1. Coordinacion de asignaturas (mas
de un grupo y mas de un profesor)
Fecha de finalizaciéon: 2025

Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de estudios del Grado en Relaciones Laborales: C4.
Participacion en comisiones de docencia, master, doctorado, consejos de estudios

Fecha de finalizacion: 2025

Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de estudios del Master Erasmus Mundus en Psicologia
del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos: C4. Participacion en comisiones de docencia, master,
doctorado, consejos de estudios

Fecha de finalizacion: 2025
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Descripcion de la actividad: PsicoFutur 2024: C11. Desarrollo de tareas relacionadas con la captacion de
estudiantes para masters o doctorados

Fecha de finalizacion: 2024

Descripcion de la actividad: Taller THEME v.7 workshop, de 8 horas: Cursos y Seminarios Dirigidos
Fecha de finalizacion: 24/03/2023

Descripcion de la actividad: Jornada La evaluacion docente, de 4 horas de duracion: A1. Asistencia a cursos
para mejorar la actividad docente unversitaria

Fecha de finalizacion: 14/02/2023

Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de estudios del Programa de Doctorado: Psicologia Social
y de las Organizaciones: C4. Participacion en comisiones de docencia, master, doctorado, consejos de estudios

Fecha de finalizacion: 2022

Descripcion de la actividad: Coneixements necessaris per a dur a terme la practica del mentoring': A2.
Asistencia a congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 30/11/2021

Descripcion de la actividad: || Congrés Intenacional sobre Universitat i Inclusio: A2. Asistencia a congresos,
jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 08/11/2021

Descripcion de la actividad: Ill Congreso Nacional de Derecho de la Discapacidad: A2. Asistencia a congresos,
jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 26/10/2021

Descripcion de la actividad: 9 International Congress of Educational Sciences and Development: A2. Asistencia
a congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 22/10/2021

Descripcion de la actividad: VV Congreso Internacional Universidad y Discapacidad: A2. Asistencia a congresos,
jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 22/10/2021

Descripcion de la actividad: VV Congreso Internacional Universidad y Discapacidad: A2. Asistencia a congresos,
jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 22/10/2021

Descripcion de la actividad: VV Congreso Internacional Universidad y Discapacidad: A2. Asistencia a congresos,
jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 22/10/2021

Descripcion de la actividad: IRED 2021. Conferencia Internacional de Investigacion en Educacion: A2.
Asistencia a congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 05/10/2021

Descripcion de la actividad: IV Congreso Nacional Emprendimiento, Empleo y Discapacidad: A2. Asistencia a
congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 01/10/2021
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Descripcion de la actividad: X Congreso Nacional y IV Internacional de Aprendizaje-Servicio Universitario: A2.
Asistencia a congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 09/07/2021

Descripcion de la actividad: XI Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacié (CIDUI): A2.
Asistencia a congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacién: 02/07/2021

Descripcion de la actividad: XI Congrés Internacional de Docéncia Universitaria i Innovacio (CIDUI): A2.
Asistencia a congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 02/07/2021

Descripcion de la actividad: Directora del Grup Consolidat d'Innovacié Docent GID-CAV: B4. Coordinacion de
grupos de innovacién docente reconocidos o consolidados (GID's)

Fecha de finalizacion: 2021

Descripcion de la actividad: 8 International Congress of Educational Sciences and Development: A2. Asistencia
a congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 30/10/2020

Descripcion de la actividad: Dissenyar la meva assignatura per a modalitat en linea: A2. Asistencia a congresos,
jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 15/09/2020

Descripcion de la actividad: Design Thinking per a I'Educacié Superior de les idees a |'accié: A2. Asistencia a
congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacién: 30/06/2020

Descripcion de la actividad: Afrontar els reptes dels projectes Europeus amb Asia, aprenentatges compartits:
A2. Asistencia a congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 23/01/2020

Descripcion de la actividad: VI Edici6 Distincions a la Qualitat Docent: D4. Premios y distinciones docentes
Fecha de finalizacion: 2020

Descripcion de la actividad: Disseny Universal aplicat a la Instruccié (DUI): A2. Asistencia a congresos,
jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 16/09/2019

Descripcion de la actividad: Disseny Universal aplicat a la Instruccié (DIU): Cursos y Seminarios Dirigidos
Fecha de finalizacion: 15/09/2019

Descripcion de la actividad: Disseny Universal aplicat a la Instruccié (DIU): A2. Asistencia a congresos,
jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 15/09/2019

Descripcion de la actividad: 7 International Congress of Educational Sciences and Development: A2. Asistencia
a congresos, jornadas, seminarios etc. sobre docencia universitaria

Fecha de finalizacion: 26/04/2019
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Descripcion de la actividad: Modulo de formacion avanzado 'El lenguaje del cambio': Otros méritos docentes
Fecha de finalizacion: 09/11/2018

Descripcion de la actividad: Seminario 'Nuevos modelos de evaluacion de la investigacion': Otros méritos
docentes

Fecha de finalizacion: 26/01/2018

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2018

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2018

Descripcion de la actividad: Aprenentatge Intensiu: Conjunt de Tendéncies Recents i Desenvolupament en
Psicologia dels Recursos Humans: C1. Coordinacidn de asignaturas (mas de un grupo y mas de un profesor)

Fecha de finalizacion: 2018

Descripcion de la actividad: La Intervencié en el Desenvolupament dels Recursos Humans: C1. Coordinacion de
asignaturas (mas de un grupo y mas de un profesor)

Fecha de finalizacion: 2018

Descripcion de la actividad: Orientacio: C1. Coordinacion de asignaturas (mas de un grupo y mas de un
profesor)

Fecha de finalizacion: 2018

Descripcion de la actividad: Directora del Grup Consolidat d'Innovacié Docent GID-CAV: B4. Coordinacion de
grupos de innovacion docente reconocidos o consolidados (GID's)

Fecha de finalizacion: 2018

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2017

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2017

Descripcion de la actividad: Jornada de seguiment de tesis doctorals: informes i exposicions d'avengos de tesi:
B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovaciéon o mejora docente

Fecha de finalizacion: 23/09/2016

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2016

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2016
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63

Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de estudios del Programa de Doctorado: Psicologia de los
Recursos Humanos: C4. Participacién en comisiones de docencia, master, doctorado, consejos de estudios

Fecha de finalizacion: 2016

Descripcion de la actividad: Jornada de seguiment de tesis doctorals: informes i exposicions d'avengos de tesi:
B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovaciéon o mejora docente

Fecha de finalizacion: 18/09/2015

Descripcion de la actividad: Gestio i difusio de I'activitat investigadora: B6.Comunicaciones en seminarios,
jornadas, congresos... relacionados con innovacion o mejora docente

Fecha de finalizacion: 27/04/2015

Descripcion de la actividad: El psicoleg i els col.lectius amb discapacitat o en risc d'exclusié social-curs
2014/2015: B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacién o mejora
docente

Fecha de finalizacion: 27/02/2015

Descripcion de la actividad: Il Jornades de Recerca en docéncia universitaria: B6.Comunicaciones en
seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacién o mejora docente

Fecha de finalizacion: 04/02/2015

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2015

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2015

Descripcion de la actividad: Impulso a la Investigacion: Cursos y Seminarios Impartidos
Fecha de finalizacion: 29/05/2014

Descripcion de la actividad: Evaluacién por competencias: Cursos y Seminarios Impartidos
Fecha de finalizacion: 24/05/2014

Descripcion de la actividad: Workshop de docencia en Psicologia Social en el Grau de Psicologia:
B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacion o mejora docente

Fecha de finalizacion: 05/02/2014

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2014

Descripcion de la actividad: Il Jornades de Recerca en docéncia universitaria: B6.Comunicaciones en
seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacion o mejora docente

Fecha de finalizacién: 22/11/2013

Descripcion de la actividad: Programa de recerca en docéncia universitaria.: B6.Comunicaciones en seminarios,
jornadas, congresos... relacionados con innovacion o mejora docente

Fecha de finalizacion: 22/10/2013

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

i GOBIERNO MINISTERIC F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

130



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

64

65

66

67

68

69

70

7

72

73

74
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76

Descripcion de la actividad: MOOC, una amenga o una oportunitat: B6.Comunicaciones en seminarios,
jornadas, congresos... relacionados con innovacion o mejora docente

Fecha de finalizacion: 13/06/2013

Descripcion de la actividad: First Arab-Euro Conference on Higher Education: B6.Comunicaciones en
seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacion o mejora docente

Fecha de finalizacion: 30/05/2013

Descripcion de la actividad: Curso recibido . Técniques de comunicacio. Pla de formacié en gestio i recerca a la
Universitat de Barcelona: Otros méritos docentes

Fecha de finalizacion: 25/04/2013

Descripcion de la actividad: 5th EM-iIDEA Conference: B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas,
congresos... relacionados con innovaciéon o mejora docente

Fecha de finalizacion: 08/03/2013

Descripcion de la actividad: Curso recibido . Gestié de grups i projectes de recerca. Pla de Formacio en Géstio i
Recerca a la Universitat de Barcelona: Otros méritos docentes

Fecha de finalizacion: 21/02/2013

Descripcion de la actividad: Master en Técnicas de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales:
Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2013

Descripcion de la actividad: Master Erasmus Mundus en Work, Organizational, and Personnel Psychology
(WOP-P): Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2013

Descripcion de la actividad: Research |. (Codigo asignatura 561498): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticion de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2013

Descripcion de la actividad: Research Il. (Codigo asignatura 5561499): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2013

Descripcion de la actividad: Research Ill. (Codigo asignatura 561500): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2013

Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de estudios del Master en Intervencion Psicosocial: C4.
Participacion en comisiones de docencia, master, doctorado, consejos de estudios

Fecha de finalizacion: 2013

Descripcion de la actividad: Metodologia de Investigacion para el Protocolo y la Tesis Final: Cursos y
Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacién: 17/11/2012

Descripcion de la actividad: Cursos y Seminarios Dirigidos: La plataforma GREC com a eina i avaluacio6 de les
activitats docents

Entidad organizadora: ICE Universitat de Barcelona
Fecha de finalizacion: 27/10/2012
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Descripcion de la actividad: Curso recibido . La plataforma GREC com a eina i avaluacio de les activitats
docents: Otros méritos docentes

Fecha de finalizaciéon: 27/10/2012

Descripcion de la actividad: Curso recibido. Iniciacio a I'analisi de dades qualitatives: Otros méritos docentes
Fecha de finalizacion: 27/04/2012

Descripcion de la actividad: Iniciacio a l'analisi de dades qualitatives: Cursos y Seminarios Dirigidos
Fecha de finalizaciéon: 27/04/2012

Descripcion de la actividad: Cursos y Seminarios Dirigidos: Iniciacié a I'analisi de dades qualitatives
Entidad organizadora: ICE Universitat de Barcelona - Departament de Psicologia Social
Fecha de finalizacién: 13/04/2012

Descripcion de la actividad: Congreso Jornadas de Politica Universitaria Erasmus Mundus: B6.Comunicaciones
en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacion o mejora docente

Fecha de finalizaciéon: 28/03/2012

Descripcion de la actividad: | Jornadas de Doctorat de la Facultat de Psicologia: B6.Comunicaciones en
seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacién o mejora docente

Fecha de finalizacion: 28/01/2012

Descripcion de la actividad: Master en Técniques de Gestié de Recursos Humans i Relacions Laborals.: Cursos
de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2012

Descripcion de la actividad: Research |. (Codigo asignatura 561498): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2012

Descripcion de la actividad: Research Il. (Cadigo asignatura 5561499): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticion de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2012

Descripcion de la actividad: Research Ill. (Codigo asignatura 561500): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2012

Descripcion de la actividad: Master Oficial en Intervencion Psicosocial.: Cursos de Postgrado Dirigidos
Fecha de finalizaciéon: 2012

Descripcion de la actividad: taller Projectes en CAV: un entorn de treball col-laboratiu per a I'avaluacié de
competéencies,: Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 20/11/2011

Descripcion de la actividad: Projectes en CAV: un entorn de treball col-laboratiu per a I'avaluacio de
competéncies: Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 20/10/2011
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Descripcion de la actividad: Jornadas de Politica Universitaria sobre titulos conjuntos: B6.Comunicaciones en
seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacién o mejora docente

Fecha de finalizacion: 15/03/2011

Descripcion de la actividad: Master en Tecniques de Gestié de Recursos Humans i Relacions Laborals.: Cursos
de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizaciéon: 2011

Descripcion de la actividad: Taller sobre la entrevista de seleccion: Cursos y Seminarios Impartidos
Fecha de finalizacion: 22/09/2010

Descripcion de la actividad: | Seminari d'internacionalitzacio de la Universitat de Barcelona: B6.Comunicaciones
en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacion o mejora docente

Fecha de finalizacion: 22/04/2010

Descripcion de la actividad: Nuevas normativas de Politica Universitaria y Novedades convocatoria:
B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovaciéon o mejora docente

Fecha de finalizacion: 16/03/2010

Descripcion de la actividad: Master en Tecniques de Gestié de Recursos Humans i Relacions Laborals.: Cursos
de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2010

Descripcion de la actividad: Research Il. (Cadigo asignatura 5561499): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2010

Descripcion de la actividad: Research Ill. (Codigo asignatura 561500): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2010

Descripcion de la actividad: Comunicacion Interna: C1. Coordinacion de asignaturas (mas de un grupo y mas de
un profesor)

Fecha de finalizacion: 2010

Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de estudios del Titulo de segundo ciclo en Comunicacion
Audiovisual: C4. Participacion en comisiones de docencia, master, doctorado, consejos de estudios

Fecha de finalizacion: 2010

Descripcion de la actividad: Psicologia del Trabajo: C1. Coordinacion de asignaturas (mas de un grupo y mas
de un profesor)

Fecha de finalizacion: 2010

Descripcion de la actividad: Nuevas normativas sobre expedicion de Titulos, Suplemento al Titulo y el
Doctorado: B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovaciéon o mejora
docente

Fecha de finalizacion: 12/11/2009

Descripcion de la actividad: Master en Técnicas de Gestion en Recursos Humanos y Relaciones Laborales.:
Cursos de Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2009
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Descripcion de la actividad: Research |. (Codigo asignatura 561498): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2009

Descripcion de la actividad: Research Il. (Codigo asignatura 5561499): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2009

Descripcion de la actividad: Research lll. (Cédigo asignatura 561500): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2009

Descripcion de la actividad: Miembro de la comision de estudios de la Diplomatura de Relaciones Laborales:
C4. Participacion en comisiones de docencia, master, doctorado, consejos de estudios

Fecha de finalizacion: 2009

Descripcion de la actividad: Research I. (Cédigo asignatura 561498): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticion de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2008

Descripcion de la actividad: Research Il. (Codigo asignatura 5561499): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2008

Descripcion de la actividad: Research lll. (Cédigo asignatura 561500): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2008

Descripcion de la actividad: Ambits professionals de la Psicologia: Cursos y Seminarios Dirigidos
Fecha de finalizacion: 30/06/2007

Descripcion de la actividad: Research |. (Codigo asignatura 561498): A6. Fomento de la internacionalizacion:
imparticién de docencia reglada en inglés u otras lenguas

Fecha de finalizacion: 2007

Descripcion de la actividad: Ambits professionals de la Psicologia: Cursos y Seminarios Dirigidos
Fecha de finalizacion: 30/06/2006

Descripcion de la actividad: intervencion ambiental para policias locales: Cursos y Seminarios Impartidos
Fecha de finalizacion: 12/05/2006

Descripcion de la actividad: Directora del Master en Intervencié Psicosocial. Master pre-bolonya.: Cursos de
Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2006

Descripcion de la actividad: Ambits professionals de la Psicologia: Cursos y Seminarios Dirigidos
Fecha de finalizacién: 30/06/2005
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116 Descripcion de la actividad: Directora del Master en Intervencié Psicosocial. Master pre-bolonya. .: Cursos de
Postgrado Dirigidos

Fecha de finalizacion: 2005

117 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Olesa de Montserrat): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 27/02/2004

118 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(lgualada): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 22/01/2004

119 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'. (Hospitalet de Llobregat): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 09/10/2003

120 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Viladecavalls): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 28/07/2003

121 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestiéon organizativa en las
administraciones publicas locales'(Palafolls): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 04/07/2003

122 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Premia de Mar): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 30/05/2003

123 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Molins de Rei): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 20/03/2003

124 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidon organizativa en las
administraciones publicas locales'(Parets del Vallés): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 28/11/2002

125 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Sant Esteve de Sesrovires): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 15/11/2002

126 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestiéon organizativa en las
administraciones publicas locales'(Manlleu): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizaciéon: 06/06/2002

127 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Vilassar de Mar): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizaciéon: 30/05/2002

128 Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Sant Celoni): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizaciéon: 09/05/2002
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129

130
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132
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134

135

136

137

138

139

140

141

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Navarcles): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizaciéon: 18/04/2002

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Santa Margarita de Montbui): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 29/11/2001

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidon organizativa en las
administraciones publicas locales'(Polinya): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 18/05/2001

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestién organizativa en las
administraciones publicas locales'(Cabrera): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 27/04/2001

Descripcion de la actividad: Profesora'ln company' en SILVALAT.: Cursos y Seminarios Impartidos
Fecha de finalizacion: 03/03/2001

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidon organizativa en las
administraciones publicas locales'(Sant Pol de Mar): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 22/02/2001

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestién organizativa en las
administraciones publicas locales'(Vilanova): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 09/12/2000

Descripcion de la actividad: Profesora'ln company' en SILVALAT.: Cursos y Seminarios Impartidos
Fecha de finalizacién: 09/12/2000

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestién organizativa en las
administraciones publicas locales'(Cabrera): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 09/11/2000

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Balenya): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 06/09/2000

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Caldes de Montbui): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 02/06/2000

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestién organizativa en las
administraciones publicas locales'(Gava): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 19/05/2000

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidon organizativa en las
administraciones publicas locales'(Pineda de Mar): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 31/03/2000
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145
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147

148

149

150

151

152

153

154

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(San Andreu de la Barca): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 17/03/2000

Descripcion de la actividad: Profesora del seminario "Técnicas de motivacion en entornos virtuales'.

Seminarios Impartidos
Fecha de finalizacion: 17/03/2000

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidon organizativa en las
administraciones publicas locales'(Vilanova): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 25/02/2000

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestién organizativa en las
administraciones publicas locales'(Granollers): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 03/12/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Malgrat de Mar): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 03/12/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Granollers): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 30/11/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Granollers): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 29/11/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidon organizativa en las
administraciones publicas locales'(Esplugues): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 12/11/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestién organizativa en las
administraciones publicas locales'(Sitges): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 05/11/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestién organizativa en las
administraciones publicas locales'(Manresa): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 28/05/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(lgualada): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 21/05/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Argentona): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 06/05/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Matard): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 16/04/1999
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160
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Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario para guionistas.: Cursos y Seminarios
Dirigidos
Fecha de finalizacion: 26/01/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Malgrat de Mar): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 22/01/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidon organizativa en las
administraciones publicas locales'(San Sadurni): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 15/01/1999

Descripcion de la actividad: Profesora del Seminario de Formacién en Seleccién de Personal.: Cursos y
Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 13/01/1999

Descripcion de la actividad: Profesora y Coordinadora del Seminario de Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Fecha de finalizacion: 08/11/1998

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Torell6): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 29/10/1998

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(El Prat de LLobregat): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 20/03/1998

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidon organizativa en las
administraciones publicas locales'(El Prat de LLobregat): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 13/03/1998

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestién organizativa en las
administraciones publicas locales'(Montmeld): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 26/02/1998

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestién organizativa en las
administraciones publicas locales'(Viladecans): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 03/02/1998

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Granollers): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 13/06/1997

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Cerdanyola): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 29/05/1997

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidén organizativa en las
administraciones publicas locales'(Vilanova): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 20/02/1997
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180
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Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del curso 'La funcion del psicélogo en el cambio de las
estrategias publicitarias: de los atributos del producto a los valores del individuo'. .: Cursos y Seminarios Dirigidos

Fecha de finalizacion: 28/10/1996

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del curso 'El reto de las organizaciones en la era de la
informacion: la gestion de la comunicacion global'.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Fecha de finalizacion: 15/10/1996

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del curso 'La comunicacion global como vehiculo
facilitador de las relaciones humanas en la organizacion'. .: Cursos y Seminarios Dirigidos

Fecha de finalizacion: 21/05/1996

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del curso 'Introduccion al Account Planning'. ".: Cursos y
Seminarios Dirigidos

Fecha de finalizacion: 17/05/1996

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestion organizativa en las
administraciones publicas locales'(Sitges): Cursos y Seminarios Impartidos

Fecha de finalizacion: 03/04/1996

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del curso 'Analisis de las técnicas publicitarias y el
comportamiento de los consumidores'.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Fecha de finalizacion: 01/03/1995

Descripcion de la actividad: Aprenentatge professionalitzador en CAV: difonent el talent més enlla de les aules:
B6.Comunicaciones en seminarios, jornadas, congresos... relacionados con innovacion o mejora docente

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum HOSPITAL ESPIRITU SANTO.: Cursos y
Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum FLORENTINO MORALEDA Y ASOCIADOS. .:
Cursos y Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum HOSPITAL ESPIRITU SANTO.: Cursos y
Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum FLORENTINO MORALEDA Y ASOCIADOS. .:
Cursos y Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum HOSPITAL ESPIRITU SANTO. .: Cursos y
Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum FLORENTINO MORALEDA Y ASOCIADOS. .:
Cursos y Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum FLORENTINO MORALEDA Y ASOCIADOS. .:

Cursos y Seminarios Impartidos
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Descripcion de la actividad: Gestion y Desarrollo de las Habilidades Personales en el entorno organizacional.:
Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum HOSPITAL ESPIRITU SANTO.: Cursos y
Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum FLORENTINO MORALEDA Y ASOCIADOS. .:
Cursos y Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora y coordinadora del seminario en 'Gestidon organizativa en las
administraciones publicas locales'(Vilanova i la Geltrd): Cursos y Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Gestion y Direccion de Recursos Humanos.: Cursos y Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum FUNDACIO BOSCH | GIMPERA.: Cursos y
Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora responsable del practicum FLORENTINO MORALEDA Y ASOCIADOS.:
Cursos y Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: Estrategias de negociacién en las organizaciones. .:
Cursos y Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: La gestion del cambio cultural en la Guardia Urbana de
Barcelona.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: El marketing interno.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: Analisis semidtico y la publicidad. .: Cursos y
Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: Analisis de los habilidades comunicativas de los
directivos. .: Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: Lineas comunicativas de Pepsi y Coca-Cola. .: Cursos
y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario:Los medios de comunicacion y la publicidad. .: Cursos
y Seminarios Impartidos
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Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: La publicidad infantil.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Profesora del modulo: La entrevista en seleccion de personal. .: Cursos y
Seminarios Impartidos

Descripcion de la actividad: Profesora del médulo: Los test de inteligencia y de aptitudes en seleccion de
personal.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: Formacién de activadores.: Cursos y Seminarios
Impartidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: Comunicacién y procesos motivacionales. .: Cursos y
Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Profesora del seminario: La publicidad subliminal.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: Formacion de activadores.: Cursos y Seminarios
Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: Teoria de la comunicacién y procesos
motivacionales. .: Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora del seminario: Fases del proceso de marketing en los productos de
perfumeria.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Coordinadora y profesora del seminario: Psicologia y publicidad: el
account-planner.: Cursos y Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Profesora del seminario: Comunicacion y procesos motivacionales. ,.: Cursos y
Seminarios Dirigidos

Descripcion de la actividad: Profesora del seminario: La publicidad en el punto de venta.: Cursos y Seminarios
Dirigidos

Descripcion de la actividad: Seguiment, atencid i tutoritzacio d'estudiants estrangers: Otros méritos docentes

Descripcion de la actividad: Co-directora por Espafa del master 'Multimedia educativo'. .: Cursos de Postgrado

Dirigidos
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

1 Nombre del grupo: VIl Trobada de Professorat de Ciéncies de la Salut (Grupos con los que Mantiene Relacion)
Fecha de inicio: 30/01/2013 Duracién: 2 dias

2 Nombre del grupo: Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social (SCEPS (Grupos con los que Mantiene

Relacion)
Entidad de afiliaciéon: Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social (SCEPS)
Fecha de inicio: 2013 Duracién: 2 afios - 11 meses - 30 dias

3 Nombre del grupo: Encuentro anual de Miembros de la Comunidad IL3-UB. (Grupos con los que Mantiene
Relacion)
Entidad de afiliacion: Institute for LifeLong Learning-IL3
Fecha de inicio: 10/05/2012

4 Nombre del grupo: Encuentro anual de Miembros de la Comunidad IL3-UB. (Grupos con los que Mantiene
Relacion)
Entidad de afiliacion: Institute for LifeLong Learning-IL3
Fecha de inicio: 08/06/2011

5 Nombre del grupo: Miembro de la EAWOP European Association of Work and Organisational Psychology
(Grupos con los que Mantiene Relacion)

Entidad de afiliacion: EAWOP- European Association of Work and Organisational Psychology
Fecha de inicio: 2011 Duracion: 4 afios - 11 meses - 30 dias

6 Nombre del grupo: 3 Workshop de Reflexion estratégica del Departamento de Psicologia Social (Grupos con los
que Mantiene Relacion)

Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia
Fecha de inicio: 13/07/2010

7 Nombre del grupo: Encuentro anual de Miembros de la Comunidad IL3-UB. (Grupos con los que Mantiene
Relacion)
Entidad de afiliacion: Institute for LifeLong Learning-IL3
Fecha de inicio: 05/03/2010

8 Nombre del grupo: 2 Workshop de Reflexion estratégica del Departamento de Psicologia Social (Grupos con los
que Mantiene Relacion)

Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia
Fecha de inicio: 26/06/2009

9 Nombre del grupo: Miembro de la EAWOP European Association of Work and Organisational Psychology
(Grupos con los que Mantiene Relacion)

Entidad de afiliacion: EAWOP- European Association of Work and Organisational Psychology
Fecha de inicio: 2009 Duracion: 2 afios - 11 meses - 30 dias
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10 Nombre del grupo: Politica Universitaria Erasmus Mundus Nacional (Grupos con los que Mantiene Relacion)
Entidad de afiliacion: Direccion General de Politica Universitaria. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
Fecha de inicio: 28/03/2006 Duracién: 9 afos

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Doctorat industrial "Analisis del propésito corporativo y métodos de implementacion
para el desarrollo de un modelo practico" en col.laboracié amb empresa: International Composer Service
Group
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Selvam, Rejina Mary; Romeo Delgado, Marina
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadorals:

Ageéncia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca Tipo de entidad: Sin especificar
(AGAUR)

Ciudad entidad financiadora: 08003 Barcelona, Espana

Caéd. segun financiadora: 2023DI00117
Fecha de inicio-fin: 01/06/2024 - 31/05/2027 Duracion: 2 afios - 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 37.800 €

2 Nombre del proyecto: Determinants in the employability and placeability of a group of women with
disabilities in a postmodern context: Puerto Rico and Spain

Entidad de realizacion: Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Otros
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Garcia Ramos, Tania

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Fondos Institucionales para la Investigacion (FIPI) Tipo de entidad: Universidad

Universidad de Puerto Rico Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: San Juan, Puerto Rico

Céd. segun financiadora: FIPI 2024-2026
Fecha de inicio-fin: 20/12/2024 - 20/12/2026 Duracién: 2 afos
Entidad/es participante/s: Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras

3 Nombre del proyecto: PsicoSAO: Grup de Recerca en Psicologia Social, Ambiental i de les Organitzacions
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Codina Mata, Nuria
N° de investigadores/as: 18
Entidad/es financiadorals:

Agencia de Gestio d'Ajuts Universitaris i de Recerca Tipo de entidad: Sin especificar
(AGAUR)
Ciudad entidad financiadora: 08003 Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: 2021 SGR 00290
Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 30/06/2026 Duracion: 4 afnos - 5 meses - 29 dias
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4 Nombre del proyecto: CONNECTA. Connectats | Desconnectats: Impacte del FoMo i Phubbing en la
Motivacio, Engagement i 'Exit Académic en estudiants universitaris

Entidad de realizacion: Recerca de I'Institut de Tipo de entidad: Sin especificar
Ciencies de I'Educacio de la Universitat de Barcelona

Ciudad entidad realizacion: Barcelona, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Calderon Garrido, Caterina

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Institut de Recerca en Educacio (IREUB) Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espana

Fecha de inicio-fin: 01/12/2024 - 31/01/2026 Duracion: 1 afo - 1 mes - 30 dias
Entidad/es participante/s: Facultad de Psicologia
Cuantia total: 3.000 €

5 Nombre del proyecto: WOP-P ERASMUS MUNDUS SCHOLARSHIP

Entidad de realizacion: Universidad de Puerto Rico, Tipo de entidad: Sin especificar
Recinto de Rio Piedras

Ciudad entidad realizacién: San Juan, Puerto Rico

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Erasmus Mundus 2009-2013 Action 3 Promotion of  Tipo de entidad: Sin especificar
European Higher Education

Céd. segun financiadora: UV-WOP_SC12-77748

Fecha de inicio-fin: 01/08/2023 - 15/08/2023 Duracioén: 14 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 6.000 €

6 Nombre del proyecto: PsicoSAO: Grup de Recerca en Psicologia Social, Ambiental i Organitzacional
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pol Urrutia, Enric
N° de investigadores/as: 17
Entidad/es financiadorals:

Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca Tipo de entidad: Sin especificar
(AGAUR)

Ciudad entidad financiadora: 08003 Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: 2017SGR564
Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 30/09/2021 Duracion: 4 afnos - 8 meses - 29 dias
Cuantia total: 35.200 €

7 Nombre del proyecto: Time & Procrastination 19.5. Gestion del tiempo y procrastinacion: elementos para
una reformulacién del Plan de Acci6 Tutorial de 9 grados y 10 masters de la UB (y una doble titulacion)

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Calderon Garrido, Caterina
N° de investigadores/as: 35
Entidad/es financiadorals:

Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE) - Universitat Tipo de entidad: Sin especificar
de Barcelona (UB)

Caéd. segun financiadora: REDICE18-1960
Fecha de inicio-fin: 13/07/2018 - 02/12/2019 Duracion: 1 afio - 4 meses - 19 dias
Cuantia total: 1.680 €
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Nombre del proyecto: European project design and management in the South Mediterranean region
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Martra Manonelles, Esther

N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadorals:

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency Tipo de entidad: Sin especificar
(EACEA)

Ciudad entidad financiadora: Bruselas, Instituciones de la Union Europea

Caod. segun financiadora: 573522-EPP-1-2016-1-FR-EP
Fecha de inicio-fin: 15/10/2016 - 14/10/2019 Duracion: 2 afios - 11 meses - 29 dias
Cuantia total: 33.254 €

Nombre del proyecto: Realising the potential of the International mobility of Staff in higher Education
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency Tipo de entidad: Sin especificar
(EACEA)

Ciudad entidad financiadora: Bruselas, Instituciones de la Unién Europea

Céd. segun financiadora: 2016-1-FR01-KA203-024267
Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 31/08/2019 Duracion: 2 afnos - 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 28.494 €

Nombre del proyecto: Psychological health impact of THB for sexual exploitation on female victims.
Consequences for stakeholders (PHIT)

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gonzalez Beilfuss, Markus

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Unio6 Europea Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: B-1048 Brussels, Bélgica

Cod. segun financiadora: HOME/2015/ISFP/AG/THBX/4000008432
Fecha de inicio-fin: 31/12/2016 - 30/05/2019 Duracion: 2 afios - 4 meses - 30 dias
Cuantia total: 294.920,89 €

Nombre del proyecto: WOP-P ERASMUS MUNDUS SCHOLARSHIP

Entidad de realizacion: Florida Institute of Tipo de entidad: Sin especificar
Technology

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:

Erasmus Mundus 2009-2013 Action 3 Promotion of  Tipo de entidad: Sin especificar
European Higher Education

Céd. segun financiadora: UV-WOP_SC12-77748

Fecha de inicio-fin: 31/07/2018 - 03/08/2018 Duracion: 3 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 2.500 €

Nombre del proyecto: WOP-P ERASMUS MUNDUS SCHOLARSHIP

Entidad de realizacion: Universidad de Puerto Rico, Tipo de entidad: Sin especificar
Recinto de Rio Piedras

Ciudad entidad realizaciéon: San Juan, Puerto Rico
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:

Erasmus Mundus 2009-2013 Action 3 Promotion of  Tipo de entidad: Sin especificar
European Higher Education

Céd. segun financiadora: UV-WOP_SC12-77748

Fecha de inicio-fin: 16/07/2018 - 30/07/2018 Duracioén: 14 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 4.000 €

Nombre del proyecto: Ambit de I'Administracié de Justicia i el dret civil catala: Estudi sobre el grau de
compliment dels acords en els processos de mediacid

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Departament de Justicia de la Generalitat de Tipo de entidad: Sin especificar
Catalunya

Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espaina

Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 31/12/2017 Duracion: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 500 €

Nombre del proyecto: PsicoSAO: Grup de Recerca en Psicologia Social, Ambiental i Organitzacional
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pol Urrutia, Enric

N° de investigadores/as: 17

Entidad/es financiadorals:

Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca Tipo de entidad: Sin especificar
(AGAUR)

Ciudad entidad financiadora: 08003 Barcelona, Espana

Caod. segun financiadora: 2014SGR992
Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 30/04/2017 Duracion: 3 afios - 3 meses - 29 dias
Cuantia total: 48.000 €

Nombre del proyecto: Competéncies percebudes i identificades en els Treballs Finals de Master, de
I&apos;ambit de Economia i Direccio d&apos;Empreses de les Universitats Catalanes. Oportunitats i reptes
de futur.

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Triado Ivern, Xavier Maria
N° de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadorals:

Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE) - Universitat Tipo de entidad: Sin especificar
de Barcelona (UB)

Céd. segun financiadora: REDICE14-726
Fecha de inicio-fin: 23/04/2014 - 02/12/2015 Duracion: 1 afo - 7 meses - 9 dias
Cuantia total: 1.800 €

Nombre del proyecto: Fighting International Internet Paedophilia (FIIP)

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Soria Verde, Miguel Angel

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Unio6 Europea Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: B-1048 Brussels, Bélgica

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

] GOBIERNO MINISTERIO F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
||
‘ -

146



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

17

18

19

20

L&

Céd. segun financiadora: HOME/2011/ISEC/AG/INT/4000002252
Fecha de inicio-fin: 01/11/2012 - 31/10/2015 Duracion: 2 afnos - 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 37.723,44 €

Nombre del proyecto: Grupo Consolidado de Innovacién docente: GID-CAV
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
Entidad/es financiadorals:

Vicerectorat de Politica Docent i Cientifica. Tipo de entidad: Sin especificar
Universitat de Barcelona

Cod. segun financiadora: GIDCUB-13/037

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2015 Duracioén: 2 afios - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 1.200 €

Nombre del proyecto: Convocatoria de finangament de projectes internacionals i mobilitat de professors de
la Universitat de Barcelona 2013

Entidad de realizaciéon: CETYS Universidad Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad realizacién: Mexicali, México

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
Entidad/es financiadorals:

CETYS Universidad Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Mexicali, México

Caod. segun financiadora: 2013_Proj. Internacionals
Fecha de inicio-fin: 20/05/2014 - 31/05/2014 Duracién: 11 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Nombre del proyecto: Usos y gestidon del tiempo como condicionamentes del si mismo (Self): Del equilibrio
a las adcciones.

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Codina, N.
Entidad/es financiadorals:

Grup de Recerca Consolidat en Psicologia Social, Tipo de entidad: Sin especificar
Ambiental i Organitzacional (PSICOSAO)

Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espafia

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2014 Duracion: 1 afo - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona
Cuantia total: 4.932 €

Nombre del proyecto: Grup de Recerca en Psicologia Social, Ambiental i Organitzacional
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pol Urrutia, Enric

N° de investigadores/as: 23

Entidad/es financiadorals:

Ageéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca Tipo de entidad: Sin especificar
(AGAUR)

Ciudad entidad financiadora: 08003 Barcelona, Espana

Caod. segun financiadora: 2009SGR210
Fecha de inicio-fin: 03/07/2009 - 31/12/2013 Duracion: 4 afios - 5 meses - 28 dias
Cuantia total: 56.160 €
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Nombre del proyecto: Grupo Consolidado de Innovacién Docente- GID-CAV
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
Entidad/es financiadorals:

Vicerectorat de Politica Docent i Cientifica. Tipo de entidad: Sin especificar
Universitat de Barcelona

Céd. segun financiadora: GIDCUB-11/CAV

Fecha de inicio-fin: 15/09/2011 - 15/09/2013 Duracioén: 2 afos
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 600 €

Nombre del proyecto: WOP-P ERASMUS MUNDUS SCHOLARSHIP

Entidad de realizacion: University of Guelph Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad realizacion: ONTARIO, Canada

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
Entidad/es financiadorals:

Erasmus Mundus 2009-2013 Action 3 Promotion of  Tipo de entidad: Sin especificar
European Higher Education

Céd. segun financiadora: UV-WOP_SC12-77748

Fecha de inicio-fin: 28/06/2012 - 04/08/2012 Duracion: 1 mes - 7 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 4.000 €

Nombre del proyecto: WOP-P ERASMUS MUNDUS SCHOLARSHIP

Entidad de realizacion: University of Guelph Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad realizacion: ONTARIO, Canada

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Erasmus Mundus 2009-2013 Action 3 Promotion of  Tipo de entidad: Sin especificar
European Higher Education

Cod. segun financiadora: UV-WOP_SC12-77748

Fecha de inicio-fin: 28/06/2012 - 28/07/2012 Duracion: 1 mes
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 6.000 €

Nombre del proyecto: Grupo de Investigacion para la Mejora e Innovacién Docente- GID-CAV
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
Entidad/es financiadorals:

Vicerectorat de Politica Docent i Cientifica. Tipo de entidad: Sin especificar
Universitat de Barcelona

Caod. segun financiadora: 2008GID-UB/20
Fecha de inicio-fin: 15/09/2008 - 15/09/2010 Duracién: 2 anos
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Nombre del proyecto: Grup de recerca en Psicologia Social, Ambiental i organitzacional
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pol Urrutia, Enric
N° de investigadores/as: 20
Entidad/es financiadorals:
Tipo de entidad: Sin especificar

GOBIERNO MINISTERIC F E l Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

148



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

26

27

28

29

L&

Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la
Informacié de la Generalitat de Catalunya (DURSI)

Céd. segun financiadora: 2005SGR00714
Fecha de inicio-fin: 19/10/2005 - 18/10/2009 Duracion: 3 afnos - 11 meses - 29 dias
Cuantia total: 42.600 €

Nombre del proyecto: Salud mental y trabajo

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Garcia Ninet, Jose Ignacio

N° de investigadores/as: 11

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion y Ciencia Tipo de entidad: Sin especificar

Caéd. segun financiadora: SEJ2006-13811
Fecha de inicio-fin: 01/10/2006 - 30/09/2009 Duracion: 2 afios - 11 meses - 29 dias
Cuantia total: 43.560 €

Nombre del proyecto: Experiencias conflictuales en el espacio publico: nuevas formas de convivencia,
usos y oportunidades de participacién en la revertebracién urbana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pol Urrutia, Enric

N° de investigadores/as: 15

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion y Ciencia Tipo de entidad: Sin especificar

Céd. segun financiadora: SEJ2006-08975/PSIC
Fecha de inicio-fin: 01/10/2006 - 30/09/2009 Duracion: 2 afnos - 11 meses - 29 dias
Cuantia total: 30.250 €

Nombre del proyecto: Externalitats positives dels elements organitzatius el els parcs cientifics per a
I'aplicabilitat de la recerca. El cas de la Universitat de Barcelona

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Triado Ivern, Xavier Maria

N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espafa

Céd. segun financiadora: 186074
Fecha de inicio-fin: 19/09/2008 - 18/09/2009 Duracion: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 10.200 €

Nombre del proyecto: WOP-P ERASMUS MUNDUS SCHOLARSHIP

Entidad de realizacion: Portland State University Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad realizacion: Portland, OREGON 97207-0751, Estados Unidos de América
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado

Entidad/es financiadorals:

Erasmus Mundus 2009-2013 Action 3 Promotion of  Tipo de entidad: Sin especificar
European Higher Education

Caéd. segun financiadora: UV-WOP_SC12-77748

Fecha de inicio-fin: 01/06/2008 - 01/08/2008 Duracioén: 2 meses
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 4.000 €
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Nombre del proyecto: Treball docent en equip: GID-MIPS

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
Entidad/es financiadorals:

PMID Tipo de entidad: Sin especificar

Céd. segun financiadora: 1174048174
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2008 Duracioén: 1 afno - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Nombre del proyecto: Convocatoria d'ajuts a Projectes d'Innovacié Docent: Desenvolupament de treball
docent en equip

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marina Romeo Delgado
Entidad/es financiadorals:
Vicerectorat de Docéncia. Universitat de Barcelona  Tipo de entidad: Sin especificar

Cod. segun financiadora: 21174048174

Fecha de inicio-fin: 2007 - 2008 Duracion: 1 afo - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 1.200 €

Nombre del proyecto: Grupo Consolidado de Investigacion para la Mejora e Innovacion Docente-
GID-CAV

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Angel Aguareles Anoro
Entidad/es financiadorals:

Departament d'Universitats, Recerca i Societat de la Tipo de entidad: Sin especificar
Informacié de la Generalitat de Catalunya (DURSI)

Caéd. segun financiadora: 2006GIDC-UB/35

Fecha de inicio-fin: 2006 - 2008 Duracioén: 2 afos - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 8.600 €

Nombre del proyecto: Estudio de clima organizativo.

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Santiago Diaz de Quijano
Entidad/es financiadorals:

Fundacié Althaia Tipo de entidad: Sin especificar

Fecha de inicio-fin: 2006 - 2007 Duracion: 1 afo - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona
Cuantia total: 14.000 €

Nombre del proyecto: Elaboracié d'una escala de mesura per avaluar la violéncia de parella vers les
dones

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alvaro Rodriguez Carballeira
Entidad/es financiadorals:

Ageéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca Tipo de entidad: Sin especificar
(AGAUR)

Ciudad entidad financiadora: 08003 Barcelona, Espana

Caéd. segun financiadora: 2005RDG 10027

Fecha de inicio-fin: 2006 - 2007 Duracioén: 1 afio - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 5.500 €
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Nombre del proyecto: Auditoria del Sistema Humano (Sector Servicios Policiales)
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Diaz de Quijano y Arana, Santiago
Entidad/es financiadorals:

Fundacion para la Formaciéon Continuada (FORCEM) Tipo de entidad: Sin especificar

Fecha de inicio-fin: 2005 - 2007 Duracién: 2 afos - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Nombre del proyecto: Cultura empresarial e innovaciéon organizacional

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Agusti Casas Romeo
Entidad/es financiadorals:

Université du Québec Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Montreal, Canada

Universidade Estadual do Ceara Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Fortaleza, Brasil

Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006 Duracion: 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Nombre del proyecto: Programa de accion comunitaria en materia de formacién
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Diaz de Quijano y Arana, Santiago
Entidad/es financiadorals:

Comision Europea Tipo de entidad: Sin especificar

Cod. segun financiadora: ES/04/B/F/PP-149162

Fecha de inicio-fin: 2004 - 2006 Duracioén: 2 afos - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 273.992 €

Nombre del proyecto: Analisis y evaluacion de las competencias transversales en Diplomatura en
Relaciones Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Pascual Rodriguez, Jaime
Entidad/es financiadorals:

Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: PID-1090402111
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2006 Duracién: 2 afos - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Nombre del proyecto: Grupo reconocido de innovaciéon docente en vias de consolidacion
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Aguareles Anoro, Miguel Angel
Entidad/es financiadorals:

Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espaina

Cad. segun financiadora: 2003GIDVC-UB/09
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2005 Duracidn: 2 afios - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Nombre del proyecto: Plan de Accion Tutorial: Comunicacion Audiovisual
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Aguareles Anoro, Miguel Angel
Entidad/es financiadorals:
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Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: P-5121471
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2005 Duracién: 2 afos - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Nombre del proyecto: Creacion, desarrollo y evaluacién de materiales docentes para entornos
semipresenciales

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Aguareles Anoro, Miguel Angel
Entidad/es financiadorals:

Agéncia de Gestié d'Ajuts Universitaris i de Recerca Tipo de entidad: Sin especificar
(AGAUR)

Ciudad entidad financiadora: 08003 Barcelona, Espana

Cod. segun financiadora: 231 MQD 2002

Fecha de inicio-fin: 2003 - 2005 Duracidn: 2 afios - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 6.600 €

Nombre del proyecto: Intervencio psicoldgica en les organitzacions. De la practica a la teoria a partir de |
“analisi de casos

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio del Cerro Ramon
Entidad/es financiadorals:

Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espafa

Fecha de inicio-fin: 2003 - 2004 Duracién: 1 afo - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona
Cuantia total: 1.500 €

Nombre del proyecto: Estudi de mercat del ambit de coneixement dels Recursos Humans
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina
Entidad/es financiadorals:

Fundacié Bosch i Gimpera de la Universitat de Tipo de entidad: Sin especificar
Barcelona

Ciudad entidad financiadora: 08028 Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: 2951

Fecha de inicio-fin: 2001 - 2002 Duracién: 1 afo - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 1.000 €

Nombre del proyecto: Formacio del professorat en noves tecnologies per als entorns semipresencial
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Aguareles Anoro, Miguel Angel
Entidad/es financiadorals:

Gabinet d'Avaluacié i Innovacié Universitaria. Tipo de entidad: Sin especificar
Generalitat de Catalunya

Cod. segun financiadora: 10/V/FP-Nt/05/AGUA

Fecha de inicio-fin: 2000 - 2002 Duracioén: 2 afios - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Cuantia total: 6.600 €
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45 Nombre del proyecto: Auditoria del Sistema Humano. Sector seguros
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Diaz de Quijano y de Arana, Santiago
Entidad/es financiadorals:
CAIFOR Tipo de entidad: Sin especificar

Fecha de inicio-fin: 1999 - 1999 Duracién: 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona
Cuantia total: 9.616,19 €

46 Nombre del proyecto: Formacion continuada al profesorado de CAV
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Aguareles Anoro, Miguel Angel
Entidad/es financiadorals:

Gabinet d'Avaluacié i Innovacié Universitaria. Tipo de entidad: Sin especificar
Generalitat de Catalunya

Cad. segun financiadora: 8/V/FP/11AGUA
Fecha de inicio-fin: 1998 - 1999 Duracion: 1 afo - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

47 Nombre del proyecto: Auditoria del Sistema Humano (Sector Pinturas)
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Diaz de Quijano y Arana, Santiago
Entidad/es financiadorals:

Asociacion Espafola de Fabricantes de Pinturasy  Tipo de entidad: Sin especificar
Tintes de Impresion

Fundacion para la Formaciéon Continuada (FORCEM) Tipo de entidad: Sin especificar

Fecha de inicio-fin: 1997 - 1998 Duracién: 1 afo - 11 meses - 30 dias
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona
Cuantia total: 33.506,42 €

48 Nombre del proyecto: Formacion continuada del profesorado de los nuevos estudios en Comunicacion
Audivisual

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Aguareles Anoro, Miguel Angel
Entidad/es financiadorals:

Gabinet d'Avaluacié i Innovacié Universitaria. Tipo de entidad: Sin especificar
Generalitat de Catalunya

Céd. segun financiadora: 9/V/FP/A/06/AGUA
Fecha de inicio: 2000

Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona
Cuantia total: 6.600 €

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Assessorament técnic a l'equip d'lvalua encarregat de I'avaluacio dels serveis
d'atenci6 dilirna per a persones amb discapacitat.
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadorals:
Tipo de entidad: Sin especificar
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Institut Catala d'Avaluaci6 de Politiques Publiques
(Ivalua)

Céd. segun financiadora: 313104
Fecha de inicio: 16/12/2024 Duracion: 6 meses - 29 dias
Cuantia total: 12.314,05 €

Nombre del proyecto: Validacié d'una eina per I'avaluacié de competéncies. Fase |l
Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Yepes Baldd, Montserrat

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Steelter Talent Solutions, S.L. Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 08172 Sant Cugat del Valles, Espaina

Cod. segun financiadora: 312499
Fecha de inicio: 24/02/2024 Duracion: 2 meses - 29 dias
Cuantia total: 5.450 €

Nombre del proyecto: Catedra UB Fundaci6 Cassia Just-Cuina justa integracié de persones amb
discapacitat

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

Fundacié Privada Cassia Just Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espana

Fecha de inicio: 10/01/2024 Duracion: 3 afios - 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 130.000 €

Nombre del proyecto: Validacié d'una eina per I'avaluacié de competéncies. Fase |
Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Yepes Baldd, Montserrat

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Steelter Talent Solutions, S.L. Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 08172 Sant Cugat del Vallés, Espaiia

Céd. segun financiadora: 312499
Fecha de inicio: 24/11/2023 Duracion: 2 meses - 30 dias
Cuantia total: 5.450 €

Nombre del proyecto: Il Congreso Internacional de Investigacion en Contabilidad y Empresa que tindra
lloc a Barcelona els dies 2 i 3 de noviembre de 2023

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Boria Reverter, Josefa; Losilla Ramirez, Maximo
Francisco

N° de investigadores/as: 22

Entidad/es financiadorals:

Diversos Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 00000 Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: 312250
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Fecha de inicio: 02/11/2023 Duracion: 1 dia
Cuantia total: 4.220,44 €

Nombre del proyecto: V International Congress of innovation and Sustainability ICONIS 2022 - Barcelona
-Espana, October 26th, 27th and 28 th

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Boria Reverter, Josefa; Gil Lafuente, Ana Maria
N° de investigadores/as: 12

Entidad/es financiadorals:

Diversos Tipo de entidad: Sin especificar

Ciudad entidad financiadora: 00000 Barcelona, Espana

Cod. segun financiadora: 311844
Fecha de inicio: 27/10/2022 Duracion: 1 dia
Cuantia total: 867,79 €

Nombre del proyecto: Catedra UB-Fundacién Mutua Madrilefia sobre sostenibilitat empresarial
Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gil Lafuente, Ana Maria

N° de investigadores/as: 18

Entidad/es financiadorals:

Fundacion Mutua Madrilena Tipo de entidad: Sin especificar

Ciudad entidad financiadora: Madrid, Espafia

Real Academia de las Ciencias Econémicas y Tipo de entidad: Sin especificar
Financieras

Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espaina

Fecha de inicio: 18/10/2022 Duracion: 2 afios - 11 meses - 29 dias
Cuantia total: 90.000 €

Nombre del proyecto: Il Congreso Internacional de Investigacion en Contabilidad y Empresa que tindra
lloc a Barcelona-Espana, el 13-14 d'octubre de 2022

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Boria Reverter, Josefa; Losilla Ramirez, Maximo
Francisco

N° de investigadores/as: 21

Entidad/es financiadorals:

Diversos Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 00000 Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: 311721
Fecha de inicio: 13/10/2022 Duracion: 1 dia
Cuantia total: 3.030,38 €

Nombre del proyecto: Aula UB-ADECCO per a la Integracié Laboral de Persones amb Discapacitat
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

Fundacién ADECCO para la Integracion Laboral Tipo de entidad: Sin especificar

Ciudad entidad financiadora: Madrid, Espafa

Fecha de inicio: 07/07/2022 Duracion: 3 anos - 11 meses - 29 dias
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Cuantia total: 40.000 €

10 Nombre del proyecto: Validacié d'una eina per I'avaluacié de competéncies
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Montserrat Yepes Baldo
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona
Entidad/es financiadorals:
Steelter Talent Solutions, S.L. Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 08172 Sant Cugat del Vallés, Espafa

Caéd. segun financiadora: 311538
Fecha de inicio: 14/01/2022 Duracion: 5 meses - 29 dias
Cuantia total: 5.225 €

11 Nombre del proyecto: Validacié d'una eina per I'avaluacié de competéncies
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Yepes Baldd, Montserrat
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadorals:
Steelter Talent Solutions, S.L. Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 08172 Sant Cugat del Vallés, Espafa

Caéd. segun financiadora: 311538
Fecha de inicio: 14/01/2022 Duracion: 5 meses - 29 dias
Cuantia total: 5.225 €

12 Nombre del proyecto: | Congreso Internacional de Investigacion en Contabilidad
Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Boria Reverter, Josefa; Losilla Ramirez, Maximo
Francisco

N° de investigadores/as: 22

Entidad/es financiadorals:

Diversos Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 00000 Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: 311425
Fecha de inicio: 09/12/2021 Duracion: 1 dia
Cuantia total: 2.437,93 €

13 Nombre del proyecto: El sector vinicola espanyol; fortaleses i debilitats en un entorn post-pandémic
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Gil Lafuente, Ana Maria
N° de investigadores/as: 16
Entidad/es financiadorals:
Vins Teixid6 - Jose Teixidd Torres Tipo de entidad: Sin especificar

Cod. segun financiadora: 311369
Fecha de inicio: 16/09/2021 Duracion: 1 aino - 1 mes - 30 dias
Cuantia total: 700 €
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Nombre del proyecto: Assessorament i investigacié aplicada en el camp de la mediacié
Grado de contribucién: Coinvestigador Principal

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Armadans Tremolosa, Inmaculada Concepcion;
Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Diversos Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 00000 Barcelona, Espana

Caod. segun financiadora: 310990
Fecha de inicio: 01/01/2021 Duracion: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 14.999 €

Nombre del proyecto: L impacte de la crisi sanitaria en la vida personal, familiar i professional de la
comunitat UB

Grado de contribucion: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Angel Soria Verde
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Entidad/es financiadorals:

Rectorat Universitat de Barcelona Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espafia

Céd. segun financiadora: UB Vicerrectorat Igualtat
Fecha de inicio: 15/03/2020 Duracién: 11 meses - 5 dias

Nombre del proyecto: Assessorament i investigacié aplicada en el camp de la mediacio
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Diversos Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 00000 Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: 310990
Fecha de inicio: 01/01/2020 Duracion: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 4.390 €

Nombre del proyecto: Conveni marc de col.laboracio entre la UB i Fundacion ADECCO, per a la integracio
laboral de persones amb discapacitat amb la finalitat d'analitzar la realitat laboral de les persones amb
discapacitat i diferents contextos laborals

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Fundaciéon ADECCO para la Integracion Laboral Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Espafa

Fecha de inicio: 01/03/2018
Cuantia total: 40.000 €

Nombre del proyecto: Organization identification, commitment and over-commitment among leaders and
employees in elder care organizations in turbulent times 2016-2018 (Forte Dnr 2015-00708)

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
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Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Umea University Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: UMEA, Suecia

Céd. segun financiadora: 309376
Fecha de inicio: 01/05/2017 Duracion: 1 afio - 7 meses - 30 dias
Cuantia total: 1.500 €

Nombre del proyecto: Conveni de col-laboracioé per a la realitzacié d'una recerca sobre els joves europeus
i el cinema

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Universidad Rey Juan Carlos | Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Espafa

Fecha de inicio: 22/07/2016 Duracion: 5 anos

Nombre del proyecto: Conveni de col-laboracié per a la realitzacié de I'estudi sobre 'Organization
identification and commitment among leaders and employees in welfare and health organizations in times of
change and crisis'

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Consorci Sociosanitari d'lgualada Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Igualada, Espafia

Fecha de inicio: 06/10/2015 Duracion: 2 afos
Cuantia total: 1.000 €

Nombre del proyecto: Conveni de col-laboracié per a la realitzacié de I'estudi sobre 'Organization
identification and commitment among leaders and employees in welfare and health organizations in times of
change and crisis'

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Fundacié Residéncia Santa Susanna Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Caldes de Montbui, Barcelona, Espana

Fecha de inicio: 29/06/2015 Duracion: 2 aifos
Cuantia total: 300 €

Nombre del proyecto: Desarrollo de una herramienta de evaluacién (HCQ) que tiene como objetivo
evaluar la Calidad del Capital Humano

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Yepes Baldo, Montserrat

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Marco Vasquez Castillo Tipo de entidad: Sin especificar
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Ciudad entidad financiadora: Punta Arenas, Chile

Céd. segun financiadora: 308303
Fecha de inicio: 30/04/2015 Duracion: 1 afno - 8 meses - 6 dias
Cuantia total: 150 €

Nombre del proyecto: Conveni de col-laboracié per a la realitzacié de I'estudi sobre 'Organization
identification and commitment among leaders and employees in welfare and health organizations in times of
change and crisis'

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina
N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Fundacié Obra Social i Benéfica de Castellar del Tipo de entidad: Sin especificar
Valles (FOSB)

Ciudad entidad financiadora: 08211 - Castellar del Valles, Espaina

Fecha de inicio: 08/04/2015 Duracion: 2 afos
Cuantia total: 1.000 €

Nombre del proyecto: Conveni de col-laboracié en el marc de la catedra UB-Fundacién Adecco per a
la integracio laboral de persones amb discapacitat per analitzar la realitat laboral de les persones amb
discapacitat i diferents contextos laborals

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Fundacion ADECCO para la Integracion Laboral Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Madrid, Espana

Fecha de inicio: 13/03/2015
Cuantia total: 30.000 €

Nombre del proyecto: Conveni de col-laboracié per a la realitzacié de I'estudi sobre 'Organization
identification and commitment among leaders and employees in welfare and health organizations in times of
change and crisis'

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Llar d'avis Palau de Can Sunyer Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Castellvi de Rosanes (Barcelona), Espana

Fecha de inicio: 07/01/2015 Duracion: 4 anos
Cuantia total: 1.000 €

Nombre del proyecto: Evaluar la Calidad del Capital Humano

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Yepes Baldd, Montserrat

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

llse Maria Tigre de Arruda Leitao Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Ceara, Brasil
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Maria Salete Bessa Jorge Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Ceara, Brasil

Céd. segun financiadora: 307947
Fecha de inicio: 09/09/2014 Duracion: 1 afo - 3 meses - 22 dias
Cuantia total: 150 €

Nombre del proyecto: Investigacio sobre clima organitzacional

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Maria Pia Bolatto Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 08002 barcelona, Espaina

Aranda Achell, Cristina Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 08019 Barcelona, Espana

Laura Sirvent Fornell Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 08902 L'Hospitalet de Llobregat, Espaia

Céd. segun financiadora: 307835
Fecha de inicio: 08/05/2014 Duracion: 1 afo - 7 meses - 23 dias
Cuantia total: 100 €

Nombre del proyecto: Desenvolupament i analisi d'un questionari on-line per a la deteccié de necessitats
formatives dels mediadors de Catalunya

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Armadans Tremolosa, Inmaculada Concepcion
N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Generalitat de Catalunya. Centre d'Estudis Juridics i Tipo de entidad: Sin especificar
Formacié Especialitzada

Cod. segun financiadora: 307533
Fecha de inicio: 07/10/2013 Duracion: 2 meses - 8 dias
Cuantia total: 2.372,5 €

Nombre del proyecto: Conveni de col-laboracié per a la realitzacié d'un projecte d'analisi de recursos
humans

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Instituto Tecnoldgico de Acapulco Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Acapulco, México

Fecha de inicio: 05/09/2013 Duracion: 2 afnos

Nombre del proyecto: Analysis of the Media use instruments

Grado de contribucion: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Berger, Rita Gisela
N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:
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Karlsruhe Institute of Technology (KIT) Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Karlsruhe, Alemania

Céd. segun financiadora: 007429
Fecha de inicio: 11/03/2013 Duracion: 1 afo - 9 meses - 20 dias

Nombre del proyecto: Conveni de col-laboracié per a desenvolupar una recerca en l'area del compromis i
efectivitat organitzativa en el context hospitalari.

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina; Berger, Rita Gisela; Yepes
Baldo, Montserrat

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Emotivacion y Sistemas SL, e-Motiva Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Sant Cugat del Vallés, Espafa

Hospital Sant Joan de Déu Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 08950 Esplugues de Llobregat, Espana

Consorci de Salut i Social de Catalunya Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espaina

Fecha de inicio: 15/11/2012 Duracion: 5 anos

Nombre del proyecto: Analysis of the SHCAC

Grado de contribucién: Otros

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Berger, Rita Gisela

N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

The Diakonie Bamberg-Forchheim Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: 96047 Bamberg, Alemania

Céd. segun financiadora: 006963
Fecha de inicio: 12/11/2012 Duracion: 2 afos - 1 mes - 19 dias

Nombre del proyecto: Investigacio sobre psicologia social i psicologia de les organitzacions
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Escola Universitaria d'Hoteleria i Turisme de Tipo de entidad: Sin especificar
Barcelona CETT-UB

Ciudad entidad financiadora: 08035 Barcelona, Espana

Céd. segun financiadora: 307154
Fecha de inicio: 01/10/2012 Duracion: 2 meses - 30 dias
Cuantia total: 3.040 €

Nombre del proyecto: Catedra per a la Integracié Laboral de Persones amb Discapacitat
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadorals:

Fundaciéon ADECCO para la Integracion Laboral Tipo de entidad: Sin especificar
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Ciudad entidad financiadora: Madrid, Espafa

Fecha de inicio: 19/06/2012 Duracion: 9 afnos - 8 meses - 10 dias
Cuantia total: 100.000 €

Nombre del proyecto: Project analyzing the Human Resources System of the Human Resources Unit
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina; Yepes Baldd, Montserrat;
Berger, Rita Gisela

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Universidad de Chile Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Santiago, Chile

Fecha de inicio: 31/07/2010 Duracion: 5 meses

Nombre del proyecto: Conveni de col.laboracié en relacié al 'Project analyzing the Human Resources
System of the Human Resources Unit'

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina
N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Universidade Catolica Portugesa-Centro Regional do Tipo de entidad: Sin especificar
Porto

Ciudad entidad financiadora: Lisboa, Portugal

Fecha de inicio: 16/03/2010 Duracion: 9 meses - 15 dias

Nombre del proyecto: Conveni de col-laboracioé per a I'establiment d'una eina d'analisi de riscos
psicosocials orientats al perfil de professionals qualificats, técnics especialistes i comandaments intermitjos.

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina
N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Asepeyo Mutua de Accidentes de Trabajo y Tipo de entidad: Sin especificar
enfermedades Profesionales

Ciudad entidad financiadora: Barcelona, Espafa

Fecha de inicio: 02/09/2009 Duracion: 5 anos - 3 meses - 24 dias

Nombre del proyecto: Impacte i avaluacié de la campanya de desplegament de la recollida selectiva
FORM en els barris de La Salut, Can Claris i grup d'habitatges del carrer Joaquim Ruyra

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina; Vidal Moranta, Bartomeu
N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Ajuntament de Badalona Tipo de entidad: Sin especificar

Ciudad entidad financiadora: Badalona 08911, Espafa

Caéd. segun financiadora: 305109
Fecha de inicio: 14/07/2008 Duracion: 1 afio - 4 meses - 29 dias
Cuantia total: 10.181 €
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39

40

41

42

43
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Nombre del proyecto: Tractament de la immigracié i la religié als informatius de les televisions locals
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Consell de I'Audiovisual de Catalunya Tipo de entidad: Sin especificar

Ciudad entidad financiadora: 08017 Barcelona, Espana

Caod. segun financiadora: 303429
Fecha de inicio: 01/07/2005 Duracion: 11 meses - 29 dias
Cuantia total: 8.600 €

Nombre del proyecto: Estudio del clima laboral.

Grado de contribucion: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Navarro Cid, José

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Winterthur Ibérica, A.l.E. Tipo de entidad: Sin especificar

Céd. segun financiadora: 301983
Fecha de inicio: 01/06/2002 Duracion: 6 meses - 30 dias
Cuantia total: 20.554,61 €

Nombre del proyecto: Auditoria del sistema humano en el sector seguros Il (desarrollo del ASH)
Grado de contribucion: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Santiago Diaz de Quijano

Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Entidad/es financiadorals:

CAIFOR Tipo de entidad: Sin especificar

Céd. segun financiadora: 881
Fecha de inicio: 2002 Duracion: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 9.616 €

Nombre del proyecto: Auditoria del sistema humano en el sector automocion

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Santiago Diaz de Quijano y de Arana
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Entidad/es financiadorals:

Nissan Motor ibérica, S.A Tipo de entidad: Sin especificar
Ciudad entidad financiadora: Barcelona 08040, Espana

Caéd. segun financiadora: 800830
Fecha de inicio: 2002 Duracion: 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 12.000 €

Nombre del proyecto: La calidad del servicio interno. Instrumentos de diagnéstico y seguimiento
Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Diaz de Quijano y Arana, Santiago
Entidad/es participante/s: Universitat de Barcelona

Entidad/es financiadorals:

CAIFOR Tipo de entidad: Sin especificar
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Céd. segun financiadora: 801131
Fecha de inicio: 2000 Duracion: 1 afo - 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 24.000 €

44 Nombre del proyecto: Investigacion sobre el analisis psicopedagégico de guiones del programa de TVE,

S.A. titulado 'Barrio Sesamo'
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Romeo Delgado, Marina
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:
Televisidon Espanola, S.A. Tipo de entidad: Sin especificar
Cod. segun financiadora: 200951
Fecha de inicio: 21/11/1997 Duracioén: 4 afios - 11 meses - 30 dias
Cuantia total: 39.403,85 €

Resultados

Propiedad industrial e intelectual

L&

Titulo propiedad industrial registrada: Diagnostico de Actitudes hacia la Diversidad y no Discriminacion
de Personas con Discapacidad en el entorno laboral (ADND-D)

Tipo de propiedad industrial: Propiedad Intelectual (otros)

Inventores/autores/obtentores: Romeo, M.; Yepes Baldé, M

Entidad titular de derechos: Catedra UB-FA per a la Integracio Laboral de Persones amb Discapacitat
Pais de inscripcion: Espafa

Fecha de registro: 13/10/2021

Fecha de concesion: 13/10/2021

N° de patente: 02/2022/252

Patente espaiiola: Si Patente UE: Si

Titulo propiedad industrial registrada: Modelo DIL-D (c): Diagnéstico de politicas y estrategias de
integracion laboral de personas con discapacidad

Descripcion de cualidades: En estos ultimos afios se constata como las organizaciones se han
preocupado en desarrollar politicas de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) orientadas a la
integracion laboral de las personas con discapacidad (RSC-D). A pesar de ello, la integracion laboral de
las personas con discapacidad y su participacion efectiva en el mercado de trabajo continia mostrando
problematicas especificas y disfuncionalidades. Para contribuir en la mejora de la evaluacién y el
diagndstico de la repercusion de dichas politicas sobre el bienestar de los empleados y la efectividad de la
organizacion, presentamos el Modelo clasificatorio DIL-D © y el instrumento diagnostico (RSC-D) en el que
se asienta. El Modelo clasificatorio DIL-D © contribuye al éxito de las organizaciones a partir de dotarlas de
herramientas objetivas que miden el nivel de despliegue de sus politicas de RSC-D, permitiéndoles crear
las condiciones necesarias para que todos los individuos puedan canalizar sus habilidades, conocimientos,
experiencias y motivaciones. La novedad del Modelo clasificatorio DIL-D © radica en que es la Unica
herramienta desarrollada que permite medir el nivel de despliegue de las politicas de RSC-D.

Tipo de propiedad industrial: Tangibles

Inventores/autores/obtentores: Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Pérez Conesa, F.J.; Berger, R.; Pascual
Haba, C.

Pais de inscripcion: Espana

Fecha de registro: 31/07/2015

Fecha de concesion: 31/07/2015
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N° de patente: B-2225-15
Patente espaiiola: Si Patente UE: Si
C. Autén./Reg. de explotacién: México

3 Titulo propiedad industrial registrada: Auditoria del Sistema Humano. Herramientas de evaluacion
(cuestionarios y guiones de entrevistas semiestructuradas) del sistema humano de las organizaciones.
Descripcion de cualidades: Sistema de evaluacion y diagnéstico organizativos; de los sistemas de
gestion de recursos humanos, de los principales procesos psicologicos y psicosociales, y de los resultados
organizationales. Se trata de un sistema de evaluacion que complementaria a la EFQM y a otros modelos
de gestion de calidad.

Tipo de propiedad industrial: Patente de invencion

Inventores/autores/obtentores: Diaz de Quijano, S.; Navarro,J.; Bonavia, T.; Cornejo, J.M.; Silva, M,;
Romeo, M.; Roca, M.N.; Valverde, M.; L6épez, E.; Morales,J.F.; Yepes, M.

Entidad titular de derechos: Registre de la Propietat Intel-lectual
Pais de inscripcion: Espana

Fecha de registro: 2002

Fecha de concesion: 2002

N° de patente: 0220026831

Patente espaiiola: Si Patente UE: Si

Actividades cientificas y tecnoldgicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Pol, E.; Vidal, T.; Romeo, M.Supuestos de cambio de actitud y conducta usados en las camparias de publicidad y
en los programas de promocion ambiental. El modelo de las cuatro esferas.Estudios de Psicologia. 22 - 1, pp. 111
- 126. 2001.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 3

N° total de autores: 3

Fuente de citas: WOS Citas: 22

Publicacion relevante: Si

2 Romeo, M.EI psicdlogo como facilitador comunicativo. Anthropologica. Revista de Etnopsicologia y
Etnopsiquiatria. Segunda época. 2000.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 1
Publicacion relevante: Si

3 Romeo, M.EI focus group: modelo de estudio del comportamiento de la audiencia. Comunicacion y Cultura. 1998.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 1
Publicacion relevante: Si
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Romeo, M.Concepto y delimitacion de organizacion. Comunicacion Interna en la Empresa. Barcelona(Espana):
Editorial Universitat Oberta de Catalunya, 2005. ISBN 84-9788-159-1

L&

Depésito legal: B-15815-2005

Tipo de produccién: Capitulo de libro
N° total de autores: 1

Publicacion relevante: Si

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Tipo de soporte: Libro

Romeo, M.; Platén, Y.; Cole, Ch.EIl desarrollo de un plan estratégico: Barrio Sésamo. Revista Management

Empresa. 1997.

Tipo de produccién: Revision
Posicioén de firma: 1

N° total de autores: 3
Publicacion relevante: Si

Tipo de soporte: Revista

Romeo, M.; Marques, A. L.; Yepes-Baldo, M.; Boria-Reverter, S.Stress sources and symptoms: the role of gender
in a Brazilian university medical school. Frontiers In Public Health. 17/01/2025.

DOI: https://doi.org/10.3389/fpubh.2024.1492229
Tipo de produccién: Articulo cientifico
N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

indice de impacto: 0.895
Posicion de publicacion: 196

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 3
Posiciéon de publicacion: 115

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 3
Posicion de publicacion: 115

Tipo de soporte: Revista

Categoria: Public Health, Environmental and
Occupational Health

Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 665

Categoria: PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH (SCIENCE ED.)

Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 408

Categoria: PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH (SOCIAL SCIENCE ED.)

Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 408

Yepes, M.; Romeo, M.; Codina, N.; Pallarés, G.Adapting a self-concept questionnaire for students with intellectual
disabilities: An inclusive research approach. Journal of Applied Research in Intellectual Disabilities. 01/2025.

DOI: 10.1111/jar.13333

Handle: https://hdl.handle.net/2445/217115
Tipo de produccién: Articulo cientifico

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.909

Posicion de publicacion: 297

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.909
Posicion de publicacion: 103

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.1
Posicion de publicacion: 33

Fuente de impacto: WOS (JCR)
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: Education
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 1.543

Categoria: Developmental and Educational Psychology
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 360

Categoria: PSYCHOLOGY, EDUCATIONAL
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 74

Categoria: REHABILITATION (SOCIAL SCIENCE ED.)

FECYT

INNOVACION



M c
A V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

10

L&

indice de impacto: 2.1
Posicion de publicacion: 40

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 170

Rayon, M. L.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Boria-Reverter, S.Evaluating the employer branding mix model: a
study in the Spanish healthcare sector. Employee Relations. 46 - 2, pp. 432 - 451. 12/02/2024.

DOI: 10.1108/ER-10-2023-0537

Handle: http://hdl.handle.net/2445/216708
Tipo de produccion: Articulo cientifico
N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.892

Posicién de publicacion: 9

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

indice de impacto: 0.892
Posicién de publicacion: 51

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.7
Posicion de publicacion: 196

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.7
Posicioén de publicacion: 15

Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si
Categoria: Industrial Relations
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 60

Categoria: Organizational Behavior and Human
Resource Management

Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 230

Categoria: MANAGEMENT
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 407

Categoria: INDUSTRIAL RELATIONS & LABOR
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 51

Ventura, P.S., Romeo, M., Valera, S., Serrano, J., Belenger-Hurtado, C., Miralles, F., Paniselo, J., Lled6-Cisneros,
M., Bafos-Ruiz, |, Romera-Castillo, C, Font Rovira, F., Herandez-Montano, S, Turo, D., Domenico, V, y Valladare,
F. Participative Dimensio: Leave no one behind. Medical Sciences Forum. 25 - 10, pp. 1 - 10. 2024.

DOI: https://doi.org/10.3390/msf2024025010
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 2

N° total de autores: 1

Tipo de soporte: Revista

Westerberg, K.; Lundmark, R.; Nordin, M.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.Overcommitment and employee outcomes
in Swedish eldercare: the buffering effects of role clarity and leader support. International Journal of Care
and Caring. 2024. Disponible en Internet en: <https://bristoluniversitypressdigital.com/view/journals/ijcc/aop/
article-10.1332-23978821Y2024D000000062/article-10.1332-23978821Y2024D000000062.xml>.

DOI: https://doi.org/10.1332/23978821Y2024D000000062

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 4
N° total de autores: 5

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.324
Posicion de publicacion: 450

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.324
Posicion de publicacion: 174

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.324
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: Sociology and Political Science
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 1.466

Categoria: Health (social science)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 371

Categoria: Health Policy
Revista dentro del 25%: No
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Posicion de publicacion: 171

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

indice de impacto: 0.324
Posicion de publicacion: 369

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Num. revistas en cat.: 310

Categoria: Public Health, Environmental and
Occupational Health

Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 665

11 Romeo, M.; Yepes, M.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Calderdn, C.; Rius, C.; Besoli, A.; Martin, C.; Bosch,
E.A la busqueda de la evaluacion de competencias profesionalizadoras a partir de incidentes criticos. Revista de
la Educacion Superior. 51 - 204, pp. 85 - 100. 14/12/2022.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/215828
Tipo de produccion: Articulo cientifico
Posicién de firma: 1

N° total de autores: 10

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.176

Posicion de publicacion: 921

Tipo de soporte: Revista

Categoria: Education
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 1.469

12 Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Beltra, L.Motivation of Teleworkers and Non-teleworkers in Times of COVID-19 in
Spain: An Exploratory Study Using Non-parametric Analysis and Classification and Regression Trees. Frontiers in
Psychology. 10/06/2022.

DOI: 10.3389/fpsyg.2022.852758
Handle: http://hdl.handle.net/2445/186541
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicién de firma: 1

N° total de autores: 3

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.891

Posicién de publicacion: 55

Tipo de soporte: Revista

Categoria: Psychology (all)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 209

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 3.8
Posicion de publicacion: 34

Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 147

13 Honrubia, M.; Barbancho, F.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Sanchez, E.Fundamentos legales, derechos
y ciudadania responsable. Experiencia formativa de la Universidad de Barcelona dirigida a personas con
discapacidad intelectual. Anales de Derecho y Discapacidad. Revista cientifica de Derecho de la Discapacidad.
2022.

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 2
N° total de autores: 5

Tipo de soporte: Revista

14 Honrubia, M.; Sanchez, E.; Romeo, M.; Barbancho, F. y Yepes-Baldd, M.La eduacion sexual como derecho de
las personas con discapacidad. Ejemplo de experiencia educativa en sexualidad desarrollada en un titulo propio.
Anales de Derecho y Discapacidad. Revista cientifica de Derecho de la Discapacidad. 2022.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 3
N° total de autores: 4
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15 Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Gonzélez, V; Burset, S.; Martin, C. y Bosch, E.Assessing Transversal Competences
in Professional Internships: The Role of Assessment Agents. International Journal of Instruction. 15 - 1, pp. 717 -
732. 2022. Disponible en Internet en: <https://www.e-iji.net/dosyalar/iji_2022_1_41.pdf>.

16

17

18

L&

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicién de firma: 1

N° total de autores: 5

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.612

Posicion de publicacion: 285

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Tipo de soporte: Revista

Categoria: Education
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 1.469

Boria-Reverter, S.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Rayon-Valpuesta, M.L.Desafios y oportunidades del sistema
financiero; sostenibilidad y estabilidad financiera. Cuadernos del CIMBAGE. 2 - 23, pp. 18 - 31. 30/11/2021.
Disponible en Internet en: <https://ojs.econ.uba.ar/index.php/CIMBAGE/article/view/2171>.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/184736
Tipo de produccién: Articulo cientifico
N° total de autores: 4

Tipo de soporte: Revista

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Nordin, M.; Westerberg, K.; Lundmark, R.; Morales, P.The influence of job crafting
on the quality of care provided by nursing home employees: The moderating effect of organizational identification.

Current Psychology. 03/10/2021.

DOI: 10.1007/s12144-021-02317-y
Handle: http://hdl.handle.net/2445/199526
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 6

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.513

Posicion de publicacion: 75

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 2.387
Posicion de publicacion: 74

Tipo de soporte: Revista

Categoria: Psychology (all)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 209

Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 148

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Soria, M. A.; Jayme, M.Impact of the COVID-19 Pandemic on Higher Education:
Characterizing the Psychosocial Context of the Positive and Negative Affective States Using Classification and

Regression Trees. Frontiers in Psychology. 01/09/2021.

DOI: 10.3389/fpsyg.2021.714397

Handle: http://hdl.handle.net/2445/179925
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.873

Posicion de publicacion: 55

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 4.232
Posicion de publicacion: 35
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Tipo de soporte: Revista

Autor de correspondencia: Si

Categoria: Psychology (all)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 209

Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 148
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19 Boria-Reverter, Sefa; Romeo, Marina; Yepes-Baldo, Montserrat; Rayon-Valpuesta, M. Luisa. FINANCIAL

20

21
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SYSTEM CHALLENGES AND OPPORTUNITIES; SUSTAINABILITY AND FINANCIAL STABILITY. Cuadernos del
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Open J-Gate, Dialnet, e-Revistas, Redalyc. Bibliographical (National): COMPLUDOC, ISOC (CSIC-CINDOC),
PSICODOC, PSYKE. Assessment of quality of journals: CIRC, DICE, ERIH PLUS, IN-RECS, LATINDEX, MIAR,
RESH. Identification of journals: ISSN, Ulrich’s. Library Catalogues: ARIADNA (BNE), REBIUN, CCPP (MECyD),
WORLDCAT (USA). Repositories: E-spacio, E-ciencia, Recolecta

Yepes-Baldd, M.; Boria-Reverter, S.; Romeo, M.; Torres, L.Expertons and uncertain averaging operators versus
correlational approaches: A case study on corporate social responsibility and effectiveness. Kybernetes. 46 - 1, pp.
38 - 49. 2017. Disponible en Internet en: <http://www.emeraldinsight.com/doi/full/10.1108/K-06-2016-0127>.

DOI: 10.1108/K-06-2016-0127

Handle: http://hdl.handle.net/2445/110553

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 3

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Computer Science (miscellaneous)
indice de impacto: 0.29 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 22 Num. revistas en cat.: 55

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Engineering (miscellaneous)
indice de impacto: 0.29 Revista dentro del 25%: No
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Posicion de publicacion: 25

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.29
Posicion de publicacion: 128

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.29
Posiciéon de publicacion: 72

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.29
Posicién de publicacion: 91

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.98
Posicion de publicacion: 16

Fuente de citas: WOS

V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Num. revistas en cat.: 51

Categoria: Control and Systems Engineering
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 236

Categoria: Theoretical Computer Science
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 116

Categoria: Social Sciences (miscellaneous)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 248

Categoria: COMPUTER SCIENCE, CYBERNETICS
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 22

Citas: 1

Boria-Reverter, Sefa; Yepes-Baldd, Montserrat; Romeo, Marina. Efectividad y conciliacion de la vida laboral y
familiar en las empresas chilenas. Cuadernos del CIMBAGE. 19 - 2, pp. 145 - 158. 2017. Disponible en Internet
en: <http://bibliotecadigital.econ.uba.ar/?c=cuadcimbage&a=d&d=cuadcimbage_n19_ne_07>.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/135462

Tipo de produccion: Articulo cientifico

N° total de autores: 3

Resultados relevantes: CIRC C (Ciencias Sociales)

Tipo de soporte: Revista

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Pérez Conesa, F. J.DIL-D © Model: a corporate social responsibility diagnosis
focused on the employment of people with disabilities. Revista Espafiola de Discapacidad (REDIS). 4 - 1, pp. 119 -
133. 2016. Disponible en Internet en: <http://www.cedd.net/redis/index.php/redis/article/view/216>.

DOI: 10.5569/2340-5104.04.01.07
Handle: http:/hdl.handle.net/2445/114823
Tipo de produccién: Articulo cientifico
N° total de autores: 3

Tipo de soporte: Revista

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.More than words: Promoviendo la integracion laboral de personas con discapacidad.
Psychologica. 59 - 2, pp. 123 - 136. 2016.

DOI: 10.14195/1647-8606_59_2_7
Handle: http://hdl.handle.net/2445/114972
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 2

Resultados relevantes: CIRC. Clasificacion integrada de revistas cientificas (C) en Ciencias Humanas y Sociales
DOAJ (Psicodoc, Psycinfo) = 3+2 = 5 Antigiiedad = 28 afios (fecha inicio: 1988) Pervivencia: log10(28) = +1.4
ICDS =6.4

Tipo de soporte: Revista

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Martin, C.; Garcia, M.A.; Monzd, G.; Besoli, A.Quality indicators: developing
'MOOCs' in the European Higher Education Area. EMI. EDUCATIONAL MEDIA INTERNATIONAL. 53 - 3, pp. 184
- 197. 2016. Disponible en Internet en: <http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09523987.2016.1236998>.

DOI: 10.1080/09523987.2016.1236998
Handle: http://hdl.handle.net/2445/107104

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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48

49

Posicién de firma: 2

N° total de autores: 6

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.702

Posicion de publicacion: 347

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.702
Posicion de publicacion: 80

Fuente de citas: WOS

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Categoria: Education
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 978

Categoria: Communication
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 282

Citas: 3

Armadans, |.; Romeo, M.; Ramos Vaquero, P.; Cortés Franck, |. y Munné i Tomas, M.Conseqiiéncies
psicologiques i socials del fenomen del desnonament: un estudi qualitatiu. Anuari de Psicologia de la Societat

Valenciana de Psicologia. 17 - 1, pp. 51 - 67. 2016.
DOI: 10.7203/anuari.psicologia.17.1.51

Handle: http://hdl.handle.net/2445/122147

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Posicion de firma: 2

N° total de autores: 4

Resultados relevantes: CARHUS+ Grup D

Tipo de soporte: Revista

Tous, J.; Merma, C.; Brijaldo, S.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.JOB IN©: Desarrollo de una plataforma para la
preseleccion 'SMART' para el sector HORECA. ARA: Revista de Investigacién en Turismo. 6 - 2, pp. 87 - 96.
2016. Disponible en Internet en: <http://revistes.ub.edu/index.php/ara/article/view/19078>.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/115626
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 4

N° total de autores: 5

Tipo de soporte: Revista

Resultados relevantes: El principal objetivo de la revista Ara es ser un medio de comunicaciéon académico y de
ciencia aplicada.Mediante la publicacion de articulos y estudios enfocados a la investigacion cientifica y practica,
profundiza y divulga la comprensién de la red de relaciones existentes entre el fendémeno turistico y el desarrollo
sostenible a nivel internacional

50 Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Boria, S.; Perez, F. J.; Guardia-Olmos, J.Uncertain averaging operators: a new way

to study the psychosocial organizational phenomena. Quality & Quantity. 50 - 6, pp. 2725 - 2739. 2016. Disponible

L&

en Internet en: <https://link.springer.com/article/10.1007/s11135-015-0286-x>.

DOI: 10.1007/s11135-015-0286-x

Handle: http://hdl.handle.net/2445/113708
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 2

N° total de autores: 5

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.439

Posicién de publicacion: 50

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.439
Posicion de publicacion: 37

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.094
Posicién de publicacion: 51
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: Statistics and Probability
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 181

Categoria: Social Sciences (all)
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 209

Categoria: STATISTICS & PROBABILITY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 124
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Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.094
Posicién de publicacion: 42

Fuente de citas: WOS

Romeo, M.Catedar UB-FA para la Integracion Laboral de las Personas con Discapacidad. Corresponsables. 2016.

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Categoria: SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY

Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 96

Citas: 2

Disponible en Internet en: <https://webgrec.ub.edu/arxius/tmp/134AFsB3y5BrA.pdf>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Tipo de soporte: Revista

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Westerberg, K.; Nordin, M. Job crafting, employee well-being, and quality
of care. Western Journal of Nursing Research. 40 - 1, pp. 52 - 66. 2016. Disponible en Internet en:
<https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0193945916680614>.

DOI: 10.1177/0193945916680614
Handle: http://hdl.handle.net/2445/154878
Tipo de produccién: Articulo cientifico
N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.516

Posicion de publicacion: 18

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.313
Posicion de publicacion: 42

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 1.313
Posiciéon de publicacion: 39

Fuente de citas: WOS

Tipo de soporte: Revista

Categoria: Nursing (all)
Revista dentro del 25%: Si
Num. revistas en cat.: 96

Categoria: NURSING (SCIENCE ED.)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 116

Categoria: NURSING (SOCIAL SCIENCE ED.)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 114

Citas: 2

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Berger, R.Relationship of health workers with their organization and work: a

cross-cultural study. Revista de Saude Publica. 2016.

DOI: 10.1590/S1518-8787.2016050006285
Handle: http://hdl.handle.net/2445/107318
Tipo de produccién: Articulo cientifico

N° total de autores: 3

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

indice de impacto: 1.067
Posicion de publicacion: 142

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 1.353
Posicion de publicacion: 120

Fuente de impacto: WOS (JCR)

indice de impacto: 1.353
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: Public Health, Environmental and
Occupational Health

Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 469

Categoria: PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH (SCIENCE ED.)

Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 176

Categoria: PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH (SOCIAL SCIENCE ED.)

Revista dentro del 25%: No
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Posicion de publicacion: 94

Fuente de citas: WOS

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Num. revistas en cat.: 157

Citas: 1

Romeo, M.; Yepes Baldd, M.; Barbancho Tovillas, F.; Pascual Haba, C.; Pérez Conesa, F.J.De la Ley de

Integracion Social de Minusvalidos a la Ley General de Discapacidad: Retos y oportunidades. CEF. Revista de
Trabajo y Seguridad Social. 2016. Disponible en Internet en: <http://www.laboral-social.com/ley-integracion-social-
minusvalidos-ley-general-discapacidad-retos-oportunidades.html>.

Handle: http:/hdl.handle.net/2445/155660
Tipo de produccidn: Articulo cientifico
N° total de autores: 5

Tipo de soporte: Revista

Resultados relevantes: CARHUS PLUS+ A ,ANEP B, Latindex 32, Indice de Internacionalizacion 5.88,
Valoracion de la difusién internacional 1.5, Apertura exterior y evaluadores externos.

Romeo, Marina; Yepes-Baldo, Montserrat; Perez Conesa, Francisco Javier; Pascual Haba, Carlos. THE IMPACT
OF CSR FOR THE INCLUSION OF PERSONS WITH DISABILITIES: MAKING TANGIBLE THE INTANGIBLE.

Revista Inclusiones. 2 - 4, pp. 32 - 48. 01/10/2015.
Tipo de produccién: Articulo cientifico
N° total de autores: 4

Tipo de soporte: Revista

Romeo, M. La psicologia y su contribucién en la promocion de la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral. Alares. Sociedad, Familia y Competitividad Empresarial. 2015. Disponible en Internet en:

<http://alares.es/revista-alares/#.V34xx9KLTcs>.
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicién de firma: 1

N° total de autores: 1

Tipo de soporte: Revista

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Pérez-Conesa F.J.; Pascual-Haba, C.El impacto de la RSC para la inclusion laboral
de personas con discapacidad: Haciendo tangible lo intangible. Revista Inclusiones. 2 - 4, pp. 32 - 49. 2015.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/100225
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 4

Fuente de citas: WOS

Tipo de soporte: Revista

Citas: 1

Resultados relevantes: Incluida en DOAJ, Calculo del ICDS: Esta en una o mas bases especializadas o en
DOAJ (DOAJ) pero en ninguna multidisciplinar = +3 Antigliedad = 1 (fecha inicio: 2014); Pervivencia: log10(1) =
0.000; ICDS = 3.000 - See more at: http://miar.ub.edu/issn/0719-4706#sthash.ZPSWvkzK.dpuf

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Berger, R.; Netto Da Costa, F.F.Workaholism in Brazil: measurement
and individual differences. Adicciones. 26 - 4, pp. 312 - 320. 12/2014. Disponible en Internet en:
<http://www.adicciones.es/index.php/adicciones/article/view/37/37>.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/102602
Tipo de produccién: Articulo cientifico
N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.354

Posicion de publicacion: 101

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.354
Posicion de publicacion: 238
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: Medicine (miscellaneous)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 177

Categoria: Psychiatry and Mental Health
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 468
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SUBSTANCE ABUSE (SCIENCE ED.)

indice de impacto: 1.154 Revista dentro del 25%: No

Posiciéon de publicacion: 16 Num. revistas en cat.: 18

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SUBSTANCE ABUSE (SOCIAL SCIENCE
ED.)

indice de impacto: 1.154 Revista dentro del 25%: No

Posiciéon de publicacion: 26 Num. revistas en cat.: 35

Fuente de citas: WOS Citas: 4

59 Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Berger, R.Contribucidn espafiola e iberoamericana al estudio del Work Life Balance:
claves para la intervencion. Papeles del Psicélogo. 35 - 1, pp. 48 - 58. 01/01/2014. Disponible en Internet en:
<http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/2321.pdf>.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/102117

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 3

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Psychology (all)
indice de impacto: 0.206 Revista dentro del 25%: No
Posicion de publicacion: 115 Num. revistas en cat.: 170
Fuente de citas: WOS Citas: 4

60 Romeo, M.; Berger, R.; Yepes-Baldo, M.; Ramos, B.Adaptation and validation of the Spanish Version of the
'Survey Work-Home Interaction-NijmeGen' (SWING) to Spanish speaking countries. Anales de Psicologia. 30 - 1,
pp. 287 - 293. 2014.

DOI: 10.6018/analesps.30.1.148291

Handle: http://hdl.handle.net/2445/59770

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Psychology (all)

indice de impacto: 0.349 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 100 Num. revistas en cat.: 170

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY

indice de impacto: 0.504 Revista dentro del 25%: No

Posicién de publicacion: 69 Num. revistas en cat.: 76

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
indice de impacto: 0.504 Revista dentro del 25%: No

Posicién de publicacion: 96 Num. revistas en cat.: 129

Fuente de citas: WOS Citas: 3

61 Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzaélez, V.; Gustems, J.; Martin, C.;
Bosch, E.; Berger, R.; Aguilar, C.Directrices académico-docentes en el grado de CAV: Un estudio exploratorio
multifuente. REIRE. Revista d'Innovacio i Recerca en Educacié. 7 - 1, pp. 76 - 92. 2014. Disponible en Internet en:
<http://revistes.ub.edu/index.php/REIRE/article/view/9349/12396>.

DOI: 10.1344/reire2014.7.1715
Handle: http://hdl.handle.net/2445/49310
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Posicion de firma: 1
N° total de autores: 11

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Grosch, M.; Berger, R.; Gidion, G.; Romeo, M.Which Media Services Do Students Use In Fact? Results
Of An International Empirical Survey. Procedia - Social and Behavioral Sciences. 2014. Disponible en
Internet en: <http://www.sciencedirect.com/science?_ob=PublicationURL&_method=list&_hubEid=1-s2.0-
S1877042814X0042X&_auth=y&_version=1&refSource=toc&_pubType=J&PDF_>.

DOI: 10.1016/j.sbspro.2014.05.139
Handle: http://hdl.handle.net/2445/102118
Tipo de produccion: Articulo cientifico
Posicion de firma: 4

N° total de autores: 4

Fuente de citas: WOS

Resultados relevantes: H Index: 12

Tipo de soporte: Revista

Citas: 5

Romeo, R.; Yepes, M.; Vidal, T.; Guardia, J.Why do they separate it or not? Attitudes and behaviors towards
organic waste separation. Anuario de Psicologia. 43 - 2, pp. 201 - 216. 12/09/2013.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/50449
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicién de firma: 1

N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.112

Posicion de publicacion: 456

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.112
Posicion de publicacion: 166

Tipo de soporte: Revista

Categoria: Psychiatry and Mental Health
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 463

Categoria: Psychology (all)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 169

Resultados relevantes: COMPLUDOC, CSIC, CINDOC, DIALNET, DICE, EBSCO, EMBASE, ISOC, Latindex,
PASCAL, PSICODOC, PsycINFO, PsycLIT, RACO, RESH, Scopus y ULRICH'S International Periodicals

Directory.

Yepes, M.; Romeo, M.; Berger, R.Human Capital Questionnaire (PHCQ): Assessment of European nurses'
perception as indicators of human capital quality. Nursing & Health Sciences. 15 - 2, pp. 229 - 234. 06/2013.
Disponible en Internet en: <http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/nhs.12024/abstract?systemMessage=Wiley
+Online+Library+will+be+disrupted+on+17+December+from+at+23%3A00+GMT+>.

DOI: 10.1111/nhs.12024

Handle: http://hdl.handle.net/2445/45453
Tipo de produccién: Articulo cientifico
N° total de autores: 3

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)

indice de impacto: 0.476
Posiciéon de publicacion: 29

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.848
Posicién de publicacion: 67

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.848
Posicién de publicacion: 64
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: Nursing (all)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 86

Categoria: NURSING (SCIENCE ED.)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 106

Categoria: NURSING (SOCIAL SCIENCE ED.)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 104
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Fuente de citas: WOS Citas: 4

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Codina, N.; Pestana, J.V.; Guardia, J.Data mining and mall users profile. Universitas
Psychologica. 12 - 1, pp. 195 - 207. 2013.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/44354

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 5

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Psychology (all)

indice de impacto: 0.276 Revista dentro del 25%: No

Posicién de publicacion: 112 Num. revistas en cat.: 169

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
indice de impacto: 0.211 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 119 Num. revistas en cat.: 127

Fuente de citas: WOS Citas: 4

Romeo, M.; Yepes, M.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Sanchez, L.; Berger, R.Desarrollo

de la materia Proyectos. Grado de Comunicacion Audiovisual. Universitat de Barcelona. Revista de

Formacién e Innovacién Educativa Universitaria. 5 - 2, pp. 122 - 132. 2012. Disponible en Internet en:
<http://webs.uvigo.es/refiedu/Refiedu/Vol5_2/REFIEDU_5_2_6.pdf>.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/34574

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicioén de firma: 1

N° total de autores: 7

Resultados relevantes: La Revista de Formacion e Innovacion Educativa Universitaria (REFIEDU) es una
revista cientifica trimestral, es de acceso libre y gratuito a través de la red, dedicada a la formacion, innovacién

e investigacion sobre la ensefianza y el aprendizaje en la universidad. Todo el proceso de revisidn, edicion y
publicacion se realizara via correo electronico y a través de la red, permitiendo de este modo agilizar la edicion,
para que un amplio publico pueda acceder a ella de manera rapida y gratuita. La finalidad principal de esta revista
es contribuir al avance educativo dando a conocer las innovaciones e investigaciones realizadas en la ensefianza
universitaria contribuyendo al desarrollo profesional de los docentes universitarios. La revista esta incluida en las
bases de datos DOAJ, Ulrich's, Dialnet y a360grados.

Berger, R.; Romeo, M.; Guardia, J.; Yepes, M.; Soria, M.A.Psychometric Properties of the Spanish Human System
Audit short-scale of transformational leadership. The Spanish Journal of Psychology. 15 - 1, pp. 367 - 376. 2012.
Disponible en Internet en: <http://pendientedemigracion.ucm.es/info/psi/docs/journal/v15_n1_2012/art35.pdf>.

DOI: 10.5209/rev_SJOP.2012.v15.n1.37343

Handle: http://hdl.handle.net/2445/43753

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 2

N° total de autores: 5

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Linguistics and Language
indice de impacto: 0.51 Revista dentro del 25%: Si
Posicion de publicacion: 106 Num. revistas en cat.: 511

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Language and Linguistics
indice de impacto: 0.51 Revista dentro del 25%: Si
Posicion de publicacion: 97 Num. revistas en cat.: 481

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Psychology (all)

indice de impacto: 0.51 Revista dentro del 25%: No
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69

70
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Posicion de publicacion: 89

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.827
Posicién de publicacion: 73

Fuente de citas: WOS

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Num. revistas en cat.: 170

Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 126

Citas: 7

Romeo, M.; Berger, R.; Yepes, M.; Guardia, J.Equivalent Validity of Identification-Commitment-Inventory
(HSA-ICI). Escritos de Psicologia. 4 - 1, pp. 1 - 8. 2011. Disponible en Internet en:
<http://wwww.escritosdepsicologia.es/descargas/revistas/voldnum1/vol4num1_1.pdf>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicién de firma: 1

N° total de autores: 4

Fuente de citas: WOS

Tipo de soporte: Revista

Citas: 1

Romeo, M.; Yepes, M.; Berger, R.; Vidal, T.Impacto de las campafas de marketing
ambiental: EI modelo de las Cuatro Esferas. Folios. Revista de la Facultad de
Comunicaciones de la Universidad de Antioquia. 2011. Disponible en Internet en:
<http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/folios/article/viewFile/10603/9728>.

Handle: http:/hdl.handle.net/2445/44371
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 4

Tipo de soporte: Revista

Romeo, M.; Yepes, M.; Berger, R.; Castro, C.; Guardia, J.Identification-commitment Inventory (ICI-Model):
Confirmatory Factor Analysis and construct validity. Quality & Quantity. 45 - 4, pp. 901 - 909. 2011. Disponible en
Internet en: <http://www.springerlink.com/content/w20608q5788486w1/fulltext.pdf>.

DOI: 10.1007/s11135-010-9402-0
Handle: http://hdl.handle.net/2445/44370
Tipo de produccién: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 5

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.583
Posicion de publicacion: 87

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR)
indice de impacto: 0.583
Posiciéon de publicacion: 48

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.77
Posicion de publicacion: 64

Fuente de impacto: WOS (JCR)
indice de impacto: 0.77
Posiciéon de publicacion: 39

Fuente de citas: WOS
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Tipo de soporte: Revista

Categoria: Statistics and Probability
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 159

Categoria: Social Sciences (all)
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 165

Categoria: STATISTICS & PROBABILITY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 116

Categoria: SOCIAL SCIENCES, INTERDISCIPLINARY
Revista dentro del 25%: No
Num. revistas en cat.: 89

Citas: 5
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7

72

73

74

75

76

77

T i

Romeo, M.; Yepes, M.; Carro, D.Requerimientos de competencias del profesional de RRHH: Ajuste entre las
percepciones de empleadores y graduados. CEF. Revista de Trabajo y Seguridad Social. 2010. Disponible en
Internet en: <http://www.cerflegal.es>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1

N° total de autores: 3

Fuente de citas: WOS Citas: 1

Resultados relevantes: DICE (B (ANEP) C (CARHUS)

Romeo, M.Nino, el dinero no salia gratis del cajero. El Pais. 2009. Disponible en Internet en:
<http://www.elpais.com/>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Romeo, M.Los riesgos psicosociales en clave psicologica. Tribuna Social. 2009. Disponible en Internet en:
<http://boletinsumarios.ccoo.es/revista/110/>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1
N° total de autores: 1

Romeo, M.; Yepes, M.Psicologia del trabajo en el ambito de las Relaciones Laborales. Competencias en
el marco del EEES. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2008. Disponible en Internet en:
<http://www.empleo.gob.es/es/publica/pub_electronicas/destacadas/revista/numeros/76/est07.pdf>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 2

Fuente de citas: WOS Citas: 1

Resultados relevantes: RESH/DICE / C (CARHUS)

Quijano, S.; Navarro, J.; Yepes, M.; Berger, R.; Romeo, M.Human System Audit (HSA) for the analysis of
human behaviour in organizations. Papeles del Psicologo. 29 - 1, pp. 92 - 106. 2008. Disponible en Internet en:
<http://www.papelesdelpsicologo.es/English/1542.pdf>.

Handle: http://hdl.handle.net/2445/159426

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 5

N° total de autores: 5

Fuente de citas: WOS Citas: 11

Resultados relevantes: DICE / B (CARHUS)

Romeo, M.Nostalgicos o prematuros. ADN. 2008. Disponible en Internet en: <http://www.adn.es>.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 1

Romeo, M.Del musculo al bienestar. La Vanguardia. 2004. Disponible en Internet en:
<http://www.lavanguardia.com/>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1
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78 Romeo, M.Claves para lograr una comunicacion social eficaz y fluida. CNR Espafia. 22 - 1, pp. 111 - 126. 2003.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1
N° total de autores: 1

79 Romeo, M.Los estudiantes de psicologia de la U.B. inician un debate mas alla de las aulas. Text i Context: Revista
del Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya. 2000.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

80 Romeo, M.Un nuevo modelo comunicativo: CTW y Barrio Sésamo/Barrio Sésam. Comunicacion y Cultura. 2000.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

81 Romeo, M.EI cambio organizacional: un estudio bibliométrico. Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones=Journal of Work and Organizational Psychology. 1999.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 1

82 Gomez,G.; Howell,K.; Masdemont,J.; Simo,C.Station Keeping Strategies for Translunar Libration Point Orbits.
Advances in the Astronautical Sciences. 1998.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1
N° total de autores: 4

83 Romeo, M.ETT, cantera de trabajadores. STAFF empresarial. Informacion y servicios para el management. 1997.
Disponible en Internet en: <http://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=15440>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

84 Romeo, M.Marketing interno y recursos humanos: una influencia de intereses. Revista Management Empresa.
1995.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1
N° total de autores: 1

85 Skhirtladze, E.; Selvam, R.; Rey, C.; Romeo, M.Purpose in practice: Mission implementation and employees'
psychosocial outcomes across organizational contexts. Integrating big data and loT for enhanced
decision-making systems in business. (Reino Unido): Springer USA, 2025. Disponible en Internet en:
<https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-031-97609-4>. ISBN 2197-6511
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 4

86 Yepes-Baldd, M: Romeo, M.Promoviendo el autoconcepto y la satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas
en jovenes con discapacidad intelectual en la educacion superior. Educacion e innovacioén al servicio de la
mejora del conocimiento. (Espafia): McGraw-Hill/Interamericana, 10/04/2024. Disponible en Internet en: <https://
libros.cc/Educacion-e-Innovacion-al-servicio-de-la-mejora-del-Conocimiento.htm?isbn=9788410066175>. ISBN
9788410066175

Depésito legal: SE 1012-2024
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88

89

90

91

92

93

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M. Gestionando la diversidad en el contexto]aboral: discapacidad e inclusion laboral.
Desafios contemporaneos en los entornos laborales. EDICIONES PIRAMIDE, 2024. ISBN 978-84-368-4977-6

Depésito legal: M. 15.650-2024
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2

Romeo, M.Capacitando el futuro: programas de formacion inclusiva para personas con discapacidad intelectual en
la universidad de Barcelona. Innovacién Docente e Investigacion en Educacion y Ciencias Sociales: Desafios de
la Ensefianza y Aprendizaje en la Educacion Superior. Madrid(Espaia): Dykinson, 2024. ISBN 978-84-1070-930-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.Inteligencia artificial y educacion superior: usos, desafios y riesgos en la Facultad
de Psicologia de la Universitat de Barcelona. Investigacién aplicada a la innovacién en el contexto educativo.
Madrid(Espafia): Dykinson, 2024. Disponible en Internet en: <https://www.dykinson.com/libros/investigacion-
aplicada-a-la-innovacion-en-el-contexto-educativo/9788410707573/>. ISBN 978-84-1070-757-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Boria-Reverter, S.; Honrubia, E.; Sanchez, E.Practicas curriculares de alumnos con
discapacidad intelectualen el contexto universitario. UNA EDUCACION INCLUSIVA'Y DE CALIDAD: IDEAS Y
ESTRATEGIAS PARA SEGUIR AVANZANDO. Ediciones de la Universidad de Salamanca, 2024. Disponible en
Internet en: <https://eusal.es/eusal/catalog/view/978-84-1311-968-7/6505/9718-1>. ISBN 978-84-1311-968-7
Depésito legal: https://doi.org/10.14201/0AQ0366

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 5

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Calderdn. C.; Boria-Reverter, S.;
Garcia-Marimon, X.; Martin, C.; Besoli A.Analisi de la incorporacié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) en els ensenyaments de Psicologia i Educacio Primaria: impacte i reptes. Educacio 2022-2024: Reptes,
tendéncies i compromisos. Barcelona(Espana): Octaedro, 2024. ISBN 978-84-10282-33-9

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 10

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Calderon, C.; Martin, C;

Besoli, A.Implementacién de los objetivos de desarrollo sostenible en grados y masteres

universitarios. M. P. Bermudez (Ed.). International Handbook for the Advancement of Science.
Montevideo(Uruguay): Thomson Reuters/FECIES Congress, 2024. Disponible en Internet en:
<https://laleyuruguay.com/products/international-handbook-for-the-advancement-of-science-vol-2>. ISBN
978-9915-9639-4-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 7

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.La importancia de la formacion a lo largo de la vida en la mejora de inclusién
laboral de las personas con discapacidad. La formacion y el empleo como palancas de cambio en la inclusion
de las personas con discapacidad. Monografico 1. Barcelona(Espafna): Edicions Saragossa, 2024. ISBN
978-84-127372-2-6

Deposito legal: B-19401-2024

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2
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94 Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Burset, S.; Gonzélez, V.; Gustems, J.; Calderon. C.; Boria-Reverter, S.;
Garcia-Marimén,X.; Martin, C.; Besoli A.Andlisis de la incorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en los estudios de Psicologia y Educacion Primaria: impacto y retos. Educacion 2022-2024: Retos,
tendencias y compromisos. Barcelona(Espana): Octaedro, 2024. ISBN 978-84-10282-34-6

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 10

95 Montserrat Yepes-Baldo; Marina Romeo; Silvia Burset Burillo; M. Vicenta Gonzalez Arglello; Josep Gustems
Carnicer; Caterina Calderon; Carolina Martin Pifiol; Andrés Besoli. Implementacion de los objetivos de desarrollo
sostenible en grados y masteres universitarios. Avances en Ciencias de la Educacion y Aplicaciones en otra
areas.Dykinson, 2022. ISBN ISBN 978-84-1122-669-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 8

96 Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Burset, S.; Gonzélez, V.; Martin, C.El practicum en remoto y el aprendizaje
autonomo. International handbook for the advancement of science. (Espana): Thomson Reuters, 2022.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 4

97 Romeo, M.; Serra, J.Acoso psicoldgico en el trabajo. Manual de psicologia juridica penal e
investigacion criminal. Madrid(Espafia): EDICIONES PIRAMIDE, 2021. Disponible en Internet en:
<https://www.edicionespiramide.es/libro.php?id=6785661>. ISBN 978-84-368-4491-7

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2

98 Yepes Baldo, M.; Romeo, M.; Burset Burillo, S.; Gonzélez Argliello, M. A,; Martin Pifiol, C.El practicum en
remoto y el aprendizaje auténomo. Avances en Ciencias de la Educacién. (Espafa): Dykinson, 2021. ISBN
978-84-1377-850-1
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 5

99 Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Besoli, A.; Burset, S.; Martin, C.; Gonzélez, V.; Gustems, J.; Bosch, E.;
Calderdn, C.Responsabilidad ética evaluada a partir de incidentes criticos. Avances en Ciencias de la
Educacion y el Desarrollo, 2019. Granada(Espana): Asociacion Espanola de Psicologia Conductual
(AEPC), 2020. Disponible en Internet en: <https://f754994f-0504-4a93-9739-4f78a65f4761 filesusr.com/ugd/
d0a7a3_d5975de19a894d63b9707bcab64076c03.pdf>.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 9

100 Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Serra, J.Gestion de la prevencion de riesgos psicosociales y discapacidad.
Intervencidn psicosocial para una prevencion de riesgos laborales inclusiva. Oviedo(Espafna): Servicio de
publicaciones de la Universidad de Oviedo, 2020. ISBN 978-84-18482-01-4

Depésito legal: AS 1878-2020
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3

101 Soria, M.A.; De Sayve, A; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Lovelle, I. The perspective of professionals on the process
for victims of sex trafficking in Spain. Psychological Health Impact of THB for sexual exploitation on female victims:
Consequences for stakeholders. Navarra(Espana): Thomson Reuters/Aranzadi, 2020. ISBN 978-84-1308-184-7

Tipo de producciéon: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 5
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102

103

104

105

106

107

108

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.Planificacion y gestion del tiempo: presente, pasado y futuro de una comp‘etencia
transversal. Gestion del tiempo en Educacion Superior. Barcelona(Espafa): BIBLIOTECA UNIVERSITARIA, 2020.
Disponible en Internet en: <http://www.publicacions.ub.edu/ficha.aspx?cod=11486>. ISBN 978-84-9168-352-0
Depésito legal: B-775-2020

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Bosch, E.; Besoli, A.; Calderén, C.; Martin,
C.Desarrollo de una herramienta autorreflexiva para la evaluacién del trabajo en equipo en el periodo de
practicum. Avances en Ciencias de la Educacion. Investigacion y practica. Madrid(Espafia): Dykinson, 2020.
Disponible en Internet en: <https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8139779>. ISBN 978-84-1377-597-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 9

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.The effect of strategies and policies aimed at the inclusion of people with disabilities
on employees. Capital Psicoldgico, Estratégia e Gestao na Diversidade das Organizagdes. (Portugal):
Universidade de Coimbra, 2019. ISBN 978-989-99775-4-9

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2

Morales, J.; Romeo, M. Values and e-Consumer Behavior. Customer Relationship
Management and IT. (Reino Unido): INTECHOpen, 2019. Disponible en Internet en:
<https://www.intechopen.com/online-first/values-and-e-consumer-behavior>.

Depésito legal: 10.5772
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Burset, S.; Martin, C.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Besoli, A.; Bosch, E.;

Calderdn, C.; Robles, R.Desarrollo de una herramienta autoevaluadora a partir de incidentes criticos en

las practicas externas. Avances en Ciencias de la Educacion y del Desarrollo, 2018.Granada(Espafia):
Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC), 2019. Disponible en Internet en:
<https://www.congresoeducacion.es/edu_web7/LIBRO%20EDUCACION%202018.pdf>. ISBN 978-84-09-13321-5
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 10

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.Promoviendo a los emplead @s de los centros especiales de empleo como
emplead@s de pleno derecho,. El empleo de las personas con discapacidad: oportunidades y desafios.
Madrid(Espana): Dykinson, 2018. Disponible en Internet en: <https://www.dykinson.com/libros/el-empleo-de-las-
personas-con-discapacidad-oportunidades-y-desafios/9788491487876/>. ISBN 978-84-9148-787-6

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2

Armadans, |.; Romeo, M.; Munné, M.; Kruger, H.; Doral, A.La investigacion como herramienta para la calidad
en el ambito de mediacién: estudio de los acuerdos de mediacién y eficacia.Construccion de Paz a través de
la mediacion: Conocimientos y practicas de una metodologia. Farifa, F.; Rosales, M., Rolan, K., y V'zauges M.
José (Coords). Pontevedra(Espafa): Conferencia Universitaria para el Estudio de la Mediacién y el Conflicto
(CUEMYC), 2018. ISBN 978-84-88967-42-8

Depésito legal: C 1092-2018

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 5
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Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Garcia, M. A.; Martin, C.; Besoli, A.; Burset, S.; Gonzalez, V.;

Gustems, J.; Sanchez, L.; Bosch, E.Evaluacién 360° mediante una rubrica de las competencias
profesionalizadoras. Avances en Ciencias de Educacion y Desarrollo, 2017. Santander(Espafa):

Asociacion Espariola de Psicologia Conductual (AEPC), 2017. Disponible en Internet en:
<https://www.congresoeducacion.es/edu_web7/LIBRO%20EDUCACION%202017.pdf>. ISBN 978-84-09-02097-3
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 10

Moreno, S.; Romeo, M.Ergonomia y Psicosociologia. Manual de Prevencion de Riesgos Laobrales (Seguridad,
higiene y salud en el trabajo). Cuarta edicion. Barcelona(Espana): Atelier, Libros Juridicos, 2017. ISBN
978-84-16652-46-4

Depésito legal: B-2033-2017

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2

Romeo, M.Como se desarrollaran las e-competencias. Aqui hay empleo y te ensefiamos
cémo buscarlo. (Espana): EDICIONES PIRAMIDE, 2016. Disponible en Internet en:
<http://www.edicionespiramide.es/libro.php?id=4303363>. ISBN 978-84-368-3657-8

Depésito legal: M 36.585.2016
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

Yepes-Baldo; M.; Romeo, M.; Garcia, M.A.; Martin,C.; Besoli, A.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Sanchez,
L.; Bosch, E.Disefio de rubricas de evaluacion para competencias profesionalizadoras. Avances en Ciencias de
la Educacion y del Desarrollo, 2016. Granada(Espafia): Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC),
2016. Disponible en Internet en: <http://congresoeducacion.es/edu_web5/DOC/LIBROCAPITULOS2016.pdf>.
ISBN 978-84-617-6294-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 10

Boria-Reverter, S.; Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Torres, L.Interval numbers versus correlational
approaches analyzing Corporate Social Responsibility. Gil-Aluja, J., Tercefio-Gémez, A., Ferrer-Comalat,
J.C., Merigé-Lindahl, J.M., Linares-Mustaros, S. (Eds.). (2015). Scientific methods for the treatment of
uncertainty in social sciences.Barcelona(Espana): Springer Verlag, 2015. Disponible en Internet en:
<http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-19704-3_9#>. ISBN 978-3-319-19704-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 4

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Aguilar, C.; Garcia, M.A.; Martin, C.; Burset, S.; Gonzalez, v.; Gustems, J.; Sanchez,
L.; Bosch, E.Emprender en cav: desarrollo de competencias profesionalizadoras a través de un mooc. Avances

en Ciencias de la Educacion y el Desarrollo, 2015. (Espafa): Asociacion Espafola de Psicologia Conductual
(AEPC), 2015. Disponible en Internet en: <http://congresoeducacion.es/edu_web4/CAPITULOS_2015.pdf>. ISBN
978-84-608-7207

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 10

Romeo, M. y Serra, J.Protocolos privados de actuacion. Tratamiento integral del acoso. Navarra(Espafa): Editorial
Thomson-Aranzadi, 2014. ISBN 978-84-9059-841-2

Deposito legal: NA 1968/2014
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2
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116 Romeo, M.La violencia de género en el trabajo: Perspectiva psicoldgica. Violencia de Género: Perspectiva
multidisciplinar y practica forense (2 edicién). Navarra(Espafa): Editorial Thomson-Aranzadi, 2014. ISBN
978-84-9059-738-5
Depésito legal: NA 1856/2014
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

117 Romeo, M.Perfil psicoldgico del acosador y de la victima del acoso. Tratamiento integral del acoso.
Navarra(Espana): Editorial Thomson-Aranzadi, 2014. ISBN 9788490598436

Deposito legal: NA 1968/2014
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

118 Berger, R.; Romeo, M.; Boria-Reverter, S.Algorithms for the choice of a leadership measurement in the
uncertainty. Studies in Fuzzies and Soft Computing. Soft Computing in Management and Business Economics.
Berlin Heidelberg New York(Alemania): Springer Berlin Heidelberg New York, 2012. Disponible en Internet en:
<http://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-642-30457-6_7#page-1>. ISBN 978-3-642-30457-6

Depésito legal: 10.1007/078-3-6
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3

119 Romeo, M.Evaluacién del caso frente a la evaluacion de organizaciones. Guia de buenas
practicas, métodos de evaluacion y sistemas de gestion de riesgos psicosociales.
Jaén(Espana): Secretaria de Salud Laboral de la UGT-CEC, 2010. Disponible en Internet en:
<http://extranet.ugt.org/saludlaboral/oprp/Documentos%20Noticias/La%20Evaluacion%20de %20riesgos.pdf>.
ISBN 978-84-693-9027-6

Depésito legal: J-1548-2010
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

120 Romeo, M.Las organizaciones desde el punto de vista psicosocial. Guia de buenas
practicas, métodos de evaluacion y sistemas de gestion de riesgos psicosociales.
Jaén(Espana): Secretaria de Salud Laboral de la UGT-CEC, 2010. Disponible en Internet en:
<http://extranet.ugt.org/saludlaboral/oprp/Documentos%20Noticias/La%20Evaluacion%20de %20riesgos.pdf>.
ISBN 978-84-693-9027-6

Deposito legal: J-1548-2010
Tipo de produccidén: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

121 Romeo, M.Perspectiva psicoldgica de la violencia de género en el trabajo. Violencia de Género: Perspectiva
multidisciplinar y practica forense. Barcelona(Espana): Thomson Aranzadi, 2007. ISBN 978-84-8355-185-1

Deposito legal: NA 1322/2007
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

122 Quijano, S.; Romeo, M.La calidad del sistema formal de comunicacién interna. En Quijano, S.(Dir.): Direccion
de Recursos Humanos y Consultoria en las Organizaciones. Barcelona(Espafa): Icaria editorial, 2006. ISBN
84-7426-909-1
Depésito legal: B-45768-2006
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2
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123

124

125

126

127

128

129

130

Romeo, M.Hacia la comunicacién global: Marketing Interno. Comunicacién Interna en la Empresa.
Barcelona(Espana): Editorial Universitat Oberta de Catalunya, 2005. ISBN 84-9788-159-1

Depésito legal: B-15815-2005
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

Romeo, M.; Roca, X.Comunicacion y TIC. Comunicacién Interna en la Empresa. Barcelona(Espafa): Editorial
Universitat Oberta de Catalunya, 2005. ISBN 84-9788-159-1

Deposito legal: B-15815-2005

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2

Mascaro, A.; Diaz de Quijano, S.; Romeo, M.Calidad de vida laboral y calidad del sistema humano. Psicologia de
las Organizaciones, del Trabajo y Recursos Humanos y de la Salud. Barcelona(Espafa): Biblioteca Nueva, S.L.,
2005. ISBN 84-9742-453-0

Deposito legal: M-33.295-2005
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3

Romeo, M.; Yepes, M.Estudio comparativo de competencias. Psicologia de las Organizaciones, del Trabajo y
Recursos Humanos y de la Salud. Barcelona(Espafa): Biblioteca Nueva, S.L., 2005. ISBN 84-9742-453-0

Depésito legal: M-33.295-2005
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2

Chavarria, X.; Hampshire, S.; Aguareles, M. A.; Romeo, M.The benefits of ICT technology, e-and blended learning
on modern foreing language learning at the Unversity of Barcelona, Spain. Methods and Technology for Learning.
(Italia): Italian National Research Council, 2005. ISBN 1-84564-155-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 4

Almenara Aloy, J.; Romeo Delgado, M.; Roca Pérez, X.Comunicacion Interna en la Empresa.
Comunicacion Interna en la Empresa. Barcelona(Espana): Editorial Universitat Oberta de Catalunya, 2005.
Disponible en Internet en: <http://books.google.es/books?id=OLyx-RrWQXY C&printsec=frontcover&dq=
%25&hl=ca&source=gbs_summary_s&cad=0>. ISBN 8497881591

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3

Romeo, M.Desarrollo de un modelo explicativo del cambio organizacional. Psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos. Madrid(Espafa): Biblioteca Nueva, S.L., 2000. ISBN 84-7030-833-5

Depésito legal: M-31.378-2000
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

Romeo, M.; Roca, X.; Anguita, M.Comunicacion Audio-visual y aprendizaje: una propuesta de disefio para
la television educativa. La mirada psicosociolégica. Madrid(Espafa): Biblioteca Nueva, S.L., 2000. ISBN
84-7030-831-9

Deposito legal: M-31.376.2000

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 3
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131

132

133

134

135

136

137

138

139

Romeo, M.EI cambio organizacional en la Auditoria de Recursos Humanos (ASH). Psicologia del trabajo, de las
organizaciones y de los recursos humanos. Madrid(Espafa): Biblioteca Nueva, S.L., 2000. ISBN 84-7030-833-5

Depésito legal: M-31.378-2000
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

Romeo, M.; Dominguez, X.; Espinal, |.; Roper, C.; Vilardaga, R.Estudio del comportamiento de los visitantes del
Zoo de Barcelona. International Colloquium of Economic Psychology. Valencia(Espafa): Promolibro, 1997. ISBN
84-7086-179-7

Deposito legal: V-3434-1997

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 5

Almenara, J.; Romeo, M.; Aznar, F.J.; Sapere, G.De la teoria de la comunicacion a la segunda cibernética:
aportes epistemologicos.Procesos psicosociales basicos y grupales. Madrid(Espafa): EUDEMA, 1995. ISBN
84-7754-207-4

Deposito legal: S.987-1995

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 4

Costa, S.; Delgado, P.; Jayme, M.; Llorca, N.; Rodriguez, D., Romeo, M. y Soria, M. A. L'impacte de la crisi
sanitaria en la vida personal, familiar i professional de la comunitat UB. Barcelona(Espafa): Publicacions i
Edicions de la Universitat de Barcelona, 2021. Disponible en Internet en: <http://hdl.handle.net/2445/178013>.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica
N° total de autores: 9

Cabos, L.; Chabbert, M.; Motard, A.M, Karsch, S.; Kasatkina, V.; Kavemark, L.; Lundquist, J., Ball, S.; Cannizzaro,
S; Rachel-Naseem, N.; Carrington, R.; Marques de Carvalho, F.; Maia, R., Di Stefano A.; Pascu, N.; Tutino, C.;
Guillamon, E.; Romeo, M.; Picavet, C; Van Laeken, A.; Ravnik, U.; Rak, E; Sadecka, A.Erasmus+ Staff Mobility.
Handbook of good practices. Montpellier(Francia): Université Paul Valéry. Montpellier 111, 2019. Disponible en
Internet en: <https://realise-erasmusplus.fr/content/handbook-good-practices>. ISBN 78-2-36781-297-7

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica
N° total de autores: 23

Aguirre, A.; Romeo, M.; Aguirre, S.Psicologia del Trabajo. Barcelona(Espana): Bardenas, 2002. ISBN L-545-89
Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica
N° total de autores: 3

Romeo, M.La gestion del cambio en el Siglo XXI. Barcelona(Espana): PDC Ediciones, 1999. ISBN 84-605-8825-4
Deposito legal: A-18990-1999

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica

N° total de autores: 1

Pol, E.; Cerro, A.; Romeo, M.; Valera, S.; Garcia-Bores, P.Areas Residenciales para la Segunda Madurez:
Aspectos Psicoambientales. Barcelona(Espafa): Promociones y Publicaciones Universitarias (PPU), S.A., 1990.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica
N° total de autores: 5

Romeo, M., Yepes-Baldo, M. y Torres Vergara, C.J. Memoria Activitats: Catedra UB-Fundacié Cassia
Just/Cuina Justa de Integracié de Persones amb Discapacitat. (Espafa): 2025. Disponible en Internet en:
<https://hdl.handle.net/2445/221441>.

Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
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140

141

142

143

144

145

146

147

148

T i

N° total de autores: 3

Costa Abos, S.; Delgado-Hito, P.; Jayme Zaro, M.; Llorca Isern, N.; Rodriguez Martin, D.; Romeo
Delgado, M.; Soria Verde, M.A.L'impacte de la crisi sanitaria en la vida personal, familiar i professional
de la UB. Barcelona(Espafa): Edicions de la Universitat de Barcelona, 2021. Disponible en Internet en:
<http://hdl.handle.net/2445/178013>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 7

Soria, M.A.; Costa, S.; Delgado, P.; Jayme,M.; Llorca, N.; Rodriguez, D.; Romeo, M.L'impacte de la crisi sanitaria
en la vida personal, familiar i profssional de la comunitat UB. Barcelona(Espana): 2020.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico

N° total de autores: 1

Romeo, M.; Yepes-Balddé, M.PROYECTO ADND-D: Actitudes hacia la Diversidad y No Discriminacion
de las personas con Discapacidad (Fundamentacion conceptual y empirica del Cuestionario ADND-D).
Barcelona(Espana): 2019. Disponible en Internet en: <http://hdl.handle.net/2445/149261>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.ADND-D: Actitudes hacia la Diversidad y No Discriminacion de las personas con
Discapacidad (Cuadernillo del cuestionario). Barcelona(Espafia): 2019.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.ADND-D: Actitudes hacia la Diversidad y No Discriminacion de las personas con
Discapacidad (Manual de uso). Barcelona(Espafa): 2019.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 2

Romeo, M.; Berger, R.Investigacion en el Erasmus Mundus Joint Master Degree WOP-P. Guia de Buenas
practicas (version Octubre 2018). (Espana): 2018. Disponible en Internet en: <http://hdl.handle.net/2445/128102>.
Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico

N° total de autores: 2

Romeo Delgado, M.; Yepes-Baldd, M.; Pascual, C.; Barbancho Tovillas, F.; Posada, D. M.; Boria Reverter,
S.Proyecto DIL-D CEE: Desarrollo de politicas y estrategias de integracion laboral de personas con Discapacidad
en Centros Especiales de Empleo (Informe final). BARCELONA(Espafa): Universitat de Barcelona. Fundacié
Adecco, 2017. Disponible en Internet en: <http://hdl.handle.net/2445/112046>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 6

Romeo, M.; Barbancho, F.; Medina, M.; Aguilera, F, Novell, R., Pamias, M.; Autet, A.; Soler, A.Recomanacions
per a |“atenci6 a les persones amb Funcionament Intel-lectual Limit. Barcelona(Espana): Generalitat de
Catalunya, 2017. Disponible en Internet en: <http://presidencia.gencat.cat/web/.content/departament/
plans_sectorials_i_interdepartamentals/funcionament_intel_lectual_limit/Recomanacions-FIL-GENCA>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 11

Pérez, F.J.; Romeo, M.; Berger, R.Impacto de las politicas de integracién laboral de personas con discapacidad
sobre la efectividad. Barcelona(Espana): 2015.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
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149
150
151
152
153
154

155

156

157

T i

N° total de autores: 3

Soria, M.A.; Romeo, M.; Yepes, M. Establishment of an ethical advisory board (WAB). Kent(Reino Unido): Unién
Europea, 2015.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 2

Triadd, X. M.; Aparicio-Chueca, P.; Romeo-Delgado, M.; Solé-Moro, M.; Pérez-Marin, A.; Lépez-Jurado,
P.; Elasri-Ejjaberi, A.; Vinas-Fort, J.Normativa de elaboracion del Trabajo Final de Master: guia del
estudiante. (Espana): Diposit Digital de la UB. Col-lecci6 Omado, 2015. Disponible en Internet en:
<http://hdl.handle.net/2445/68011>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico

N° total de autores: 8

Romeo, M.; Ramirez Estrada, J. D.Desarrollo de un modelo econémico-financiero sostenible a partir
del analisis de las cinco grandes ligas del futbol europeo. (Espana): 2015. Disponible en Internet en:
<http://hdl.handle.net/2445/66845>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes-Baldo; M; Boria, S., Barbancho, F., Pascual, C.Proyecto EFO+CVL: Influencia del desarrollo
de politicas y estrategias de integracion laboral de las personas con discapacidad en la efectividad organizativa
(EfO) y la calidad de vida laboral (CVL). Barcelona(Espafia): Universitat de Barcelona. Fundacié Adecco, 2014.
Disponible en Internet en: <http://hdl.handle.net/2445/64792>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 5

Armadans, |.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Aeneas, A.NECESSITATS FORMATIVES DELS/LES
MEDIADORS/ES DE CATALUNYA. (Espafa): 2014.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 4

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Soria, M.A.; Lovelle, l.Incest and culture. Fighting internet paedophilia (FIIP)
project.Kent(Reino Unido): Union Europea, 2013.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 4

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Soria, M.A.; Garcia, V.Child pornography offending: a cultural review (second
edition). Fighting internet paedophilia (FIIP) project.Kent(Reino Unido): Unién Europea, 2013.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 4

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Boria, S.; Pascual, C.; Berger, R.; Barbancho, F.; Torres, L.Proyecto DIL-D:

Grado de Desarrollo de politicas y estrategias de Integracion Laboral de las personas con Discapacidad en las
organizaciones que operan en territorio nacional. (Espafa): Diposit Digital de la UB. Recerca., 2013. Disponible en
Internet en: <http://hdl.handle.net/2445/64791>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 7

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.Fighting International Internet paedophilia A cultural review (2003-2013). (Reino
Unido): 2013.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico

GOBIERNO MINISTERIC F E ' Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

196



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

158

159

160

161

162

163

164

165

166

N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.Disseny, desenvolupament i resultats d'un FocusGroup. La realitzacié del
FocusGroup respon a l'objectiu descrit en el Projecte IMIFOPtur relatiu a 'identificar les necessitats del sector
turistic espanyol en termes de formacié' (FASE |). Barcelona(Espafia): 2012.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico

N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.Disseny, desenvolupament i resultats d'un estudi qualitatiu en base a entrevistes a
persones amb responsabilitat de gestio i académica del CETT (FASE II). Barcelona(Espafia): 2012.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.IMIFOPtur. Itinerario Modular Integral de Formacién Permanente. Informe ejecutivo
FocusGroup. (Espaia): 2012.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico

N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes, M.; Berger, R.Validacion de un cuestionario de riesgos psicosociales para profesionales
cualificados, técnicos especialistas y mandos intermedios. Prueba empirica y analisis cuantitativo.
Barcelona(Espana): Asepeyo, 2010. Disponible en Internet en: <http://www.asepeyo.es/apr/apr0301.nsf/
ficheros/PSI1007014%20Memoria%20Validaci%C3%B3n%20Cuestionario%20Psicosocial. pdf/$file/
PSI11007014%20Memoria%20Va>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 3

Romeo, M.L'entrevista de seleccié de personal del sector public. Barcelona(Espana): Escola d'Administracio
Publica de Catalunya, 2010.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico

N° total de autores: 1

Romeo, M.; Vidal, T.Impacte de les campanyes comunicatives en I'ambit del marqueting ambiental.
Barcelona(Espana): 2009.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 1

Aguareles, M.A.; Romeo, M.; Garcia, M. A.; Gonzalez, M. V.; Sanchez, L.; Obis, L.EI tractament de la immigracié
i la religio als informatius de les televisions locals.Barcelona(Espana): 2005. Disponible en Internet en:
<http://www.gencat.cat/diari_c/4416/05150027 .htm>.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 6

Romeo, M.Estudio de mercado en el ambito de los RRHH. Barcelona(Espafna): Fundacio Bosch i Gimpera, 2003.
Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 1

Romeo, M.Curriculum educativo para la Children’s Television Workshop (EEUU) y TVE Catalunya.
Barcelona(Espaia): 2000.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico

N° total de autores: 1
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167

168

169

170

171

172

173

174

175

Romeo, M.EI papel del policia local como educador medioambiental. Barcelona(Espaina): Diputacié de Barcelona,
1997.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico

N° total de autores: 1

Romeo, M.EI perfil profesional del psicélogo social en el ambito de la comunicacién.Barcelona(Espafa): 1996.
Tipo de produccidn: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 1

Romeo, M.Manual de guionismo para la Children’s Television Workshop (EEUU) y TVE Catalunya.
Barcelona(Espana): Publicaciones TVE Catalunya, 1994.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 1

Romeo, M.Estudio de opinion sobre el cambio en las organizaciones espafolas. Barcelona(Espafia): Organization
Development Association, 1994.

Tipo de produccién: Informe cientifico-técnico
N° total de autores: 1

Romeo, M.Comunicacién Social. Barcelona(Espana): Fondo Cultural de la Caja de Ahorros Provincial de la
Diputacién de Barcelona, 1992.

Tipo de produccion: Informe cientifico-técnico

N° total de autores: 1

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.Inteligencia artificial generativa (IAG) en la universidad: explorando losriesgos desde
el aula. Yepes-Baldd, M. & Romeo, M. (2025). Inteligencia artificial generativa (IAG) en la universidad: explorando
los riesgos desde el aula. A R. Roig-VilaJordi, M. A. Martinez, C. Lorenzo Alvarez, V. Onrubia-Martinez & A.
Sanchez Ronco (Eds.), Actas del 4th International Congress: Education and Knowledge (pp. 77). Octaedro
Editorial. Barcelona(Espafa): Octaedro, 06/2025. Disponible en Internet en: <https://octaedro.com/libro/actas-
proceedings-actes-4th-international-congress-education-and-knowledge/>. ISBN 978-84-1079-144-2

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Torres, C.J.; Jiménez, H.Planes de accesibilidad en las universidades espafolas:
estado de la cuestion, analisis y propuestas de mejora y buenas practicas. (Espafa): 2025. Disponible en Internet
en: <https://diposit.ub.edu/dspace/handle/2445/218581>.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 4

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.Explorando los usos, retos y riesgos de la inteligencia artificial

desde la perspectiva del profesorado universitario. Actas 3rd International Congress:

Education and Knowledge. Alacant(Espafa): Octaedro, 2024. Disponible en Internet en:
<https://octaedro.com/wp-content/uploads/2024/06/9788410282322.pdf>. ISBN 978-84-10282-32-2

Tipo de produccion: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2

Romeo, M. IA en las aulas: usos, retos y riesgos. Antoli Martinez, J, Mengual-Andrés, S, Lopez-Padron, A,
Lorenzo Alvarez, C. y Onrubia Martinez, V. (2024). Libro de Actas. 3rd International Congress: Education and
Knowledge. 2024. ISBN 978-84-10282-32-2

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 1
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Romeo, M.La discapacidad en la educacion superior: retos y desafios. Actas 2nd International Congress:
Education and Knowledge. Barcelona(Espafia): Octaedro, 2023. Disponible en Internet en: <https://
octaedro.com/producto/actas-proceedings-actes-2nd-international-congress-education-and-knowledge/>. ISBN
978-84-19690-97-5

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 1

Cardozo Pérez, N.; Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.Barriers and facilitators of Human Resources Policies and
Practices to Promote Hiring and Retention of Employees with Disabilities:A Systematic Review. The Future is Now:
the changing world of work. Katowice(Polonia): 2023.

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Romani, G.Mejora del autoconcepto y satisfaccion de necesidades psicologicas
basicas en jovenes con discapacidad intelectual a través de la formacion superior. Actas 2nd International
Congress: Education and Knowledge. Barcelona(Espana): Octaedro, 2023. Disponible en Internet en: <https://
octaedro.com/producto/actas-proceedings-actes-2nd-international-congress-education-and-knowledge/>. ISBN
978-84-19690-97-5

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 3

Luisa Rayon, Ma; Romeo, Marina; Yepes-Baldo, Montserrat; Boria-Reverter, Sefa. Design of an Employer
Branding Model. Lecture Notes in Networks and Systems. 01/01/2022.

DOI: 10.1007/978-3-030-93787-4_4
Tipo de produccién: Proceeding Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Computer Networks and Communications
indice de impacto: 0.151 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 347 Num. revistas en cat.: 379

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Signal Processing

indice de impacto: 0.151 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 108 Num. revistas en cat.: 122

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Control and Systems Engineering

indice de impacto: 0.151 Revista dentro del 25%: No

Posicién de publicacion: 256 Num. revistas en cat.: 286

Romeo, M.; Honrubia, M.; y Sanchez, E.Experiencia formativa de la Universidad de Barcelona dirigida a
personas con discapacidad intelectual: Curso experto en Atencién a Usuarios, Ciudadanos y Clientes. V Congrso
Internacional Universidad y Discapacidad. (Espafia): Fundacion ONCE, 2022. ISBN 978-84-88934-82-6

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3

Rayon, M. L.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Boria-Reverter, S.Design of an employer branding model.
Computational and decision methods in economics and business. (Suiza): Springer, 2022. Disponible en Internet
en: <https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-93787-4_4>. ISBN 978-3-030-93787-4

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 4
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Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.Género y diversidad: actitudes hacia la inclusion laboral de personas
con discapacidad. Libro de resumenes del V Congreso Nacional de Psicologia (CNP 2021).
(Espana): Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos, 2021. Disponible en Internet en:
<https://www.cop.es/pdf/cnp2021-abs.pdf>. ISBN 978-84-947385-6-

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 2

Codina, N.; Pestana, J.V.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.La potenciacién de la autonomia y el autoconcepto

a partir del contexto formativo universitario. IV CONGRESO NACIONAL EMPRENDIMIENTO, EMPLEO Y
DISCAPACIDAD. Empleo para todos ante escenarios cambiantes. (Espana): 2021. ISBN 978-84-1302-168-3
Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 4

Valls, J.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Codina, N. y Pestana, J.V. Promoviendo el emprendimiento entre

los jovenes con discapacidad intelectual en la Universidad de Barcelona. [V CONGRESO NACIONAL
EMPRENDIMIENTO, EMPLEQ Y DISCAPACIDAD. Empleo para todos ante escenarios cambiantes. (Espana):
2021. ISBN 978-84-1302-168-3

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 5

Boria-Reverter, S; Romeo, M; Yepes-Baldo, M.; Codina, N.; Pestana, J.V.Incidencia del estado de alarma en
la formacion universitaria dirigida a personas con discapacidad intelectual: Una experiencia desarrollada en la
Universidad de Barcelona. Retos de la educacion post-pandemia (IRED 21). (Espafa): Instituto Universitario
de Ciencias de la Educacion (IUCE) de la Universidad de Salamanca, 2021. Disponible en Internet en:
<https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/147495/IRED21.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. ISBN
978-84-09-35390-3

Tipo de produccion: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 5

Romeo, M.Desarrollando la competencia trabajo en equipo: retos y dificultades en su promocion y evaluacion.
8th International Congress of Educational Sciences and Development. Libro de Capitulos. Pontevedra(Espafa):
Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC), 2020. Disponible en Internet en: <https://
f754994f-0504-4293-9739-4f78a65f4761.filesusr.com/ugd/d0a7a3_d5975de19a894d63b9707bcab4076c03.pdf>.
ISBN 978-84-09-19786-6

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 1

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Bosch, E.; Besoli, A.; Calderén, C.; Martin,
C.Desarrollo de una herramienta autorreflexiva para la evaluacién del trabajo en equipo en el practicum. 8th
International Congress of Educational Sciences and Development. Libro de Capitulos. Pontevedra(Esparia):
Asociacién Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC), 2020. Disponible en Internet en: <https://
f754994f-0504-4293-9739-4f78a65f4761.filesusr.com/ugd/d0a7a3_d5975de19a894d63b9707bca64076c03.pdf>.
ISBN 978-84-09-19786-6

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 9

Poza Lozano, M. J.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M,. Revision sistematica de los antecedentes y consecuentes
del Job Crafting desde la perspectiva de Wrzesniewski y Dutton. IV Congreso Internacional Sociedad Cientifica
Espanola Psicologia Social. Libro de Capitulos. on line(Espana): Sociedad Cientifica Espafnola de Psicologia
Social (SCEPS), 2020. ISBN 978-84-09-19786-6

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3
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189

190
191
192
193

194

L&

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M; Mari Planells, M.La generacion de culturas inclusivas de personas con discapacidad
en el contexto laboral: la mirada de los responsables de empresa multinacionales en Espaiia. IV Congreso
Internacional Sociedad Cientifica Espafola Psicologia Social. Libro de Capitulos. on line(Espafia): Sociedad
Cientifica Espafiola de Psicologia Social (SCEPS), 2020. ISBN 978-84-09-19786-6

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 3

Besoli, A.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Burset, S.; Martin, C.; Gonzalez, V.; Gustems, J.;

Bosch, E.; Calderdn, C.Responsabilidad ética evaluada a partir de incidentes criticos.7th
International Congress of Educational Sciences and Development (2019). Granada(Espana):
Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC), 2019. Disponible en Internet en:
<https://www.congresoeducacion.es/edu_web7/Libro%20de%20Actas%20Educacion%202019.pdf>.
Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 9

Munné, M.; Romeo, M.; Armadans, |.; Andorra, D.; Gil, M.; Kruger, H. y Doral, A.EIl grau de compliment dels
acords en els processos de mediacio familiar: Estudi de casos gestionats pel Centre de Mediacié de Dret
Privat de Catalunya (Generalitat de Catalunya) I'any 2015. Barcelona(Espana): Centre d'Estudis Juridics i
Formacié Especialitzada, Departament de Justicia, Generalitat de Catalunya, 2018. Disponible en Internet en:
<http://cejfe.gencat.cat/ca/recerca/cataleg/crono/2018/grau-compliment-mediacio/>.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia

N° total de autores: 7

Barbancho, F.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.Representacion y negociacion colectiva de las personas con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo (CEE). Libro de Actas del VI Congreso Red Espafola de
Politicas Sociales. Pactar el Futuro. Debates para un nuevo consenso en torno al bienestar. Sevilla(Espafa):
Universidad Pablo de Olavide. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, 2017. Disponible en Internet
en: <http://hdl.handle.net/10433/4336>. ISBN 978-84-697-5182-4

Tipo de produccion: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 3

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Garcia, M. A.; Martin, C.; Besoli, A.; Burset, S.; Gonzalez, V.;

Gustems, J.; Sanchez, L.; Bosch, E.Evaluacién 360° mediante una rubrica de las competencias
profesionalizadoras. Libro de Actas del 5th International Congress of Educational Sciences and Development.
Santander(Espafia): Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC), 2017. Disponible en Internet en:
<http://congresoeducacion.es/edu_web5/DOC/LIBROACTAS2017.pdf>. ISBN 978-84-697-2780-5

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 10

Yepes-Baldo, Montserrat; Romeo, Marina; Javier Perez, Francisco; Boria, Sefa; Barbancho, Fernando.
Psychosocial effect of Corporate Social Responsibility policies. International Journal of Psychology. 01/07/2016.

Tipo de produccién: Abstract Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 5

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Arts and Humanities (miscellaneous)
indice de impacto: 0.743 Revista dentro del 25%: Si

Posicion de publicacion: 45 Num. revistas en cat.: 250

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Psychology (all)

indice de impacto: 0.743 Revista dentro del 25%: Si

Posicién de publicacion: 38 Num. revistas en cat.: 186

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
indice de impacto: 1.778 Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 48 Num. revistas en cat.: 129
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195 Lovelie, Maria I.; Yepes-Baldo, Montserrat; Romeo, Marina; Soria, Miguel A.Child pornography: a cultural
approach. International Journal of Psychology. 01/07/2016.

Tipo de produccién: Abstract Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Arts and Humanities (miscellaneous)
indice de impacto: 0.743 Revista dentro del 25%: Si

Posicién de publicacion: 45 Num. revistas en cat.: 250

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Psychology (all)

indice de impacto: 0.743 Revista dentro del 25%: Si

Posiciéon de publicacion: 38 Num. revistas en cat.: 186

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
indice de impacto: 1.778 Revista dentro del 25%: No

Posicién de publicacion: 48 Num. revistas en cat.: 129

196 Berger, R.; Romeo, M.; Gidion, G.; Poyato, L.Media use and Technostress.INTED 2016 Proceedings.07/03/2016.
Tipo de produccién: Proceeding Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 4

197 Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Garcia, M. A.; Martin, C.; Besoli, A.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Sanchez,
L.; Bosch, E.Disefio de rubricas de evaluacidon para competencias profesionalizadoras. Libro de Actas del 4th
International Congress of Educational Sciences and Development. Santiago de Compostela(Espafia): Asociacion
Espanola de Psicologia Conductual (AEPC), 2016. ISBN 978-84-608-9269-4

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 10

198 Romeo, M.Reforgant els vincles Universitat-Empresa.(Espafa): Generalitat de Catalunya, 2016. Disponible en
Internet en: <http://rscat.gencat.cat/ca/detalls/Butlleti/Butlleti-RSCAT-17>.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 1

199 Tous, J; Merma, C. C.; Brijaldo, S. A.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.JOB IN (c): Desarrollo
de una plataforma para la preseleccion 'SMART' para el sector HORECA. Actes. Smart
Tourism Congress Barcelona CETT. Barcelona(Espafia): 2016. Disponible en Internet en:
<https://www.cett.es/fitxers/campushtml/MiniWebs/122/papers/Tous_Merma_Brijaldo_Romeo_Yepes.pdf>.

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 5

200 Boria-Reverter, Sefa; Yepes-Baldo, Montserrat; Romeo, Marina; Torres, Luis. Interval Numbers Versus
Correlational Approaches Analyzing Corporate Social Responsibility. Advances in Intelligent Systems and
Computing. 01/01/2015.

DOI: 10.1007/978-3-319-19704-3_9
Tipo de produccién: Proceeding Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 4

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Computer Science (all)

indice de impacto: Revista dentro del 25%: No

Posicion de publicacion: 163 Num. revistas en cat.: 202

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Control and Systems Engineering
indice de impacto: Revista dentro del 25%: No
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Posicion de publicacion: 174 Num. revistas en cat.: 214

Triado, X. M.; Aparicio, P.; Elasi, A.; Romeo, M.Competéncies percebudes e identificades en els treballs finals

de masetr de I'ambit de Economia i Direccié d'Empreses. Oportunitats i reptes de futur. V Congreso Internacional
UNIVEST'15. Los retos de mejorar la evaluacion. Girona(Espana): Universitat de Girona, 2015. ISBN 978 84 8458
4537

Depésito legal: Gl 1122-2015
Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 4

Romeo, M.Los cursos online masivos y abiertos (mooc) como herramientas de empoderamiento.

Libro de Actas del 3rd International Congress of Educational Sciences and Development. San
Sebastian(Espana): Asociacion Espanola de Psicologia Conductual (AEPC), 2015. Disponible en Internet en:
<http://congresoeducacion.es/edu_web/DOC/LIBROACTAS3RD.pdf>. ISBN 978-84-606-6429-1

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

Armadans, |.; Yepes-Baldo, M.; Aeneas, A.; Romeo, M.; Molinero, P.Which competencies do professional
mediators need in Catalonia?. 27 th Annual Conference of the International Association for Conflict Management
(IACM). (Holanda): International Association for Conflict Management, 2014.

Tipo de produccion: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 5

Yepes-Baldo, M.; Romeo. M.; Tous, J.; Pérez, F.J.Responsabilidad Social Corporativa: Una herramienta de
inclusién de personas con discapacidad. Libro de Resumenes. | Congreso de la Sociedad Cientifica Espafiola de
Psicologia Social y Xll Congreso Nacional de Psicologia Social. Sevilla(Espaina): 2014. ISBN 84-697-1464-3

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 4

Berger, R.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Torres, L.Responsabilidad Social Corporativa: facilitando la conciliacion
y efectividad de los empleados. Libro de Resumenes. | Congreso de la Sociedad Cientifica Espafiola de
Psicologia Social y XIl Congreso Nacional de Psicologia Social. Sevilla(Espana): 2014. ISBN 84-697-1464-3
Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 4

Romeo, M.; Berger, R.; Yepes-Baldo, M.; Torres, L. Work-Life Balance and Effectiveness in Family-Friendly
Companies. Looking at the past - planning for the future: Capitalizing on OHP multidisciplinarity.
Nottingham(Reino Unido): European Academy of Occupational Health Psychology, 2014. Disponible en
Internet en: <http://www.eaohp.org/uploads/1/1/0/2/11022736/eaohp2014_book_of_proceedings.pdf>. ISBN
978-0-9928786-0-3

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro

N° total de autores: 4

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Gustems, J.; Garcia, M?.; Gonzalez, V.; Bosch, E.;
Berger, R.; Martin, C.; Aguilar, C.; Calderdn, D. Aprendizaje profesionalizado en CAV: difundiendo el talento
mas alla de las aulas.Libro de Actas del Il Congreso Internacional de Ciencias de la Educacion y del Desarrollo.
Granada(Espahfa): Asociacion Espafola de Psicologia Conductual (AEPC), 2014. Disponible en Internet en:
<http://www.ugr.es/~aepc/IIEDUCACION/LIBROACTASIICONGRESO.pdf>. ISBN 978-84-617-0156-8

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 12
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Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Bosch, E.; Berger,
R.; Martin, C.; Aguilar, C.La calidad docente a partir de la evaluacién 360°. Una experiencia en el Grado de
Comunicacion Audiovisual (Universidad de Barcelona). Foro Internacional sobre Evaluacion de la Calidad de la
Investigacion y de la Educaciéon Superior. (Espafia): Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual (AEPC), 2013.
Disponible en Internet en: <http://www.ugr.es/~aepc/XFORO/FECIES2013.pdf>.

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 11

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia; M2 A.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Bosch,

E.; Aguilar, C.; Calderdn, D.Evaluar para mejorar: implementacion de una metodologia 360° en el

Grado de Comunicacion Audiovisual. Avances en Ciencias de la Educacion y del Desarrollo, 2013.
Granada(Espafa): Asociacion Espanola de Psicologia Conductual (AEPC), 2013. Disponible en Internet en:
<http://congresoeducacion.es/edu_web/DOC/CAPITULOSEDU2013.pdf>. ISBN 978-84-697-2103-2

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 10

Grosch, M.; Berger, R.; Gidion, G.; Romeo, M.Which media services do students use in fact? Results
of an international empirical survey. ICERI Proceedings. 21/11/2012. Disponible en Internet en:
<http://library.iated.org/view/GROSCH2012WHI>.

Tipo de produccién: Proceeding Tipo de soporte: Revista
N° total de autores: 4

Grosch, M.; Berger, R.; Gidion, G.; Romeo, M.Which media services do students use in fact? results of an
international survey. Proceedings of 5th International Conference of Education, Research and Innovatio
ICERI2012 Proceedings CD. Madrid(Espana): International Academy of Technology, Education and Development
(IATED), 2012. ISBN 978-84-616-0763-1

Tipo de produccion: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 4

Romeo, M.; Yepes, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Berger, R.; Gustems, J.; Bosch,

E.; Martin, C.; Aguilar, C.Proyectos: una experiencia de aproximacion universidad-empresa. IX Jornadas
Internacionales de Innovacion Universitaria. Madrid(Espafa): Universidad Europea de Madrid, 2012. Disponible en
Internet en: <http://www.uem.es/myfiles/pageposts/programa_jiu.pdf>. ISBN 978-84-95433-56-5

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 11

Berger, R.; Romeo, M.; Boria-Reverter, S.Algorithms for the choice of a leadership
measurement in the uncertainty. Springer Verlag. 2012. Disponible en Internet en:
<http://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-642-30457-6_7#page-1>.

DOI: 10.1007/078-3-642-30457-6

Tipo de produccién: Proceeding Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 2

N° total de autores: 3

Sanchez, L.; Gonzalez, V.; Garcia, M.A.; Romeo, M.; Yepes, M.; Burset, S.; Gustems, J.;
Berger, R.; Bosch, E.; Martin, C.; Aguilar, C.Proyectos: una experiencia de aproximacién
universidad-empresa. Llibre d'actes. Barcelona(Espana): 2012. Disponible en Internet en:
<http://www.cidui.org/revista-cidui12/index.php/cidui12/issue/current>. ISBN 978-84-695-4073-2

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 11
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216
217

218

219
220
221
222
223

224
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Romeo, M.Modelo explicativo del cambio organizacional. (Espana): 2008. Disponible en Internet en:
<http://hdl.handle.net/10803/2672>. ISBN 9788469137116

Depésito legal: B 29608-2008

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia

N° total de autores: 1

Romeo, M.Metodos de Investigacion en Comunicacion. Barcelona(Espana): Publicacions i Edicions UB, 2005.
Disponible en Internet en: <http://dx.doi.org/10.1344/401.000000159>. ISBN 10.1344/401.000

Tipo de produccioén: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 1

Romeo, M.EI trabajo en grupo y los equipos de trabajo. Barcelona(Espafa): Editorial Universitat Oberta de
Catalunya, 2004.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 1

Romeo, M.; Vidal, T.Tarda de cinema. Espots publicitaris que busquen la col-laboracio ciutadana.Sisena jornada
tecnica sobre la gestio de residus municipals. Col-laboracié ciutadana.Barcelona(Espafa): Area Metropolitana de
Barcelona. Servei de Comunicaciéo UPC, 2002. ISBN 84-7653-812-X

Depésito legal: B-31.205-2002
Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 2

Romeo, M.Psicologia de la comunicacion: dinamizacion en entornos no presenciales y en la television
educativa.Barcelona(Espafa): EDEBE, 2002.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 1

Romeo, M.Psicologia de la comunicacion y marketing interno.Barcelona(Espana): Editorial Universitat Oberta de
Catalunya, 2002.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 1

Romeo, M.Investigacion en medios. Barcelona(Espafa): 2001. Disponible en Internet en:
<http://161.116.100.18/SCRIPT/CAV0001/scripts/marker/serve_home?969027924>.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 1

Romeo, M.Implementacion telematica: retos y desafios. http://www.ub.edu/forum/Conferencias/mromeo.htm.
Barcelona(Espafa): 2001. Disponible en Internet en: <http://www.ub.edu/forum/Conferencias/mromeo.htm>.

Tipo de produccién: Actas de congresos Tipo de soporte: Libro
N° total de autores: 1

Romeo, M..Comunicacién y Marketing Interno. Barcelona(Esparia): Editorial Universitat Oberta de Catalunya,
2000.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 1

Romeo, M.Marketing Interno: una nueva perspectiva de la cultura organizacional. Barcelona(Espafa): Les Heures
- Universitat de Barcelona, 2000.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 1

GOBIERNO MINISTERIC F E ' Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

205



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

225 Romeo, M.Formacidn a distancia: aspectos clave. Barcelona(Espaiia): Les Heures - Universitat de Barcelona,
2000.

Tipo de produccién: Publicaciones Multimedia
N° total de autores: 1

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Inclusién y Empleabilidad: Experiencias desde Puerto Rico y Espafia
Nombre del congreso: 40 Congreso Interamericano de Psicologia (CIP)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: San Juan, Puerto Rico
Fecha de celebracién: 15/07/2025
Fecha de finalizaciéon: 15/07/2025
Tipo de entidad: Sin especificar
Romeo, M.

2 Titulo del trabajo: Barreras y facilitadores para la inclusion y retencién laboral de personas con
discapacidad: una revision sistematica

Nombre del congreso: 40 Congreso Interamericano de Psicologia (CIP)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: San Juan, Puerto Rico

Fecha de celebracién: 15/07/2025

Fecha de finalizacion: 15/07/2025

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

3 Titulo del trabajo: Student engagement and academic success
Nombre del congreso: XlIl CIDUI 2025
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 11/07/2025
Fecha de finalizacion: 11/07/2025

Chen, Y.; Sanchez, A.; Gustems, J.; Oriola, S.; Selvam, RM.; Romeo, M.; Fuentes, C.; Masanet, MJ.;
Suarez, MM..; Calderon, C.

4 Titulo del trabajo: Inteligencia Artificial Generativa (IAG) en la universidad: Explorando los riesgos desde el

aula
Nombre del congreso: 4° International congress: Education and Knowledge (ICON-edu 2025)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Alacant, Espaina

Fecha de celebracién: 06/2025

Fecha de finalizacion: 06/2025

Tipo de entidad: Universidad

Yepes-Baldoé., M.; Romeo, M."Llibre d'actes".
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5 Titulo del trabajo: Mission at work: Exploring its impact on commitment, prosocial behavior, and meaning
Nombre del congreso: 22nd European Congress of Work and Organisational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Republica Checa
Fecha de celebracién: 21/05/2025
Fecha de finalizacion: 21/05/2025
Skhirtladze, E.; Selvam, R.M.; Romeo, M. D.

6 Titulo del trabajo: Mapping Corporate Purpose: Insights from a Systematic Review
Nombre del congreso: 2025 SIOP Annual Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Estados Unidos de América
Fecha de celebracién: 02/04/2025
Fecha de finalizacion: 02/04/2025
Skhirtladze,E; Selvam, R. M..; Romeo, M. D.

7 Titulo del trabajo: Estudio de la relacion entre gestion del tiempo, personalidad y malestar psicoldgico en
universitarios

Nombre del congreso: Xll Trobada de Professorat de Ciencies de la Salut. Facultat de Psicologia, UB.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 29/01/2025

Fecha de finalizacion: 29/01/2025

Tipo de entidad: Universidad

Chen, Y.; Sanchez, A.; Gustems, J.; Oriola, S.; Selvam, R.; Romeo, M.; Fuentes, C.; Masanet, M.J.; Suarez,
M.M.; Calderon, C.

8 Titulo del trabajo: Validation of the Attitudes Towards Persons with Disabilities Scale in the Peruvian

Context
Nombre del congreso: European Congress of Work and Organiztional Psychology 2025
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Praga, Espaiia

Fecha de celebracion: 2025

Fecha de finalizacion: 2025

Tipo de entidad: Sin especificar

Hidalgo, B; Romeo, M; Yepes-Baldo, M.

9 Titulo del trabajo: Impacto de la Inteligencia Atrtificial en la Educacion y los Recursos Humanos:
Perpectivas y Desafios

Nombre del congreso: 4th International Congress: Education and Knowledge

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Alicante, Espana

Fecha de celebracién: 2025

Fecha de finalizacién: 2025

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.
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11

12
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14
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Titulo del trabajo: Miembro comité cientifico

Nombre del congreso: VIl Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafola de Psicologia Social
(SCEPS)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Murcia, Espana

Fecha de celebracién: 2025

Fecha de finalizacion: 2025

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Investigacion inclusiva: adaptacion de cuestionarios sobre autoconcepto y necesidades
psicolégicas basicas en estudiantes con discapacidad intelectual

Nombre del congreso: VI congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espana

Fecha de celebracién: 04/09/2024

Fecha de finalizacion: 04/09/2024

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Codina, N.; Pestana, J. V.

Titulo del trabajo: IA EN LAS AULAS: USOS, RETOS Y RIESGOS

Nombre del congreso: International Congress: Education and Knowledge

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Alicante, Espana

Fecha de celebracién: 06/06/2024

Fecha de finalizacién: 06/06/2024

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Promovendo a inclusédo no trabalho das pessoas com deficiéncia

Nombre del congreso: XV Congresso da Rede Mineira das APAES sobre Vida Independente e Pessoa
com Deficiéncia”

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Belo Horizonte, Brasil

Fecha de celebracion: 04/04/2024

Fecha de finalizacion: 04/04/2024

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Explorando los usos, retos y riesgos de la inteligencia artificial desde la perspectiva del
profesorado universitario

Nombre del congreso: International congress: Education and Knowledge (ICON 2024)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Alacant, Espafia

Fecha de celebracién: 2024
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Fecha de finalizaciéon: 2024
Tipo de entidad: Sin especificar
Yepes-Baldd, M.; Romeo, M."Libro de Actas de ICON-edu 2024. Editorial Octaedro".

15 Titulo del trabajo: Innovacién educativa para desarrollar conciencia civica comunitaria y aprender
habilidades educativas y sociales
Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de Innovacion Docente e Investigacion en Educacion
Superior: Desafios de la Ensefianza y Aprendizaje en la Educacion Superior
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espaia
Fecha de celebracion: 2024
Fecha de finalizacion: 2024
Tipo de entidad: Sin especificar
Romeo, M.

16 Titulo del trabajo: La discapacidad un reto para la organizacion
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de Investigacion en Contabilidad y Empresa
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 2024
Fecha de finalizacion: 2024
Tipo de entidad: Sin especificar
Boria-Reverter, J., Romeo Delgado, M. y Yepes-Baldo, M.

17 Titulo del trabajo: PRACTICAS CURRICULARES DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO

Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de Universidad y Discapacidad

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Salamanca, Espafia

Fecha de celebracién: 27/10/2023

Fecha de finalizacion: 27/10/2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Boria-Reverter, S; Honrubia, M.; Sanchez, E.

18 Titulo del trabajo: Educacion en relaciones, afectividad y sexualidad como innovacion docente
Nombre del congreso: VI Congreso Internacional de Universidad y Discapacidad
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Salamanca, Espafa
Fecha de celebracién: 27/10/2023
Fecha de finalizacion: 27/10/2023
Tipo de entidad: Sin especificar
Honrubia Pérez, M.; Sanchez Raja, E.; Romeo, M. y Yepes-Baldo, M.

19 Titulo del trabajo: Innovacién e investigacion para la inclusion laboral de personas con discapacidad. Una
propuesta alineada con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
Nombre del congreso: 5 Congreso Internacional de Tecnologia, Innovacién, Competividad y Sostenibilidad
y a la 1 Feria Agroecoldgica, Artesanal y Campesina
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Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Acapulco de Juarez, México

Fecha de celebracién: 24/09/2023

Fecha de finalizacion: 24/09/2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Intellectual disability and university studies: An example of inclusive education
Nombre del congreso: EDULEARN23

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracién: 03/07/2023

Fecha de finalizacién: 03/07/2023

Calleja, J.; Romeo, M.; Hernandez-Valle, K.

Titulo del trabajo: IIl International Congress on Accounting and Business Research
Nombre del congreso: Ill International Congress on Accounting and Business Research
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracion: 2023

Fecha de finalizacion: 2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Proteccion social de las personas con discapacidad en el Sistema de Seguridad Social
(Mesa redonda)

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional y | Congreso Internacional de Derecho de la Discapacidad
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2023

Fecha de finalizacion: 2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Obstaculos y dificultades (Mesa redonda)

Nombre del congreso: Jornada programa UNIDIVERSIDAD

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacioén: Participativo - Otros

Ciudad de celebracién: Madrid, Espana

Fecha de celebracién: 2023

Fecha de finalizaciéon: 2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Riesgos psicosociales y nuevas tecnologias
Nombre del congreso: | Encuentro Internacional sobre Salud y Enfermedades Medioambientales
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
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Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebraciéon: 2023

Fecha de finalizacion: 2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Mejora del autoconcepto y satisfaccion de necesidades psicoldgicas basicas en jovenes
con discapacidad intelectual a través de la formacién superior

Nombre del congreso: International Congress: Education and Knowledge

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Alacant, Espaia

Fecha de celebracién: 2023

Fecha de finalizaciéon: 2023

Montserrat Yepes-Baldo; Marina Romeo; Greta Romani.

Titulo del trabajo: Barriers and facilitators of human resource policies and practices to promote hiring and
retention of employees with disabilities: A systematic review

Nombre del congreso: 21st Euopean Association of Work and Organizational Psychology Congress
(EAWOP, 2023)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Polonia

Fecha de celebracion: 2023

Fecha de finalizacion: 2023

Nelson Cardozo; Marina Romeo; Montserrat Yepes-Baldo; Bruno de Sousa; Nuno Rebelo dos Santos.

Titulo del trabajo: Validation of an attitude questionnaire towards disabilities in the work context.
Caracterizing favorable and obstructive employees

Nombre del congreso: 21st European Association of Work and Organizational Psychology congress
(EAWOP, 2023)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Katowice, Polonia

Fecha de celebracién: 2023

Fecha de finalizacion: 2023

Montserrat Yepes-Baldd; Marina Romeo; Mdnica Martinez; Georgina Guilera; Ana Martina Greco.

Titulo del trabajo: La discapacidad en la educacion superior: retos y desafios

Nombre del congreso: 2nd International Congress: Education and Knowledge

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebraciéon: 2023

Fecha de finalizacion: 2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.
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Titulo del trabajo: Modalidad de ApS en Trabajos Fin de Grado de Enfermeria de la Universidad de
Barcelona. Campus Clinic

Nombre del congreso: XI Congreso Nacional y V Internacional de Aprendizaje-Servicio Universitario
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2023

Fecha de finalizacion: 2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Honrubia, M.; Sanchez, E.; Romeo, M.; Yepes-Baldé, M.

Titulo del trabajo: Ill International Congress on Accounting and Business Research
Nombre del congreso: Il International Congress on Accounting and Business Research
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracién: 2023

Fecha de finalizacion: 2023

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Los objetivos de Desarrollo Sostenible en la Educacion Superior: Retos y Desafios
(Presidencia de sesion)

Nombre del congreso: 10 International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracién: 2022

Fecha de finalizacion: 2022

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: -

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Investigacion en Contabilidad y Empresa
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2022

Fecha de finalizacion: 2022

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: El COVID-19 en la Universidad: Explicando los estados afectivos positivos y negativos
mediante los arboles de clasificacion y regresion

Nombre del congreso: VV Congreso Internacional de la SCEPS y XVI Congreso Nacional de Psicologia
Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Burgos, Espafa

Fecha de celebracién: 2022

Fecha de finalizacion: 2022
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Tipo de entidad: Sin especificar
Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Soria, M.A.

Titulo del trabajo: -

Nombre del congreso: International Conference on Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracién: 2022

Fecha de finalizacion: 2022

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Validacién de un cuestionario de actitudes hacia la discapacidad en el contexto laboral
Nombre del congreso: V Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Burgos, Espafia

Fecha de celebracién: 2022

Fecha de finalizacion: 2022

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Martinez, M.; Leonardi, S.

Titulo del trabajo: Implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en grados y masteres
universitarios

Nombre del congreso: 10th International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Online, Espana

Fecha de celebracién: 2022

Fecha de finalizacién: 2022

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Calderon, C.; Martin, C.; Besoli,
A."Llibre de capitols".

Titulo del trabajo: Psicologia social de la salud, el bienestar y la calidad de vida (Presidencia de sesion)

Nombre del congreso: V Congreso Internacional de la SCEPS y XVI Congreso Nacional de Psicologia
Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Burgos, Espana

Fecha de celebracién: 2022

Fecha de finalizacion: 2022

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: La potenciacion de la autonomia y el autoconcepto a partir del contexto formativo
universitario

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Emprendimiento, Empleo y Discapacidad
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Alicante, Espafa
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40

41

42

43

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Codina, N.; Pestana, J.V.; Romeo, M.; Yepes, M.

Titulo del trabajo: Promoviendo el emprendimiento entre los jévenes con discapacidad intelectual en la
Universidad de Barcelona

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional Emprendimiento, Empleo y Discapacidad
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Alacant, Espaina

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Valls-Pasola, J.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Codina, N.; Pestana, J.V.

Titulo del trabajo: Experiencia ApS en un curso universitario dirigido a personas con discapacidad
intelectual

Nombre del congreso: X Congreso Nacional y IV Internacional de Aprendizaje-Servicio Universitario
Tipo evento: Congreso Ambito geogréfico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Las Palmas de Gran Canaria, Espafa

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Honrubia Pérez, M. y Sanchez, E.

Titulo del trabajo: ApS en educacion sexual y relaciones interpersonales a estudiantes universitarios/as
con discapacidad intelectual

Nombre del congreso: X Congreso Nacional y IV Internacional de Aprendizaje-Servicio Universitario
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Las Palmas de Gran Canaria, Espania

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacién: 2021

Honrubia Pérez, M.; Sanchez, E.; Romeo, y Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Job crafting: Fundamentacion conceptual desde Wrzesnieski y Dutton (2001)
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicologia

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: virtual, Espana

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Poza, M.J.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Género y diversidad: Actitudes hacia la inclusion laboral de personas con discapacidad
Nombre del congreso: VV Congreso Nacional de Psicologia

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: virtual, Espaia

Fecha de celebracién: 2021
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45

46

47

48

Fecha de finalizacién: 2021
Tipo de entidad: Sin especificar
Romeo, M. y Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: La Educacion Sexual como derecho de las personas con discapacidad. Ejemplo de
Experiencia educativa en sexualidad desarrollada en un Titulo Universitario propio

Nombre del congreso: Il Congreso Nacional de Derecho de la Discapacidad

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espaina

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Honrubia, M.; Sanchez, E.; Romeo, M., y Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Fundamentos legales, derechos y ciudadania responsable. Experiencia formativa de la
Universidad de Barcelona dirigida a personas con discapacidad intelectual

Nombre del congreso: |ll Congreso Nacional de Derecho de la Discapacidad

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espaia

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Barbancho F.; Romeo, M.; Honrubia, M.; Yepes-Baldd, M.; Sanchez, E.

Titulo del trabajo: La gestion de las emociones y personas con discapacidad. Universidad de Barcelona
Nombre del congreso: Xlll Congreso (Inter)nacional de Psicologia Juridica y Forense

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Vigo, Espaia

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacién: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: -

Nombre del congreso: | Congreso Internacional de Investigacion en Contabilidad.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: El practicum en remoto y el aprendizaje autbnomo

Nombre del congreso: 9th International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Espafa
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Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes Baldo, M.; Romeo, M.; Burset Burillo, S.; Gonzalez Arguello, V.; Martin Pifol, C.

Titulo del trabajo: Incidencia del estado de alarma en la formacién universitaria dirigida a personas con
discapacidad intelectual: Una experiencia desarrollada en la Universidad de Barcelona

Nombre del congreso: IRED 2021. Conferencia Internacional de Investigacién en Educacion
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Salamanca, Espafa

Fecha de celebracion: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Boria-Reverter. S.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Codina, N.; Pestana, J.V.

Titulo del trabajo: Experiencia formativa de la Universidad de Barcelona dirigida a personas con
discapacidad intelectual: Curso experto en Atencion a Usuarios, Ciudadanos y Clientes

Nombre del congreso: V Congreso Internacional Universidad y Discapacidad

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espana

Fecha de celebracién: 2021

Fecha de finalizacion: 2021

Tipo de entidad: Sin especificar

Honrubia, M; Romeo, M, y Sanchez, E.

Titulo del trabajo: Applied data mining for selection processes in the hospitality sector

Nombre del congreso: Smart Tourism Congress Barcelona 2020

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Tous-Pallarés, J.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Merma-Linares, C.C.; Espinoza-Diaz, I.M.; Brijldo, S."ARA
Journal of Tourim Research".

Titulo del trabajo: Revision sistematica de los antecedentes y consecuentes del Job Crafting desde la
perspectiva de Wrzesniewski y Dutton

Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS y XV Congreso Nacional de Psicologia
Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: On line, Espana

Fecha de celebracion: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Tipo de entidad: Sin especificar

Poza, M. J., Romeo, M. y Yepes-Baldo, M.
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Titulo del trabajo: La generacion de culturas inclusivas de personas con discapacidad en el contexto
laboral: La mirada de los responsables de empresas multinacionales en Espana

Nombre del congreso: IV Congreso Internacional de la SCEPS y XV Congreso Nacional de Psicologia
Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: On line, Espafa

Fecha de celebraciéon: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Mari Planells, M.

Titulo del trabajo: Desarrollo de una herramienta autorreflexiva para la evaluacion del trabajo en equipo en
el periodo de practicum

Nombre del congreso: 8rd International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Fecha de celebracién: 2020

Fecha de finalizacién: 2020

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldo, M., Romeo, M., Burset, S., Gonzalez, V., Gustems, J., Bosch, E., Besoli, A., Calderon, C. y
Martin, C.

Titulo del trabajo: Aplicando el big data para la mejora de los procesos de seleccidén de personas en
HORECA

Nombre del congreso: IIl CETT Smart Tourism Congress Barcelona

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracién: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Tipo de entidad: Sin especificar

Tous-Pallarés, J.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: | Congreso Internacional de Psicologia de Trabajo y los RRHH
Nombre del congreso: | Congreso Internacional de Psicologia de Trabajo y los RRHH
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Espafa

Fecha de celebracion: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Discapacidad y vejez

Nombre del congreso: Getting Older: challenges and opportunities of an unusual demography
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2020
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Fecha de finalizaciéon: 2020
Tipo de entidad: Sin especificar
Boria-Reverter, S.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Barbancho-Tovillas, F.

Titulo del trabajo: The 'beauty' job crafting and the 'beast' overcommitment: Promoting employees'
well-being in the elderly care sector

Nombre del congreso: 19th European Association of Work and Organizational Psychology Congress
'Working for the greater good'

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Turin, Italia

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Tipo de entidad: Sin especificar

Pifieiro, M.A.; Romeo, M.; Yepes-Baldé, M.

Titulo del trabajo: Responsabilidad ética evaluada a partir de incidentes criticos

Nombre del congreso: 7rd International Congress of Educational Sciences and Development

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espaia

Fecha de celebraciéon: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Tipo de entidad: Sin especificar

Besoli, A.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Burset, S.; Martin, C.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Bosch, E.;
Calderon, C.

Titulo del trabajo: Los acuerdos interprofesionales: ;un impulso para la integracién laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario?

Nombre del congreso: Ill Congreso Nacional Emprendimiento, Empleo y Discapacidad
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracioén: Eiche, Espaia

Fecha de celebracién: 2019

Fecha de finalizacién: 2019

Tipo de entidad: Sin especificar

Barbancho, F.; Romeo, M.; Yepes Baldo, M.

Titulo del trabajo: Disefio de un modelo de Employer Branding

Nombre del congreso: International Workshop Innovation, Complexity and Uncertainty in Economics and
Business

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Tipo de entidad: Otros

Rayon, M. A.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Boria-Reverter, S.
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Titulo del trabajo: Desarrollo de una herramienta autoevaluadora a partir de incidentes criticos en las
practicas externas

Nombre del congreso: 6th International Congress of Educational Sciences and Development

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Setubal, Portugal

Fecha de celebraciéon: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Burset, S.; Martin, C.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Besoli, A.; Bosch, E.;
Calderon, C.

Titulo del trabajo: Motivacion laboral de los empleados con discapacidad intelectual y fisica en centros
especiales de empleo (CEE)

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espafnola de Psicologia Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Cuenca, Espaia

Fecha de celebracién: 2018

Fecha de finalizacién: 2018

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldd, M; Romeo, M.

Titulo del trabajo: Los empleados con discapacidad en Centros Especiales de Empleo: Perfiles de
compromiso y satisfaccion laboral.

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional y VI Nacional de Psicologia del Trabajo y Recursos
Humanos

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Lopez Flores, A.

Titulo del trabajo: La mineria de datos aplicada a los procesos de seleccion de personal en el sector
hotelero

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional y VI Nacional de Psicologia del Trabajo y Recursos
Humanos

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Tipo de entidad: Sin especificar

Tous-Pallarés, J.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Merma-Linares, C.; Brijaldo, S.; Espinoza, .

Titulo del trabajo: El Job Crafting: Una herramienta de mejora del bienes en los empleados de atencion a
personas mayores ante estrategias de afrontamiento disfuncionales

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional y VI Nacional de Psicologia del Trabajo y Recursos
Humanos

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
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Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracioén: Valencia, Espaia

Fecha de celebracion: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Pifeiro, M.A.

Titulo del trabajo: Desarrollo de una plataforma para la seleccion 'smart' en el sector HORECA

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional y VI Nacional de Psicologia del Trabajo y Recursos
Humanos

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracién: 2018

Fecha de finalizaciéon: 2018

Tipo de entidad: Sin especificar

Tous-Pallarés, J.; Merma-Linares, C.; Brijado, S.; Espinoza, I.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Facilitando la integracion Laboral de Personas con Discapacidad desde la perspectiva
psicosocial

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de la Sociedad Cientifica Espanola de Psicologia Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Cuenca, Espana

Fecha de celebracién: 2018

Fecha de finalizacion: 2018

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Representacion y negociacion colectiva de las personas con discapacidad en los CEE
Nombre del congreso: VI Congreso Red Espafiola de Politicas Sociales.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracién: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Barbancho, F.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.

Titulo del trabajo: Conciliacion de la vida laboral y famililar y la eficacia en las empresas chilenas
Nombre del congreso: International workshop for the Innovation and sustainable development
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaina

Fecha de celebracién: 2017

Fecha de finalizacién: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Boria-Reverter, S.; Yepes-Baldo, M.; Romeo, M. y Torres, L.
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Titulo del trabajo: A century of the Journal of Applied Psychology: A bibliometric overview
Nombre del congreso: 2017 International Conference on Modelling and Simulation

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espana

Fecha de celebracién: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Merigd, J. M.; Romeo, M.; Boria, S.; Vera, M.; Yepes-Baldd, M.y Gonzalez-Roma, V.

Titulo del trabajo: El empleo protegido en su papel de integracién de deteminados colectivos
Nombre del congreso: Retos del empleo de personas con discapacidad

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafa

Fecha de celebracién: 2017

Fecha de finalizacién: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Centres Especials de Treball: Plataformes d'Inclusié Laboral de Persones amb
Discapacitat amb Estudis Superiors

Nombre del congreso: | Congrés Internacional sobre Universitat i Inclusié

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracién: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M."http://universitatsirecerca.gencat.cat/
web/ca/03_ambits_dactuacio/treballar_i_estudiar_el_sistema_dunis/
accions_d_integracio_dels_estudiants_discapacitats_a_la_universitat/.content/
accions_d_integracio_dels_estudiants_discapacitats_a_la_universitat/

I_congres_internacional_universitats_inclusio/documents/Abstract_comunicacions_CATALA/5.2-Abstract-
comunicacio.pdf".

Titulo del trabajo: Managers' commitment effect on employees: Analysing differences in Spain and Sweden
Nombre del congreso: 18th European Congress of Work and Organizational Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Dublin, Irlanda

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Nordin, M; Westerberg, K.; Romeo, M.; Pieenar, J.; Yepes-Baldé, M.

Titulo del trabajo: Eldercare employees' job crafting: developing wellbeing and quality of care
Nombre del congreso: 18th European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Dublin, Irlanda
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Fecha de celebraciéon: 2017

Fecha de finalizaciéon: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Westerberg, K.; Nordin, M; .

Titulo del trabajo: Is organizational change always bad? Differences between types of changes
Nombre del congreso: 18th European Congress of Work and Organizational Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Dublin, Irlanda

Fecha de celebraciéon: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Westerberg, K.; Nordin, M; .Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Disefio, validacion y evaluacion de rubricas. 4 casos de éxito

Nombre del congreso: 5rd International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Santander, Espafa

Fecha de celebracion: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: The eldercare organizational context and work environment among managers and
employees in Sweden and Spain

Nombre del congreso: 18th European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Dublin, Irlanda

Fecha de celebracién: 2017

Fecha de finalizacion: 2017

Tipo de entidad: Sin especificar

Westerberg, K.; Nordin, M; .Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Facilitando la integracion laboral de personas con discapacidad: Desarrollo del modelo
DIL-D©

Nombre del congreso: Congreso Internacional Psicologia del Trabajo y RR.HH.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafna

Fecha de celebracién: 2016

Fecha de finalizaciéon: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.

Titulo del trabajo: Managers' commitment and employees' turnover intent and perception of quality of care
in welfare health organizations in Spain and Sweden

Nombre del congreso: Epidemiology in Occupational Health Conference (EPICOH)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
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Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Nordin, M.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M., & Westerberg K.

Titulo del trabajo: Colaboracién universidad-empresa: Transfiriendo conocimiento en favor de la
integracion laboral

Nombre del congreso: Congreso Internacional Psicologia del Trabajo y RR.HH.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafna

Fecha de celebracién: 2016

Fecha de finalizaciéon: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: La evaluacion de competencias en entornos virtuales

Nombre del congreso: 4th International Congress of Educational Sciences and Development
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espaia

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M."http://congresoeducacion.es/edu_web4/programacientifico.html".

Titulo del trabajo: Desarrollo de JOB IN ©, una herramienta para el reclutamiento y la preseleccion de
candidatos para el sector hotelero

Nombre del congreso: Turitec 2016

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Tous, J.; Soler-Ponsell, T.; Merma-Linares, C.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Pazdyka, A.P.; Brijaldo, S.

Titulo del trabajo: JOB IN ©: Desarrollo de una plataforma para la preseleccién 'SMART' para el sector
HORECA.

Nombre del congreso: | STCB Smart Tourism Congress Barcelona

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaina

Fecha de celebracién: 2016

Fecha de finalizaciéon: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Tous, J.; Merma-Linares, C.; Brijado, S.A; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.
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Titulo del trabajo: Psychosocial effect of Corporate Social Responsibility policies
Nombre del congreso: 31st International Congress of Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Yokohama, Japon

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M.; Pérez-Conesa, F. J.; Boria, S.; Barbancho, F.

Titulo del trabajo: Child pornography: a cultural approach

Nombre del congreso: 31st International Congress of Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Yokohama, Japon

Fecha de celebracién: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Lovelle, M.I; Yepes-Baldd, M.; Romeo M.; Soria, M.A.

Titulo del trabajo: Diseno de rubricas de evaluacion para competencias profesionalizadoras

Nombre del congreso: 4th International Congress of Educationa Sciences and Devolpment. Simposio: La
evaluacion de competencias en entornos virtuales

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espafa

Fecha de celebracién: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M; Garcia, M. A.; Martin, C.; Besoli, A.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.;
Sanchez, L.; Bosch, E."http://congresoeducacion.es/edu_web4/LIBRO_ACTAS_2016.pdf".

Titulo del trabajo: Job crafting: benefits on empleyees and residents on welfare and health organizatins
Nombre del congreso: 31st International Congress of Psychology 2016 (ICP2016)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Yokohama, Japon

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Westerberg, K.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Promoviendo el vinculo persona-organizacion a través de las politicas de RSC para la
integracion de personas con discapacidad

Nombre del congreso: Il Congreso de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Elx, Espafia

Fecha de celebraciéon: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar
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Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Pérez, F.J.

Titulo del trabajo: Employer Branding: un modelo para la gestion estratégica del talento
Nombre del congreso: Il Congreso de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Elx, Espana

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Rayon, L.

Titulo del trabajo: Desarrollo del modelo DIL-D©: Promoviendo la integracion laboral de personas con
discapacidad

Nombre del congreso: Il Congreso de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Elx, Espafia

Fecha de celebraciéon: 2016

Fecha de finalizacion: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Media use and technostress

Nombre del congreso: 10th International Technology, Education and Development Conference INTED
2016

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Valencia, Espaina

Fecha de celebracion: 2016

Fecha de finalizaciéon: 2016

Tipo de entidad: Sin especificar

Berger, R.; Romeo, M.; Gidion, G.; Poyato, L."Media Use and Technostress".

Titulo del trabajo: Interval numbers versus correlational approaches: Analyzing Corporate Social
Responsibility

Nombre del congreso: XVIII SIGEF Congress (Scientific Methods for the Treatment of Uncertainty in
Social Sciences)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Girona, Espana

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Boria S.; Yepes Baldo, M.; Romeo, M.; Torres, L.

Titulo del trabajo: La integracion laboral de personas con discapacidad: Una herramienta para la
efectividad organizacional

Nombre del congreso: Congreso nacional sobre el empleo de personas con discapacidad
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

GOBIERNO MINISTERIC F E ' Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

225



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

Ciudad de celebracion: Granada, Espana
Fecha de celebracién: 2015

Fecha de finalizaciéon: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Pascual Haba, C.; Romeo, M; y Yepes-Baldd, M.

95 Titulo del trabajo: Competéncies percebudes i identificades en els Treballs Finals de Master, de I'ambit
d'Economia i Direccié d'Empreses de les Universitats Catalanes. Oportunitats i reptes de futur

Nombre del congreso: Il Jornada de Recerca en Docéncia Universitaria

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Triado, X.M.; Solé, M.L.; Lopez-Jurado, P.; Aparicio, P.; Elasri, A.; Romeo, M.; Vifas, J.; Pérez, A.M.

96 Titulo del trabajo: Organization identification, commitment and over-commitment among leaders and
employees in elder care organizations in times of change and crisis

Nombre del congreso: XVIIth European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Westerberg, K.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

97 Titulo del trabajo: Leadership and work-life balance in the philippine context
Nombre del congreso: XVIIth European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega
Fecha de celebracién: 2015
Fecha de finalizacion: 2015
Tipo de entidad: Sin especificar
Berger, R.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Baluyot, J.

98 Titulo del trabajo: Competéncies percebudes i identificades en els Treballs Finals de Master, de I'ambit de
Economia i Direccié d'Empreses

Nombre del congreso: UNIVEST-2015

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Girona, Espana

Fecha de celebraciéon: 2015

Fecha de finalizaciéon: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Triado, X.; Aparicio, P.; Elasri, A.; Romeo, M.

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

i GOBIERNO MINISTERIC F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

226



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

99

100

101

102

103

T i

Titulo del trabajo: Emprender en CAV: desarrollo de competencias profesionalizadoras a través de un
Mooc

Nombre del congreso: 3rd International Congress of Educational Sciences and Development. Simposio
invitado: Los cursos online masivos y abiertos (Mooc) como herramientas de empoderamiento

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espafia

Fecha de celebraciéon: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldd, M.; Romeo, M; Aguilar, C.; Garcia, M. A.; Martin, C.; Burset, S.; Gonzélez, V. Gustems, J;
Sanchez, L.; Bosch, E.

Titulo del trabajo: Profesionales y académicos. Un dialogo para evaluar las competencias
profesionalizadoras

Nombre del congreso: Univest 2015

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Girona, Espana

Fecha de celebracién: 2015

Fecha de finalizaciéon: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Garcia, M.A.; Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Burset, S.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Sanchez, S.; Martin, C.;
Bosch, E.

Titulo del trabajo: Los cursos online masivos y abiertos (MOOC) como herramientas de empoderamiento
Nombre del congreso: 3rd International Congress of Educational Sciences and Development

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: San Sebastian, Espafa

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Transformational leadership and commitment: a cross-cultural perspective
Nombre del congreso: XVIIth European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Berger, R.; Romeo, M.; Yepes-Baldé, M; Castro, V.

Titulo del trabajo: Experiencias de Transferencia en la Psicologia Social (Mesa redonda)

Nombre del congreso: Experiencias de Transferencia: Poniendo la Psicologia Social al servicio de la
Sociedad

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Otros
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
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Fecha de celebraciéon: 2015

Fecha de finalizaciéon: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Armadans, |.; Romeo M.; Escartin. J.; Navarro, J.; Espelt, E.; Isanta, C.; Garcia - Borés, J.M.; Vidal, B.;
Gonzalez - Conde, J.; Pol , E.; Garcia, S.; Lopez, F.; Saldaia. O.; Rodriguez, A.; Berger, R; Castrechini, A.;
Yepes, M.; Codina, N.; Pestana, J.V.; Di Masso, A.; Diaz De Quijano, S.; Soria, M.A.; Jorquera, V.; Roca, N.

Titulo del trabajo: Pornografia infantil online: Una revision literaria basada en aspectos culturales
Nombre del congreso: Il Jornada de Doctorat de la Facultat de Psicologia

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracion: 2015

Fecha de finalizacion: 2015

Tipo de entidad: Sin especificar

Lovelle, M. |; Yepes-Baldo, M.; Romeo, M y Soria, M.A.

Titulo del trabajo: Training needs and joint curriculum develpment for the catalan mediators
Nombre del congreso: 2014 University-Industry Interaction Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Armadans, |.; Aneas, A.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Work-Life Balance and Effectiveness in Family-Friendly Companies

Nombre del congreso: 11th Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology:
Looking at the past - planning for the future: Capitalizing on OHP multidisciplinarity

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Londres, Reino Unido

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Berger, R.; Yepes-Baldo, M.; Torres, L.

Titulo del trabajo: Aprendizaje profesionalizador en CAV: difundiendo el talento mas alla de las aulas
Nombre del congreso: Il Congreso internacional de ciencias de la educacién y del desarrollo

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Fecha de celebracion: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldd, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Gustems, J.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Bosch, E.;
Berger, R.; Martin, C.; Aguilar, C.; Calderén, D.
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Titulo del trabajo: Which competences do professional mediators need to develop in Catalonia?

Nombre del congreso: 27 th Annual Conference of the International Association for Conflict Management
(IACM)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Leiden, Holanda

Fecha de celebracion: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Armadans, |.; Yepes-Baldo, M.; Aeneas, A.; Romeo, M.; Molinero, P.

Titulo del trabajo: EL DESAFIO EN LA FORMACION PRACTICA DEL MEDIADOR PARA GESTIONAR EL
CONFLICTO EN LA DIMENSION SOCIAL Y HUMANA

Nombre del congreso: VIl Congreso Internacional de Conflictologia y Paz

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizacién: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Armadans, |.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Contreras, M.; Selva, D.

Titulo del trabajo: Auditoria del Sistema Humano

Nombre del congreso: Colegio de Psicélogos de Baja California

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: México

Fecha de celebracion: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Marina Romeo.

Titulo del trabajo: Politicas de integracion laboral de personas con discapacidad y efectividad
organizacional: la RSC y su impacto

Nombre del congreso: XI Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos y Grupos de Investigacion en
Analisis Organizacional.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Veracruz, México

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Dominguez, F.A.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.

Titulo del trabajo: Los beneficios de incluir personas con discapacidad en el ambito laboral
Nombre del congreso: Asociacion de Profesionistas Egresados del CETYS

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: México

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizacion: 2014
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Tipo de entidad: Sin especificar
Marina Romeo.

Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa. La inclusion laboral de personas con discapacidad
Nombre del congreso: Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: México

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Marina Romeo.

Titulo del trabajo: Expertons and uncertain averaging operators: Are they suitable methodologies to
analyze the relationship between CSR and Effectiveness

Nombre del congreso: International Network -Business Management Journals (INBAM, 2014)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Boria-Reverter, S; Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Torres, L.

Titulo del trabajo: Responsabilidad social corporativa: una herramienta de inclusién de personas con
discapacidad

Nombre del congreso: I. Congreso de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia y XII Congreso de
Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizaciéon: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes-Baldo, M.; Romeo, M.; Tous, J.; Pérez, F.J.

Titulo del trabajo: Innovacion, Responsabilidad social y satisfaccion laboral (Presidencia de sesion)

Nombre del congreso: I. Congreso de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia y XII Congreso de
Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafa

Fecha de celebracién: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Responsabilidad social corporativa: Facilitando la conciliacion y efectividad de los
empleados

Nombre del congreso: I. Congreso de la Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia y XII Congreso de
Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
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Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracion: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Tipo de entidad: Sin especificar

Berger, R.; Romeo, M.; Yepes, M.; Torres, L.

Titulo del trabajo: Disefo y evaluacion del proceso docente a partir de una metodologia multifuente:
percepciones de estudiantes, profesores, profesionales y egresados en el grado de comunicacién
audiovisual

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional sobre Aprendizaje, Innovacién y Competitividad
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafna

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacién: 2013

Tipo de entidad: Sin especificar

Burset, S.; Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Sanchez, L.; Gonzalez, V.;

Garcia, M. A.; Gustems, J.; Martin, C.; Bosch, E.; Berger, R.; Aguilar,
C."http://www.dmami.upm.es/dmami/documentos/lit’ ACTAS_CINAIC_2013.pdf (pagines 504-508)".

Titulo del trabajo: Deshaucio: Impactos e intervenciones (Presidencia de sesion)
Nombre del congreso: Congreso Internacional de Psicologia Ambiental- 2013

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracion: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Romeo, M.; Armadans, .

Titulo del trabajo: La identidad y el self en situaciones de crisis

Nombre del congreso: Congreso Internacional de Psicologia Ambiental- 2013

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Armadans, |.; Romeo, M.

Titulo del trabajo: Evaluar para mejorar: implementacion de una metodologia 360° en el grado de
comunicacion audiovisual

Nombre del congreso: | International Congress of Educational Sciences and Development.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Santander, Espafa

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Gustems, J.; Martin, C.;
Bosch, E.; Aguilar, C.; Calderon, D."Libro de actas | Congreso Internacional de Ciencias de la Educacion y
del Desarrollo (pag. 89) http://www.ugr.es/~aepc/WEBEDUCACION/LIBRORESUMENESEDUCACION.pdf
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Ramiro-Sanchez, T. y Ramir, M. T. (2013) Comp: Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la
Educacién Superior. Pag. 11".

122 Titulo del trabajo: Exploring the link between the perceived leadership style and work-life balance
Nombre del congreso: XVIth European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Minster, Alemania
Fecha de celebracion: 2013
Fecha de finalizacion: 2013
Tipo de entidad: Sin especificar
Berger, R.; Romeo, M.; Yepes, M.; Prado, T.

123 Titulo del trabajo: Evaluacion 360°. Una herramienta de mejora continua en el Grado de Comunicacién

Audiovisual
Nombre del congreso: IV Congreso Internacional UNIVEST
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracién: Girona, Espafa

Fecha de celebraciéon: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Gonzalez, V.; Sanchez, L.; Berger, R.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gustems,
J.; Martin, C.; Bosch, E.; Aguilar, C."Actas del IV Congreso Internacional UNIVEST 13 'Estrategies cap a

I'aprenentatge col-laboratiu™.

124 Titulo del trabajo: Corporate Social Responsibility: the key to improve Work-Life Balance and

Effectiveness?
Nombre del congreso: XVIth European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Minster, Alemania

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacién: 2013

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Berger, R.; Yepes, M.; Torres, L.

125 Titulo del trabajo: Validation of the German Version of the "Survey Work-Home Interaction —
NijmeGen" (SWING)
Nombre del congreso: XVIth European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Minster, Alemania
Fecha de celebracion: 2013
Fecha de finalizacion: 2013
Tipo de entidad: Sin especificar
Berger, R.; Spiess, E.; Dimitrova, Z.; Romeo, M.

126 Titulo del trabajo: Desahucio y salud psicosocial en el actual contexto de crisis econémica
Nombre del congreso: Congreso Latino-Americano de Epidemiologia y Salud Publica
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
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Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Fecha de celebraciéon: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Tipo de entidad: Sin especificar

Cortes, |.; Ramos, P.; Armadans, |.; Romeo, M.; Munné, M.; Puntes, S.

Titulo del trabajo: Which media services do student use in fact? Results of an international empircal survey
Nombre del congreso: 5th International Conference of Education, Research and Innovations

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafna

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacién: 2012

Grosch, M.; Berger, R.; Gidion, G., y Romeo, M."WHICH MEDIA SERVICES DO STUDENTS USE IN
FACT? RESULTS OF AN INTERNATIONAL EMPIRICAL SURVEY".

Titulo del trabajo: Algorithms for the choice leadership measurement in the uncertaintly
Nombre del congreso: European Academy of Management and Business Economics
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Berger, R.; Romeo, M.; Boria-Reverter, S.

Titulo del trabajo: Proyectos: Una experiencia de aproximacion Universidad-Empresa

Nombre del congreso: IX Jornadas Internacionales de Innovacién Universitaria

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafa

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes-Baldo, M.; Sanchez, L.; Burset, S.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Berger, R.; Gustems, J.;
Bosch, E.; Martin, C.; Aguilar, C.

Titulo del trabajo: Psychometric properties of the Spanish Version of the 'Survey Work-Home
Interaction-(SWING-NijmeGen)' to Spanish speaking countries

Nombre del congreso: International Conference of Work and Family (ICWF 1V)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacién: 2011

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Berger, R.; Yepes, M.

Titulo del trabajo: Adaptation and Validation of the Spanish Version of the Survey Work-Home Interaction

NijmeGen to Spanish speaking countries (SWING-SSC)
Nombre del congreso: XVth European Congress of Work and Organizational Psychology
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Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Maastricht, Holanda

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Tipo de entidad: Sin especificar

Berger, R.; Romeo, M.; Yepes, M.

Titulo del trabajo: Psychosocial human capital in four European organizations

Nombre del congreso: XVth European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebraciéon: Maastricht, Holanda

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacién: 2011

Tipo de entidad: Sin especificar

Yepes, M.; Romeo, M.; Berger, R.

Titulo del trabajo: El coaching académico en el Master Oficial Interuniversitatario en Intervencion
Psicosocial.

Nombre del congreso: | CONGRESO DE COACHING Y LIDERAZGO: El valor del Coaching en la
sociedad

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Las asignaturas Proyectos en el grado de Comunicacion Audiovisual de la Universitat de
Barcelona: un ejemplo de evaluacién por competencias

Nombre del congreso: VIl Jornadas Internacionales de Innovacion Universitaria: retos y oportunidades del
desarrollo de los nuevos titulos en educacion superior

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espana

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Tipo de entidad: Sin especificar

Garcia, M.A.; Aguilar, C.; Romeo, M.; Yepes, M.; Gonzalez, V.; Gomez, L; Burset, S.; Berger, R."Actas

de las VIII Jornadas internacinales de innovacién universitaria. 11y 12 de julio de 2001. Universidad

Europea de Madrid. Vicerrectorado de Profesorado e Investigacion. Vicerrectorado de Calidad e Innovacion
Académica. CD-ROM. ISBN: 978-84-95433-46-6.".

Titulo del trabajo: Desarrollo de la materia Proyectos. Grado de Comunicacion Audiovisual. Universitat de
Barcelona

Nombre del congreso: JORNADA DE INNOVACION EDUCATIVA 2011

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracioén: Vigo, Espafia

Fecha de celebracién: 2011
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140

Fecha de finalizaciéon: 2011
Romeo, M.; Yepes, M.; Burset, S.; Duran, J.; Garcia, M.A.; Gonzalez, V.; Sanchez, L.

Titulo del trabajo: ;Quién y por qué separa la basura organica?: la separacion de residuos desde el
modelo de las 4 esferas

Nombre del congreso: XI CONGRESO DE PSICOLOGIA AMBIENTAL

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Almeria, Espana

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Vidal, T.; Romeo, M.; Yepes, M.; Berger, R."Llibre d'actes: http:/filesocial.com/cv007g8".

Titulo del trabajo: Psychosocial human capital in European Healthcare Organizations
Nombre del congreso: International Congress of Applied Psychology 2010 (ICAP 2010)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebraciéon: Melbourne, Australia

Fecha de celebraciéon: 2010

Fecha de finalizacion: 2010

Yepes, M.; Romeo, M.; Berger, R.

Titulo del trabajo: Relation between workaholism and work-life-balance in the Chilean service sector
Nombre del congreso: Xl th European Congress of Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacién: 2009

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Berger, R."XI th European Congress of Psychology".

Titulo del trabajo: Placing time studies in both the research of social psychologists and the psychosocial
intervention

Nombre del congreso: 11th European Congress of Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega

Fecha de celebracion: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Codina, N.; Berger, R.; Romeo, M.; Pestana, J.V.; Fernandez-Lépez, M."11th European Congress of
Psychology".

Titulo del trabajo: Analysis of adjustment between graduate's and employer's in competences perception
Nombre del congreso: XXl th European Congress of Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Tipo de entidad: Sin especificar
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141

142
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144

145

Yepes, M.; Romeo, M.; Carro, D.
"http://www.ecp2009.no/abstractview.cfm?pMode=AbstractView&pAbstractld=12152".

Titulo del trabajo: Recursos Humanos: Competencias criticas e insercion laboral
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Tarragona, Espafha

Fecha de celebracion: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Romeo, M.; Yepes, M.; Carro, D.

Titulo del trabajo: Work-Life-Balance, Addiction and Commitment: an exploratory analysis
Nombre del congreso: 14 th European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espana

Fecha de celebraciéon: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Berger, R.; Romeo, M.

Titulo del trabajo: Version corta del cuestionario de calidad de procesos y recursos humanos (CPRH) en la
auditoria del sistema humano (ASH)

Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Tarragona, Espafa

Fecha de celebraciéon: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Yepes, M.; Diaz de Quijano, S.; Navarro, J.; Romeo, M.; Berger, R.

Titulo del trabajo: Assessment of the construct and criterion validity of the German version of the short
scale for transformational leadership (Human System Audit HSA-TFL

Nombre del congreso: XIth European Conference on Organizational Psychology and Human Service
Work, New challenges and interventions in human services

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Coimbra, Portugal

Fecha de celebraciéon: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Berger, R.; Romeo, M.; Yepes, M.; Quijano, S.

Titulo del trabajo: Clarifying the link which bonds employee and organization: A construct validation of the
HSA-ICI

Nombre del congreso: XIV th European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espana

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacién: 2009

Tipo de entidad: Sin especificar
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Souza de Castro, C.; Cardoso, L.; Romeo, M.

Titulo del trabajo: Andlisis de las caracteristicas psicométricas de la version Espafiola del «Survey
Work-Home Interaction-Nijmegen» SWING cuestionario para medir el nivel de conflicto debido a la
interaccion trabajo-familia

Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Tarragona, Espafa

Fecha de celebracion: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Romeo, M.; Berger, R.; Villavicencio, M.A.

Titulo del trabajo: HR labour market: Adjustment competences perception between graduates and
employers analysis

Nombre del congreso: XIV th European Congress of Work and Organizational Psychology
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espana

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Tipo de entidad: Sin especificar

Romeo, M.; Yepes, M.; Carro, D.

Titulo del trabajo: Analysis of the relation between organizational commitment and work-life-balance and
the Chilean service sector Tipo de participacio

Nombre del congreso: 11th European Congress of Psychology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Oslo, Noruega

Fecha de celebraciéon: 2009

Fecha de finalizacién: 2009

Romeo, M.; Berger, R.

Titulo del trabajo: Development and analysis of a German version of the HSA short scale of
Transformational leadership (Human System Audit HSA-TFL)

Nombre del congreso: XIth European Conference on Organizational Psychology and Human Service
Work, New challenges and interventions in human services

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Coimbra, Portugal

Fecha de celebraciéon: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Berger, R.; Kolbe, L.; Quijano, S.; Yepes, M.; Romeo, M.

Titulo del trabajo: Malls as new ways of using, appropriating, and participating in public spaces: An
exploratory approach

Nombre del congreso: 20th biennial I.A.P.S. 'Urban diversities, biosphere and well-being: Designing and
managing our common environment'

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracién: Roma, ltalia
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Fecha de celebracién: 2008
Fecha de finalizaciéon: 2008
Codina, N.; Pestana, J. V.; Romeo, M.; Bonet, M. R.; Pol, E."Actes del congrées (format CD -només resum)".

Titulo del trabajo: Malls as new ways of using appopriating, and participating in public spaces: An
exploratory approach.

Nombre del congreso: 20th International Association for people-environment studies

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Roma, ltalia

Fecha de celebracién: 2008

Fecha de finalizacion: 2008

Codina, N.; Pestana, J.V.; Romeo, M.; Bonet, M.R.; Pol, E."20th International Association for
people-environment studies".

Titulo del trabajo: Intervencién psicosocial en un hospital

Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Cadiz, Espana

Fecha de celebracién: 2007

Fecha de finalizacion: 2007

Romeo, M.,. "X Congreso Nacional de Psicologia Social".

Titulo del trabajo: The structure of the construct 'people results' according to the EFQM model in the
healthcare sector of certain European countries: a cross-cultural study.

Nombre del congreso: ENOP European Network of Work & Organizational Psychologists
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: KIEV, Ucrania

Fecha de celebracién: 2007

Fecha de finalizacién: 2007

Quijano, S.; Yepes, M.; Berger, R.; Romeo, M.; Navarro, J.; Gébmez, J.

Titulo del trabajo: The benefits of ICT Technology

Nombre del congreso: International Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Palermo, Italia

Fecha de celebracion: 2005

Fecha de finalizacion: 2005

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Estudio comparativo de competencias

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: La Corufa, Espafna

Fecha de celebracién: 2005

Fecha de finalizacion: 2005

Romeo, M.; Yepes, M.
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Titulo del trabajo: Los beneficios de las TIC, e-learning y aprendizaje combinado en el estudio de lenguas
extranjeras en la Universidad de Barcelona

Nombre del congreso: X Congreso Nacional de Internet, Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacioén

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espana

Fecha de celebracién: 2005

Fecha de finalizacion: 2005

Chavarria, X.; Hampshire, S.; Aguareles, A.; Romeo, M.; del Rincon Igea, D.

Titulo del trabajo: Calidad de vida laboral y calidad del sistema humano: revisiéon conceptual y contratacion
empirica

Nombre del congreso: IX Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: La Corufia, Espafa

Fecha de celebracién: 2005

Fecha de finalizacién: 2005

Mascaro, A.; Quijano, S.; Romeo, M."Calidad de vida laboral y calidad del sistema humano: revisién
conceptual y contratacion empirica".

Titulo del trabajo: 'Smoke-Free Place' an Environmental Marketing Experience at University of Barcelona

Nombre del congreso: 18th IAPS Conference: Evaluation in Progress. Strategies for Environmental
Research and Implementation.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Viena, Austria

Fecha de celebracion: 2004

Fecha de finalizacion: 2004

Ecija, M., Romeo, M. and Pol, E.

Titulo del trabajo: Dones y publicitat
Nombre del congreso: | Jornades de la secci6 'Psicologia de la Dona'

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2004

Fecha de finalizacion: 2004

Romeo, M."l Jornades de la seccié 'Psicologia de la Dona™".

Titulo del trabajo: El papel de la Psicologia en el ambito de las RRLL

Nombre del congreso: Encuentro internacional: Hacia el espacio europeo de las Relaciones Laborales
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Jerez, Espafa

Fecha de celebraciéon: 2004

Fecha de finalizaciéon: 2004

Romeo, M."Encuentro internacional: Hacia el espacio europeo de las Relaciones Laborales".
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Titulo del trabajo: Constructing environmental marketing estrategies: Smoke-Free Place
Nombre del congreso: 18th IAPS Conference.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Viena, Austria

Fecha de celebraciéon: 2004

Fecha de finalizacion: 2004

Ecija, M.; Romeo, M.; Pol, E."Martens, B.; Keul, A.G. (eds.), Evaluation in Progress - Strategies for
Environmental Research and Implementation (IAPS 18 Conference Proceedings on CD-Rom - ISBN
3-85437-263-9), 7-9 July 2004 http://iaps.scix.net/cgi-bin/works/Show?iaps_18_2004_631".

Titulo del trabajo: The beneficts of ICT Technology: E and Blended Learning on Modern Foreig Language
Learning at the University of Barcelona

Nombre del congreso: International Conference on Methods and Tecnhologies for Learning (ICMTL 2005)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Palermo, ltalia

Fecha de celebraciéon: 2004

Fecha de finalizacién: 2004

Romeo, M.; Chavarria, X.; Hampshire, S.; Aguareles M.A."International Conference on Methods and
Tecnhologies for Learning (ICMTL 2005)".

Titulo del trabajo: La calidad en el disefio de materiales multimedia en entornos semipresenciales: El
cambio hecho realidad

Nombre del congreso: Congreso Internacional EDUTEC 2004. Educar con tecnologias, de lo excepcional
a lo cotidiano

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebraciéon: 2004

Fecha de finalizacion: 2004

Romeo, M.; Aguareles, M.A.; Blazquez, A.; Mato, M.; Pujol, A."Educar con tecnologias, de lo excepcional a
lo cotidiano".

Titulo del trabajo: Aprendizaje virtual, el caso de comunicacién audiovisual
Nombre del congreso: VIll Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Fecha de celebracién: 2003

Fecha de finalizacion: 2003

Romeo, M.; Roca, X.

Titulo del trabajo: La divulgacién de la psicologia social y la infancia

Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Torremolinos, Espafa

Fecha de celebracién: 2003

Fecha de finalizaciéon: 2003

Romeo, M."VIII Congreso Nacional de Psicologia Social".
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Titulo del trabajo: El tratamiento de la diversidad en la programacion infantil

Nombre del congreso: VIl Congreso Internacional Exigencias de la Diversidad

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espafa

Fecha de celebracién: 2002

Fecha de finalizacion: 2002

Romeo, M."Exigencias de la Diversidad".

Titulo del trabajo: Fomento del producto verde en el ciudadano/consumidor

Nombre del congreso: XV Foro Internacional de Negocios. Red Sésame

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Badalona, Espana

Fecha de celebraciéon: 2002

Fecha de finalizaciéon: 2002

Romeo, M."Foro Internacional de Negocios. Red Sésame".

Titulo del trabajo: Environmental Education and the Mass Media

Nombre del congreso: 17th IAPS Conference. Evaluation in Progress.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Austria

Fecha de celebracién: 2002

Fecha de finalizacion: 2002

Romeo, M."Garcia-Mira, R., Sabucedo, J.M. and Romay, J. (eds.), Culture, Quality of Life - Problems and
Challenges for the New Millennium (IAPS 17 Conference Proceedings), 23-27 July 2002, pp. 635-635
http://iaps.scix.net/cgi-bin/works/Show?1202bm300".

Titulo del trabajo: Coordinadora de la mesa de ETICA (Presidencia de sesion)
Nombre del congreso: IV EUROPEAN CONGRESS OF COMMUNITY PSYCHOLOGY
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2002

Fecha de finalizacion: 2002

Romeo, M."IV EUROPEAN CONGRESS OF COMMUNITY PSYCHOLOGY".

Titulo del trabajo: Etica y valores (Mesa redonda)

Nombre del congreso: IV Congreso Europeo de Psicologia Comunitaria

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracion: 2002

Fecha de finalizaciéon: 2002

Romeo, M."IV Congreso Europeo de Psicologia Comunitaria”.

Titulo del trabajo: Environmental education, participation and intervention

Nombre del congreso: 17th Conference of the International Association for People-Environment Studies
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
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Ciudad de celebracién: A Coruina, Espana

Fecha de celebracién: 2002

Fecha de finalizaciéon: 2002

Romeo, M."17th Conference of the International Association for People-Environment Studies".

Titulo del trabajo: La popularisation du produit vert auprés du citoyen/consommateur.
Nombre del congreso: Eco Design and Green Product

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Badalona, Espana

Fecha de celebracion: 2002

Fecha de finalizacion: 2002

Valera, S.; Romeo, M.

Titulo del trabajo: Marketing ambiental

Nombre del congreso: VI Jornada Técnica sobre la Gestion de Residuos Municipales
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Badalona, Espana

Fecha de celebracién: 2001

Fecha de finalizacion: 2001

Romeo, M."VI Jornada Técnica sobre la Gestion de Residuos Municipales".

Titulo del trabajo: Estrategies publicitaries en el marqueting ambiental

Nombre del congreso: 6a Jornada Técnica sobre la gestid dels residus municipals. Col-laboracié
ciutadana. 22 de maig de 2001

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracién: 2001

Fecha de finalizaciéon: 2001

Romeo, M.; Vidal, T.

Titulo del trabajo: Comunicacion Audiovisual y aprendizaje: Una propuesta de disefo para la television
educativa

Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social (Oviedo, 26-29 de septiembre de 2000)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espana

Fecha de celebraciéon: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Romeo, M.; Anguita, M.; Besoli, A. y Roca, X.

Titulo del trabajo: Desarrollo de un modelo explicativo del cambio organizacional
Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espafia

Fecha de celebracién: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Romeo, M."VIlI Congreso Nacional de Psicologia Social".
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Titulo del trabajo: Ponente y Coordinadora del Simposium 'Evaluacién Organizacional'
Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espafia

Fecha de celebraciéon: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Romeo, M."VII Congreso Nacional de Psicologia Social.".

Titulo del trabajo: Evaluacion Organizacional

Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social, dentro del simposium Evaluacion
Organizacional.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Oviedo, Espana

Fecha de celebracién: 2000

Fecha de finalizacién: 2000

Romeo, M."VIlI Congreso Nacional de Psicologia Social".

Titulo del trabajo: Marketing social (Mesa redonda)

Nombre del congreso: Forum: Marketing social para la cooperacién. necesidad, utilidad y limites éticos.
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Romeo, M."FUNDACION INTERVIDA".

Titulo del trabajo: La implementacion de las nuevas tecnologias en la docéncia universitaria
Nombre del congreso: | Jornades d’Intercanvi PsicoCultural.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Romeo, M."l Jornades d’Intercanvi PsicoCultural.".

Titulo del trabajo: Evaluacién Organizacional

Nombre del congreso: | Congreso Hispano-Portugués de Psicologia: Hacia una psicologia integradora
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebraciéon: Santiago de Compostela, Espana

Fecha de celebracién: 2000

Fecha de finalizacién: 2000

Romeo, M."I Congreso Hispano-Portugués de Psicologia: Hacia una psicologia integradora".

Titulo del trabajo: El cambio organizacional en la auditoria de recursos humanos (ASH)
Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Social.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
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Ciudad de celebracion: Oviedo, Espana

Fecha de celebracién: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Romeo, M.,. "VII Congreso Nacional de Psicologia Social.".

Titulo del trabajo: Las mujeres desde la perspectiva mediatica

Nombre del congreso: Il Congreso de la Sociedad Internacional para los Estudios sobre la Calidad de
Vida

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Girona, Espana

Fecha de celebracién: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Anguita, M.; Besoli, A.; Roca, X. y Romeo, M.

Titulo del trabajo: El cambio organizacional en la Auditoria de Recursos Humanos (ASH)

Nombre del congreso: | Congreso Hispano-Portugués de Psicologia: Hacia una psicologia integradora
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espana

Fecha de celebracién: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Romeo, M.,. "I Congreso Hispano-Portugués de Psicologia: Hacia una psicologia integradora”.

Titulo del trabajo: Impacto psicolégico y nuevas tecnologias (InterNet)

Nombre del congreso: | Jornades d’Intercanvi PsicoCultural

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebraciéon: Barcelona, Espaina

Fecha de celebracién: 2000

Fecha de finalizacién: 2000

Romeo, M."l Jornades d’Intercanvi PsicoCultural”.

Titulo del trabajo: Mujeres y medios de comunicacién

Nombre del congreso: |ll Congreso Internacional Calidad de Vida

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Girona, Espana

Fecha de celebraciéon: 2000

Fecha de finalizacion: 2000

Romeo, M.; Anguita, M.; Besoli, A.; Roca, X.

Titulo del trabajo: El curriculum educativo de Barrio Sésamo/Barri Sésam.

Nombre del congreso: Seminari sobre Programas Educativos Infantiles

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Mexico, México

Fecha de celebraciéon: 1999

Fecha de finalizacion: 1999

Romeo, M."UNICEF".
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Titulo del trabajo: El abordaje de la diversidad en la programacién infantil

Nombre del congreso: Il Congreso de Investigadores Audiovisuales

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espana

Fecha de celebraciéon: 1999

Fecha de finalizacion: 1999

Romeo, M."lll Congreso de Investigadores Audiovisuales".

Titulo del trabajo: El tratamiento de la diversidad de género en la programacion televisiva

Nombre del congreso: | Seminario sobre Programas Educativos Infantiles a través de Medios de
Comunicacion

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebraciéon: México, México

Fecha de celebracién: 1999

Fecha de finalizaciéon: 1999

Romeo, M."Televisa Publicaciones".

Titulo del trabajo: El tratamiento de la diversidad de género: Barrio Sésam

Nombre del congreso: | Seminario sobre Programas Educativos Infantiles a través de Medios de
Comunicacion

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: México, México

Fecha de celebracién: 1999

Fecha de finalizacion: 1999

Romeo, M."Televisa Publicaciones".

Titulo del trabajo: La television educativa: Barrio Sésamo

Nombre del congreso: V Congreso Estatal de Intervencion Social Colegio Oficial de Psicologos
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Madrid, Espaia

Fecha de celebraciéon: 1998

Fecha de finalizacion: 1998

Romeo, M."V Congreso Estatal de Intervencion Social Colegio Oficial de Psic6logos".

Titulo del trabajo: Analisis bibliométrico de los modelos explicativos del cambio

Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Colegio
Oficial de Psicdélogos

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafia

Fecha de celebracién: 1998

Fecha de finalizaciéon: 1998

Romeo, M."IV Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones Colegio Oficial de
Psicologos".
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Titulo del trabajo: Analisis cultural en una empresa de servicios

Nombre del congreso: VI Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Colegio
Oficial de Psicélogos

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valladolid, Espafa

Fecha de celebraciéon: 1998

Fecha de finalizacion: 1998

Romeo, M.; Dominguez, X."Colegio Oficial de Psicélogos".

Titulo del trabajo: La comunicacién. Un componente basico en la preparacion de los equipos deportivos
Nombre del congreso: VI Congreso Nacional de Psicologia del Deporte

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Las Palmas de Gran Canaria, Espafa

Fecha de celebracién: 1997

Fecha de finalizaciéon: 1997

Romeo, M.; Llort, R."V: 1, pp: 15-15".

Titulo del trabajo: El Focus Group: Modelo de estudio del comportamiento del consumidor
Nombre del congreso: | Workshop de Investigadores Audiovisuales

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Salamanca, Espafa

Fecha de celebracién: 1997

Fecha de finalizacion: 1997

Romeo, M."V: 1, pp: 12-12".

Titulo del trabajo: Estudio del comportamiento de los visitantes en el Zoo de Barcelona
Nombre del congreso: XXII Internacional Colloquium of Economic Psichology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia, Espaina

Fecha de celebracién: 1997

Fecha de finalizacion: 1997

Romeo, M., et al.

Titulo del trabajo: Comunicacién y marketing ambiental

Nombre del congreso: V Congreso de Psicologia Ambiental

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 1996

Fecha de finalizacién: 1996

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Publicidad directa

Nombre del congreso: | Jornadas de Publicidad directa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
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Fecha de celebracion: 1995
Fecha de finalizacion: 1995
Romeo, M."l Jornadas de Publicidad directa".

Titulo del trabajo: Criterios practicos de la distribucién, por una publicidad directa eficaz. Técnicas de
control de la distribucion y control de la respuesta del receptor (Presidencia de sesion)

Nombre del congreso: | Jornadas de Publicidad directa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 1995

Fecha de finalizacion: 1995

Romeo, M."l Jornadas de Publicidad directa".

Titulo del trabajo: De la teoria de la comunicacién a la segunda cibernética: aportes epistemoldégicos.
Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicologia Social Universidad de Salamanca

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Salamanca, Espana

Fecha de celebraciéon: 1995

Fecha de finalizacion: 1995

Romeo, M.

Titulo del trabajo: El marketing: Una alternativa para la gestion del cambio

Nombre del congreso: V Congreso Nacional de Psicologia Social Universidad de Salamanca
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Salamanca, Espafia

Fecha de celebracién: 1995

Fecha de finalizacién: 1995

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Técnicas de control en la publicidad directa

Nombre del congreso: | Jornadas sobre Publicidad Directa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Bellaterra, Espana

Fecha de celebracion: 1995

Fecha de finalizacion: 1995

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Estudio de opinién sobre el cambio en las organizaciones espafiolas
Nombre del congreso: IX International Organization Development Association

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebraciéon: 1994

Fecha de finalizacion: 1994

Romeo, M."V: 1, pp: 14-14".
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Titulo del trabajo: Valores asociados a los dibujos animados y su impacto en el nifio
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafna

Fecha de celebraciéon: 1993

Fecha de finalizacion: 1993

Romeo, M."IV Congreso Nacional de Psicologia Social V: 1, pp: 16-16".

Titulo del trabajo: Ponente en el simposium de Medios de Comunicacion e Infancia
Nombre del congreso: IV Congreso Nacional de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracién: 1993

Fecha de finalizaciéon: 1993

Romeo, M.

Titulo del trabajo: De la comunicacion del grupo familiar a la comunicacion en las organizaciones
Nombre del congreso: Il Encuentro Luso-Espanol de Psicologia Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Lisboa, Portugal

Fecha de celebracion: 1992

Fecha de finalizacion: 1992

Romeo, M.

Titulo del trabajo: -

Nombre del congreso: La escuela de Palo Alto. | Jornadas

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 1992

Fecha de finalizacion: 1992

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Areas residenciales para la segunda madurez: Aspectos Psicoambientales
Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia Universitat de Barcelona

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafia

Fecha de celebraciéon: 1991

Fecha de finalizacion: 1991

Pol, E.; Cerro, A.; Romeo, M.; et. al."V: 2, pp: 35-36".

Titulo del trabajo: Areas residenciales para la segunda madurez: Aspectos de Marketing
Nombre del congreso: Il Jornadas de psicologia ambiental

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espaia

Fecha de celebracién: 1991
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210

211

212

213

Fecha de finalizaciéon: 1991
Pol, E.; De Cerro, A.; Bores, P.G.; Romeo, M.

Titulo del trabajo: Coordinadora y moderadora de la mesa redonda:Comunicacion y marketing ambiental
(Mesa redonda)

Nombre del congreso: Il Jornadas de Psicologia Ambiental

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracion: 1990

Fecha de finalizacion: 1990

Romeo, M.

Titulo del trabajo: La Problematica del Moll de la Fusta. (Presidencia de sesion)
Nombre del congreso: Il Jornadas de Psicologia Ambiental

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacién: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebraciéon: 1990

Fecha de finalizacion: 1990

Romeo, M.

Titulo del trabajo: Areas residenciales para la segunda madurez: Caracteristicas, necesidades y clientes
potenciales

Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional de Psicologia

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebraciéon: 1990

Fecha de finalizacién: 1990

Pol, E.; Del Cerro, A.; Garcia-Borés, J.; Romeo, M.; Valera, S.; Moreno, E.; Guardia, J.

Titulo del trabajo: -

Nombre del congreso: Il Jornadas de Psicologia Ambiental

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Comité organizador

Ciudad de celebracion: Mallorca, Espafa

Fecha de celebracién: 1989

Fecha de finalizacion: 1989

Romeo, M.

Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o

inter

T i

nacionales

Titulo del trabajo: Construyendo mi camino:retos y suefos hacia la vida independiente

Nombre del evento: Campus de verano UNIDIVERSIDAD: || CONGRESO ESTATAL DE ESTUDIANTADO
UNIVERSITARIO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Madrid, Espana
Fecha de celebracién: 10/07/2025
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Fecha de finalizacion: 10/07/2025

2 Titulo del trabajo: Seccion de Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo del COPC

Nombre del evento: Acto de reconocimiento institucional a las personas colegiadas certificadas en
EuroPsy Trabajo y Organizaciones

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 27/05/2025

Fecha de finalizacion: 27/05/2025

3 Titulo del trabajo: Homenatge a ltamar Rogosky
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa
Fecha de celebracién: 08/05/2025
Fecha de finalizacién: 08/05/2025

4 Titulo del trabajo: Guia sesion MapsTell - KAO Corp
Nombre del evento: Guia sesion MapsTell - KAO Corp
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barbera del Vallés, Espana
Fecha de celebracién: 21/06/2024
Fecha de finalizacion: 21/06/2024

5 Titulo del trabajo: Job crafting
Nombre del evento: Job Crafting. Como facilitar el desarrollo de la actividad de los colaboradores de las
empresas

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa
Fecha de celebracién: 17/04/2024

Fecha de finalizacién: 17/04/2024

6 Titulo del trabajo: Experiencias aprendidas e impacto de los programas UNIDIVERSIDAD
Nombre del evento: Jornada Anual de Coordinacion y Seguimiento de Programa UNIDIVERSIDAD
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Madrid, Espana
Fecha de celebracién: 16/02/2024
Fecha de finalizacion: 16/02/2024

7 Titulo del trabajo: 2 Jornada de Psicologia Econémica
Nombre del evento: 2 Jornada de Psicologia Econémica
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia
Fecha de celebracién: 28/11/2023
Fecha de finalizacion: 28/11/2023

8 Titulo del trabajo: Eramus WOP-P: Approaches and current trends in work and organizational psychology
Nombre del evento: Conversation Hour on Research
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Puerto Rico, Estados Unidos de América
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Fecha de celebracion: 10/08/2023
Fecha de finalizacion: 10/08/2023

9 Titulo del trabajo: Labor Integration of People with Disabilities: Research and advancements
Nombre del evento: Conversation Hour on Research
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Puerto Rico, Estados Unidos de América
Fecha de celebracion: 10/08/2023
Fecha de finalizacion: 10/08/2023

10 Titulo del trabajo: La por a empendre

Nombre del evento: Workshop: Emprendre amb éxit +45.Eines, reflexions i motivacio per assolir el teu
projecte professional.

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaina
Fecha de celebracién: 07/07/2023

Fecha de finalizacion: 07/07/2023

11 Titulo del trabajo: La discapacitat intel.lectual en la Universitat de Barcelona
Nombre del evento: Jornada Discapacitat i diversitat: Drets i visibilitat
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracion: 25/04/2023
Fecha de finalizacion: 25/04/2023

12 Titulo del trabajo: Que és el Burnout? La pandémia del segle XXI.
Nombre del evento: | Jornada Pime i Salut: Burnout de I'empresari i I'empresaria
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 30/03/2023
Fecha de finalizacion: 30/03/2023

13 Titulo del trabajo: MapsTELL I'eina basada en DISC que permet treballar i liderar equips des de les
diferéncies

Nombre del evento: MapsTELL I'eina basada en DISC que permet treballar i liderar equips des de les
diferéncies

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 03/03/2023

Fecha de finalizacion: 03/03/2023

14 Titulo del trabajo: Experiéncia formativa de la Universitat de Barcelona adregada a persones amb
discapacitat intel.lectual

Nombre del evento: L atencio a la diversitat a les universitats catalanes
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Cornella, Espaina

Fecha de celebracién: 01/10/2022

Fecha de finalizacion: 01/10/2022
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18

19

20
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Titulo del trabajo: Formacio Universitaria en Atenci6 a Usuaris, Ciutadans i Clients per a joves amb
discapacitat intel.lectual

Nombre del evento: Universitats per |'ocupacié de joves amb discapacitat intel.lectual
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 11/11/2021

Fecha de finalizacion: 11/11/2021

Titulo del trabajo: Il Foro SPOT

Nombre del evento: La supervisiéon en Coaching & Mentoring en un entorno digital: Garantia de calidad en
la practica profesional

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia
Fecha de celebracién: 18/10/2021

Fecha de finalizacion: 18/10/2021

Titulo del trabajo: Realise 'Realising the potential of the international mobility of staff in higher education’
Nombre del evento: Jornada de treball mobilitat internacional

Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 18/07/2019

Fecha de finalizacion: 18/07/2019

Titulo del trabajo: Posa't al meu lloc en I"amor
Nombre del evento: Juliols UB: Posa't al meu lloc
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa
Fecha de celebracién: 04/07/2019

Fecha de finalizacion: 04/07/2019

Titulo del trabajo: Posa't al meu lloc al esport
Nombre del evento: Juliols UB: Posa't al meu lloc
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 03/07/2019

Fecha de finalizacion: 03/07/2019

Titulo del trabajo: Posa't al meu lloc al treball
Nombre del evento: Juliols UB: Posa't al meu lloc
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia
Fecha de celebracién: 02/07/2019

Fecha de finalizacion: 02/07/2019

Titulo del trabajo: Posa't al meu lloc al carrer
Nombre del evento: Juliols UB: Posa't al meu lloc
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 01/07/2019

Fecha de finalizacion: 01/07/2019

GOBIERNO MINISTERIC F E ' Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

252



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

22

23

24

25

26

27

28

T i

Titulo del trabajo: Transformacié cultural i digital en recursos humans. El rol del psicoleg expert en
organitzacions i la practica en el lideratge de persones

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 04/06/2019

Fecha de finalizacion: 04/06/2019

Titulo del trabajo: Realise 'Realising the potential of the international mobility of staff in higher education’
Nombre del evento: Staff Week

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracién: 16/05/2019

Fecha de finalizacion: 16/05/2019

Titulo del trabajo: Work, Organizational and Personnel Psychology in the Barcelona University
Nombre del evento: Research overview of the 1/0

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Florida Institute of Technolog, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 01/08/2018

Fecha de finalizacion: 01/08/2018

Titulo del trabajo: Master Universitari en Gestié i Desenvolupament de Persones i Equips en les
Organitzacions (GDO)

Nombre del evento: Jornada d'Orientacio Professional. Organitzada pel Servei d'Atencié a I'Estudiant
(SAE), Facultat de Dret i Col.legi de Graduats Socials de Barcelona

Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa
Fecha de celebracién: 29/05/2018

Fecha de finalizacion: 29/05/2018

Titulo del trabajo: La Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones en la Universidad de Barcelona

Nombre del evento: Convesatorio sobre la educacion graduada y sus investigaciones en la psicologia del
trabajo y las organizaciones"

Intervencién por: Ponente
Fecha de celebracién: 19/07/2017
Fecha de finalizacion: 19/07/2017

Titulo del trabajo: Practical work. Eramus+ Erasmus Mundus
Nombre del evento: Cooperation Training Sesion
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 11/05/2017

Fecha de finalizacion: 11/05/2017

Titulo del trabajo: Master Universitari en Gestié i Desenvolupament de Persones i Equips en les
Organitzacions (GDO)

Nombre del evento: Jornada d'Orientacio Professional. Organitzada pel Servei d'Atenci6 a I'Estudiant
(SAE), Facultat de Dret i Col.legi de Graduats Socials de Barcelona

Tipo de evento: Jornada
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Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 04/05/2017

Fecha de finalizacion: 04/05/2017

Titulo del trabajo: Salud mental y nt's: el Tecnoestrés

Nombre del evento: Noves tecnologies aplicades a la salut mental:4 edicion
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Campus Torre Ribera, Espafia

Fecha de celebracién: 05/10/2016

Fecha de finalizacion: 05/10/2016

Titulo del trabajo: Innovacion y Futuro de la RSC. Perspectiva institucional y nuevas tendencias
Nombre del evento: | Jornada anual de Responsabilidad Social en el sector de la Belleza

Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 18/05/2016

Fecha de finalizacion: 18/05/2016

Titulo del trabajo: El desarrollo del talento en la Universidad: El Espacio Europeo de la Educacion
Superior. Colegio Oficial de Psicologia de Catalunya

Nombre del evento: Talento y aprendizaje: Un trayecto experiencial
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 17/03/2016

Fecha de finalizacion: 17/03/2016

Titulo del trabajo: Discapacidad i mén laboral: Responsabilitat en valors
Nombre del evento: || Jornada Recerca i Empresa: Converses en Feedwork
Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 05/05/2015

Fecha de finalizacion: 05/05/2015

Titulo del trabajo: Presentacion de resultados: Proyecto DIL y Proyecto Efo
Nombre del evento: Desayuno de Trabajo Catedra UB-Fundacién ADECCO.
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia

Fecha de celebracién: 18/02/2015

Fecha de finalizacion: 18/02/2015

Titulo del trabajo: Integracion laboral de personas con discapacidad y efectividad organizacional: Mas que
palabras

Nombre del evento: Experiencias de Transferencia: Poniendo la Psicologia Social al servicio de la
Sociedad,

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 04/02/2015

Fecha de finalizacion: 04/02/2015
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Titulo del trabajo: Aprenentatge professionalitzador en CAV: Difonent el talen més enlla de les aules

Nombre del evento: 3F's per imaginar futurs. Comissionat per a Participacio, Ocupabilitat i Emprenedoria
Social

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracion: 11/12/2014

Fecha de finalizacion: 11/12/2014

Titulo del trabajo: Integracioé laboral de persones amb discapacitat i efectivitat organitzacional:més que
paraules

Nombre del evento: Jornada de Networking 'Impulsar la Responsabilitat Social de I'Empresa (RSE) com a
mecanisme per enfortir la imatge del pais'

Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa
Fecha de celebracién: 27/10/2014

Fecha de finalizacion: 27/10/2014

Titulo del trabajo: Auditoria del Sistema Humano

Nombre del evento: Colegio de Psicologos de Baja California (AC)
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Tijuana, México

Fecha de celebracién: 29/05/2014

Fecha de finalizacion: 29/05/2014

Titulo del trabajo: Los beneficios de incluir personas con discapacidad en el ambito laboral
Nombre del evento: San Luis de Colorado

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Mexicali, México

Fecha de celebracién: 28/05/2014

Fecha de finalizacién: 28/05/2014

Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa. La inclusion laboral de las personas con
discapacidad

Nombre del evento: Facultad de Psicologia

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Mexicali, México

Fecha de celebracién: 28/05/2014

Fecha de finalizacion: 28/05/2014

Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa. La inclusion laboral de Personas con Discapacidad
Nombre del evento: Licenciatura en Psicologia

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Mexicali, México

Fecha de celebracién: 27/05/2014

Fecha de finalizacién: 27/05/2014

Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa. La inclusion laboral de Personas con Discapacidad
Nombre del evento: Asociacion de profesionistas Egresados del CETYS (APEC)
Intervencién por: Ponente
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Ciudad de celebracién: Tijuana, México
Fecha de celebracion: 23/05/2014
Fecha de finalizacion: 23/05/2014

42 Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa. La inclusion laboral de Personas con Discapacidad
Nombre del evento: Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX)
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Tijuana, México
Fecha de celebracion: 22/05/2014
Fecha de finalizacion: 22/05/2014

43 Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa. La inclusién laboral de Personas con Discapacidad
Nombre del evento: Universidad CETYS (Campus Ensenada)
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracién: Ensenada, México
Fecha de celebracién: 22/05/2014
Fecha de finalizacion: 22/05/2014

44 Titulo del trabajo: Exposicio d'avengos en la recerca de tesis doctorals
Nombre del evento: Jornada de seguiment de tesis doctorals
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 27/09/2013
Fecha de finalizacion: 27/09/2013

45 Titulo del trabajo: Erasmus WOP_P and Research.
Nombre del evento: Brownbag session
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Guelph, Canada
Fecha de celebracién: 19/07/2012
Fecha de finalizaciéon: 19/07/2012

46 Titulo del trabajo: El programa Erasmus Mundus WOP-P
Nombre del evento: Il Seminari d'Internacionalitzacio a la Universitat de Barcelona
Tipo de evento: Seminario
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 18/05/2012
Fecha de finalizacion: 18/05/2012

47 Titulo del trabajo: La investigacion cientifica y su financiacion: claves para un proyecto de investigacion
exitoso'. Dr Luis Fuentes (Coordinador del area de Psicologia de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva)

Nombre del evento: | JORNADA DE DOCTORAT DE LA FACULTAT DE PSICOLOGIA
Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 27/01/2012

Fecha de finalizacion: 27/01/2012
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Titulo del trabajo: Bslang d'experiéncies actuals del Programa Erasmus Mundus
Nombre del evento: Jornada Erasmus Mundus

Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 05/07/2011

Fecha de finalizacion: 05/07/2011

Titulo del trabajo: El programa Erasmus Mundus WOP-P

Nombre del evento: | Seminari d'Internacionalitzacié a la Universitat de Barcelona
Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 22/04/2011

Fecha de finalizaciéon: 22/04/2011

Titulo del trabajo: Taller sobre la entrevista de selecciéon
Nombre del evento: Taller sobre la entrevista de seleccién
Tipo de evento: Taller de Trabajo

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Titulo del trabajo: Impacte de la campanya organica a Badalona

Nombre del evento: IV Jornada 'L'estat de la recerca en educacio per a la sostenibilitat'
Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 22/06/2010

Fecha de finalizacion: 22/06/2010

Titulo del trabajo: Comunicacion Interna en la organizacion

Nombre del evento: Mesa Redonda sobre Comunicacion Interna en la Organizacién. Master en
Comunicacion. Universidad de Barcelona

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 18/02/2010

Fecha de finalizacion: 18/02/2010

Titulo del trabajo: Taller sobre la entrevista de seleccion
Nombre del evento: Taller sobre la entrevista de seleccién
Tipo de evento: Taller de Trabajo

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizaciéon: 2010

Titulo del trabajo: Actituds i conductual de separacio de la fraccio organica. Un estudi als barris de La
Salut i Can Claris (Badalona)

Nombre del evento: Jornades 'L'estat de la recerca en I'educacio per la sostenibilitat a Catalunya
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Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 30/06/2009

Fecha de finalizacion: 30/06/2009

Titulo del trabajo: Actituts i conductes des separacié de la FORM.

Nombre del evento: Seminario: 'Integracié de I'Educacié ambiental en I'educacioé formal'. Xarxa de Recerca
en Educacié per la Sostenibilitat (EDUSOST)

Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa
Fecha de celebracién: 16/06/2009

Fecha de finalizacion: 16/06/2009

Titulo del trabajo: Técniques de comunicacio en la intervencié policial

Nombre del evento: Jornada de reflexid: Nous reptes per afrontar els problemes ambientals
Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 26/05/2009

Fecha de finalizacion: 26/05/2009

Titulo del trabajo: Técniques de comunicacié en la intervencié policial
Nombre del evento: Seminaris d'Intervencié Ampbiental per a Policies Locals
Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Moia, Espafa

Fecha de celebracién: 19/02/2009

Fecha de finalizaciéon: 19/02/2009

Titulo del trabajo: The Human System Audit.

Nombre del evento: Research Seminar

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Portland, Estados Unidos de América
Fecha de celebracién: 25/07/2008

Fecha de finalizacion: 25/07/2008

Titulo del trabajo: Responsabilidad Social Corporativa y RRHH

Nombre del evento: Jornadas Internacionales de Recursos Humanos. IL3 Bussiness Programs
Tipo de evento: Curso

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaina

Fecha de celebracién: 26/04/2008

Fecha de finalizacion: 26/04/2008

Titulo del trabajo: Nuevos retos del responsable de Recursos Humanos.

Nombre del evento: Jornadas Internacionales de Recursos Humanos. IL3 Business Programs
Tipo de evento: Curso

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
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Fecha de celebracion: 25/04/2008
Fecha de finalizacion: 25/04/2008

Titulo del trabajo: Burnout y acoso en las Administraciones Publicas

Nombre del evento: LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO: ACCION
PREVENTIVA'Y REPARADORA. Facultad de Derecho. Univesidad de Barcelona

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 24/04/2008

Fecha de finalizacion: 24/04/2008

Titulo del trabajo: Habilidades comunicativas.

Nombre del evento: Jornades Formatives. Diputacié de Barcelona
Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Granollers, Espafia

Fecha de celebracién: 19/02/2008

Fecha de finalizacién: 19/02/2008

Titulo del trabajo: El model de les 4 esferes aplicat a una campanya de recollida de brossa organica.
Proposta d'indicadors

Nombre del evento: Seminario: 'L'estat de la recerca en I'educacio per a la sostenibilitat a Catalunya'.
Xarxa de Recerca en Educacio per la Sostenibilitat (EDUSOST)

Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracion: 28/06/2007

Fecha de finalizacion: 28/06/2007

Titulo del trabajo: El clima de comunicacién como antecedente a la identificacién organizacional

Nombre del evento: Seminario Internacional sobre Auditoria do Sistema Humano (Universidade Federal do
Rio Grande Do Norte, Universidade Catolica do Chile, Escola de Administragao da UFRGS-Brasil)

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Natal-RN, Brasil
Fecha de celebracién: 28/06/2006
Fecha de finalizacion: 28/06/2006

Titulo del trabajo: Habilitats comunicatives

Nombre del evento: Jornades de sortides professionals Facultat d'Economiques. Universitat de Barcelona
Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 28/03/2006

Fecha de finalizacion: 28/03/2006

Titulo del trabajo: Els observatoris d'insercié laboral com a eina de coneixement del mercat de treball i
d'insercio6 professional

Nombre del evento: Jornades sobre planificacié docent i estratégies metodologiques adaptades a I'EEES a
I'ambit de la Psicologia

Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente
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Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 10/02/2006
Fecha de finalizacion: 10/02/2006

67 Titulo del trabajo: Habilitats comunicatives
Nombre del evento: Jornades de sortides professionals Facultat d'Economiques. Universitat de Barcelona
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 28/03/2005
Fecha de finalizacion: 28/03/2005

68 Titulo del trabajo: Trajectoria i concrecio de les accions del grup GID-CAV (1998-2004)

Nombre del evento: | Trobada de Grups d'Innovacié Docent de la Universitat de Barcelona: Bones
Practiques de Millora i Innovacié Docent

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 19/01/2005

Fecha de finalizacion: 19/01/2005

69 Titulo del trabajo: Estrés y Burnout en el Sector Hospitalario
Nombre del evento: Sessions Formatives: Hospital Espiritu Santo
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracion: 10/12/2004
Fecha de finalizacion: 10/12/2004

70 Titulo del trabajo: Mujeres y publicidad
Nombre del evento: Jornades al voltant de les noves feminitats
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 08/05/2004
Fecha de finalizacion: 08/05/2004

71 Titulo del trabajo: Dones i mitjans de comunicacio
Nombre del evento: Jornades al voltant de les noves feminitats
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia
Fecha de celebracién: 07/05/2004
Fecha de finalizacion: 07/05/2004

72 Titulo del trabajo: Habilitats comunicatives
Nombre del evento: Jornades de sortides professionals Facultat d'Economiques. Universitat de Barcelona
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 25/03/2004
Fecha de finalizacion: 25/03/2004
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Titulo del trabajo: ;Por qué compramos lo que compramos?

Nombre del evento: SIAE. Servei de informacio i atencié a |'estudiant. Universidad de Barcelona.
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 18/03/2003

Fecha de finalizacion: 18/03/2003

Titulo del trabajo: Mujeres y mass media

Nombre del evento: |ll Jornadas de Intercambio Psicocultural
Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 15/04/2002

Fecha de finalizaciéon: 15/04/2002

Titulo del trabajo: Marketing ambiental

Nombre del evento: Diploma de especializacion en Educacion Ambiental. Universidad de Gerona
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 26/02/2002

Fecha de finalizacion: 26/02/2002

Titulo del trabajo: Fendbmenos perceptivos en publicidad

Nombre del evento: X Semanas Psicoldgicas. Universidad Rovira y Virgili.
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Tarragona, Espafa

Fecha de celebracién: 29/11/2001

Fecha de finalizacién: 29/11/2001

Titulo del trabajo: Los procesos de negociacion

Nombre del evento: Gestion de los Recursos Humanos. Jordi Adell & Associats
Tipo de evento: Curso

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Vilanova i la Geltra, Espana

Fecha de celebracién: 08/10/2001

Fecha de finalizacion: 08/10/2001

Titulo del trabajo: La gestion del cambio en el siglo XXI

Nombre del evento: Conferencia patrocinada por 'Iniciativas Empresariales'
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebracién: 10/2001

Fecha de finalizacién: 10/2001

Titulo del trabajo: Dona i mitjans de comunicacié

Nombre del evento: Jornadas a cargo de 'Lobby de dones'y 'Sanostra’
Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Mallorca, Espanfa

Fecha de celebraciéon: 09/2001

Fecha de finalizacion: 09/2001
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80 Titulo del trabajo: Colaboracién ciudadana.
Nombre del evento: VI Jornada de Gestion de Residuos Municipales
Tipo de evento: Jornada
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 08/06/2001
Fecha de finalizacion: 08/06/2001

81 Titulo del trabajo: La gestion del cambio en las organizaciones
Nombre del evento: Forum Business Intelligence
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Madrid, Espafna
Fecha de celebracién: 06/06/2001
Fecha de finalizacién: 06/06/2001

82 Titulo del trabajo: Técnicas de motivacion y dinamica de grupos en entornos virtuales.
Nombre del evento: Plan de Formacién para los Tutores On-Line. Les Heures
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 13/03/2001
Fecha de finalizacion: 13/03/2001

83 Titulo del trabajo: La formacion en Seleccion de Personal.
Nombre del evento: Work Personal Industrial
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia
Fecha de celebracién: 13/01/2000
Fecha de finalizaciéon: 13/01/2000

84 Titulo del trabajo: El paper de les dones i els mitjans de comunicacio
Nombre del evento: DUODA. Universidad de Barcelona
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebraciéon: 09/12/1999
Fecha de finalizacion: 09/12/1999

85 Titulo del trabajo: El rol del guionista: Plaza Sésamo vs Barrio Sésamo
Nombre del evento: Plan formativo para los guionistas de Plaza Sésamo
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: México, México
Fecha de celebracién: 09/12/1999
Fecha de finalizacién: 09/12/1999

86 Titulo del trabajo: La introduccion del Euro: perspectiva psicosocial
Nombre del evento: Gestion Organizativa de las Administraciones Publicas Locales
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 07/10/1998
Fecha de finalizacion: 07/10/1998
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Titulo del trabajo: La Televisio y la Infancia: Una perspectiva psicosocial.

Nombre del evento: Abad Oliva
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracién: 20/01/1998

Fecha de finalizacion: 20/01/1998

Titulo del trabajo: Introduccién al account planning

Nombre del evento: Ciclo de conferencias en el Club Marketing
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espafa

Fecha de celebraciéon: 1997

Fecha de finalizacion: 1997

Titulo del trabajo: El nifio de los 3 a los 6 afios
Nombre del evento: Television Espafiola en Catalunya
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 1997

Fecha de finalizacion: 1997

Titulo del trabajo: La febre de comprar
Nombre del evento: BCN Television
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espaia
Fecha de celebracion: 17/12/1996

Fecha de finalizacion: 17/12/1996

Titulo del trabajo: Comunicacion Organizacional
Nombre del evento: Colegio de Psicologos de Catalunya
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebraciéon: 1996

Fecha de finalizacion: 1996

Titulo del trabajo: Criterios y practicas de la distribucion de la publicidad directa

Nombre del evento: Jornadas sobre publicidad directa
Tipo de evento: Jornada

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Bellaterra (Barcelona), Espafa
Fecha de celebraciéon: 1995

Fecha de finalizacién: 1995

Titulo del trabajo: Estudios de audiencias
Nombre del evento: SOFRES A.M.
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana
Fecha de celebracion: 1995

Fecha de finalizacion: 1995
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Titulo del trabajo: Psicologia y Publicidad

Nombre del evento: Colegio de Psicologos de Catalunya
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracién: 29/06/1992

Fecha de finalizacion: 29/06/1992

Titulo del trabajo: Dona i publicitat

Nombre del evento: Ciclo de conferencias del Ayuntamiento de Sagunto
Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Sagunto (Valencia), Espafia

Fecha de celebracién: 05/06/1992

Fecha de finalizacion: 05/06/1992

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

T i

Titulo del comité: Experta en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Entidad de afiliacion: Col.legi Oficial de Psicologia de Catalunya
Fecha de inicio-fin: 2024 - 2032

Titulo del comité: Pensum vinculacion Académica
Entidad de afiliacion: Fundacién Magin Pont Mestres y Antonio Lancuentra Buerba
Fecha de inicio-fin: 01/07/2014 - 30/12/2030

Titulo del comité: Institut de Recerca en Educacié (IRE)
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 13/01/2020 - 13/01/2030

Titulo del comité: Editora asociada
Entidad de afiliacion: Universidade Nove de Julho - UNINOVE
Fecha de inicio-fin: 2024 - 2030

Titulo del comité: Directora Asociada de la Revista Papeles del Psicologo
Entidad de afiliacion: Consejo General de la Psicologia de Espafia (COP)
Fecha de inicio-fin: 2023 - 2030

Titulo del comité: Directora asociada
Entidad de afiliacion: Consejo General de la Psicologia
Fecha de inicio-fin: 2023 - 2030

Titulo del comité: Proyecto -Tutoria cientifica del Colegio Oficial de Psicologia de Cataluia
Entidad de afiliacion: Colegio Oficial de la Psicologia
Fecha de inicio-fin: 2023 - 2030

Titulo del comité: Proyecto Atenea-Mentoring del Colegio Oficial de Psicologia de Catalufia
Entidad de afiliacién: Colegio Oficial de la Psicologia
Fecha de inicio-fin: 2021 - 2030
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9 Titulo del comité: Comision de evaluacion de acreditacion experto en Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones

Entidad de afiliacion: Consejo General de la Psicologia
Fecha de inicio-fin: 2019 - 2030

10 Titulo del comité: Comisiones de Acreditacion
Entidad de afiliacion: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
Fecha de inicio-fin: 2024 - 2028

11 Titulo del comité: Vicepresidenta. Seccié de Psicologia de les Organitzacions i del Treball
Entidad de afiliacion: Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya
Fecha de inicio-fin: 2023 - 2027

12 Titulo del comité: Claustre Universitari
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2022 - 2026

13 Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliaciéon: Universitat Pompeu Fabra
Fecha de inicio-fin: 28/10/2025 - 28/10/2025

14 Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacion: Universitat de Valencia
Fecha de inicio-fin: 19/06/2025 - 19/06/2025

15 Titulo del comité: Concurs de seleccié de professorat lector
Entidad de afiliacion: Universidad de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 03/03/2025 - 28/03/2025

16 Titulo del comité: Concurs de seleccidé de professorat lector
Entidad de afiliaciéon: Universidad de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 01/03/2025 - 28/03/2025

17 Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacion: Universitat de Valencia
Fecha de inicio-fin: 12/02/2025 - 12/02/2025

18 Titulo del comité: Programa Serra Hunter. Lector
Entidad de afiliacion: Generalitat de Catalunya
Fecha de inicio-fin: 2025 - 2025

19 Titulo del comité: Editora asociada. Revista Anuario de Psicologia. The UB Journal of Psychology
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2017 - 2025

20 Titulo del comité: Membre consell d estudis. Relacions Laborals
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2025

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

i GOBIERNO MINISTERIC F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

265



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

T i

Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacion: Universitat de Valencia
Fecha de inicio-fin: 15/11/2024 - 15/11/2024

Titulo del comité: Comité Cientifico del IV International Conference on Research in Accounting and
Bussiness

Entidad de afiliacion: Real Academia de Ciencias Econdmicas y Financieras y Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 11/11/2024 - 13/11/2024

Titulo del comité: Comité d’empresa PDI funcionari
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 01/09/2021 - 01/09/2024

Titulo del comité: Premi Extraordinari de Doctorat 2022-2023
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia
Fecha de inicio-fin: 26/04/2024 - 26/04/2024

Titulo del comité: Convocatoria Jurat Qualitat Docent Consell Social
Entidad de afiliacion: Consell Social (Universitat de Barcelona)
Fecha de inicio-fin: 2024 - 2024

Titulo del comité: Full member EAWOP
Entidad de afiliacion: EAWOP - European Association of Work and Organizational PsychologY
Fecha de inicio-fin: 2023 - 2024

Titulo del comité: Vocal Seccié de Psicologia de les Organitzacions i del Treball
Entidad de afiliacion: Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya
Fecha de inicio-fin: 2019 - 2023

Titulo del comité: Vocal Titular de la Comisién para jugar las plazas de Profesor Agregado
Entidad de afiliacién: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 10/11/2022 - 10/11/2022

Titulo del comité: Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad Pontificia de
Salamanca (cursos 2015-16 al 2019-20)

Entidad de afiliacion: Agencia para la calidad del sistema universitario de Castilla Le6n
Fecha de inicio-fin: 2022 - 2022

Titulo del comité: Comité d’empresa PDI funcionari
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 01/09/2019 - 01/09/2021

Titulo del comité: Secretaria del Tribunal encarregada d avaluar mérits premi extraordinari de doctorat.
Entidad de afiliacion: Facultad de Psicologia
Fecha de inicio-fin: 22/03/2021 - 22/03/2021

Titulo del comité: Vocal de la Comisién para jugar las plazas de Profesor Lector
Entidad de afiliacién: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 24/11/2019 - 22/12/2020
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Titulo del comité: Comité cientifico-profesional
Entidad de afiliacion: Consejo General de la Psicologia de Espafia (COP)
Fecha de inicio-fin: 20/05/2020 - 23/05/2020

Titulo del comité: Comité cientifico del lll Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y los RRHH
2020

Entidad de afiliacion: Consejo General de la Psicologia de Espafia (COP)
Fecha de inicio-fin: 26/09/2019 - 23/05/2020

Titulo del comité: Sociedad Cientifica Espafola de Psicologia Social (SCEPS)
Entidad de afiliacion: Colegio Oficial de Psicélogos
Fecha de inicio-fin: 30/04/2013 - 30/04/2020

Titulo del comité: EUROPEAN ASSOCIATION OF WORK AND ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY

Entidad de afiliaciéon: Direccion General de Ciencia, Investigacion y Desarrollo (DGXIl). Comunidades
Europeas

Fecha de inicio-fin: 2017 - 2020

Titulo del comité: Asamblea anual SCEPS
Entidad de afiliacion: Sociedad Cientifica Espafiola de Psicologia Social (SCEPS)
Fecha de inicio-fin: 13/11/2019 - 13/11/2019

Titulo del comité: Comision de Doctorado
Entidad de afiliacion: Dpto. Psicologia Social, Facultad de Psicologia, Universidad de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 27/09/2019 - 27/09/2019

Titulo del comité: Secretaria Titular de la Comisidn para jugar las plazas de Profesor Lector
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 12/09/2019 - 12/09/2019

Titulo del comité: Comité d’empresa PDI funcionari
Entidad de afiliaciéon: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 01/09/2017 - 01/09/2019

Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacion: Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)
Fecha de inicio-fin: 26/07/2019 - 26/07/2019

Titulo del comité: Realising the potenctial of the interantional mobility of staff in higher education
Entidad de afiliacion: Comision Europea
Fecha de inicio-fin: 13/05/2019 - 13/05/2019

Titulo del comité: Presidenta Titular de la Comision para jugar las plazas de Profesor Agregado
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 06/05/2019 - 06/05/2019

Titulo del comité: La accesibilidad cognitiva y el derecho a la educacion de personas con discapacidad
intelectual

Entidad de afiliacion: Universidad de Granada
Fecha de inicio-fin: 07/03/2019 - 08/03/2019
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45 Titulo del comité: Referee Revista Psyecology. Journal of Environmental Psychology
Entidad de afiliacién: Universidad de La Laguna (ULL)
Fecha de inicio-fin: 2017 - 2019

46 Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral Internacional
Entidad de afiliacion: Universitat Rovira i Virgili
Fecha de inicio-fin: 20/11/2018 - 20/11/2018

47 Titulo del comité: VIl SEMINARIO INTERNACIONAL, X NACIONAL DE DISCAPACIDAD: DIVERSIDAD
Y JUSTICIA SOCIAL, Y IV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION Y EXPERIENCIAS EN
DISCAPACIDAD

Entidad de afiliacion: Universidad de Santander (UDES)
Fecha de inicio-fin: 2018 - 2018

48 Titulo del comité: Tribunal Plaza Profesor/a Titula de Universidad
Entidad de afiliacion: Universidad de Valencia
Fecha de inicio-fin: 2018 - 2018

49 Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacion: Universidad de Valencia
Fecha de inicio-fin: 29/09/2017 - 29/09/2017

50 Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacion: Universidad de Valencia
Fecha de inicio-fin: 19/09/2017 - 19/09/2017

51 Titulo del comité: Nomenament comissio especifica
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 25/07/2017 - 25/07/2017

52 Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacién: Universidad Rey Juan Carlos
Fecha de inicio-fin: 20/07/2017 - 20/07/2017

53 Titulo del comité: Nomenament comissié especifica
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 20/07/2017 - 20/07/2017

54 Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacion: Universitat de Girona
Fecha de inicio-fin: 11/07/2017 - 11/07/2017

55 Titulo del comité: Miembro experto de evaluacion Tesis Doctoral
Entidad de afiliacion: Universitat de Valéncia
Fecha de inicio-fin: 07/2017 - 07/2017

56 Titulo del comité: Miembro experto de evaluacion Tesis Doctoral
Entidad de afiliaciéon: Universitat de Valéncia
Fecha de inicio-fin: 07/2017 - 07/2017
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Titulo del comité: EUROPEAN ASSOCIATION OF WORK AND ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY

Entidad de afiliacion: Direccion General de Ciencia, Investigacion y Desarrollo (DGXIl). Comunidades
Europeas

Fecha de inicio-fin: 2015 - 2017

Titulo del comité: Environmental Psychology Census
Entidad de afiliacion: International Association of Applied Psychology
Fecha de inicio-fin: 2014 - 2017

Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacion: Universitat Rovira i Virgili
Fecha de inicio-fin: 21/11/2016 - 21/11/2016

Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliacién: Facultat d'Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 25/01/2016 - 25/01/2016

Titulo del comité: Tribunal de Tesis Doctoral
Entidad de afiliaciéon: Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Fecha de inicio-fin: 08/01/2016 - 08/01/2016

Titulo del comité: Atencio a les persones amb funcionament intel.lectual limit (FIL)
Entidad de afiliacion: Departament de la Presidéncia de la Generalitat de Catalunya
Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2015

Titulo del comité: Nomenament comissié especifica
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 10/09/2015

Titulo del comité: Nomenament de la comissié especifica
Entidad de afiliacién: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 25/07/2015 - 01/09/2015

Titulo del comité: Jornada 'Els reptes de la investigacié a Europa: el paper de les universitat intensives en
recerca’

Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 23/07/2015 - 23/07/2015

Titulo del comité: Referee Revista de Formacién e Innovacion Educativa Universitaria (REFIEDU)
Entidad de afiliacion: Universidad de Vigo
Fecha de inicio-fin: 2014 - 2015

Titulo del comité: Tribunal de Final de Grado de Relaciones Laborales. Facultad de Derecho.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2014 - 2015

Titulo del comité: Board meeting
Entidad de afiliaciéon: Unié Europea
Fecha de inicio-fin: 21/11/2014 - 21/11/2014
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69 Titulo del comité: Secretaria del Tribunal tesis doctoral internacional
Entidad de afiliacion: Universitat de Valéncia
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Fecha de inicio-fin: 13/11/2014 - 13/11/2014

Titulo del comité: Comisiéon Profesorado

V N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO
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Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014

Fecha de inicio-fin: 30/06/2014 - 30/06/2014

Titulo del comité: Comisién Profesorado

Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014

Fecha de inicio-fin: 30/06/2014 - 30/06/2014

Titulo del comité: Comisién Profesorado

Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014

Fecha de inicio-fin: 30/06/2014 - 30/06/2014

Titulo del comité: Comisiéon Profesorado

Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014

Fecha de inicio-fin: 30/06/2014 - 30/06/2014

Titulo del comité: Comisiéon Profesorado

Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014

Fecha de inicio-fin: 30/06/2014 - 30/06/2014

Titulo del comité: Comisién Profesorado

Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014

Fecha de inicio-fin: 30/06/2014 - 30/06/2014

Titulo del comité: Comision Profesorado

Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014

Fecha de inicio-fin: 30/06/2014 - 30/06/2014

Titulo del comité: Comisiéon Profesorado

Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014

Fecha de inicio-fin: 30/06/2014 - 30/06/2014

Titulo del comité: Comissié de Seguiment del Doctorat: Practica Comunicativa i Educacié
Entidad de afiliacion: Facultad de Formacion del Profesorado.Universidad de Barcelona

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2014

Titulo del comité: Comissié de Seguiment del Doctorat: Practica Comunicativa i Educacié
Entidad de afiliacion: Facultad de Formacion del Profesorado.Universidad de Barcelona

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2014

Titulo del comité: Tribunal de Final de Grado de Relaciones Laborales. Facultad de Derecho.

Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2014
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Titulo del comité: Tribunal de Final de Grado de Relaciones Laborales. Facultad de Derecho.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2013 - 2014

Titulo del comité: EUROPEAN ASSOCIATION OF WORK AND ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY

Entidad de afiliacion: Direccion General de Ciencia, Investigacion y Desarrollo (DGXII). Comunidades
Europeas

Fecha de inicio-fin: 2012 - 2014

Titulo del comité: Secretaria del Tribunal tesis doctoral.
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 24/10/2013 - 24/10/2013

Titulo del comité: EUROPEAN ASSOCIATION OF WORK AND ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY

Entidad de afiliaciéon: Direccion General de Ciencia, Investigacion y Desarrollo (DGXIl). Comunidades
Europeas

Fecha de inicio-fin: 2011 - 2013

Titulo del comité: Comité de convalidaciones
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2012 - 2012

Titulo del comité: Comité Cientifico
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2012 - 2012

Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2012 - 2012

Titulo del comité: EUROPEAN ASSOCIATION OF WORK AND ORGANISATIONAL PSYCHOLOGY

Entidad de afiliaciéon: Direccion General de Ciencia, Investigacion y Desarrollo (DGXIl). Comunidades
Europeas

Fecha de inicio-fin: 2010 - 2012

Titulo del comité: Comision Profesorado
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011

Titulo del comité: Comision Profesorado
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011

Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011

Titulo del comité: Comité de convalidaciones
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011
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93 Titulo del comité: Comision Promotora de Mediacion
Entidad de afiliacion: Vicerectorat de Politica Académica
Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011

94 Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011

95 Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

96 Titulo del comité: Comité de convalidaciones
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

97 Titulo del comité: METODOS DE EVALUACION Y SISTEMAS DE GESTION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

Entidad de afiliacion: Unién General de Trabajadores (UGT)
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

98 Titulo del comité: Comisidn Promotora del Titulo de Grado en Comunicacio Audiovisual
Entidad de afiliacion: Vicerectorat d'Informacié i Comunicacié de la Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

99 Titulo del comité: Comité de convalidaciones
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

100 Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

101 Titulo del comité: Comité de calidad de los Masters Oficiales de la Universidad de Valencia
Entidad de afiliacion: Universitat de Valéncia Estudi General (UVEQG)
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

102 Titulo del comité: Comision de Doctorado. Departamento Psicologia Social
Entidad de afiliacion: Departamento de Psicologia Social
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

103 Titulo del comité: Comision de Doctorado. Departamento Psicologia Social
Entidad de afiliacion: Departamento de Psicologia Social
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

104 Titulo del comité: Coordinating Committee: Erasmus Mundus WOP_P

Entidad de afiliacién: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010
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105 Titulo del comité: Comision Titular
Entidad de afiliaciéon: Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

106 Titulo del comité: Comision Titular
Entidad de afiliacion: Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

107 Titulo del comité: Comision Promotora del Titulo de Grado en Comunicacié Audiovisual
Entidad de afiliacion: Vicerectorat d'Informacio i Comunicacio de la Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

108 Titulo del comité: Comision Evaluadora
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

109 Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

110 Titulo del comité: Comité de convalidaciones
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

111 Titulo del comité: Comité de calidad de los Masters Oficiales de la Universidad de Valencia
Entidad de afiliacion: Universitat de Valéncia Estudi General (UVEG)
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

112 Titulo del comité: Comision Titular
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

113 Titulo del comité: Comision Especifica
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

114 Titulo del comité: Comision de Doctorado. Departamento Psicologia Social
Entidad de afiliacion: Departamento de Psicologia Social
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

115 Titulo del comité: Comision de Doctorado. Departamento Psicologia Social
Entidad de afiliacion: Departamento de Psicologia Social
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

116 Titulo del comité: Coordinating Committee: Erasmus Mundus WOP_P
Entidad de afiliacién: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009
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117 Titulo del comité: Junta de Facultad. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

118 Titulo del comité: Comision Promotora del Titulo de Grado en Relaciones Laborales
Entidad de afiliacion: Decanato. Facultad de Derecho.
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

119 Titulo del comité: Vocal del Tribunal tesis doctoral
Entidad de afiliacion: Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

120 Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

121 Titulo del comité: Comité Redaccion Revista DUODA
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

122 Titulo del comité: Comision Permanente
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

123 Titulo del comité: Comité de convalidaciones
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

124 Titulo del comité: Coordination Comitee
Entidad de afiliacién: European Comission. Education and Culture
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

125 Titulo del comité: Comissié d'Audiovisuals
Entidad de afiliacion: Vicerectorat de Politica Académica
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

126 Titulo del comité: Comision Permanente
Entidad de afiliacion: Colegio Oficial de Psicélogos
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

127 Titulo del comité: Grup de Comunicacid
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

128 Titulo del comité: Comité de calidad de los Masters Oficiales de la Universidad de Valencia
Entidad de afiliacién: Universitat de Valéncia Estudi General (UVEG)
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008
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Titulo del comité: Vocal del Tribunal tesis doctoral
Entidad de afiliaciéon: Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

Titulo del comité: Comisién Titulo de Grado en Comunicacion.

1968064a380b6e83f327573168e677ca

Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014

Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

Titulo del comité: Coordinating Committee: Erasmus Mundus WOP_P

Entidad de afiliacion: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)

Fecha de inicio-fin: 2008 - 2008

Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Comité Redaccion Revista DUODA
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Comision Permanente
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Comité de convalidaciones
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Coordination Comitee
Entidad de afiliacién: European Comission. Education and Culture
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Comissio d'Audiovisuals
Entidad de afiliacion: Vicerectorat de Politica Académica
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Comision Permanente
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona

Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Consejo de Estudios. Comunicacion Audivisual.

Entidad de afiliacion: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona.

Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Comision Permanente
Entidad de afiliacion: Colegio Oficial de Psicologos
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007
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Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Junta de Facultad. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Grup de Comunicacio
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Comité de calidad de los Masters Oficiales de la Universidad de Valencia
Entidad de afiliaciéon: Universitat de Valéncia Estudi General (UVEG)
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Comité Redaccion Revista DUODA
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Coordinating Committee: Erasmus Mundus WOP_P
Entidad de afiliacion: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2007

Titulo del comité: Comité Redaccion Revista DUODA
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

Titulo del comité: Comision Permanente
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

Titulo del comité: Consejo de Estudios. Comunicacion Audivisual.
Entidad de afiliacion: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona.
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

Titulo del comité: Area de Sistemas Humanos: Empresa y Sociedad
Entidad de afiliacion: Lifelong Learning Programme. European Commission
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

Titulo del comité: Comité EACEA. Education, Audiovisual and Culture Executive Agency.
Entidad de afiliacion: Comision Europea
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

Titulo del comité: Comision de otorgacion Premio 'Rosa Marti i Sensat'
Entidad de afiliacion: Colegio Oficial de Psicologos
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006
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153 Titulo del comité: Comision Permanente
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

154 Titulo del comité: Junta de Facultad. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

155 Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

156 Titulo del comité: Tribunal oposicion.
Entidad de afiliaciéon: Universidad de Zaragoza
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

157 Titulo del comité: VVocal del Tribunal tesis doctoral
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

158 Titulo del comité: Secretaria del Tribunal tesis doctoral
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

159 Titulo del comité: Plan estratégico de la Facultad de Psicologia
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

160 Titulo del comité: Comité Redaccion Revista DUODA
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

161 Titulo del comité: Coordination Comitee
Entidad de afiliacion: European Comission. Education and Culture
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

162 Titulo del comité: Comissio d'Audiovisuals
Entidad de afiliacion: Vicerectorat de Politica Académica
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

163 Titulo del comité: Comité de calidad de los Masters Oficiales de la Universidad de Valencia
Entidad de afiliacion: Universitat de Valéncia Estudi General (UVEG)
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006

164 Titulo del comité: Coordinating Committee: Erasmus Mundus WOP_P

Entidad de afiliacién: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2006
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165
166

167

168
169
170
171
172
173
174
175

176
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Titulo del comité: Comision de otorgacion Premios Universitarios
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Junta de Facultad. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Comission Nacional encargada del desarrollo del titulo de Grado en Comunicacion
Audiovisual

Entidad de afiliacion: Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Consejo de Estudios. Comunicacion Audivisual.
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona.
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Miembro del tribunal de valoracion. Premios Extraordinarios de Doctorado.
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Comité Redaccion Revista DUODA
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Comisién Permanente
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Consejo de Estudios. Comunicacion Audivisual.
Entidad de afiliacion: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona.
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Comité Redaccion Revista DUODA
Entidad de afiliacion: Fundacio Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Coordination Comitee
Entidad de afiliacion: European Comission. Education and Culture
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005

Titulo del comité: Coordinating Committee: Erasmus Mundus WOP_P
Entidad de afiliacién: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
Fecha de inicio-fin: 2005 - 2005
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178

179

180

181

182

183

184

185

186

187
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Titulo del comité: Comission Nacional encargada del desarrollo del titulo de Grado en Comunicacion
Audiovisual

Entidad de afiliacién: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Consejo de Estudios. Comunicacion Audivisual.
Entidad de afiliacion: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona.
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Junta de Facultad. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Desarrollo de las competencias propias en el Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Ciéncias del Trabajo.

Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Desarrollo del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Ciéncias del Trabajo.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Vocal del Tribunal tesis doctoral
Entidad de afiliacion: Universidad de Almeria
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Tribunal oposicion.
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Comité Redaccion Revista DUODA
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Comision Permanente
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Consejo de Estudios. Comunicacion Audivisual.
Entidad de afiliacion: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona.
Fecha de inicio-fin: 2004 - 2004

Titulo del comité: Comité encargado del desarrollo de un Titulo Propio en Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones

Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003
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189 Titulo del comité: Comité encargado del desarrollo del plan 'Universidad sin humo'
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

190 Titulo del comité: Comité encargado del analisis de competencias de los titulados en Ciencias del Trabajo
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

191 Titulo del comité: Miembro del tribunal de valoracion. Premios Extraordinarios de Doctorado.
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

192 Titulo del comité: Comision Evaluadora.
Entidad de afiliacién: Universitat Miguel Hernandez
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

193 Titulo del comité: VVocal del Tribunal tesis doctoral.
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

194 Titulo del comité: Tribunal oposicién.
Entidad de afiliacion: Universitat Miguel Hernandez
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

195 Titulo del comité: Tribunal oposicion.
Entidad de afiliacion: Universitat de Lleida (UdL)
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

196 Titulo del comité: Tribunal encargado de Revision de Calificaciones.
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

197 Titulo del comité: Vocal de Tesis doctoral.
Entidad de afiliacion: Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

198 Titulo del comité: Consejo de Estudios. Comunicacion Audivisual.
Entidad de afiliacion: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona.
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

199 Titulo del comité: Comité Redaccion Revista DUODA
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

200 Titulo del comité: Comision Permanente
Entidad de afiliacion: Fundacié Parc Cientific de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003
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201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

212
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Titulo del comité: Junta de Facultad. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

Titulo del comité: Secretaria del Tribunal del Treball de Recerca.
Entidad de afiliacion: Universitat Pompeu Fabra
Fecha de inicio-fin: 2002 - 2002

Titulo del comité: Junta de Facultad. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2002 - 2002

Titulo del comité: Vocal de Tribunal tesis doctoral.
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2001 - 2001

Titulo del comité: Junta de Facultad. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2001 - 2001

Titulo del comité: Comité encargado del desarrollo del plan de Estudios de Comunicacion Audiovisual
Entidad de afiliacion: Facultat de Pedagogia. Universitat de Barcelona.
Fecha de inicio-fin: 2000 - 2000

Titulo del comité: Comision Cultural. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2000 - 2000

Titulo del comité: Junta de Facultad. Facultad de Psicologia.
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio-fin: 2000 - 2000

Titulo del comité: Vocal del Tribunal tesis doctoral
Entidad de afiliacion: Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)
Fecha de inicio-fin: 2000 - 2000

Titulo del comité: IV Convencién del Consejo General de la Psicologia
Entidad de afiliacion: Consejo General de la Psicologia
Fecha de inicio: 17/11/2023

Titulo del comité: Representante de la Division de Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los
Recursos Humanos

Entidad de afiliacion: Colegio Oficial de la Psicologia
Fecha de inicio: 2023

Titulo del comité: Comissioé de seguiment de la Catedra UB-Fundacién ADECCO
Entidad de afiliacién: Rectorat Universitat de Barcelona
Fecha de inicio: 2019
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218

219

220

221

222

223

224

T i

Titulo del comité: Membership of Conseil d'administration. University Paris Descartes

Entidad de afiliacion: Direccion General de Ciencia, Investigacion y Desarrollo (DGXII). Comunidades
Europeas

Fecha de inicio: 2012

Titulo del comité: Comité Cientifico del Congreso Nacional de Coaching y Liderazgo "Un paso mas, crecer
en valores

Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio: 2012

Titulo del comité: Referee Spanish Journal of Psychology
Entidad de afiliacion: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio: 2012

Titulo del comité: Comision de Doctorado. Departamento Psicologia Social
Entidad de afiliacion: Departamento de Psicologia Social
Fecha de inicio: 2012

Titulo del comité: Consejo de Estudios de Relaciones Laborales.
Entidad de afiliacion: Facultat de Dret. Universitat de Barcelona
Fecha de inicio: 2012

Titulo del comité: Comissio avaluadora
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio: 23/11/2011

Titulo del comité: Membership of Conseil d'administration. University Paris Descartes

Entidad de afiliacion: Direccion General de Ciencia, Investigacion y Desarrollo (DGXII). Comunidades
Europeas

Fecha de inicio: 11/2011

Titulo del comité: Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSI-CSIF)
Entidad de afiliacién: Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSI-CSIF)
Fecha de inicio: 19/05/2011

Titulo del comité: Referee Spanish Journal of Psychology
Entidad de afiliacion: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Referee de la Revista SPANISH JOURNAL OF PSYCHOLOGY
Entidad de afiliacion: Universidad Complutense de Madrid
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Comision Profesorado
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Coordinating Committee: Erasmus Mundus WOP_P
Entidad de afiliacién: Education, Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
Fecha de inicio: 2011
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225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236
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Titulo del comité: Comision de Doctorado. Departamento Psicologia Social
Entidad de afiliacién: Departamento de Psicologia Social
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Comision de seguimiento: TESIS DE CIBELES MIRALLES
Entidad de afiliacion: Comision de seguimiento de estudios de doctorado
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Comisién de seguimiento: TESIS DE MANUEL FERNANDEZ
Entidad de afiliacion: Comision de seguimiento de estudios de doctorado
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Comision de seguimiento: TESIS DE VIRGINIA PRIOLO
Entidad de afiliacién: Comision de seguimiento de estudios de doctorado
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Comision de Doctorado. Departamento Psicologia Social
Entidad de afiliacion: Departamento de Psicologia Social
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Coordination Comitee
Entidad de afiliacion: European Comission. Education and Culture
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Comision de Postgrados
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Comisiéon de Comunicacion
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio: 2011

Titulo del comité: Comisiéon Profesorado
Entidad de afiliacion: Universitat de Girona
Fecha de inicio: 2010

Titulo del comité: Comisidon de Doctorado: MONTSERRAT YEPES BALDO
Entidad de afiliacion: Tribunal de tesi doctoral
Fecha de inicio: 2010

Titulo del comité: Coordination Comitee
Entidad de afiliacion: European Comission. Education and Culture
Fecha de inicio: 2010

Titulo del comité: Comisién de Postgrados
Entidad de afiliaciéon: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio: 2010
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237

238

239

240

Titulo del comité: Comision de Comunicacion
Entidad de afiliacion: Facultat de Psicologia. Convocatoria Accions especials de Recerca, 2014
Fecha de inicio: 2010

Titulo del comité: Coordination Comitee
Entidad de afiliacion: European Comission. Education and Culture
Fecha de inicio: 2009

Titulo del comité: Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSI-CSIF)
Entidad de afiliacion: Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSI-CSIF)
Fecha de inicio: 24/04/2007

Titulo del comité: Comisién Permanente
Entidad de afiliacion: Colegio Oficial de Psicologos
Fecha de inicio: 2006

Organizacion de actividades de |+D+i

Titulo de la actividad: Discapacidad auditiva: visibilitat i accessibilitat a la universitat
Fecha de inicio: 10/02/2025

Titulo de la actividad: 1V International Conference on Research in Accounting and Bussiness
Fecha de inicio: 2024

Titulo de la actividad: Unidad de Mediacion de la Fundacién Josep Finestres y Universidad de Barcelona
Fecha de inicio: 2017

Titulo de la actividad: Unidad de Mediacion de la Fundaciéon Josep Finestres y Universidad de Barcelona
Fecha de inicio: 2016

Titulo de la actividad: MINDFULNESS en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Fecha de inicio: 2015

Titulo de la actividad: Unidad de Mediacion de la Fundacion Josep Finestres y Universidad de Barcelona
Fecha de inicio: 2015

Titulo de la actividad: MINDFULNESS en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Fecha de inicio: 2014

Titulo de la actividad: Jornada: Plataforma GREC com a eina i avaluacio de les activitats docents
Fecha de inicio: 2012

Titulo de la actividad: El derecho a la vivienda y la crisis de las hipotecas: La mediacién civil
Fecha de inicio: 2011
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2011

Titulo de la actividad:

competéncies
Fecha de inicio: 2011

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2010

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2009

Titulo de la actividad
Fecha de inicio: 2009

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2008

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2008

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2007

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2006

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2005

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2004

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2004

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2002

Titulo de la actividad:

Como publicar en revistas de impacto

Projectes en CAV: un entorn de treball col.laboratiu per a I'avaluacié de

Como publicar en revistas de impacto

Investigacion cualitativa: Analisis constructivo-interpretativo

: Como publicar en revistas de impacto

PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Como publicar en revistas de impacto

PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

ANALISIS DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

ANALISIS DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

La mediacié femenina

PLAN ACCION TUTORIAL.

DESARROLLO DE MATERIALES DOCENTES PARA ENTORNOS

SEMIPRESENCIALES: METODOS DE INVESTIGACION EN COMUNICACION

Fecha de inicio: 2002
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 2000

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 1999

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 1999

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 1999

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 1999

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 1998

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 1998

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 1998

Titulo de la actividad:

Fecha de inicio: 1996

Titulo de la actividad
Fecha de inicio: 1992

Gestion de 1+D+i

T i

RESPONSABLE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS

MUJERES Y MEDIOS DE COMUNICACION

INNOVACION DOCENTE

DESARROLLO DE CONTENIDOS EDUCATIVOS

EJES COMUNICATIVOS Y EDUCATIVOS

AUDITORIA DEL SISTEMA HUMANO (A.S.H.)

COORDINADORA FORMATIVA 'FUNDACION CANOVAS DEL CASTILLO'

COORDINADORA FORMATIVA

COORDINADORA FORMATIVA

: COORDINADORA FORMATIVA

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology

(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2023

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV

Fecha de inicio: 2023

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology

(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2022
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11

12

13

14

15

16

17
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Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2022

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2021

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2021

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2020

Nombre de la actividad: Unitat de Mediacié. Fundacio Josep Finestres
Fecha de inicio: 2020

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2020

Nombre de la actividad: Unitat de Mediaci6. Fundacié Josep Finestres
Fecha de inicio: 2019

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovaciéon docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2019

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2019

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2019

Nombre de la actividad: 2do Think Tank Tendencias y el Futuro del Trabajo
Fecha de inicio: 2019

Nombre de la actividad: Disseny Universal aplicat a la Instruccié (DUI)
Fecha de inicio: 2019

Nombre de la actividad: Posa’t al meu lloc
Fecha de inicio: 2019

Nombre de la actividad: Programa de Doctorado en Psicologia de la Comunicaciéon y Cambio
Fecha de inicio: 2019
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Nombre de la actividad: Unitat de Mediacié. Fundacio Josep Finestres
Fecha de inicio: 2018

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2018

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2018

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2018

Nombre de la actividad: Unitat de Mediacié. Fundacio Josep Finestres
Fecha de inicio: 2017

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2017

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2017

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2017

Nombre de la actividad: Unitat de Mediaci6. Fundacié Josep Finestres
Fecha de inicio: 2016

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2016

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2016

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2016

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2015

Nombre de la actividad: Comité de Calidad de Postgrados. Universidad de Valencia
Fecha de inicio: 2015
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38

39

40

41

42

43

44
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Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2015

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2015

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2014

Nombre de la actividad: Comité de Calidad de Postgrados. Universidad de Valencia
Fecha de inicio: 2014

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2014

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2014

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2013

Nombre de la actividad: Comité de Calidad de Postgrados. Universidad de Valencia
Fecha de inicio: 2013

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2013

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2013

Nombre de la actividad: Comité de Calidad de Postgrados. Universidad de Valencia
Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: Membership of Conseil d'administration. University Paris Descartes
Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: Spanish Journal of Psychology
Fecha de inicio: 2012
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52

53

54

55

56

57

58
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Nombre de la actividad: Psychological Writtings
Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: Revista 'Escritos de Psicologia'.
Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: Revista 'Avances en Psicologia Lationamericana’
Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovaciéon docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2012

Nombre de la actividad: Comité de Calidad de Postgrados. Universidad de Valencia
Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: Master oficial en Intervencién Psicosocial.
Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: Seminar Erasmus Mundus.
Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: Miembro del grupo consolidado de innovacion docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicacion'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: El derecho a la vivienda y la crisis de la hipotecas: La mediacion civil
Fecha de inicio: 2011
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67

68

69

70
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Nombre de la actividad: Projectes en CAV: un entorn de treball col.laboratiu per a I'avaluacié de
competéncies

Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: Membership of Conseil d'administration. University Paris Descartes
Fecha de inicio: 2011

Nombre de la actividad: Master oficial en Intervencion Psicosocial.
Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: Comité de Calidad de Postgrados. Universidad de Valencia
Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE CATALUNYA
Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: Seminar Erasmus Mundus.
Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovaciéon docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicacion'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: Miembro asociado.
Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: Revista DUODA. Revista de estudios feministas
Fecha de inicio: 2010

Nombre de la actividad: XIV CONGRESO EUROPEO DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES .

Fecha de inicio: 2009
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74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86
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Nombre de la actividad: Master oficial en Intervenciéon Psicosocial.
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE CATALUNYA
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Master oficial en Intervencién Psicosocial.
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Comité de Calidad de Postgrados. Universidad de Valencia
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE CATALUNYA
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Seminar Erasmus Mundus.
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicacién'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Winter School. Erasmus Mundus
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Revista DUODA. Revista de estudios feministas
Fecha de inicio: 2009

Nombre de la actividad: Master oficial en Intervenciéon Psicosocial.
Fecha de inicio: 2008
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Nombre de la actividad: Comité de Calidad de Postgrados. Universidad de Valencia
Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE CATALUNYA
Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: Seminar Erasmus Mundus.
Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: Grupo consolidado de innovacién docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicaciéon'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: Master en Técniques de Gestié de Recursos Humans i Relacions Laborals .
Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: 14 th European Congress of Work and Organizational Psychology
Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: Revista DUODA. Revista de estudios feministas
Fecha de inicio: 2008

Nombre de la actividad: Master oficial en Intervencién Psicosocial.
Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: Tallers d'avaluacid: Master oficial en Intervencion Psicosocial.
Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: Comité de Calidad de Postgrados. Universidad de Valencia
Fecha de inicio: 2007
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Nombre de la actividad: COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE CATALUNYA
Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: Seminar Erasmus Mundus.
Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: Master en Direccién del Personal y Gestion de los Recursos Humanos. Escuela
de Negocios de Direccion y Administracion de Empresas. Fundacién Universidad-Empresa. Murcia

Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: Miembro del grupo consolidado de innovacion docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicacion'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: Revista DUODA. Revista de estudios feministas
Fecha de inicio: 2007

Nombre de la actividad: Master oficial en Intervencién Psicosocial.
Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE CATALUNYA
Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: Miembro del grupo consolidado de innovacion docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: Grupo Consolidado de Innovacién Docente GID-CAV
Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2006
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Nombre de la actividad: Seminar Erasmus Mundus.
Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: Master en Direccion del Personal y Gestion de los Recursos Humanos. Escuela
de Negocios de Direccion y Administraciéon de Empresas. Fundacion Universidad-Empresa. Murcia

Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicacion'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: Revista DUODA. Revista de estudios feministas
Fecha de inicio: 2006

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2005

Nombre de la actividad: MASTER ERASMUS MUNDUS: 'Work, Organizational and Personnel Psychology
(WOP-P)".
Fecha de inicio: 2005

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2005

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicacién'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2005

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2005

Nombre de la actividad: Revista DUODA. Revista de estudios feministas
Fecha de inicio: 2005

Nombre de la actividad: Master pre-bolonya en Intervencién Psicosocial.
Fecha de inicio: 2004
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Nombre de la actividad: Directora del reportage 'DUODA. Centre de Rercerca de Dones'. Universidad de
Barcelona

Fecha de inicio: 2004

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2004

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicaciéon'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2004

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2004

Nombre de la actividad: Revista DUODA. Revista de estudios feministas
Fecha de inicio: 2004

Nombre de la actividad: Responsable del andlisis y orientaciéon profesional de los estudiantes de la
Facultad de Econémicas. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2003

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2003

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicacién'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2003

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2003

Nombre de la actividad: Responsable y coordinadora del convenio Departamento Psicologia Social y
Universidad Cetys (México)

Fecha de inicio: 2002

Nombre de la actividad: Responsable del convenio de investigacion: Departamento Psicologia Social y
Holding Pampa (Argentina)
Fecha de inicio: 2002

Nombre de la actividad: Directora del reportage 'Facultad de Psicologia'. Universidad de Barcelona
Fecha de inicio: 2002

Nombre de la actividad: Subdirectora de formacion 'Fundacion Canovas del Castillo’
Fecha de inicio: 2002
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Nombre de la actividad: Directora Académica del convenio Departamento Psicologia Social y Universidad
Cetys (México)
Fecha de inicio: 2002

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia de la Comunicacién'. Ciencias del
Trabajo. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2002

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2002

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2002

Nombre de la actividad: Responsable del Area de Procesos y Recursos Humanos (Les Heures,
Universidad de Barcelona)

Fecha de inicio: 2001

Nombre de la actividad: Directora del reportage 'Psicofutura 2000'. Asociacién de Estudiantes y Facultad
de Psicologia.

Fecha de inicio: 2001

Nombre de la actividad: Estudio de clima organizativo. Jordi Adell & Associats.
Fecha de inicio: 2001

Nombre de la actividad: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio: 2001

Nombre de la actividad: Coordinadora de la asignatura 'Psicologia del Trabajo'. Relaciones Laborales.
Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 2001

Nombre de la actividad: Tutora docente por Espaia de la Corporaciéon Universitaria Autonoma de
Occidente (Universidad Cali, Colombia)

Fecha de inicio: 2000

Nombre de la actividad: Tutora docente de la Facultad de Ciéncias de la Educacion. Universidad
Auténoma de Barcelona

Fecha de inicio: 2000

Nombre de la actividad: Coordinadora y docente del Seminario 'Formacion para Guionistas'. TELEVISA.
México, D.F.

Fecha de inicio: 1999

Nombre de la actividad: Co-directora por Espafia del master 'Multimedia Educativo'. Universidad de
Barcelona y Universidad Catdlica de Chile.

Fecha de inicio: 1999
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155

156

157

158

159

160

161

Nombre de la actividad: Responsable de los procesos de seleccion de personal. Consultora Jordi Adell &
Associats

Fecha de inicio: 1998

Nombre de la actividad: Responsable psicopedagdgica y de investigacion para el programa Barrio
Sésamo. Children’s Television Workshop y Television Espaiiola Catalunya.

Fecha de inicio: 1998

Nombre de la actividad: Consultoria organizacional. Consultora ROL Organitzacio.
Fecha de inicio: 1997

Nombre de la actividad: Estudio DELPHI.
Fecha de inicio: 1997

Nombre de la actividad: Coordinadora en el post-grado 'Técnicas de Investigacion en Consumo y
Comunicacién'. Division Ciéncias Juridicas, Economicas y Sociales. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 1996

Nombre de la actividad: Coordinadora en el curso 'El marketing de la comunicacion'. Colegio de
Psicologos de Catalunya. Universidad de Barcelona.

Fecha de inicio: 1996

Nombre de la actividad: Assessment Center. Formacié Continuada- Les Heures. Universidad de
Barcelona

Fecha de inicio: 1995

Nombre de la actividad: Estudio de mercado. APSARA VITA
Fecha de inicio: 1993

Evaluacion y revision de proyectos y articulos de [+D+i

T i

Nombre de la actividad: Revisora Papeles del Psicélogo

Entidad de realizacion: Consejo General de la Psicologia

Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnoldgicas
Ambito geografico: Internacional

Fecha de inicio-fin: 2024 - 2024

Nombre de la actividad: Tesis Doctoral. Assessment and Analysis of the Psychological and Unit Climate
for Well-Being. Exploring Its Mediator Role in the Relationship between Teleworking Components,
Well-Being, and Scientific Productivity as an Exemplar. Sr. Guido Martinolli

Entidad de realizacion: Universitat de Valencia
Modalidad de actividad: Participacion en tribunales
Ambito geografico: Internacional

Fecha de inicio-fin: 2024 - 2024

Nombre de la actividad: Revisora del Anuario de Psicologia/The UB Journal of Psychology. La revista
aparece en las siguientes bases de datos: COMPLUDOC, CSIC, CINDOC, DIALNET, DICE, EBSCO,
EMBASE, ISOC, Latindex, PASCAL, PSICODOC, PsycINFO, PsycLIT, RACO, RESH, Scopus y ULRICH'S
International Periodicals Directory.
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Entidad de realizacién: Universitat de Barcelona

Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas
Ambito geografico: Internacional

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2015

Nombre de la actividad: Secretaria del Tribunal de Tesi Doctoral 'La gestion de las ONG de desarrollo en
su lucha por la supervivencia', defensada por la Sra. Maria Gradillas Reverte i dirigida pel Dr. Josep Lluis
Condom Bosch

Entidad de realizacion: Facultat d'Economia i Empresa. Universitat de Barcelona
Modalidad de actividad: Participacion en tribunales

Ambito geografico: Nacional

Fecha de inicio-fin: 12/12/2013 - 12/12/2013

Nombre de la actividad: La gestion de las ONG de desarrollo en su lucha por la supervivencia. Director
Josep LL.Condom Bosch. Doctoranda: M. Carmen Gradillas Reverte

Entidad de realizacion: Facultad de Economia y Empresa (Universidad de Barcelona)
Modalidad de actividad: Participacion en tribunales

Ambito geografico: Nacional

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2013

Nombre de la actividad: Vocal del Tribunal de Profesora Agregada.
Entidad de realizacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona
Modalidad de actividad: Participacion en tribunales

Ambito geografico: Local

Fecha de inicio-fin: 26/07/2011 - 26/07/2011

Nombre de la actividad: Tribunal Profesor Agregado
Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Modalidad de actividad: Participacion en tribunales
Ambito geografico: Nacional

Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011

Nombre de la actividad: Tribunal Profesor Lector
Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Modalidad de actividad: Participacion en tribunales
Ambito geografico: Nacional

Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011

Nombre de la actividad: Vocal concurso Profesor Ayudante Doctor
Entidad de realizacion: Universidad de Zaragoza

Modalidad de actividad: Participacion en tribunales

Ambito geografico: Nacional

Fecha de inicio-fin: 26/04/2006 - 26/04/2006

Nombre de la actividad: Tribunal Tesis Doctoral Sra. Beatriz Soler Bigas. Tesis: Identificacion, evaluacion
y desarrollo de competencias clave en programas de formacién de directivos'

Entidad de realizacion: Universidad de Barcelona
Modalidad de actividad: Participacion en tribunales
Ambito geografico: Nacional

Fecha de inicio-fin: 04/11/2005 - 04/11/2005
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Nombre de la actividad: Tribunal Profesor Titular de Escuela Universitaria
Entidad de realizacion: Universidad de Valencia

Modalidad de actividad: Participacion en tribunales

Ambito geografico: Nacional

Fecha de inicio-fin: 2003 - 2003

Nombre de la actividad: Revisora del Jounal of Work and Organizational Psychology. La revista
indexada en la Web os Science-Social Sciences Citation Index (JCR: 1.565; Applied Psychology 2019
Ranking: 54/84- Q3) y en Scopus (Scopus CiteScore: 2.6; Organizational Behavior and Human Resource
Management 2019; Ranking 68 de 198 (Q2); Social Psychology 2019; Ranking 105 de 284 (Q2)

Entidad de realizacion: Colegio Oficial de la Psicologia de Madrid

Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnolédgicas
Ambito geografico: Internacional

Fecha de inicio: 2021

Nombre de la actividad: Comision de seguimiento Cibeles Miralles
Entidad de realizacion: Doctorado en Psicologia de los Recursos Humanos
Modalidad de actividad: Participacion en tribunales

Ambito geografico: Nacional

Fecha de inicio: 21/03/2011

Otros méritos

Estancias en centros de |1+D+i publicos o privados

Entidad de realizacion: University of Puerto Rico

Ciudad entidad realizacién: Puerto Rico, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2023 Duracién: 15 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Work, Organizational and Personel Psychology

Entidad de realizacién: University of Puerto Rico

Ciudad entidad realizacion: Puerto Rico, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2018 Duracidn: 15 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Work, Organizational and Personel Psychology

Entidad de realizacion: Florida Institute of Techology

Ciudad entidad realizacion: Merlbourne, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2018 Duracién: 15 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Work, Organizational and Personel Psychology

Entidad de realizacion: Universidad de Cetys

Ciudad entidad realizacién: Tijuana (México), México

Fecha de inicio: 2014 Duracién: 15 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Scholar. Profesora becada.
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5 Entidad de realizacion: CETYS Universidad
Ciudad entidad realizaciéon: México
Fecha de inicio: 2014 Duracién: 11 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Programa Profesor Visitante Distinguido. Bolsa de viaje

6 Entidad de realizacion: Universidad de Guelph
Ciudad entidad realizacion: Guelph (Canada), Canada
Fecha de inicio: 2012 Duracioén: 1 mes
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Scholar. Profesora becada por la Comunidad Europea.

7 Entidad de realizacién: Universidade de Coimbra.
Ciudad entidad realizacién: Coimbra, Portugal, Portugal
Fecha de inicio: 2009 Duracién: 15 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Scholar. Profesora invitada por la Universidad de Coimbra

8 Entidad de realizacion: Portland State University
Ciudad entidad realizacién: Portland, EEUU, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 2008 Duracién: 2 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Scholar. Profesora becada por la Comunidad Europea.

9 Entidad de realizacion: |.N.C.
Ciudad entidad realizacion: Boston, Estados Unidos de América
Fecha de inicio: 1989 Duracién: 3 meses
Objetivos de la estancia: Otros (especificar)
Tareas contrastables: Perfeccionamiento idioma

10 Entidad de realizacion: Irwin Academy
Ciudad entidad realizacion: Leicester, Reino Unido
Fecha de inicio: 1980 Duracién: 3 meses
Objetivos de la estancia: Otros (especificar)
Tareas contrastables: Perfeccionamiento idioma

Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: Estancia investigadora financiada por Beca Erasmus Mundus+ en la Universidad de
Puerto Rico (EEUU)

Entidad concesionaria: Erasmus Mundus+
Fecha de concesion: 01/08/2023 Duracion: 14 dias
Fecha de finalizacion: 15/08/2023

2 Nombre de la ayuda: Convocatoria de finangament de projectes internacionals i mobilitat de professors de
la Universitat de Barcelona 2013

Entidad concesionaria: Vicerectorat de Politica Internacional (Universitat de Barcelona)
Fecha de concesion: 2013 Duracién: 1 afo - 11 meses - 30 dias
Fecha de finalizacion: 2014
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Nombre de la ayuda: Realizacién y produccion de un video promocional de la Facultad de Psicologia.
Entidad concesionaria: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.

Fecha de concesion: 2001 Duracién: 1 afo - 11 meses - 30 dias

Fecha de finalizacion: 2002

Sociedades cientificas y asociaciones profesionales

10
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Nombre de la sociedad: Vocal del Colegio Oficial de Psicélogos.
Entidad de afiliacion: Colegio Oficial de Psicélogos de Catalunya
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2010

Nombre de la sociedad: Representante del Departamento de Psicologia Social en el Consell d'Estudis de
Relaciones Laborales

Entidad de afiliacion: Universidad de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2008 - 2009

Nombre de la sociedad: Representante del Departamento de Psicologia Social
Entidad de afiliacion: Concell d'Estudis de Comunicacién Audiovisual
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2009

Nombre de la sociedad: Representante del Departamento de Psicologia Social en el Consell d'Estudis de
Relaciones Laborales

Entidad de afiliacion: Universidad de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2007 - 2008

Nombre de la sociedad: Representante del profesorado ordinario en la junta de la Facultad de Psicologia
Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2000 - 2008

Nombre de la sociedad: Representante del Departamento de Psicologia Social en el Consell d'Estudis de
Relaciones Laborales

Entidad de afiliacion: Universidad de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2006 - 2007

Nombre de la sociedad: Representante del Departamento de Psicologia Social
Entidad de afiliacion: Concell d'Estudis de Comunicacién Audiovisual
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2006

Nombre de la sociedad: Secretaria del Consell d"Estudis de Comunicacion Audiovisual.
Entidad de afiliacion: Facutad de Formacién del Profesorado
Fecha de inicio-fin: 2003 - 2005

Nombre de la sociedad: Representante del Departamento de Psicologia Social en el Consell d Estudis de
Relaciones Laborales

Entidad de afiliacion: Universidad de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 2002 - 2005

Nombre de la sociedad: Comision encargada del Disefio del Titulo Propio en Recursos Humanos.
Entidad de afiliacion: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona.
Fecha de inicio-fin: 2002 - 2003
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Nombre de la sociedad: Representante del Departamento de Psicologia Social en el Concell d'Estudis de
Comunicacion Audiovisual

Entidad de afiliacion: Universidad de Barcelona
Fecha de inicio-fin: 1999 - 2003

Nombre de la sociedad: Representante del departamento de Psicologia Social en la comision cultural
Entidad de afiliacion: Facultad de Psicologia
Fecha de inicio-fin: 1999 - 2000

Nombre de la sociedad: Representante del profesorado no ordinario en la junta de la Facultad de
Psicologia

Entidad de afiliacion: Universitat de Barcelona

Fecha de inicio-fin: 1995 - 2000

Nombre de la sociedad: Subdirectora formativa.
Entidad de afiliacion: Fundacion Canovas del Castillo
Fecha de inicio-fin: 1997 - 1999

Nombre de la sociedad: Miembro del tribunal Premios Extraordinarios de Doctorado
Entidad de afiliacion: Facultad de Psicologia
Fecha de inicio: 07/11/2003

Nombre de la sociedad: Miembro del Claustro de Doctores de la Universidad de Barcelona
Entidad de afiliacion: Universidad de Barcelona
Fecha de inicio: 2002

Premios, menciones y distinciones

1
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Descripcion: Finalista en la 202 edicion de los Premios Fundacion Randstad
Fecha de concesioén: 10/06/2025

Descripcion: Presentacion a la Distincién a la Calidad Docente del Consell Social de la Universitat de
Barcelona

Entidad concesionaria: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2020

Descripcion: Distincion a la Calidad Docente del Consell Social de la Universitat de Barcelona
Entidad concesionaria: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2020

Descripcion: Participacion en la la distincion Jaume Vicens Vives a la calidad docente universitaria
Entidad concesionaria: Generalitat de Catalunya
Fecha de concesion: 2019

Descripcion: Acreditacion de Psicélogo Experto en Psicologia del Trabajo y las Organizacioens PSITOR
Fecha de concesion: 30/11/2015
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6 Descripcion: 92 edicion de los Premios Alares. Premios Nacionales a la Conciliacion
Entidad concesionaria: Presidencia de Honor de Sus Majestades los Reyes de Espaia
Fecha de concesion: 25/06/2015

7 Descripcion: Participacio a la convocatoria del IX Premio UEM a la Innovacién Docente
Entidad concesionaria: Universidad Europea de Madrid
Fecha de concesion: 12/07/2012

Otras distinciones (carrera profesional y/o empresarial)

1 Descripcién: Desarrollo de un estudio psicotécnico a los alumnos de la Facultad de Econémicas,
Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas. EUS (Empresa-Universitat-Societat).

Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2006

2 Descripcién: Desarrollo de un estudio psicotécnico a los alumnos de la Facultad de Econémicas,
Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas. EUS (Empresa-Universitat-Societat).

Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2005

3 Descripcion: Desarrollo de un estudio psicotécnico a los alumnos de la Facultad de Econdmicas,
Sociologia, Administraciéon y Direccion de Empresas. EUS (Empresa-Universitat-Societat).

Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2004

4 Descripcion: Desarrollo de un estudio psicotécnico a los alumnos de la Facultad de Econdmicas,
Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas. EUS (Empresa-Universitat-Societat).

Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2003

5 Descripcion: Miembro del equipo de evaluacion del clima organizacional
Ambito geografico: Internacional
Entidad concesionaria: Winterthur
Fecha de concesion: 2002

6 Descripcion: Responsable de las V Sesiones de Debate sobre Experiencias de Empresa.
Ambito geografico: Internacional
Entidad concesionaria: Fundacién Bosch i Gimpera. Universidad de Barcelona
Fecha de concesion: 2002

7 Descripcion: Consultora Qualitat
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Fundacio Continuada Les Heures
Fecha de concesién: 01/09/1999
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8 Descripcion: Desarrollo de procesos de seleccion de personal.
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Empresa consultora Jordi Adell & Associats
Fecha de concesion: 1999

9 Descripcion: Encuesta interna de calidad del servicio,
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: CAIFOR y Fundaci6 Bosch y Gimpera.
Fecha de concesion: 1999

10 Descripcion: Disefio e implantacion de un plan de marketing: Introduccion a Espafa del LYRA
THOMPSON y Salines

Ambito geografico: Internacional
Entidad concesionaria: THOMPSON
Fecha de concesion: 1999

11 Descripcion: Consultora Organizativa
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: 'Seleccion & Desarrollo'
Fecha de concesion: 01/01/1998

12 Descripcion: Auditora del Sistema de Recursos y Procesos Humanos ASH.
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Fundacié Bosch y Gimpera
Fecha de concesion: 01/07/1997

13 Descripcion: Responsable Assessment Formacié Continuada Les Heures
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Les Heures. Universitat de Barcelona
Fecha de concesién: 01/01/1995

14 Descripcion: Desarrollo de Procesos de seleccion de personal
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Adell & consultores
Fecha de concesion: 1995

15 Descripcion: Desarrollo de Pruebas de seleccion de personal
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Caixa Catalunya
Fecha de concesion: 1995

16 Descripcion: Estudios mercado
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: Apasara Vita
Fecha de concesién: 01/01/1993

17 Descripcion: Consultora organizacional: .
Ambito geografico: Nacional
Entidad concesionaria: ROL Organitzacio
Fecha de concesion: 01/01/1991

i GOBIERNO MINISTERIC F E ‘ :Y I
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACIGN

¥ UNIVERSIDADES INNOVACION

305



M C
ﬁ V| N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO 1968064a380b6e83327573168e677ca

18 Descripcion: Investigacion Mercado
Ambito geografico: Internacional
Entidad concesionaria: Bayer S.A.
Fecha de concesion: 1991

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

Descripcion: Certificado de acreditacion nacional - Acreditacion ANECA
Entidad acreditante: Consejo de Coordinacién Universitaria
Fecha de obtenciéon: 30/09/2008

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: Sexenio de Investigacion (2019-2024): Tramos de Investigacion (sexenios)
Entidad acreditante: Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
Fecha de concesion: 2025

2 Descripcion del mérito: Sexenio de Investigacion AQU(2019-2024): Tramos de Investigacion (sexenios)
Entidad acreditante: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Cataluna
Fecha de concesion: 2025

3 Descripcion del mérito: 11 Quinquenio consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Entidad acreditante: Comissio d avaluacié de la Docéncia CADUB
Fecha de concesioén: 15/11/2020

4 Descripcion del mérito: Consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Entidad acreditante: Comissi6 d avaluacio de la Docéncia CADUB
Fecha de concesion: 20/11/2018

5 Descripcion del mérito: 10 Quinquenio consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Entidad acreditante: Comissio d’avaluacio de la Docéncia CADUB
Fecha de concesion: 15/11/2017

6 Descripcion del mérito: Evaluacion favorable de la actividad docente (Quinquenio): Tramos de Docencia
(quinquenios)
Entidad acreditante: Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya
Fecha de concesion: 2017

7 Descripcion del mérito: Jornada de seguimiento de tesis doctorales: Informes y exposiciones de avances
de tesis: Asistencia a Reuniones Cientificas (sin Presentacion ni publicacion)

Entidad acreditante: Departament de Psicologia Social. Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 21/10/2015

8 Descripcion del mérito: 6 Quinquenio consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)

Entidad acreditante: Comissi6 d avaluacio de la Docéncia CADUB
Fecha de concesion: 15/11/2014
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Descripcion del mérito: Avaluacié de l'activitat investigadora (1999-2012): Tramos de Investigacion
(sexenios)

Entidad acreditante: Generalitat de Catalunya
Fecha de concesion: 20/12/2013

Descripcion del mérito: Valoracion positiva del tramo evaluado (1999-2012): Tramos de Investigacion
(sexenios)

Entidad acreditante: Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
Fecha de concesion: 12/06/2013

Descripcion del mérito: Merits docéncia (2013-2017): Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesion: 01/01/2013

Descripcion del mérito: Avaluacio de l'activitat investigadora (2013-2018): Tramos de Investigacion
(sexenios)

Fecha de concesion: 2013

Descripcion del mérito: Jornadas de Politica Universitaria Erasmus Mundus: Asistencia a Reuniones
Cientificas (sin Presentacion ni publicacion)

Entidad acreditante: Direccion General de Politica Universitaria. Ministerio de Educacién, Cultura'y
Deporte

Fecha de concesion: 28/03/2012

Descripcion del mérito: 5 Quinquenio consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Entidad acreditante: Comissio d avaluacio de la Docéncia CADUB
Fecha de concesion: 15/11/2011

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Doctorado en Psicologia de los Recursos Humanos
Fecha de concesion: 22/07/2011

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Facultad de Psicologia. Universidad de Barcelona
Fecha de concesion: 13/07/2011

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Doctorado en Intervencion Psicosocial
Fecha de concesion: 29/03/2011

Descripcion del mérito: Jornadas de Politica Universitaria sobre titulos conjuntos: Asistencia a Reuniones
Cientificas (sin Presentacion ni publicacion)

Entidad acreditante: Ministerio de Educacion y Universidad de Cadiz
Fecha de concesion: 14/03/2011

Descripcion del mérito: Analisis e investigacion sobre los riesgos psicosociales: Asistencia a Reuniones
Cientificas (sin Presentacion ni publicacion)

Entidad acreditante: Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales y UGT
Fecha de concesion: 20/12/2010
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Descripcion del mérito: | Seminari d'internacionalitzacié de la Universitat de Barcelona: Asistencia a
Reuniones Cientificas (sin Presentacién ni publicacion)

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 20/04/2010

Descripcion del mérito: Jornada Erasmus Mundus: Asistencia a Reuniones Cientificas (sin Presentacion
ni publicacion)

Entidad acreditante: Direccién General de Politica Universitaria

Fecha de concesion: 15/03/2010

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Desarrollo de sistemas de comunicacion y software para
espacios creativos en parques tecnologicos y cientificos; 2010 - 2013

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona, Universitat Karlsruhe (Alemanya), Universitat de
Braunschweig (Alemanya)

Fecha de concesion: 2010

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Del trabajador-emprendedor al investigador-emprendedor;
2010 - 2012

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona i LaborLab (CitiLab).
Fecha de concesién: 2010

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Escola d'Administracié Publica de Catalunya. Generalitat de Catalunya
Fecha de concesion: 29/09/2009

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Universidad de Zaragoza
Fecha de concesion: 30/03/2009

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Universidad de Zaragoza
Fecha de concesion: 30/03/2009

Descripcion del mérito: Master en Tecnicas de Gestion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales:
Coordinacion

Entidad acreditante: IL3 Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2009

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Facultad de Economicas
Fecha de concesion: 2009

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Facultad de Psicologia
Fecha de concesion: 2009

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Riesgos Psicosociales; 2008
Entidad acreditante: Asepeyo. Mutua Accidentes de Trabajo
Fecha de concesion: 2008
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Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Investigadora Principal del Grupo Consolidado de Innovacion
Docente GID-CAV; 2008

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2008

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Facultad de Psicologia
Fecha de concesion: 2008

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Universidad de Barcelona
Fecha de concesion: 08/10/2007

Descripcion del mérito: Merits docéncia (2007-2011): Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesién: 01/01/2007

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Auditoria del Sistema Humano (ASH); 2007
Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2007

Descripcion del mérito: Sin Especificar
Entidad acreditante: Facultad de Psicologia
Fecha de concesién: 2007

Descripcion del mérito: 4 Quinquenio consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesion: 24/10/2006

Descripcion del mérito: 5 Quinquenio consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Entidad acreditante: Comissio d avaluacié de la Docéncia CADUB
Fecha de concesioén: 23/10/2006

Descripcion del mérito: Jornades de Recerca Psicologia-UB: Asistencia a Reuniones Cientificas (sin
Presentacion ni publicacion)

Entidad acreditante: Facultad de Psicologia
Fecha de concesion: 02/06/2006

Descripcion del mérito: Jornades sobre planificacio docent i estrategies metodologiques adaptades a
I'Espai Europeu d'Educacié Superior a I'ambit de la Psicologia: Asistencia a Reuniones Cientificas (sin
Presentacion ni publicacion)

Entidad acreditante: Facultat de Psicologia
Fecha de concesion: 09/02/2006

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Miembro del Grupo Consolidado de Innovacion Docente
GID-CAV; 2006 - 2008

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2006

Descripcion del mérito: Directora y guionista del audiovisual DUODA.: Colaboracion con Centros de
Investigacion

Entidad acreditante: Centre de Recerca de Dones -DUODA-
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Fecha de concesion: 01/01/2005

Descripcion del mérito: Encuentro Internacional: Hacia el espacio europeo de Relaciones Laborales:
Asistencia a Reuniones Cientificas (sin Presentacion ni publicacion)

Entidad acreditante: ANECA
Fecha de concesion: 03/06/2004

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Plan de accion tutorial en la licenciatura de Comunicacion
Audiovisual. Miembro del Grupo de Innovacion Docente de la Universidad de Barcelona GID-CAV; 2003 -
2005

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2003

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Creacién de materiales de practicas Miembro del Grupo de
Innovacion Docente de la Universidad de Barcelona GID-CAV; 2003 - 2004

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2003

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Plan de accion tutorial en la Diplomatura en Relaciones
Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Miembro del Grupo de Innovacion Docente de la
Universidad de Barcelona.; 2003 - 2004

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 2003

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Creacion, desarrollo y evaluacion de materiales docentes
para entornos semipresenciales.; 2003 - 2005

Entidad acreditante: Agencia de la Gestioé d Ajuts Universitaris i de Recerca
Fecha de concesion: 2003

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Evaluacion del clima organizativo; 2003 - 2004
Entidad acreditante: Winterthur
Fecha de concesion: 2003

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Estudio de mercado en el ambito de los RRHH; 2003 - 2003
Entidad acreditante: Fundacié Bosch i Gimpera
Fecha de concesion: 2003

Descripcion del mérito: Responsable y coordinadora docente de los convenios formativos.: Colaboracion
con Centros de Investigacion

Entidad acreditante: Universidad Cetys (México)
Fecha de concesion: 2003

Descripcion del mérito: Representant per la Universitat de Barcelona, de la comissié encarregada del
desenvolupament del titol de grau en Comunicacié Audiovisual: Asistencia a Reuniones Cientificas (sin
Presentacion ni publicacion)

Entidad acreditante: ANECA
Fecha de concesion: 2003

Descripcion del mérito: Representant de I'area de coneixement de Psicologia, per la Universitat de
Barcelona, de la comissio encarregada del desenvolupament del titol de grau en Rlacions Laborals i
Ciéncies del Treball: Asistencia a Reuniones Cientificas (sin Presentacion ni publicacion)

Entidad acreditante: ANECA
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Fecha de concesion: 2003

53 Descripcion del mérito: Representant de |’area de coneixement de Psicologia, per la Universitat de
Barcelona, de la comissio encarregada del desenvolupament de les competéncies propies en el titol de
grau en Relacions Laborals i Ciéncies del Treball: Asistencia a Reuniones Cientificas (sin Presentacion ni
publicacion)

Entidad acreditante: ANECA
Fecha de concesion: 2003

54 Descripcion del mérito: Responsable del convenio ASH y Holding Pampa (Argentina).: Colaboracién con
Centros de Investigacion

Fecha de concesion: 2002

55 Descripcion del mérito: 3 Quinquenio consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesion: 24/10/2001

56 Descripcion del mérito: Merits docéncia (2001-2006): Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesion: 24/10/2001

57 Descripcion del mérito: Responsable Area RR.HH.: Coordinacion
Entidad acreditante: Fundacié Continuada Les Heures
Fecha de concesion: 01/07/2001

58 Descripciéon del mérito: Miembro de la Comisién Permanente. Centre de Recerca de Dones -DUODA-:
Colaboracion con Centros de Investigacion

Entidad acreditante: Centre de Recerca de Dones -DUODA-
Fecha de concesion: 01/01/2001

59 Descripcion del mérito: Miembro de la Junta Plenaria. Centre de Recerca de Dones -DUODA-:
Colaboracion con Centros de Investigacion

Entidad acreditante: Centre de Recerca de Dones -DUODA-
Fecha de concesion: 01/01/2001

60 Descripcion del mérito: Responsable de la Comision Econdmica. Centre de Recerca de Dones -DUODA-:
Colaboracion con Centros de Investigacion

Entidad acreditante: Centre de Recerca de Dones -DUODA-
Fecha de concesion: 01/01/2001

61 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Encuesta de satisfaccion del profesorado; 2001 - 2001

Entidad acreditante: Cap d’'Estudis y la Comisié Evaluadora del Pla d Estudis en Comunicacion
Audio-visual

Fecha de concesion: 2001

62 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Plan de comunicacion; 2001 - 2004
Entidad acreditante: Universidad de Barcelona y I’Agéncia Metropolitana de Residus
Fecha de concesion: 2001

63 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Desarrollo de sistemas de comunicacion y software para
espacios creativos en parques tecnologicos y cientificos; 2001 - 2002

Entidad acreditante: Miembro del Programa de Fomento de la Investigacion Técnica (PROFIT). Ministerio
de Ciencia y Tecnologia
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Fecha de concesion: 2001

64 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Planes de comunicacion social; 2001 - 2002
Entidad acreditante: Agencia Metropolitana de Residuos y Universidad de Barcelona
Fecha de concesion: 2001

65 Descripciéon del mérito: Lineas de Actividad: Mujeres y medios de comunicacion; 2001
Entidad acreditante: DUODA. Centre de Recerca de Dones. Universidad de Barcelona
Fecha de concesion: 2001

66 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Mujeres y medios de comunicacion'.; 2000 - 2003
Entidad acreditante: Fondo Nacional para el Desarrollo de la Investigacio Cientifica y Técnica
Fecha de concesion: 2000

67 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Miembro del Grupo de Investigacion del Proyecto de Mejora
de la Calidad Docente. Grupo reconocido por la Universidad de Barcelona. GID-CAV; 2000 - 2003

Entidad acreditante: Universidad de Barcelona
Fecha de concesion: 2000

68 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Formacién del profesorado en Nuevas Tecnologias en
entornos formativos semipresenciales; 2000 - 2002

Entidad acreditante: Universidad de Barcelona
Fecha de concesion: 2000

69 Descripciéon del mérito: Lineas de Actividad: Comunicacion telematica y gestion del conocimiento; 2000 -
2002

Entidad acreditante: Ministerio de Ciencia y Tecnologia
Fecha de concesion: 2000

70 Descripcion del mérito: Responsable psicopedagdgica del programa Barrio Sésamo: Coordinacion
Entidad acreditante: Children’s Television Workshop (EEUU) y TVE Catalunya
Fecha de concesion: 1999

71 Descripcion del mérito: Profesora y co-coordinadora del master en Comunicacion en la Empresa..:
Coordinacion

Entidad acreditante: Division de Ciéncias Juridicas, Econémicas y Empresariales. Universidad de
Fecha de concesion: 1999

72 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Contenidos educativos e investigacion en Barrio
Sésamo/Barri Sésam'.; 1998 - 2002

Entidad acreditante: Television Espafiola
Fecha de concesion: 1998

73 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Estudio de la comunicacion intra e interespecies en los
delfines molares encautividad; 1997 - 1998

Entidad acreditante: Z00 Barcelona y Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 1997

74 Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Auditoria del Sistema Humano (ASH); 1997
Entidad acreditante: Universitat de Baracelona
Fecha de concesion: 1997
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75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87
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Descripcion del mérito: 2 Quinquenio consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesion: 24/10/1996

Descripcion del mérito: Consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesioén: 24/10/1996

Descripcion del mérito: Merits docéncia (1996-2001): Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesion: 24/10/1996

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Estudio del comportamiento de los visitantes del Zoo; 1996 -
1998

Entidad acreditante: Z00 Barcelona y Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 1996

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Programacion Infantil; 1994 - 2002
Entidad acreditante: Television Espafiola
Fecha de concesion: 1994

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Publicidad Subliminal; 1994 - 1995
Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 1994

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Cambio Organizacional; 1994
Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 1994

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Publicidad Infantil; 1992
Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 1992

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: EI cambio de actitudes y la publicidad subliminal; 1991 - 1993
Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
Fecha de concesion: 1991

Descripcion del mérito: Merits docéncia (1990-1996): Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesion: 15/11/1990

Descripcion del mérito: 1 Quinquenio consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Fecha de concesion: 24/10/1990

Descripcion del mérito: Consolidado: Tramos de Docencia (quinquenios)
Entidad acreditante: Comissio d avaluacio de la Docéncia CADUB
Fecha de concesion: 24/10/1990

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Estudio de impacto de la campania publicitaria:
pontelo-ponselo; 1990 - 1991

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona
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88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

Fecha de concesion: 1990

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Analisis y deteccion de necesidades residenciales en la 32
edad; 1989 - 1989

Entidad acreditante: Universidad de Barcelona.
Fecha de concesion: 1989

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: La incidencia socializadora de los medios de comunica social
en los jovenes; 1989 - 1990

Entidad acreditante: Universitat de Barcelona

Fecha de concesion: 1989

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Impacto ambiental; 1988 - 1989
Entidad acreditante: Area Metropolitana de Barcelona

Fecha de concesion: 1988

Descripcion del mérito: Lineas de Actividad: Drogodependencias; 1986 - 1987
Entidad acreditante: Instituto Genus

Fecha de concesion: 1986

Descripcion del mérito: Técnicas o Especialidades: Auditoria de los Recursos Humanos

Descripcion del mérito: Técnicas o Especialidades: Focus Group

Descripcion del mérito: Técnicas o Especialidades: Estudio de mercados

Descripcion del mérito: Técnicas o Especialidades: Publicidad

Descripcion del mérito: Técnicas o Especialidades: Comunicacion organizacional

Descripcion del mérito: Técnicas o Especialidades: Subliminalidad

Descripcion del mérito: Técnicas o Especialidades: Motivacién organizacional

Descripcion del mérito: Técnicas o Especialidades: Marketing interno

100 Descripcion del mérito: Técnicas o Especialidades: Entrevista de seleccion de personal

T i
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Descripcion del mérito:

Descripcion del mérito:

Descripcion del mérito:

Descripcion del mérito:

Descripcion del mérito:

Descripcion del mérito:

Descripcion del mérito:

Descripcion del mérito:

Descripcion del mérito:

Descripcion del mérito:
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Técnicas o Especialidades:
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Métodos y técnicas de negociaciéon
Gestién del cambio

Analisis de los medios de comunicacion
Calidad total

Analisis y evaluacién de Work-Life-Balance
Analisis de Valores

Gestion del cambio organizacional

Calidad de vida

Anélisis de la diversidad

Compromiso

FECYT

INNOVACION



