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APELLIDOS: Osca Segovia; NOMBRE: Amparo

ESPECIALIZACION: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

FORMACION ACADEMICA
LICENCIATURA/INGENIERIA: Psicologia
CENTRO: Universidad de Valencia FECHA: Junio 1986
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FECHAS PUESTO INSTITUCION
Octubre 1995-Octubre 1998 Secretaria Dpto. de Psicologia UNED

Social y de las Organizaciones
Octubre 1998-Octubre 2000 Directora Dpto. de Psicologia UNED

Social y de las Organizaciones
Octubre 2000-Octubre 2003 Coordinadora de Centros Asociados UNED

UNED

Mayo 2010-Octubre 2011 Subdirectora Dpto. Psicologia UNED
Social y de las Organizaciones

Octubre 2011-Abril 2014 Directora C.A. UNED Madrid UNED
(asimilado a Vicerrector)

Abril 2014-Abril 2016 Coordinadora de Master UNED
(asimilado a Dtor. de Centro Universitario)

Febrero 2022-Noviembre 2023 Coordinadora de Doctorado UNED

(asimilado a Dtor. de Centro Universitario)
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PERFILES PARTICIPACION

PERFIL ORCID: http://orcid.org/0000-0003-3210-689X

PERFIL Google: https://scholar.google.com/citations?user=4dZX0OBcAAAAJ




PREMIOS DE INVESTIGACION

- I Premio “Comandante Médico Fidel Pagés Mirevé” a la Investigacion publicada en la
Revista Sanidad Militar (Revista de Sanidad de las Fuerzas Armadas de Espafia) por el trabajo
titulado “Estrés Laboral, Autoconcepto y Salud en una Muestra de Militares Espafoles” (Boletin
Oficial del Estado niamero 233 del 23 de septiembre de 2009, con la Orden DEF/2579/2009).

- I Premio del “Centro de Estudios Financieros, 2017 (modalidad Recursos Humanos)” a la
investigacion: ; Tienen mas accidentes los trabajadores extranjeros? Un andlisis de los accidentes
de trabajo en Espafia en funcion de las dimensiones culturales.
https://www.cef.es/es/entrega-xxvii-premios-estudios-financieros-cef-ateneo-madrid.html

- “David Lepak Award” al segundo mejor articulo publicado en la revista el afio 2020: The
International Journal of Human Resource Management: “Big Data in Human Resource
Management: A Systematic Review and Main Applications”
https://think.taylorandfrancis.com/journal-prize-david-lepak-award-for-best-
paper/?utm_source=TFO&utm_medium=cms&utm_campaign=JOB08218

-Premio a la mejor actividad de transferencia de la Facultad de Psicologia (UNED)
(Curso 2024-25)



PERFILES PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS

TITULO DEL PROYECTO: "Teleriesgos: Teletrabajo en el sector industrial, oportunidades y
amenazas en Prevencion de Riesgos Laborales. Prevalencia de riesgos psicosociales, grupos
vulnerables y guias de actuacion para trabajadores, empresas y Administracion”.

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejeria de Castilla-Leon (Convocatoria 2021-23: Proyectos Prevencion

de Riesgos Laborales)
DURACION DESDE: 1 de OCTUBRE 2021 HASTA: 30 SEPTIEMBRE 2023
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: IGNACIO FONTANEDA GONZALEZ (UNIVERSIDAD DE
BURGOS)

DOTACION: 60000Euros

TITULO DEL PROYECTO: “Fortalecimiento institucional y gobernabilidad. Reduccién de la
Vulnerabilidad ante el Fraude y la Corrupcion”

ENTIDAD FINANCIADORA: TUISI, Instituto Universitario de Investigacion sobre Seguridad Interior
(UNED)

DURACION DESDE: OCTUBRE 2012 HASTA: OCTUBRE 2013

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: AMPARO OSCA SEGOVIA, JOSE L. GOMARA Y ANSELMO
DEL MORAL

TITULO DEL PROYECTO: “Percepcién de discriminacién en los procesos de seleccién y evaluacion
del personal”

ENTIDAD FINANCIADORA: Instituto de la Mujer (Exp. N° 103-06)
DURACION DESDE: ENERO 2007 HASTA: ENERO 2009
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: AMPARO OSCA SEGOVIA

TITULO DEL PROYECTO: “Factores Psicosociales y accidentalidad laboral”

ENTIDAD FINANCIADORA: Programa General de Promocion del Conocimiento, Ministerio de Ciencia
y Tecnologia (BS2003-07958).
DURACION DESDE: ENERO 2004 HASTA: DICIEMBRE 2006
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: AMPARO OSCA SEGOVIA

TITULO DEL PROYECTO: “Factores predictores de empregabilidade para imigrantes. Implicacoes
para as politicas de emprego e formacao Professional (PES)”

ENTIDAD FINANCIADORA: Comunidad Europea y el Instituto de Empleo y Formacion Profesional de
Portugal (n° 131).

DURACION DESDE: ENERO 2006 HASTA: DICICEMBRE 2006

INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: BELKIS OLIVEIRA

TITULO DEL PROYECTO: “Estudio de las variables psicosociales que explican el interés por
incorporarse al Ejército de Tierra como soldado profesional”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ejército de Tierra, Ministerio de Defensa, Exp. N°209044016200
(1621/2004).
DURACION DESDE: MARZO 2005 HASTA: DICIEMBRE 2005
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: AMPARO OSCA SEGOVIA




TITULO DEL PROYECTO: “Tele-trabajo y Salud Laboral”

ENTIDAD FINANCIADORA: Comunidad de Madrid, Proyectos I+D: N°06/0064/2003.
DURACION DESDE: ENERO 2004 HASTA: DICICEMBRE 2004
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: AMPARO OSCA SEGOVIA

TITULO DEL PROYECTO: “Factores Psicosociales y accidentalidad laboral en METP: Seleccién y
estrategias de intervencion”

ENTIDAD FINANCIADORA: Ayudas a la Investigacion del Instituto “General Gutiérrez Mellado”
(UNED).

DURACION DESDE: ENERO 1998 HASTA: 2001
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: AMPARO OSCA SEGOVIA

TITULO DEL PROYECTO: “Diseiio de un observatorio sobre el cambio organizativo y tecnolégico en
las empresas y sus efectos sobre la salud y las condiciones de trabajo”

ENTIDAD FINANCIADORA: Subvencionado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(FOM/624/2003)

DURACION DESDE: ENERO 2003 HASTA: ENERO 2005
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: ANTONIO LOPEZ PELAEZ

DIRECCION DE OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION
TITULO DEL PROYECTO: “Validacién de un cuestionario de Clima Laboral para la Guardia

Civil”

TITULO DEL PROYECTO: “Evaluacién y/o gestion del desempefio en la Guardia Civil.
Informe Personal de Calificacion del Guardia Civil IPECGUCID)”

CONTRATO 60 LOSU
TITULO DEL PROYECTO: ;Cémo promover la salud laboral de los profesionales de la
Medicina Veterinaria?
ENTIDAD FINANCIADORA: Boehringer Ingelheim DOTACION: 11000 Euros

DURACION DESDE: Julio 2023 HASTA: Marzo 2024
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: AMPARO OSCA SEGOVIA
MIEMBROS: Lorena Millan Varela

TITULO DEL PROYECTO: “;C6émo promover la salud laboral y la sostenibilidad de la
Medicina Veterinaria del sector porcino?”

ENTIDAD FINANCIADORA: Asociacion de Veterinarios de Porcino de Aragén
DOTACION: 2000 Euros

DURACION DESDE: Mayo 2025 HASTA: Noviembre 2025
INVESTIGADOR/A PRINCIPAL: AMPARO OSCA SEGOVIA

MIEMBROS: Lorena Millan Varela y Jests Barrado Calle



PUBLICACIONES
AUTORES (p.o. de firma): Osca, A.y Sancerni, M.D. (1988)
TITULO: El Trabajo en el Aula: elementos didacticos y organizativos
REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En Juan de Pablos (Ed.), La institucion escolar como agente
de socializacion (pp. 181-207). Sevilla, Alfar.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A., Martinez, J.C., Sancerni, M.D. y Peir6, J.M. (1990)

TITULO: La Madurez Vocacional y la Transicion al mercado laboral: un estudio longitudinal

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En J.M. Peir6 (Comp.), Trabajo, Organizaciones y Marketing
Social (pp. 177-186). Barcelona, PPU.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A., Sancerni, M.D. y Peird, J.M. (1990)

TITULO: La influencia de las variables familiares en la transicion al mercado laboral: un estudio
longitudinal

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En Actas del II Congreso del Colegio Oficial de Psicélogos
(pp. 44-50). Madrid, Colegio Oficial de Psicologos.

AUTORES (p.o. de firma): Alonso E., Palaci, F.J. y Osca, A. (1993)

TITULO: Una tipologia de la cultura organizacional en centros de salud de la Comunidad de Madrid
REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En L. Munduate y M. Barén (Ed.), Psicologia del trabajo y de
las Organizaciones (pp. 55-62). Madrid, Eudema.

AUTORES (p.o. de firma): Molero, F., Osca, A., Palaci, F.J., Alonso E. y Morales, J.F. (1993)

TITULO: Relaciones entre Liderazgo y Cultura Organizacional en dos tipos de Organizaciones Sanitarias
REF. REVISTA/ CAPITULO DE LIBRO: En L. Munduate y M. Baron (Ed.), Psicologia del trabajo y de
las Organizaciones (pp. 75-83). Madrid, Eudema.

AUTORES (p.o. de firma): Diaz, A., Osca, A., Salanova, M., Prieto, F. y Peird, J.M. (1993)

TITULO: Locus de Control

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En J.M. Peir6 y otros (Ed.), Los jovenes ante el primer empleo:
el significado del trabajo y su medida (pp. 111-116). Valencia, Nau Llibres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A. 'y Lopez-Saez, M. (1994).

TITULO: Desarrpllo de carrera y género. Factores que influyen en las diferencias entre hombres y mujeres
REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 28, 73-
86.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A., Alonso, E. y Palaci, F.J. (1995)

TITULO: La cultura organizacional de los Equipos de Atencion Primaria (EAPs) y de los Centros de
Atencion a Drogodependientes (CADs)

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En R.Zurriaga, y M.D. Sancerni, (Dirs.) Experiencias Laborales
en Organizaciones de Trabajo (pp. 49-64). Valencia, Nau LLibres.

AUTORES (p.o. de firma): Palaci, J.F., Osca, A., Salanova, M., Gracia, F.: Prieto, F. y Peiro, J.M. (1995)
TITULO: El ambiente laboral y organizacional en el proceso de socializacion laboral de los jovenes y del
desarrollo de su rol laboral

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En J.M. Peiré y col. (Dirs.), Los jovenes ante el ambiente
laboral y las estrategias de adaptacion (pp. 35-95). Valencia, Nau Llibres.

AUTORES (p.o. de firma): Monfort, 1., Osca, A., Zornoza, A., Gracia, F., Prieto, F. y Peiro, J.M. (1995)
TITULO: Actitudes ante las nuevas tecnologias de la informacion y la manufactura

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En Peiro, JM. y col. (Dirs.), Los jévenes ante el ambiente
laboral y las estrategias de adaptacion (pp. 187-196). Valencia, Nau Llibres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A., Alcazar, F. y Otero, A. (1995)



TITULO: Claridad y Cpnﬂicto de rol en los Equipos de Atencion Primaria (EAPs)
REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Cuadernos de Gestion, 17, 73-87.

AUTORES (p.o. de firma): Alcazar, F., Otero, A. y Osca, A. (1995)
TITULO: Funciones y necesidad del coordinador en el Equipo de Atencion Primaria desde el punto de

vista de los profesionales
REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Cuadernos de Gestién, 17, 65-86.

AUTORES (p.o. de firma): Palaci, F., Osca, A.y Ripoll, P. (1995)
TITULO: Téacticas de socializacion laboral y estrés de rol durante la primera experiencia laboral

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 30,
35-48.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A., Pérez, J.L., Fernandez, M. y Pérez-Martinez, M.D. (1995).
TITULO: Los primeros diez afios de la Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 32,
7-26.

AUTORES (p.o. de firma): Alonso, E., Osca, A. y Palaci, F. (1996)
TITULO: El patron ideal de la Cultura Organizacional
REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Revista de Psicologia Social, 11(1), 33-46.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A., Palaci, F.J. y Hontangas, P. (1999)

TITULO: Variables familiares y académicas como predictoras de la transicion a la vida activa

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En E. Repetto y C. Velaz de Medrano (Eds.) Career
development, human resources and labour market/Orientacion de la carrera, recursos humanos y mercado
laboral (pp. 197-210). Madrid, UNED.

AUTORES (p.o. de firma): Caballer, A., Ripio, P., Osca, A. y Rodriguez, 1. (1999)

TITULO: El estudio del estatus de empleo y el bienestar psicologico de los jovenes durante la
incorporacion al trabajo

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En E. Repetto y C. Velaz de Medrano (Eds.), Career
development, human resources and labour market/Orientacion de la carrera, recursos humanos y mercado
laboral (pp. 487-499). Madrid, UNED.

AUTORES (p.o. de firma): Palaci, F.J., Osca, A., y Peiro, J.M. (1999)

TITULO: Thécticas de socializacion organizacional y bienestar psicoldgico de los jovenes en su primer
empleo

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En E. Repetto y C. Velaz de Medrano (Eds.), Career
development, human resources and labour market/Orientacion de la carrera, recursos humanos y mercado
laboral (pp. 437-450). Madrid, UNED.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A., Bardera, P., Montero, J.M., Avinzano, S., Ruiz, J. 1., Fernandez-
Luna, P. (2000)

TITULO: El efecto del ajuste al puesto sobre el estrés y la accidentalidad laboral

REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En E. Agulld, C. Remeseiro y J.A. Alonso (Eds.), Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (pp. 139-145). Madrid, Biblioteca Nueva.

AUTORES (p.o. de firma): Martinez-Pérez, M.D. y Osca, A. (2000)

TITULO: Ampliacion de un modelo integrado de conexion familia-trabajo y sus repercusiones sobre el
Bienestar Psicologico y la Satisfaccion Laboral en una muestra de profesionales espaioles.
REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En E. Agullo, C. Remeseiro y J.A. Alonso (Eds.) Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos (pp. 192-198). Madrid, Biblioteca Nueva.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A. (2000)
TITULO: Prologo del CAPITULO DE LIBRO: Calidad e innovacion en la formacién continua



REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En Fundacion para la Formacién Continua (FORCEM). Calidad e
innovacion en la formacion continua (pp. 15-18). Madrid, FORCEM.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A. (2000)

TITULO: Calidad E innovacién en la formacion continua

REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En Fundacion para la Formacion Continua (FORCEM). Calidad e
innovacion en la formacion continua (pp. 21-39). Madrid, FORCEM.

AUTORES (p.o. de firma): Martinez-Pérez, M.D. y Osca, A. (2001)

TITULO: Estudio psicométrico de la Escala de Conflicto Familia-Trabajo de Kopelman, Greenhaus y
Connoly (1983)

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Revista de Psicologia Social, 16(1), 43-57.

AUTORES (p.o. de firma): Urien, B. y Osca, A. (2001)

TITULO: Cambios en las tareas y su repercusion en la satisfaccion laboral: un estudio de grupos de trabajo
en empresas de automocion

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Revista de Psicologia Social, 16(3), 315-329.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A.y Urien, B. (2001).

TITULO: Caracteristicas de las tareas y su influencia en la satisfaccion laboral y el rendimiento de grupos
de trabajo

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones,
17(3), 327-340.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A. y Martinez-Pérez, M. D. (2002)

TITULO: Estudio psicométrico del Inventario de Apoyo Familiar para Trabajadores de King, Mattimore,
King y Adams (1995)

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Psicothema, 14(2), 310-316.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A. y Martinez-Pérez, M. D. (2002)
TITULO: Avance profesional y género: variables personales, familiares y organizacionales
REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Revista de Psicologia Social, 17(2), 193-205.

AUTORES (p.o. de firma): Bardera, P., Osca, A. y Gonzalez-Camino, G. (2002).

TITULO: Influencia del estrés y la satisfaccion laboral sobre la propension al abandono, el absentismo y
la accidentalidad

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Ansiedad y estrés, 8(2-3), 103-284.

AUTORES (p.o. de firma): Osca, A. y Martinez-Pérez, M.D. (2003)
TITULO: Adaptacion del cuestionario de Satisfaccion con el apoyo de la organizacion de Landau (1995)
REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Revista de Psicologia Social y Aplicada, 13(1), 73-89.

AUTORES (p.o. de firma): Gonzalez-Camino, G., Sdinz, M. y Osca, A. (2003)
TITULO: Influencia de distintos estresores y del afrontamiento sobre el burnout
REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Encuentros en Psicologia Social, 1(4), 26-31.

AUTORES (p.o. de firma): Bardera, P., Gonzalez-Camino, G. y Osca, A. (2003)

TITULO: Perfil psicosocial de un grupo de soldados accidentados: un estudio en las Fuerzas Armadas
espafiolas

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Encuentros en Psicologia Social, 1(3), 15-19.

AUTORES (p.o. de firma): Martinez-Pérez, M.D. y Osca, A. (2003)

TITULO: Revision de un modelo de relacion familia-trabajo: diferencias entre Espafia y México.
Encuentros en Psicologia Social

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: Encuentros en Psicologia Social, 1(5), 312-316.



AUTORES (p.o. de firma): Osca. A. (2004).
TITULO: Psicologia de las Organizaciones.
REF. REVISTA/LIBRO: Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca. A. (2004).

TITULO: Aproximacion histdrica a la Psicologia de las Organizaciones.

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.), Psicologia de las Organizaciones (pp. 1-
44). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca. A. (2004).

TITULO: El objeto y el método de la Psicologia de las Organizaciones.

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.), Psicologia de las Organizaciones (pp. 45-
82). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca. A. (2004).

TITULO: El ambiente y las estructuras organizacionales.

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.), Psicologia de las Organizaciones (pp. 83-
120). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca. A.y Urien, B. (2004).

TITULO: Los grupos de trabajo en las organizaciones.

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.), Psicologia de las Organizaciones (pp. 155-
192). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez, M.F. y Osca, A. (2004).

TITULO: Motivacion y Satisfaccion Laboral.

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.) Psicologia de las Organizaciones (pp. 263-
300). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Gonzélez-Camino, G. y Osca, A. (2004).

TITULO: Estrés y Salud Laboral.

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.) Psicologia de las Organizaciones (pp. 301-
344). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Martinez-Pérez, M.D. y Osca. A. (2004).

TITULO: La carrera profesional: del desarrollo de la carrera al desarrollo de competencias.

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.) Psicologia de las Organizaciones (pp. 345-
388). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca. A. (2004).
TITULO: Practicas de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
REF. REVISTA/ CAPITULO DE LIBRO: Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca. A. (2004).

TITULO: El ambiente y las estructuras organizacionales.

REF. REVISTA/ CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.) Précticas de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones (pp. 9-14). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca. A.y Urien, B. (2004).

TITULO: Colaboracion y trabajo en equipo en “Ifmatica Servicios Informaticos”.

REF. REVISTA/CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.) Practicas de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones (pp. 21-34). Madrid, Sanz y Torres.




AUTORES (p.o. de firma): Rodriguez, M.F. y Osca. A. (2004).

TITULO: Una intervencion a partir del modelo de las Caracteristicas del Trabajo (Hackman y Oldham,
1980).

REF. REVISTA/ CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.) Practicas de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones (pp. 75-82). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Osca. A. y M.F. Rodriguez (2004).

TITULO: Cémo medir la satisfaccion laboral

REF. REVISTA/ CAPITULO DE LIBRO: En A. Osca (Ed.) Practicas de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones (pp. 83-88). Madrid, Sanz y Torres.

AUTORES (p.o. de firma): Martinez- Pérez, M.D. y Osca. A. (2004).
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CONGRESO: VII Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud,

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 26-28 Septiembre, 2001

AUTORES: Gonzalez-Camino, G., Ruiz Espinosa, 1., Montero, J.M. y Osca, A.

TITULO: “Evaluacion del estrés de rol y su influencia sobre el burnout y el bienestar psicologico y
fisico”

TIPO DE PARTICIPACION: Poster

CONGRESO: VII Congreso de Metodologia de las Ciencias Sociales y de la Salud

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 26-28 Septiembre, 2001

AUTORES: Gonzélez-Camino, G., Osca, A. y Peird, J.M. (2002).

TITULO: “Organizational sources of pressure, self-efficacy and its consequences for employees: a study
with professional soldiers”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: 13" General Meeting of the European Association of Experimental Social Psychology
LUGAR DE CELEBRACION: San Sebastian

ANO: 26-29 Junio, 2002




AUTORES: Urien, B. y Osca, A.

TITULO: “Group effectiveness: a study carried in an automobile company”.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: 13" General Meeting of the European Association of Experimental Social Psychology
LUGAR DE CELEBRACION: San Sebastian

ANO: 26-29 Junio, 2002

AUTORES: Sainz, M. y Osca, A.

TITULO: “Influencia del estrés y los estilos de afrontamiento sobre el bienestar fisico y psicologico: un
estudio con el modelo OSI (Cooper y col., 1988)”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: 1V Semana de Investigacion de la Facultad de Psicologia (UNED)

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 18-22 Noviembre, 2002

AUTORES: Gonzalez Camino, G. y Osca, A.

TITULO: “El burnout: variables personales y organizacionales”.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: IV Semana de Investigacion de la Facultad de Psicologia (UNED)
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 18-22 Noviembre, 2002

AUTORES: Rodriguez, M.F. y Osca, A. (2002).

TITULO: “Un estudio sobre comparacion social en un contexto militar”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: 1V Semana de Investigacion de la Facultad de Psicologia (UNED)
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 18-22 Noviembre, 2002

AUTORES: Rodrigo, M.J., Urien, B. y Osca, A.

TITULO: “La implantacion de equipos de trabajo: un estudio transcultural entre México y Espafia”.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: IV Semana de Investigacion de la Facultad de Psicologia (UNED)

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 18-22 Noviembre, 2002

AUTORES: Gonzélez-Camino, G., Rodriguez, M.F., Sainz, M. y Osca, A.
TITULO: “Coping with work stress: a longitudinal study”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology
LUGAR DE CELEBRACION: Lisboa (Portugal)

ANO: 12-14 Mayo, 2003

AUTORES: Gonzalez-Camino, G., Bardera, P. y Osca, A.

TITULO: “Moderating effect of the self-efficacy on the psychological well-being”
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: 11th European Congress on Work and Organizational Psychology
LUGAR DE CELEBRACION: Lisboa (Portugal)

ANO: 12-14 Mayo, 2003

AUTORES: Gonzélez-Camino, G., Bardera, P., Vega, T. y Osca, A.

TITULO: “El efecto del tiempo en la organizacion sobre el burnout: Un estudio longitudinal”
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: 8° Congreso Nacional de Psicologia Social

LUGAR DE CELEBRACION: Torremolinos (Malaga)

ANO: 9-11 Abril, 2003




AUTORES: Bardera, P., Gonzalez-Camino, G. y Osca, A.

TITULO: “Perfil psicosocial de un grupo de soldados accidentados: un estudio de las fuerzas armadas
espafiolas”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: 8° Congreso Nacional de Psicologia Social

LUGAR DE CELEBRACION: Torremolinos (Malaga)

ANO: 9-11 Abril, 2003

AUTORES: Martinez-Pérez, M.D. y Osca, A.

TITULO: “Relaciones entre la vida laboral y extralaboral: una perspectiva psicosocial”
TIPO DE PARTICIPACION: Organizacion de Simposium

CONGRESO: 8° Congreso Nacional de Psicologia Social

LUGAR DE CELEBRACION: Torremolinos (Malaga)

ANO: 9-11 Abril, 2003

AUTORES: Martinez-Pérez, M.D. y Osca, A.

TITULO: “Revision de un modelo de relacion familia-trabajo”
TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: 8° Congreso Nacional de Psicologia Social
LUGAR DE CELEBRACION: Torremolinos (Malaga)

ANO: 9-11 Abril, 2003

AUTORES: Gonzalez-Camino, G. y Osca, A.

TITULO: “Estresores de rol, afrontamiento y burnout: relaciones directas o moduladas”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: I Simposio sobre estrés y riesgos laborales: investigacion y aplicacion en los dmbitos
militar y civil

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 17-18 Noviembre, 2003

AUTORES: Gonzalez-Camino, G., Nouvilas, E. y Osca, A.

TITULO: “Sesgos en la percepcion de riesgo y salud en el ambito militar”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: I Simposio sobre estrés y riesgos laborales: investigacion y aplicacion en los ambitos
militar y civil

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 17-18 Noviembre, 2003

AUTORES: Diez, V., Gonzalez-Camino, G. y Osca, A.

TITULO: “Estrés, afrontamiento y salud en trabajadores de servicios sociales”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: I Simposio sobre estrés y riesgos laborales: investigacion y aplicacion en los dmbitos
militar y civil

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 17-18 Noviembre, 2003

AUTORES: Martinez-Perez, M.D., Urien, B., Osca, A. y Gonzalez-Camino, G.

TITULO: “El doble impacto del apoyo social en grupos de trabajo: mejora de la productividad y del
bienestar”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: I Simposio sobre estrés y riesgos laborales: investigacion y aplicacion en los ambitos
militar y civil

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 17-18 Noviembre, 2003

AUTORES: Rodriguez, M.F. y Osca, A.



TITULO: “Comparacién Social y Burnout”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: I Simposio sobre estrés y riesgos laborales: investigacion y aplicacion en los ambitos
militar y civil.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 17-18 Noviembre, 2003

AUTORES: Rodriguez, M.F. y Osca, A.

TITULO: “Un estudio de la Comparacion Social en un contexto militar”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: I Simposio sobre estrés y riesgos laborales: investigacion y aplicacion en los ambitos
militar y civil

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 17-18 Noviembre, 2003

AUTORES: Osca, A.

TITULO: Factores psicosociales y salud laboral en soldados profesionales.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: I Simposio sobre estrés y riesgos laborales: investigacion y aplicacion en los ambitos
militar y civil.

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 17-18 Noviembre, 2003

AUTORES: Bustillos, A., Silvan-Ferrero, P.., Urien, B. y Osca, A.
TITULO: “Evaluacion de un modelo de eficacia grupal”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: VII European Conference on Psychological Assessment
LUGAR DE CELEBRACION: Mdlaga

ANO: 1-4 de Abril de 2004.

AUTORES: Garcia Salmones, L., Urien, B. y Osca, A.

TITULO: “Satisfaccion y eficacia: un estudio con grupos de trabajo”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: V Semana de Investigacion de la Facultad de Psicologia (UNED)
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 15-19 de noviembre de 2004.

AUTORES: Ortiz, M., Martinez-Pérez, M.D. y Osca, A. (2004).

TITULO: “Relacion entre la medicion explicita e implicita en el estudio del conflicto familia-trabajo”.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: V Semana de Investigacion de la Facultad de Psicologia (UNED)

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 15-19 de noviembre de 2004.

AUTORES: Rodriguez Muiioz, M.F., Gonzalez-Camino, G., Osca, A.

TITULO: “Comparacion social y estrategias de afrontamiento frente a situaciones de estrés”
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: V Semana de Investigacion de la Facultad de Psicologia (UNED)

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 15-19 de noviembre de 2004.

AUTORES: Diez, V., Osca, A., J.M. Peiré y Gonzalez-Camino, G.

TITULO: “Estresores laborales, afrontamiento y burnout en un muestra de trabajadores sociales”
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: V Semana de Investigacion de la Facultad de Psicologia (UNED)

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 15-19 de noviembre de 2004.



AUTORES: Ortiz, M., Martinez-Pérez, M.D. y Osca, A. (2004).

TITULO: “Relacion entre la medicion explicita e implicita en el estudio del conflicto familia-trabajo”.
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: V Semana de Investigacion de la Facultad de Psicologia (UNED)

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 15-19 de noviembre de 2004.

AUTORES: Martinez-Pérez y Osca, A.

TITULO: “Structural and Psycosocial Explanations of Career success from a gender perspective: a
longitudinal study”.

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: XII European Congress of Work and Organizational Psychology

LUGAR DE CELEBRACION: Estambul (Turquia)

ANO: Mayo 2005.

AUTORES: Martinez-Pérez, M.D., Lopez-Araujo, B., Rodriguez, M.F. y Osca, A.
TITULO: “Well-being, satisfaction and job involvement in Telework”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: XII European Congress of Work and Organizational Psychology
LUGAR DE CELEBRACION: Estambul (Turquia)

ANO: Mayo 2005.

AUTORES: Martinez-Pérez, M.D., Ortiz, M., Puertas, S. y Osca, A.

TITULO: “Relationship between implicit and explicit measures of work family conflict”
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacidn

CONGRESO: XII European Congress of Work and Organizational Psychology

LUGAR DE CELEBRACION: Estambul (Turquia)

ANO: Mayo 2005.

AUTORES: Osca, A. y Martinez-Pérez, M.D.

TITULO: “La conciliacion entre la familia y el trabajo desde una perspectiva psicosocial”
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: IX Congreso Nacional de Psicologia Social

LUGAR DE CELEBRACION: La Coruiia

ANO: 20-23 de septiembre de 2005.

AUTORES: Martinez-Pérez M.D, Lopez-Araujo, B., Rodriguez-Munoz, M.F. y Osca, A.

TITULO: “El papel de la formacion en la disminucion de los riesgos psicosociales en teletrabajadores’
TIPO DE PARTICIPACION: Poster

CONGRESO: IX Congreso Nacional de Psicologia Social

LUGAR DE CELEBRACION: La Coruiia

ANO: 20-23 de Septiembre de 2005

1)

AUTORES: Rodriguez-Muioz, M.F., Lopez-Araujo, B. y Osca, A.

TITULO: “Comparacion social y salud fisica y psicologica en el ejército espaiiol”
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: “1 Jornadas de Investigacion de Psicologia Social Aplicada”
LUGAR DE CELEBRACION: Elche, Universidad Miguel Hernandez.

ANO: 30 de Nov.-1 de Dic. de 2006

AUTORES: Lopez-Araujo, B., Rodriguez-Muioz, M.F., y Osca, A.

TITULO: “Evaluacion de riesgos profesionales en teletrabajadores”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: Elche 30 de Nov.-1 de Dic. de 2006, Universidad Miguel Hernandez.
LUGAR DE CELEBRACION: “I Jornadas de Investigacion de Psicologia Social Aplicada”




AUTORES: Lopez-Araujo, B., Rodriguez-Muiioz, M.F., Osca, A. y Diez, V.
TITULO: “Accidentalidad laboral: el papel de la implicacion con el trabajo”
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: “1 Jornadas de Investigacion de Psicologia Social Aplicada”
LUGAR DE CELEBRACION: Elche Universidad Miguel Hernédndez.

ANO: 30 de Nov.-1 de Dic. de 2006

AUTORES: Osca, A., Monreal, C. y Lopez-Araujo, B.

TITULO: “Conocimiento y creencias de los profesionales de RRHH sobre la legislacion
antidiscriminacion en Espafia”

TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacion

CONGRESO: XI Congreso Nacional de Psicologia Social.

PUBLICACION: “Conocimiento y creencias de los profesionales de RRHH sobre la legislacion
antidiscriminacion en Espafia” (CAPITULO DE LIBRO 2 de Comunicaciones, pp 282-287)
LUGAR DE CELEBRACION: Tarragona

ANO: 1-3 de octubre de 2009

AUTORES: Lopez-Araujo, B. y Osca, A.

TITULO: “El efecto mediador de la salud entre los factores organizacionales y los accidentes laborales’
TIPO DE PARTICIPACION: Comunicacién

CONGRESO: XI Congreso Nacional de Psicologia Social.

PUBLICACION: “El efecto mediador de la salud entre los factores organizacionales y los accidentes
laborales” (CAPITULO DE LIBRO 5 de Comunicaciones, pp. 120-126)

LUGAR DE CELEBRACION: Tarragona

ANO: 1-3 de octubre de 2009

>

AUTORES: Osca, A.

TITULO: “Factores psicosociales y accidentabilidad laboral”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales
LUGAR DE CELEBRACION: Lugo

ANO: 20-22 de octubre de 2010

AUTORES: Osca, A.

TITULO: “La evaluacion de los factores psicosociales en la reduccion de la vulnerabilidad en casos de
corrupcion”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: Seminario Internacional “Fortalecimiento de Politicas de Seguridad Publica: UE-
Hispanoamérica”

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 13-17 de diciembre de 2010.

AUTORES: Osca, A.

TITULO: “Fortalecimiento Institucional en Seguridad y lucha contra la corrupcion”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: Seminario Internacional “Experiencias en la UE en la Direccion de la Seguridad Publica y
Gobernabilidad. Promocion del Espacio Europeo de Educacion Superior en Seguridad”, organizado por
el Centro Universitario de la Guardia Civil

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 23-25 de Abril de 2013.



AUTORES: Osca, A.

TITULO: “Los equipos de trabajo en contextos de emergencia”

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: Seminario “Apoyo Psicosocial en Emergencias y Catastrofes” Cuartel General de la
Unidad Militar de Emergencias

LUGAR DE CELEBRACION: Torrejon de Ardoz, Madrid

ANO: 26 de Noviembre de 2013.

AUTORES: Osca, A.

TITULO: “El grupo en el proceso de toma de decisiones del deportista”

TIPO DE PARTICIPACION: Mesa Redonda

CONGRESO: Jornada AESPAD-ISEP (Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos)
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 21 de mayo 2015

AUTORES: Osca, A.

TITULO: “Discriminacion y diversidad en los procesos de seleccion”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: Congreso Internacional del Trabajo y de los Recursos Humanos
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 2-3 de junio 2016

AUTORES: Osca, A.

TITULO: “Factores organizacionales y toma de decisiones en el ambito deportivo’
TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: V Congreso Internacional Deporte, Dopaje y Sociedad

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 17 de febrero de 2017

bl

AUTORES: Osca, A.

TITULO: “Género y Diversidad. Nuevos retos para las empresas”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: 11 Seminario de investigacion sobre las transformaciones de las relaciones de Género y
sus implicaciones

LUGAR DE CELEBRACION: Sevilla

ANO: 22 de marzo 2017

AUTORES: Osca, A.

TITULO: “La entrevista de evaluacién”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: XXI Congreso Nacional de Estudiantes de Psicologia
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid

ANO: 3 al 5 de abril de 2017.

AUTORES: Cardenas, 1., Garcia-Arroyo, J.A. y Osca, A.

TITULO: “Fuerza Situacional, Resiliencia y Burnout en vendedores”

TIPO DE PARTICIPACION: Poster

CONGRESO: 11 Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
LUGAR DE CELEBRACION: Valencia

ANO: 1 al 3 de marzo de 2018.

AUTORES: Garcia-Arroyo, J.A. y Osca, A.

TITULO: “Ten years of burnout research in Latin America: a meta-analysis”

TIPO DE PARTICIPACION: Poster

CONGRESO: 11 Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
LUGAR DE CELEBRACION: Valencia

ANO: 1 al 3 de marzo de 2018.



AUTORES: Osca, A.

TITULO: “Organizaciones Saludables y eficaces: un estudio en un contexto hospitalario”
TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: 11 Congreso Internacional de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
LUGAR DE CELEBRACION: Valencia

ANO: 1 al 3 de marzo de 2018.

AUTORES: Urien, B. y Osca, A.

TITULO: “Organizational Justice, job satisfaction and counterproductive behavior: a Job Demands and
Resources (JD-R) theory study in Social Work”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: 19'th EAWOP (European Association of Work and Organizational Psychology) Congress
LUGAR DE CELEBRACION: Turin

ANO: 29 de mayo al 1 de junio de 2019.

AUTORES: Osca, A. y Garcia-Izquierdo, A.L.

TITULO: “Mujeres, Trabajo y Justicia Organizacional: algunos datos y nuevos retos”

TIPO DE PARTICIPACION: Mesa Redonda

CONGRESO: 1V Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo/International Symposium on
Psychological Prevention

LUGAR DE CELEBRACION: Vitoria-Gaztéiz

ANO: 21 al 24 de julio de 2019.

AUTORES: Osca, A.

TITULO: “La Justicia en los procesos de seleccion: diez afios de la Ley de Igualdad y un afio del
Metoo”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: 1V Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo/International Symposium on
Psychological Prevention

LUGAR DE CELEBRACION: Vitoria-Gaztéiz

ANO: 21 al 24 de julio de 2019.

AUTORES: Urien, B., Arjol, D. y Osca, A.

TITULO: “Salud y Diversidad: un estudio con trabajadores de Navarra”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia

CONGRESO: 1V Congreso Nacional de Psicologia del Trabajo/International Symposium on
Psychological Prevention

LUGAR DE CELEBRACION: Vitoria-Gaztéiz

ANO: 21 al 24 de julio de 2019.

AUTORES: Garcia-Arroyo, J.A. y Osca, A.

TITULO: “Perfil Cultural de los accidentes de trabajo de inmigrantes en agricultura: analisis de clusters”
TIPO DE PARTICIPACION: Poster

CONGRESO: 1 Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una perspectiva organizacional
y psicosocial.

LUGAR DE CELEBRACION: Valencia

ANO: 23 de octubre de 2019.

AUTORES: Garcia-Arroyo, J.A. y Osca, A.

TITULO: “El papel de la resiliencia en la salud laboral: ;efectos directos o indirectos?”

TIPO DE PARTICIPACION: Poster

CONGRESO: 1 Congreso sobre Calidad del Trabajo y del Empleo desde una perspectiva organizacional
y psicosocial.

LUGAR DE CELEBRACION: Valencia

ANO: 23 de octubre de 2019.




AUTORES: Osca, A.

TIPO DE PARTICIPACION: Miembro del Comité Cientifico

CONGRESO: 1Congreso Internacional de Recursos Humanos (Homenaje al prof. ].M. Peiré)
LUGAR DE CELEBRACION: Madrid, Espaiia

ANO: 15 al 16 de septiembre de 2022

AUTORES: ]. A. Garcia-Arroyo y Osca, A.

Igualdad y no discriminacién por razén de sexo: evoluciéon del cumplimiento de la ley y actitudes
de profesionales y trabajadores

TIPO DE PARTICIPACION: Miembro del Comité Cientifico

CONGRESO: V Congreso Internacional de la SCEPS

LUGAR DE CELEBRACION: Burgos, Espaiia

ANO: 6 al 8 de octubre de 2022

AUTORES: Osca, A., Barrado ]. y Garcia-Arroyo, J.A.

Pérdida de estatus e implicacion: un estudio longitudinal en organizaciones jerarquizadas
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: 1 Congreso Civico-Militar de Sociologia

LUGAR DE CELEBRACION: Toledo, Espafia

ANO: 22 al 24 de noviembre de 2022

AUTORES: ]. A. Garcia-Arroyo y Osca, A.

Estrés de rol en organizaciones jerarquicas, variables personales y burnout en una muestra de
soldados espafioles

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: 1 Congreso Civico-Militar de Sociologia

LUGAR DE CELEBRACION: Toledo, Espafia

ANO: 22 al 24 de noviembre de 2022

AUTORES: Osca, A.

Bienestar laboral: valores y motivacion

Tipo de participacién: Coordinacién de Mesa

Nombre del congreso: I Congreso Civico-Militar de Sociologia
Ciudad de celebracién: Toledo, Espaia

Fecha de celebracién: 22 al 24 de noviembre de 2022

AUTORES: Osca, A.

Bienestar laboral: valores y motivacion

Tipo de participacién: Presidenta del Comité Cientifico
Nombre del congreso: [ Congreso Civico-Militar de Sociologia
Ciudad de celebracion: Toledo, Espafia

Fecha de celebracion: 22 al 24 de noviembre de 2022

AUTORES: Martinez-Gutiérrez, S., Garcia-Izquierdo, A.L. y Osca, A.

Bienestar laboral: Nuevas formas de organizacion del trabajo: el teletrabajo en la industria
Tipo de participacién: Comunicacién oral

Nombre del congreso: ORP Congress 2023

Ciudad de celebracion: Bilbao, Espafia

Fecha de celebracion: 26 al 28 de abril de 2023

AUTORES: Osca, A., Araujo-Lépez, B.y Mateo, L.

Presentacién y validacién preliminar de un cuestionario para evaluar el burnout familiar
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: 11 Congreso Civico-Militar de Sociologia

LUGAR DE CELEBRACION: Toledo, Espaia

ANO: 19 al 21 de noviembre de 2024



AUTORES: Barrado J. y Osca, A.

Burnout individual y colectivo: ;nos sentimos mas o menos quemados que nuestros
companeros?

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: 11 Congreso Civico-Militar de Sociologia

LUGAR DE CELEBRACION: Toledo, Espafia

ANO: 19 al 21 de noviembre de 2024

AUTORES: Osca, A. y Barrado J.

Empleados implicados y sin burnout: ;es posible lograr el equilibrio?
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: 11 Congreso Civico-Militar de Sociologia

LUGAR DE CELEBRACION: Toledo, Espafia

ANO: 19 al 21 de noviembre de 2024

AUTORES: Lopez, M.; Osca, A,; Silvan, P. y Arias, A. V.

(Estamos cansados de hablar de diversidad? Resultados de la adaptacién de la Escala de
Fatiga por la Diversidad (Smith et al,, 2021)

TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia

CONGRESO: 11 Congreso Civico-Militar de Sociologia

LUGAR DE CELEBRACION: Toledo, Espafia

ANO: 19 al 21 de noviembre de 2024

AUTORES: Osca, A. “Enfoques en la Gestion del Estrés, Autocuidado y Técnicas de Resiliencia para
mujeres en roles de alto riesgo en la seguridad ciudadana”

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia en las Jornadas la Guardia Civil y la Mujer a la Vanguardia:
Mujeres al frente de la Lucha contra el narcotréfico”

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid, Espafia

ANO: 03 y 4 de marzo de 2025.

AUTORES: Osca, A. “Psicologia del trabajo y las organizaciones. Bienestar y salud laboral en las
organizaciones militares”.

TIPO DE PARTICIPACION: Conferencia en el Curso Programas de Prevencién de Riesgos y
Promocion de Salud Mental, organizado por la Unidad de Psicologia del Servicio de Inspeccion
General de Sanidad de la Defensa

LUGAR DE CELEBRACION: Madrid, Espafia

ANO: 28 de marzo de marzo de 2025.

AUTORES: Barrado ].y Osca, A.

Titulo de la contribucion: “Tendencia a abandonar la Medicina Veterinaria: un analisis de
mediaciéon moderada entre las horas de trabajo, la sobrecarga y el burnout.”

TIPO DE PARTICIPACION: Contribucién.

CONGRESO: Contribucioén al VIII Foro de Investigadores de la Facultad de Psicologia (UNED).
LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Psicologia (UNED), Madrid

ANO: 10 de junio de 2025.

AUTORES: Lépez, M.; Osca, A.; Arias, A; Silvan, M.

Titulo de la contribucién: “;Autoimpuestas o estructurales? Andlisis de las barreras en la carrera
profesional de las mujeres.”

TIPO DE PARTICIPACION: Presentacion.

CONGRESO: Contribucién al VIII Foro de Investigadores de la Facultad de Psicologia (UNED).
LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Psicologia (UNED), Madrid

ANO: 10 de junio de 2025.




AUTORES: Ceballos, 1; Urien, B. y Osca, A.

Titulo de la contribucién: “Antecedentes de la fatiga y el malestar en dos sectores profesionales
manuales.”

TIPO DE PARTICIPACION: Péster.

CONGRESO: Contribucién al VIII Foro de Investigadores de la Facultad de Psicologia (UNED).
LUGAR DE CELEBRACION: Facultad de Psicologia (UNED), Madrid

ANO: 10 de junio de 2025.

AUTORES: Patifio-Vaca, E.E. y Osca, A.
Titulo de la contribucion: “Riesgos y Salud en el Sector de Pesca Industrial: Un analisis psicosocial”.
TIPO DE PARTICIPACION: Ponencia.
CONGRESO: XXV Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales ORP2025
LUGAR DE CELEBRACION: Cartagena de Indias (Colombia)
ANO: 31 de julio de 2025.



TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS
TITULO: “Los grupos de trabajo y la efectividad grupal: un estudio en el sector de la
automocion”

DOCTORANDO/A: Begofia Urien Angulo
UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: Marzo 2001 CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad).

TITULO: “Determinantes estructurales y psicosociales del éxito en la carrera: Un
estudio longitudinal desde la perspectiva del género”.

DOCTORANDO/A: Maria Dolores Martinez-Pérez
UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: Marzo 2002 CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad).

TITULO: “Un estudio del afecto generado por la comparaciéon social en ambitos
militares”

DOCTORANDO/A: Maria de la Fe Rodriguez Mufioz
UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: Mayo 2006  CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad).

TITULO: “La introduccién de equipos de trabajo en empresas multinacionales: un
estudio comparativo entre México y Espafia”

DOCTORANDO/A: Maria José Rodrigo Iriarte
UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: Abril 2007  CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad).

TITULO: “Satisfaccién y eficacia: Un estudio con grupos de trabajo en un entorno
productivo”

DOCTORANDO: Lourdes Garcia-Salmones Fernandez
UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: abril 2008 CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad)

TITULO: “Factores psicosociales implicados en la salud y la accidentabilidad laboral en la
construccion y la agricultura”

DOCTORANDO: Blanca Lopez-Araujo

UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: julio 2008 CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad)
PREMIO EXTRAORDINARIO FACULTAD PSICOLOGIA UNED (CURSO 2008)

TITULO: “Antecedentes psicosociales de la salud laboral en militares espafioles”

DOCTORANDO: Pilar Bardera Mora
UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: Febrero 2008 CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad).




TITULO: “Aprendizaje Grupal: antecedentes personales y organizacionales”

DOCTORANDO: Gillermina Tormo Molt6
UNIVERSIDAD: Universidad Politécnica de Valencia FACULTAD/ESCUELA: Ingenieria
ANO: Marzo 2011 CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad).

TITULO: “Calidad Educativa desde el modelo europeo de excelencia (EFQM) en la
educacion secundaria obligatoria: resultados y burnout en el profesorado”

DOCTORANDO: Manuel Jorge de Sande
UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: Septiembre 2011 CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad).

TITULO: "Factores de riesgo psicosociales, estrés y sus consecuencias individuales y
organizacionales: Modelo Demandas-Control de Karasek (1979)"

DOCTORANDO: Vicente Diez Valdés
UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Psicologia
ANO: Marzo 2016 CALIFICACION: Sobresaliente.

TITULO: “Integracion de trabajadores extranjeros en las organizaciones. Analisis
del caso de trabajadores espafioles en empresas en Alemania”

DOCTORANDO: Ruth Vijande Rodriguez

UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Ciencias Economicas y
Empresariales

ANO: Marzo 2016 CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad).

TITULO: “Caracteristicas culturales nacionales, burnout y accidentabilidad laboral*
DOCTORANDO: Garcia Arroyo, José Antonio

UNIVERSIDAD: UNED FACULTAD/ESCUELA: Facultad de Psicologia
ANO: Noviembre 2017 CALIFICACION: Sobresaliente Cum Laudem (por Unanimidad).



DEDICACION DOCENTE

Docencia en la Facultad de Psicologia UNED

Docencia en la Licenciatura de Psicologia UNED (desde 1989 hasta la actualidad)
Asignatura “Seleccion y Valoracion”

Asignatura “Psicologia de las Organizaciones”

Docencia en el Grado de Psicologia UNED (desde 2005 hasta la actualidad)
Asignatura “Psicologia de las Organizaciones”
Asignatura “Gestion de Recursos Humanos™

Docencia en Master Psicologia UNED (desde 2010 hasta la actualidad)
Master de Investigacion en Psicologia (Facultad de Psicologia)
Asignatura “Desarrollo de Carrera y Género”

Asignatura “Calidad de Vida Laboral”

Asignatura: “TFM — Calidad de Vida Laboral”

Docencia en otros Masteres

Master Universitario de Seguridad (Facultad de Derecho) (desde 2009 hasta la
actualidad)

Asignatura “Gestion Estratégica de Recursos Humanos y Politicas de Formacion (asignatura
troncal)”

Asignatura “TFM — Seguridad”

Master “Género e Igualdad” (Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, desde 2009 hasta
la actualidad)

Asignatura “Desigualdades mundiales en el mercado de trabajo, de bienes y

servicios y de capital”

Docencia en otros cursos de Postgrado:

Curso de Acceso a comandante de la Guardia Civil

Asignatura “Gestion Estratégica de Recursos Humanos y Politicas de Formacion (asignatura
troncal)” (Academia de Oficiales de la Guardia Civil, desde 2009 hasta la actualidad)

Curso de Acceso a teniente coronel de la Guardia Civil
Asignatura “Gestion Estratégica de Recursos Humanos y Politicas de Formacion (asignatura
troncal)” (Academia de Oficiales de la Guardia Civil, desde 2019 hasta la actualidad)

Otros: Curso MOOC

Curso en abierto sobre Competencias para Trabajar en Equipo
http://ocw.innova.uned.es/ocwuniversia/competencias-genericas-en-
informacion/competencias-para-trabajar-en-equipo




PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Coordinadora: Amparo Osca. Equipo: Blanca Lopez-Araujo, Inmaculada Mateo Rodriguez,
Pedro Rodriguez de Mifion, Begona Urien Angulo Proyecto de Innovacion Docente: “El papel
de la identidad profesional en la satisfaccion, la salud y la intencion de continuar los
estudios”. Vicerrectorado de Digitalizacion e Innovacion Instituto Universitario de Educacion a
Distancia. Convocatoria 2021-22 (IUED).

Coordinadora: Amparo Osca. Equipo: Blanca Lopez-Araujo, Inmaculada Mateo Rodriguez,
Pedro Rodriguez de Mifidn, Begofia Urien Angulo. Proyecto de Innovacion Docente: “Identidad
y competencias profesionales en un contexto de cambio”. Vicerrectorado de Digitalizacion e
Innovacion Instituto Universitario de Educacion a Distancia.Convocatoria 2022-23 (IUED).

Coordinadora: Amparo Osca. Equipo: Blanca Lopez-Araujo, Inmaculada Mateo Rodriguez,
Pedro Rodriguez de Mifion, Begofia Urien Angulo. Proyecto de Innovacion Docente: “Identidad
y competencias profesionales en un contexto de cambio”. Vicerrectorado de Digitalizacion e
Innovacion Instituto Universitario de Educacion a Distancia.Convocatoria 2023-24 (IUED).

Coordinadora: Amparo Osca. Equipo: Blanca Lopez-Araujo, Inmaculada Mateo Rodriguez,
Pedro Rodriguez de Mifion, Begona Urien Angulo. Proyecto de Innovacion Docente: “Identidad
y competencias profesionales en un contexto de cambio”. Vicerrectorado de Digitalizacion e
Innovacion Instituto Universitario de Educacion a Distancia.Convocatoria 2024-25 (IUED).

Coordinadora: Amparo Osca. Equipo: Blanca Lopez-Araujo, Inmaculada Mateo Rodriguez,.
Proyecto de Innovacion Docente: “Conflictos estudios-familia-trabajo, estrategias de
recuperacion y desempeiio en estudiantes de la UNED”. Vicerrectorado de Digitalizacion e
Innovacion Instituto Universitario de Educacion a Distancia.Convocatoria 2025-26 (IUED).

CURSOS DE INNOVACION DOCENTE

Jornada sobre Investigacion y Transferencia Psicologia e Informatica: Aunando
Esfuerzos. Organizada por el Centro Asociado de Sede Central (Facultad de Psicologia
(actividades), 6 de abril de 2022.



OTROS INVESTIGACION (Direccion DEAs y TFMs)
Direccion de Diplomas de Estudios Avanzados (DEAs)

L.

“La percepcion de los procesos de seleccion: jes el género una variable diferenciadora?”’.
Autora: Lourdes Garcia-Salmones Diciembre 2004). Calificacion: Sobresaliente.

“Diferencias de género en las reacciones de los candidatos a los procesos de seleccion de
personal” Autora: Maria Dolores Sanchez

“El papel modulador de la implicacion con el trabajo en la relacion entre los estresores
laborales y la salud”. Autora: Blanca Ldpez Araujo (Abril 2006). Calificacion:
Sobresaliente.

“El papel del apoyo social en la relacion entre el conflicto familia-trabajo y el burnout:
diferencias de género”. Autora: Sagrario Segado Sanchez (Octubre 2008). Calificacion:
Sobresaliente.

“Factores predictores del flow y engagement en el trabajo virtual”. Autora: Antonio Adan
Muiioz (Octubre 2008). Calificacion: Sobresaliente.

Direccion de Trabajos Fin de Master (TFMs)

1.

10.

11.

12.

13.

“Proceso de seleccion e ingreso a los cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid: Elementos y causas de discriminacion en el acceso”. Autor: Miguel Angel
Fernandez Garcia (Septiembre 2010).

“Adaptacion al castellano y andlisis de datos del cuestionario “Perceived Employability
Scale” (Van der Heijden y Van der Heijde, 2006)”. Autora: Mercedes Martinez
Fernandez (Junio 2011).

“Conflicto familia trabajo, autoeficacia profesional y burnout en militares un estudio
longitudinal”. Autor: José Candido Rubio Ramos (Septiembre 2012).

“Evaluacion de riesgos psicosociales en la Sede del Padre Damian del Tribunal de
Cuentas”. Autora: Susana Gomez Granel (Junio 2016).

“La colaboracion como estrategia de resolucion de conflictos en franquicias saludables”.
Autora: Patricia De Regil Aparicio (Junio 2016).

“Identificacion de favores de estrés en jugadores profesionales de futbol sala”. Autora:
Sonia Prado Barro (Octubre 2015).

“Contribuciéon de la Herramienta de ‘“Prevencion 10” a la evaluacion de riesgos
psicosociales en las pequenas y medianas empresas” Autor: Luis A. Méndez Lopez
(Octubre 2015).

“Estrés, burnout y factores sociodemograficos en docentes ecuatorianos”. Autor: Jose A.
Garcia Arroyo (Octubre 2015).

“Burnout, tension laboral y engagement en docentes argentinos”. Autora: Beatriz
Barboza Vera (Octubre 2016).

“Barreras en el desarrollo profesional de la mujer en la Policia Local”. Autora: Maria
Teresa Hernandez Borges (Julio 2017).

“Fuerza situacional, resiliencia y burnout en vendedores: un estudio en Ecuador”. Autora:
Isabel Cardenas Moncayo (Octubre 2017).

“La agresividad y su relacion en los accidentes in itinere: Un estudio empirico” Autor:
Joel Holgado Prévost (Octubre 2018).

“La Gestion del Conocimiento en la Policia Nacional”. Autor: Leonardo Mufioz Barco, alumno
de la Escuela Nacional de Policia, Avila (Mayo, 2021).



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

“La mediacion en contextos comunitarios. Analisis de su eficacia en el municipio de Villareal”.
Autora: Maria José Ripoll Sebastia (Junio 2021).

“Estudio sobre el modelo actual de evaluacion del desempeiio en la Policia Nacional. Posibles
implementaciones practicas”. Autor: Fernando Cancio Gonzalez, alumno de la Escuela Nacional
de Policia, Avila (Mayo 2021).

“La entrevista de seleccion en la Policia Nacional desde el punto de vista de los entrevistados”
Autor: Abel Quiroga Soto (Octubre 2021).

“Demandas y Recursos como predictores de la fatiga y el malestar en el sector de la
construccion de Cantabria”. Autor: Ismael Ceballos Quevedo (Octubre 2021).

“Teletrabajo y Calidad de Vida Laboral: una revision sistematica y un estudio con entrevistas en
profundidad”. Autora: Marta Gonzalez del Valle (Marzo 2022).

“El papel del afrontamiento en la relacion entre la pérdida de Estatus/Reconocimiento y el
burnout: un estudio longitudinal”. Autor: Jesus Barrado Calle (Julio 2023).

“Politicas de Formacion: Las USECIC’S en la Guardia Civil”. Autor:Jesus Gutiérrez Vera
(Julio 2023).

“El componente femenino de la Guardia Civil, paridad o disparidad”. Autor: Juan Manuel
Gonzalez Romero (Septiembre 2023).

“Feed-back laboral y satisfaccion con el trabajo: una revision sistematica y un estudio empirico”.
Autor: José Carlos Bernal Semitiel (Junio 2024). Calificacion 9, Sobresaliente.

“Analisis de las Politicas de Igualdad en las Fuerzas Armadas: un estudio cualitativo con
entrevistas”. Autor: José L. Loren Montesinos (Junio, 2025).



PROGRAMAS RADIO Y TELEVISION UNED
Programas de TV
“Estrés laboral”

https://canal.uned.es/mmobj/index/1d/12045

Estrés posible epidemia del futuro

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/12583

Técnicas para el cambio y la innovacion en las empresas

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/13606

Resiliencia: Conceptos de Psicologia Positiva

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/13696

Programas de Radio
“La Generacion y Gestion del Conocimiento en las Organizaciones”

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/32307

“La Evaluacion del Desempetio y el Estatuto Basico del Empleado Publico”

https://canal.uned.es/mmobj/index/1d/35667

“¢Por qué elegir a una mujer? Ventajas e inconvenientes de los programas de accion
afirmativa” (Invitado: J.I. Sdnchez, Universidad de Florida).

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/36734

“La “justicia” en la gestion de los recursos humanos”

http://www.canaluned.com/resources/mp3/9/5/1268908015559.mp3

“Novedades en el mundo del coaching”

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/21526

“Como gestionan las grandes ONGs el desempefio de sus empleados: el caso de Oxfam-
Intermon”

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/50254

“Como reducir los accidentes laborales: utopia o realidad”

http://dls.uned.es/downloads/2227/88982.m4a

“Procesos psicosociales y salud”

http://www.canal.uned.es/resources/mp3/2/3/1258717514132.mp3

“A qué nuevos riesgos nos enfrentamos en el trabajo”

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/22325

“Contagio emocional en las organizaciones”

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/50666




"Sabias que los profesionales de la medicina veterinaria también tienen problemas de salud"

https://canal.uned.es/video/6798c2099573b35adc0elaec

Programas canal UNED

Conferencia “Como promover la salud laboral en la Medicina Veterinaria”, Jornadas “El lado humano
de la Medicina Veterinaria”, 22 de marzo de 2024, Facultad de Educacion, UNED)

https://canal.uned.es/video/660bbe5ba35b6271falal8e82

OTROS CURSOS Y CONFERENCIAS

Direccion del Curso de Verano “Claves para una gestion eficaz de las personas en las
organizaciones” 6 al 8 de julio de 2011, Centro Asociado de Madrid (UNED).
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/2493

Conferencia “;Como introducir equipos de trabajo eficaces?” en el Curso de Verano “Claves
para una gestion eficaz de las personas en las organizaciones” 6 al 8 de julio de 2011, Centro
Asociado de Madrid (UNED).

Coordinacion del Curso de Verano “Buenas practicas en la gestion de las Administraciones
Publicas, ética y prevencion de la corrupcion” en el Curso de Verano “Claves para una gestion
eficaz de las personas en las organizaciones” 9 al 11 de julio de 2012, Centro Asociado de Madrid
(UNED).

https://extension.uned.es/actividad/3590&idioma=es

Conferencia en el Curso de Verano “Aspectos psicosociales en la lucha contra la corrupcion” en
el Curso de Verano “Buenas practicas en la gestion de las Administraciones Publicas, ética y
prevencion de la corrupcion™ 9 al 11 de julio de 2012, Centro Asociado de Madrid (UNED).

Direccion del Curso de Verano “Coémo convertirse en coach profesional” 1 al 3 de julio de 2013,
Centro Asociado de Madrid (UNED).
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/5100&1dioma=en

Conferencia “Coaching para el trabajo o como mejorar tu imagen en situaciones de trabajo” en
el Curso de Verano “Coémo convertirse en coach profesional” 1 al 3 de julio de 2013, Centro
Asociado de Madrid (UNED).

Direccion del Curso de Verano “La gamificacion o la formacion basada en juegos como
estrategia de cambio” 1 al 3 de julio de 2015, Aranjuez, Centro Asociado de Madrid Sur (UNED).
https://blogs.uned.es/sindistancia/la-gamificacion-o-la-formacion-basada-en-juegos-como-
estrategia-de-cambio-2/

Conferencia “La gamificacion o el juego como estrategia de cambio organizacional” en el Curso
de Verano “La gamificacion o la formacion basada en juegos como estrategia de cambio” 1 de
julio de 2015, Aranjuez, Centro Asociado de Madrid Sur (UNED).

Taller “Cambio de actitudes con formacion basada en juegos” en el Curso de Verano “La
gamificacion o la formacion basada en juegos como estrategia de cambio” 1 de julio de 2015,
Aranjuez, Centro Asociado de Madrid Sur (UNED).



Conferencia “Seduccion en la vida cotidiana: Casos Practicos” en el Curso de Verano “Psicologia
de la Seduccion” 4-6 de julio de 2016, Aranjuez, Centro Asociado de Madrid Sur (UNED).
https://blogs.uned.es/sindistancia/psicologia-de-la-seduccion-curso-de-verano-en-aranjuez/

Conferencia “Seduccion y espacio o espacio para la seduccion” en el Curso de Verano
“Psicologia de la Seduccion” 3-5 de julio de 2017, Aranjuez, Centro Asociado de Madrid Sur
(UNED).

Direccion del Curso de Verano “Violencia y conflictos en contextos organizacionales” en el
Curso de Verano “Violencia, agresividad y resolucion de conflictos” 12 al 14 de julio de 2017,
Centro Asociado de Pontevedra (UNED).

https://extension.uned.es/actividad/idactividad/14207

Conferencia “Violencia y conflictos en contextos organizacionales” en el Curso de Verano
“Violencia, agresividad y resolucion de conflictos” 12 al 14 de julio de 2017, Centro Asociado
de Pontevedra (UNED).

Conferencia (Como cuidar a los que nos cuidan? impartida en el Curso de Extension
Universitaria, dirigido por: Osca, A. y Yaniz, B. (2023). ;Cémo cuidar a los que nos cuidan?
Reflexiones y propuestas para ayudar a los profesionales de la salud. Centro Asociado de la
UNED de Tudela (12 de diciembre de 2023).

Conferencia “El cambio en las organizaciones”, impartida en el curso “Gestion del cambio y
cultura organizativa en la Administracion Publica”, organizado por el Grupo 9 de
Universidades, Cursos: 2022-23, 2023-24, 2024-25.





