
 




	I. Disposiciones generales
	1.2. Claustro
	Acuerdo de 14 de diciembre de 2016, del Claustro Universitario, por el que se designan los miembros de la Mesa del Claustro.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman los representantes del personal docente e investigador del Claustro en el Consejo de Gobierno.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman los representantes del personal de administración y servicios del Claustro en el Consejo de Gobierno.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman los representantes de los estudiantes del Claustro en el Consejo de Gobierno.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman cuatro miembros de la Comisión de Reclamaciones de la Universidad de Zaragoza.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman tres miembros de la Comisión Supervisora de la Contratación Docente de la Universidad de Zaragoza.
	Resolución de 14 de diciembre de 2016, de la Mesa del Claustro de la Universidad de Zaragoza, por la que se proclaman tres representantes de los becarios en el Jurado de Selección de Becarios.
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	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se resuelve el recurso administrativo interpuesto por don Javier García Lacalle frente al acuerdo de 28 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la U
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se resuelve el recurso administrativo interpuesto por don Ángel Barrasa Notario frente al acuerdo de 3 de junio de 2016, del Consejo de Gobierno de la Un
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se eligen los representantes de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban miembros de comisiones de concursos de acceso.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno, por el que se nombra directora de estudio propio. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, de la Comisión Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se nombran o renuevan colaboradores extraordinarios. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relación de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del apartado II.7.6 del Texto Refundido de las directrices p
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el programa de doctorado en Psicología de la Universidad de Zaragoza. 
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificación del Grado en Ingeniería de Tecnologías y Servicios de Telecomunicación.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria del Máster Universitario conjunto en Investigación en Filosofía.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza el inicio de la elaboración de la memoria del Máster Universitario conjunto en Ingeniería del Agua y los Recursos Hídricos.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran a los miembros que componen la Comisión encargada de la elaboración de la memoria de verificación del Máster Universitario en Ingeniería del A
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la composición de la Comisión de Garantía de Calidad del Grado en Medicina.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramón y Cajal, convocatoria de 2016.
	Acuerdo de 22  de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las tarifas del Servicio General de Apoyo a la Investigación (SAI) para el año 2017.
	Acuerdo de 22 de diciembre de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se constituye un fondo para hacer frente a las eventuales indemnizaciones por extinción de la relación laboral de los trabajadores indefinidos no fijos d

	1.4 Rector
	Resolución de 15 de diciembre 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se nombra a los miembros de los tribunales responsables de evaluar las solicitudes de acceso de los mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional para la c
	Resolución de 1 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar una sustitución de un miembro del Claustro.
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se procede a realizar varias sustituciones de miembros del Claustro.
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
	Resolución de 12 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
	Resolución de 23 de diciembre de 2016, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se delega la competencia para convocar una beca de apoyo en tareas de gestión y servicios en la Directora del Centro Universitario de Lenguas Modernas


	IV. Otras informaciones de interés
	Nombramientos


	apellidos y nombre: Pedro Allueva Torres
	cuerpo: Profesor Titular Universidad
	año: 2019
	universidad: Zaragoza
	formación académica: Licenciado y Doctor en Psicología Educativa.


	actividad investigadora: Sexenios de Investigación:
1- Entidad acreditante: Diputación General de Aragón
Fecha de obtención: 22/06/2010
2- Entidad acreditante: Diputación General de Aragón
Fecha de obtención: 07/08/2017
3- Entidad acreditante: CNEAI
Fecha de obtención: 01/01/2020

Méritos más relevantes (5)
1- Investigador Principal de la Investigación “Deterioro Neurocognitivo en altitudes extremas y su relación con hallazgos patológicos en pruebas de diagnóstico por imagen” (llevada a cabo mediante Convenio de Colaboración entre la Universidad de Zaragoza y la Escuela Militar de Montaña y Operaciones Especiales de Jaca). Proyecto aprobado y financiado por los Programas Nacionales I+D+i contemplados en el Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica 2004-2007.Cuantía de la subvención: 11.500 Euros.
2- Investigador Responsable de la Planificación y Desarrollo del Proyecto “Himalaya 2008”. Coordinador y Expedicionario del Estudio de Campo Interdisciplinar (Medicina, Psicología y Seguridad) llevado a cabo en la 1ª Expedición Científica Aragonesa al Himalaya como parte fundamental del proyecto. Marzo-mayo de 2008. Cuantía de la subvención: 34.000 Euros.
3- Investigador Responsable del Grupo de Investigación Emergente reconocido por el Gobierno de Aragón “Salud y Seguridad en la Montaña”. Desde 18 de abril de 2008 hasta 31 de diciembre de 2013.
4- Investigador Responsable del Proyecto “Desarrollo de Habilidades Metacomprensivas en Alumnos de la ESO: Programa de Intervención”, entre el Departamento de Psicología y Sociología de la Universidad de Zaragoza y los Departamentos de Orientación y Lengua del Instituto de Educación Secundaria Félix de Azara de Zaragoza (curso 2008-2009). Cuantía de la subvención: 3.500 Euros.
5- Coordinador Responsable del “Proyecto Piloto de Mentoría” llevado a cabo en la Universidad de Zaragoza, durante el curso académico 2010-2011. Bajo convenio de colaboración entre la Universidad de Zaragoza y el Ministerio de Educación. 30.000 Euros.
	actividad docente: Número de Quinquenios de docencia: 8

	nº tesis: Cuatro
	otros: 1- Responsable de la elaboración del Plan de Orientación Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ). Curso 2014-2015.
2- Dirección de 43 TFG de los Grados en Magisterio en Educación Infantil y en Educación Primaria en la línea “Enseñar a pensar. Desarrollo de habilidades del pensamiento en el proceso de enseñanza-aprendizaje” (2013-2022).
	transferencia conocimiento: 1- Director pedagógico y responsable de formación del profesorado en el desarrollo del proyecto, para la empresa Master-D, “Modelo de enseñanza-aprendizaje Uno a Uno para formación básica y profesional”. Proyecto aprobado dentro del “Programa Europeo Leonardo da Vinci II de Acción Comunitaria en Materia de Formación Profesional (2000-2006)” para el periodo 2004-2006. Financiación recibida 360.620,00 Euros.
2- Experto en temas de Calidad Docente, nombrado por el Rector de la Universidad de Zaragoza, para actuar, en su nombre, en 20 Comisiones de Evaluación de la Calidad de Grados y Máster. Durante los primeros cursos (2010-2011 y 2011-2012) del inicio de los Grados y Másteres en el Espacio Europeo de Educación Superior (EEES).
3- Presidente del comité organizador del primer Congreso Internacional de Orientación Universitaria (CIOU2018), organizado por la Universidad de Zaragoza, y celebrado en el Paraninfo de la Universidad los días 5, 6 y 7 de septiembre de 2018.
4- Coordinador del Proyecto "Formación de adultos de diversos contextos socioculturales como objetivo de desarrollo sostenible. Formación e implementación en metodologías docentes y orientación educativa". El proyecto, en colaboración con el Centro de Formación y Capacitación Dolores Sopeña de Zaragoza (CFCS) se desarrolla e implementa desde el curso 2019-2020 con una doble finalidad. En primer lugar, que los estudiantes de Magisterio en Educación Primaria de la Facultad de Educación de la Universidad de Zaragoza conozcan las necesidades de formación de personas adultas de diversos contextos socioculturales (inmigrantes, analfabetas, con problemas de inclusión social, etc.) y se conciencien de la importancia que tiene la formación-educación como Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el objetivo 4 relacionado con la Educación. En segundo lugar, colaborar con el CFCS en la formación del profesorado, en su mayoría voluntarios, para la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje. También se implementa en el centro un Proyecto Piloto de Orientación Educativa.  
5- Formación del Profesorado Universitario. Ha impartido más de 150 cursos, participando en el Plan de Formación del Profesorado de 12 Universidades Españolas.
	gestión y administración: 1- Coordinación-gestión del Grupo de Investigación Emergente reconocido por el Gobierno de Aragón “Salud y Seguridad en la Montaña”. Desde 18 de abril de 2008 hasta 31 de diciembre de 2013.
2- Director del Instituto de Ciencias de la Educación. Desde 1 de octubre de 2010 hasta 19 de septiembre de 2012.
3- Coordinador-Director del Plan de Orientación Universitaria de la Universidad de Zaragoza (POUZ). Desde su  implementación en el curso 2015-2016 hasta septiembre de 2024.


