CURRICULUM ABREVIADO

EMILIO ALVAREZ SUESCUN

DATOS PERSONALES

Situacion profesional actual

Organismo Universidad Complutense de Madrid

Categoria profesional | Titular de Universidad | Fecha inicio [ 3-11-2009
Espec. c6d. UNESCO |5311. Organizacién y Direccion de empresas
Fusiones/adquisiciones; RR.HH. y salud mental; Cooperacion
Palabras clave Universidad-Empresa; Emprendimiento académico; Limites
verticales; Aglomeracion.

Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARo
LlcenC|ad<_J en CC. Econdmicas y Universidad Complutense de Madrid | 1994
Empresariales
Doctor en CC. Econdémicas y
Empresariales (Direccion de empresas)

Universidad Complutense de Madrid | 2002

MERITOS INVESTIGADORES MAS RELEVANTES

Reconocido un tramo de investigacién por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (2011)

Publicaciones

* Ruozzi-Lopez, A.; Alvarez-Suescun, E. y Russo, M. (2024). “Do Work-Life Balance and Thriving
at Work play a role in supporting employees with mental disorders? A configurational
perspective”. Evidence-Based HRM Journal (en evaluacion)

* Ruozzi-Lopez, A. y Alvarez-Suescun, E. (2024). “Managing mental health in organizations. An
exploratory study of the problems of misunderstanding, invisibility, and responsibility”.
Academic Journal of Interdisciplinary Studies, Vol. 13 No. 4, pp. 15-28

+ Alvarez Suescun, E. y Diez Vial, |. (2020). “Inditex: la estrategia de un lider de futuro”, en
Guerras Martin, L.A. y Navas Lopez, J.E. (eds.). Casos de direccion estratégica de la empresa,
Madrid: Thomson-Civitas, cap. 25. (ISBN: 978-84-1308-975-1)

» Etkowitz H. y otros autores. (2017). “GEUM White Paper-Metrics for the Entrepreneurial
University”. Triple Helix Working Papers Series, n.1.

* Alvarez-Suescun, E. y Vera-Salazar, P. (2017). “4 Puede una arquitectura organizativa hacer
mas efectiva la cooperacion de las universidades con las empresas en sistemas de innovacion
menos desarrollados?”. Economia Industrial, n. 404, pp. 71-82.

* Alvarez Suescun, E. y Quevedo Cano, P. (2014). “Hacia un nuevo modelo de direccién de los
Activos de Gran Experiencia”. ICE Revista de Economia, n. 879, julio-agosto, pp. 143-156,
2014

+ Alvarez Suescun, E. y Diez Vial, I. (2014). “Telefénica, innovacién y liderazgo”, en Guerras
Martin, L.A. y Navas Lépez, J.E. (eds.). Casos de direccion estratégica de la empresa, Madrid:
Thomson-Civitas, cap. 12. (ISBN: 978-84-470-4898-4)

» Diez-Vial, I. y Alvarez-Suescun, E. (2014). “Inditex, un gigante mundial de la moda”, en Guerras
Martin, L.A. y Navas Lopez, J.E. (eds.). Casos de direccion estratégica de la empresa, Madrid:
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Thomson-Civitas, cap. 12. (ISBN: 978-84-470-4898-4)

Diez-Vial, I. y Alvarez-Suescun, E. (2011). “The impact of geographical proximity on vertical
integration through specific assets: the case of the Spanish meat industry”. Growth and
Change, vol. 42, n. 1, pp. 1-22.

Alvarez-Suescun, E. (2010). “Combining transaction cost and resource-based insights to
explain IT implementation outsourcing”. Information Systems Frontiers, vol. 12, n. 5, pp. 631-
645.

Diez-Vial, I. y Alvarez-Suescun, E. (2010). “Geographical agglomeration as an alternative to
vertical integration”. Review of Industrial Organization, vol. 36, pp. 373-389.

Alvarez-Suescun, E. (2007). “Testing resource-based propositions about IS sourcing
decisions”. Industrial Management + Data Systems, vol. 107, n. 6, pp. 762-779.

Alvarez Suescun, E. (2007). “Decisiones de “hacer o comprar” en el ambito de los sistemas de
informacién: una aproximacion desde la teoria de recursos y capacidades”. Cuadernos de
Economia y Direccion de Empresas, n. 31, pp. 221-245.

Proyectos de investigacion

“Empresas, mercados y organizaciones”. Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Investigador responsable: Prof. Dr. Benito Arrunada. 2021-2025. Referencia: PID2023-
147587NB-100. Participacion: Investigador. Cuantia: 144.000

“Empresa, organizacion y mercado”. Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Investigador responsable: Prof. Dr. Benito Arrufada. 2021-2025. Referencia: PID2020-
115660GB-100. Participacion: Investigador. Cuantia: 70.760,8

“Retos organizativos e institucionales: innovacion y gobernanza (ll)’. Financiado por el
Ministerio de Economia y Competitividad. Investigador responsable: Prof. Dr. Benito Arrufiada.
2018-2020. Referencia: ECO2017-85763-R. Participacion: Investigador. Cuantia: 49.610

“Retos organizativos e institucionales: innovacion y gobernanza”. Financiado por el Ministerio
de Economia y Competitividad. Investigador responsable: Prof. Dr. Benito Arrufiada. 2015-
2018. Referencia: ECO2014-57131-R. Participacion: Investigador. Cuantia: 58.000

“Estrategias de crecimiento empresarial’, Financiado por Banco Santander Central Hispano y
UCM. Investigadores principales: Prof. Dr. Alvaro Cuervo Garcia y Angeles Montoro Sanchez.
2014. Referencia: GR3/14. Participacion: Investigador. Cuantia: 1.761

“Los determinantes de la 'performance’ institucional: organizaciones, contratos e instituciones
juridicas”. Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion. Investigador responsable: Prof.
Dr. Benito ArruAada. 2012-2015. Referencia: EC02011-29445. Participacion: Investigador.
Cuantia: 81.000

“Estrategias de crecimiento empresarial’, Financiado por Banco Santander Central Hispano y
UCM. Investigadores principales: Prof. Dr. Alvaro Cuervo Garcia y Angeles Montoro Sanchez.
2011. Referencia: GR35/10-A. Participacion: Investigador. Cuantia: 1.741

“Estrategias de crecimiento empresarial”, Financiado por Banco Santander Central Hispano y
UCM. Investigadores principales: Prof. Dr. Alvaro Cuervo Garcia y Angeles Montoro Sanchez.
2009-2010. Referencia: GR58/08-940376-1140. Participacion: Investigador. Cuantia: 4.360

“Medida de las instituciones y organizaciones”. Financiado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Investigador responsable: Prof. Dr. Benito Arrufiada. 2008-2011. Referencia:
EC0O2008-01116/ECON. Participacion: Investigador. Cuantia: 90.000

Direccion de tesis doctorales

Alberto Ruozzi Lépez: “El equilibrio trabajo-vida de los empleados con trastornos mentales:
foco en las demandas y los recursos laborales”. Programa de Doctorado en Administracion y
Direccion de Empresas, UCM, 27 marzo 2025: sobresaliente cum laude por unanimidad.
(codirigida con Marcello Russo).

Salomén Paucar Huacac: “Un enfoque holistico en el estudio de la capacidad de absorcién
como determinante del éxito de la transferencia de conocimiento en fusiones y adquisiciones
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de empresas”. Programa de Doctorado en Administracién y Direccion de Empresas, UCM (en
elaboracion). (codirigida con Beatriz Minguela Rata)

* Pablo Vera Salazar: “Los factores organizativos como determinantes del impacto de la
cooperacion con empresas. Un estudio en universidades latinoamericanas”. Programa de
Doctorado en Direccion de Empresas, UCM, 16 diciembre 2015: sobresaliente cum laude por
unanimidad.

» Alcione Fonseca Rodrigues: “La influencia de las acciones ambientales en el comportamiento
estratégico de las empresas: analisis de las percepciones directivas en Brasil”. Programa de
Doctorado en Direccién de Empresas, UCM, 30 noviembre 2006: sobresaliente cum laude por
unanimidad. (codirigida con Jesus Garcia-Tenorio Ronda)

Estancias en el extranjero

* Fisher College of Business, Ohio State University (Supervisor: Jay B. Barney) (1999-2000)

» Elisabeth McDowell Lewis College of Business, Marshall University (Supervisor: Rogert Atkins)
(1997-1998)

Tareas de evaluacion

* Evaluador en revistas como Growth and Change, BRQ-Business Research Quarterly
(anteriormente, Cuadernos de Economia y Direccién de Empresas), UCJC Business & Society
Review (anteriormente, Universia Business Review) y Cuadernos de Estudios Empresariales.

» Evaluador en congresos cientificos: Academy of Management Meeting, European Academy of
Management y Congreso Nacional de ACEDE.

Actividades de transferencia

* Ruozzi Lépez, A. y Alvarez Suescun, E. “Desmontando mitos en salud mental y direccién de
empresas”. Jornada “Salud mental y empresa: una aproximacion desde la investigacion
cientifica” dentro de la XXIlIl Semana de la Ciencia y la Innovacién, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (UCM), 16 noviembre 2023.

* Ruozzi Lépez, A. y Alvarez Suescun, E. “Gestién efectiva de la salud mental en el trabajo: lo
que funciona y por qué”. Colegio General de Economistas, Madrid, 12 junio 2025.

MERITOS DOCENTES MAS RELEVANTES

Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado (Vicerrectorado de Calidad de la U.C.M.):

— Diploma de Excelencia Docente: cursos 2016-17, 2015-16 y 2014-15.
— Evaluacion Muy Positiva: cursos 2022-23 a 2017-18.

Participacion en proyectos de innovacion docente

2024-25: “Evaluacion de la amenaza de la inteligencia artificial sobre algunas actividades de la
evaluacion continua”.

2023-24: “Nuevos Retos Profesionales: Ciclo de Conferencias para Fomentar la Empleabilidad de
los Alumnos UCM (lI)".

2022-23: “Nuevos Retos Profesionales: Ciclo de Conferencias para Fomentar la Empleabilidad de
los Alumnos UCM (II)".

2021-22: “Nuevos Retos Profesionales: Ciclo de Conferencias para Fomentar la Empleabilidad de
los Alumnos UCM”.

2020-21: “Herramientas docentes para la clase invertida en la nueva normalidad de la docencia
semipresencial: Una aplicacion a las asignaturas de Organizacion de Empresas”.

2019-20: “Ciclo de conferencias sobre Direccion de Recursos Humanos para los alumnos del Grado
en Relaciones Laborales”.

2017-18: “El uso de wikis y blogs como facilitadores de la experiencia docente en los estudiantes
de movilidad internacional”.

2015-16: “Analisis del disefio de una plataforma 2.0 para facilitar la incorporacion y salida de los
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estudiantes de movilidad internacional”. (investigador responsable)

Cursos de postgrado impartidos

“Estrategias de crecimiento empresarial”’ y “Fundamentos de investigacion en direccidn estratégica
de la empresa” dentro del Master en Investigacion de Direccion de Empresas, Marketing y
Contabilidad, UCM, 2011 — actualidad.

Tutorizacion de Trabajos Fin de Master en el Master de Alta Direccion Internacional, UCM, 2020 —
actualidad.

“Direccion estratégica y compliance”, dentro del Master Compliance Officer, UCM, 2024, 2025.

“Gestion de la innovacion tecnolégica responsable”, dentro de la Escuela Complutense de Verano
“Empresas responsables. Las claves de su modelo de negocio, estrategia y direccion”, 2017

“Modulo V. Innovacion y Tecnologia”, dentro de la Escuela Complutense de Verano “Gestion de
PYMES”, 2016 y 2017.

“Direccion de la innovacion”, dentro de la XV Universidad Técnica de COCEMFE, 2015.

“Mddulo de direccion estratégica” dentro de la Escuela Complutense de Verano “Gestion de la
empresa bancaria”, 2006-2011.

“Mddulo I: Introduccion General a la Empresa y Funciones Directivas” dentro del Titulo Propio
Experto en Gestion de Empresas de Servicios, 2005.

ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA

Cargos de gestion académica

Coordinador Académico del Master de Investigacion en Direccion de Empresas, Marketing y
Contabilidad (IDEMCON), Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad
Complutense de Madrid: octubre 2017 — actualidad.

Direccion de cursos de postgrado

Curso “Empresas responsables. Las claves de su modelo de negocio, estrategia y direccion” (C31),
dentro de la Escuela Complutense de Verano (Fundacién General de la U.C.M.)

Organizacién de actividades de I+D

Coordinador del Seminario “Gestion del conocimiento y la tecnologia: una aplicacion en el sector
de componentes del automdévil”, 9 Junio 2004.

Coordinador del Seminario Internacional Complutense “Nuevas perspectivas en la organizacion de
la produccién. La planta del mafana: Ford, Toyota y Cisco”, 7 Febrero 2003.

Coordinador de la “Jornadas sobre estrategia empresarial. Teoria y estrategia de la empresa
multinacional”, 13 Junio 2002.

Coordinador del Seminario “Teoria de recursos y capacidades: situacion actual y perspectivas
futuras”, 26 Febrero 2001.

Organizacion de actividades de transferencia de 1+D

Jornada “Salud mental y empresa: una aproximacion desde la investigacion cientifica” dentro de la
XXIII Semana de la Ciencia y la Innovacion, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(UCM), 16 noviembre 2023.

“Mesa redonda sobre la investigacién como salida profesional’. Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales (UCM), 27 noviembre 2024.

Miembro de 6rganos académicos:

Comision de Relaciones Internacionales de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales (25
febrero 2014 — 2021)

Programa de Doctorado de Direccion de Empresas de la Facultad de CC. Econdmicas y
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Empresariales (2015 — actualidad)
Comision de Doctorado del Departamento de Organizacion de Empresas (2002 — 2017)

Consejo del Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing (2018 — actualidad) y del
Departamento de Organizacion de Empresas (2002 — 2018).

Comisién de Biblioteca de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales, en representacion del
Departamento de Organizacion de Empresas (2012 — 2018)

Comisién Permanente del Departamento de Organizacion de Empresas (2016 — 2018)
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