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CONSUELO DOLZ DOLZ

Apellidos: DOLZ DOLZ
Nombre: CONSUELO
DNI: 73547072H
ORCID: 0000-0001-5238-8201
Fecha de nacimiento: 19/08/1966
Sexo: Mujer
Nacionalidad: España
País de nacimiento: España
Dirección de contacto: Facultat d'Economía. Avda. dels Tarongers s/n
Código postal: 46022
País de contacto: España
Ciudad de contacto: València
Teléfono fijo: 963828316 - 28316
Fax: 963828333
Correo electrónico: consuelo.dolz@uv.es

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universitat de València
Departamento: FACULTAD DE ECONOMÍA, DIRECCIÓN DE EMPRESAS 'JUAN JOSÉ RENAU
PIQUERAS'
Categoría profesional: TITULAR DE UNIVERSIDAD
Ciudad entidad empleadora: València, España
Teléfono: 963828316 - 28316 Fax: 963828333 Correo electrónico: consuelo.d

olz@uv.es
Fecha de inicio: 31/10/2024
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo
Funciones desempeñadas: CUMPLIMENTE LA DEDICACIÓN PROFESIONAL EN EL APARTADO
DE TEXTOS DEL CURRICULUM
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Diplomatura / Licenciatura / Grado
Nombre del título: Licenciada en CC.EE y empresariales
Entidad de titulación: Facultat de ciencies económiques i empresarials
Fecha de titulación: 03/09/1991

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Catalán C2 C2 C2 C2 C2
Francés C2 C2 C2 C2 C2
Inglés C1 C1 C1 C1 C1

Actividad docente

Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: La cultura organizacional en el desempeño empresarial de las empresas familiares: una
mirada desde la perspectiva de la orientación al mercado
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: José Fernando Barahora Vinasco
Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude
Fecha de defensa: 2022

2 Título del trabajo: Desarrollo y análisis de viabilidad de la start-up XChange
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Andrea Salimbeni
Fecha de defensa: 2019

3 Título del trabajo: Plan de empresa Apartamés S.L: servicios complementarios para mejorar la oferta de los
apartamentos turísticos
Tipo de proyecto: Tesis de Master
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Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Adrián Hernández Martínez
Fecha de defensa: 2018

4 Título del trabajo: Círculo de Negocio, una nueva forma de hacer empresa y apoyar a las pymes y al
emprendimiento.
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Marcelo Toral Roura
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 2017

5 Título del trabajo: Estructura básica de un proceso de implementación para un programa de bienestar
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Alejandro Andreu Martínez
Fecha de defensa: 2017

6 Título del trabajo: Plan estratégico de Seguridad Integral S.L.
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Kilian Rodriguez Ferrera
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2017

7 Título del trabajo: Propuesta de Plan Estratégico para la empresa S2 Grupo de Innovación en procesos
organizativos S.L.U
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: María Pilar Romero Ruíz
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 2016

8 Título del trabajo: Heineken in China.
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Emerald Welteroth
Calificación obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 2015

9 Título del trabajo: Plan Estratégico de la empresa peruana Costeño Alimentos S.A.C. para la elaboración y
comercialización de aceite de oliva en el mercado nacional.
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
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Alumno/a: Cynthia Vanessa Céspedes Hernández
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 2015

10 Título del trabajo: Telefónica España: Transformación hacia una 'Telco Digital'
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Encarna García Peñaranda
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2015

11 Título del trabajo: Análisis estratégico de la implantación de una empresa en una consultoría en Latinoamérica.
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Rafael Ruíz Iznájar
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2014

12 Título del trabajo: Plan Estratégico 2014-2016. Empresa constructora y de servicios.
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Víctor Beneito Royo
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 2013

13 Título del trabajo: El riesgo político en la internacionalización. El caso Repsol-YPF
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: Universitat de València
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Blas Abarca Cortés
Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 2012

14 Título del trabajo: Volkswagen's Mergers & Acquisitions: Motivation of the integration of different automovile
manufacturers and synergy effects-outlook for innovative technologies (tesis de más de 6 créditos)
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: UNIVERSITAT DE VALENCIA
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: ANITA GOTOVAC
Calificación obtenida: Notable
Fecha de defensa: 2011

15 Título del trabajo: La nueva configuración del sector bancario. La fusión como estrategia: Estudio del caso
Bankia. (Tesis de más de 6 créditos)
Tipo de proyecto: Tesis de Master
Entidad de realización: UNIVERSITAT DE VALENCIA
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: David Ruiz Company



bba0f562b58e2c3b25fd63df78b34557

6

Calificación obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 2011

Participación en proyectos de innovación docente

Título del proyecto: La intel.ligència artificial (IA) aplicada a la formació universitària en direcció d'empreses:
aprenent a fer un ús responsable.
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Nombre del investigador/a principal (IP): Maria dels Àngels Dasí Coscollar, Víctor Oltra Comorera
Nº de participantes: 9
Importe concedido: 400 €
Entidad financiadora: UVEG Tipo de entidad: Universidad
Entidad/es participante/s:
Facultat d'Economia Tipo de entidad: Otros organismos

Tipo de convocatoria: Competitivo
Fecha de inicio-fin: 01/09/2023 - 31/07/2024 Duración: 11 meses

Participación en congresos con ponencias orientadas a la formación docente

1 Nombre del evento: X Jornada Innovació Educativa Universitat de València
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de presentación: 2024
Entidad organizadora: 12365 - Servei de Formació
Permanent i Innovació Educativa, Universitat de
València

Tipo de entidad: Universidad

Aprenent a fer un ús responsable de les eines d'intel·ligència artificial en direcció d'empreses..

2 Nombre del evento: Seminari - La Innovació docent en l'Organització d'Empreses. Projectes 2023-24.
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de presentación: 2024
Entidad organizadora: 10094 - Departamento de
Dirección de Empresas 'Juan José Renau Piqueras'.
Universidad de Valencia

Tipo de entidad: Universidad

Aprendiendo a hacer un uso responsable de las herramientas de Inteligencia Artificial en Dirección de Empresas.

3 Nombre del evento: VII Jornadas de Innovación Educativa de la Universitat de València
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
Fecha de presentación: 2021
Entidad organizadora: UNVA - Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
A new approach to sustainable development learning through gamification and role playing..
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Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Resiliencia de las Pymes: el papel de los equipos directivos, la propiedad en la
creación de capacidades dinámicas.
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Safón, V.; Iborra-Juan, M.
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Conselleria d'Innovació, Universitats, Ciència i
Societat Digital. Generalitat Valenciana

Tipo de entidad: Comunidades Autónomas

Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: AICO/2021/309
Fecha de inicio-fin: 01/01/2021 - 31/12/2023 Duración: 3 años
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 57.500 €

2 Nombre del proyecto: LAS RAÍCES DEL CRECIMIENTO YCOMPETITIVIDAD EN PYMES FAMILIARES
Y NO FAMILIARES. MICROFUNDAMENTOS EN LOS ORGANOS DE PROPIEDAD, GOBIERNO Y
DIRECCIÓN
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alejandro Escriba Esteve; Vicente Safón Cano
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
MINECO

FEDER Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: ECO2016-80002-R
Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2020 Duración: 4 años
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 24.200 €

3 Nombre del proyecto: Desarrollando la creatividad del directivo: un estudio multinivel de los atributos
personales y la red de contactos
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ana García Granero
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:

Tipo de entidad: Comunidades Autónomas
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Generalitat Valenciana. Conselleria d'Educació,
Investigació, Cultura i Esport
Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: GV/2018//003
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2019 Duración: 2 años
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantía total: 15.550 €

4 Nombre del proyecto: Reforzamiento del aprendizaje vía dispositivos móviles
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristobal Nico Suárez Guerrero
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cód. según financiadora: UV-SFPIE_RMD17-723391
Fecha de inicio-fin: 05/12/2017 - 31/08/2018 Duración: 8 meses - 27 días
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 2.000 €

5 Nombre del proyecto: Rompiendo la lógica dominante en sectores maduros: el papel de la composición,
procesos y estructuras de los equipos directivos en la promoción de la innovación estratégica
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alejandro Escribá Esteve
Nº de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Economía y Competitividad Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: España

Cód. según financiadora: ECO2012-32718
Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2016 Duración: 4 años
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantía total: 45.045 €

6 Nombre del proyecto: Estudio de la Responsabilidad Social Corporativa como estrategia de generación de
valor para el consumidor. Un análisis de segmentación en base a características psicográficas
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rafael Currás Pérez
Nº de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadora/s:
Generalitat Valenciana. Consellería de Cultura,
Educació i Esport

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cód. según financiadora: GVA/2013/055
Fecha de inicio-fin: 01/01/2013 - 31/12/2013 Duración: 1 año
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 5.500 €
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7 Nombre del proyecto: Factores determinantes del comportamiento del consumidor en las redes sociales.
Un análisis de su influencia en la lealtad hacia las marcas
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carla Ruiz Mafe
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Conselleria d'empresa, universitat i ciència.
Generalitat Valenciana

Tipo de entidad: Otros organismos

Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cód. según financiadora: GV2011-009
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 31/12/2012 Duración: 2 años
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 8.800 €

8 Nombre del proyecto: Análisis del consumidor responsable en España: factores sociodemográficos y
psicográficos que determinan las respuestas del consumidor a las iniciativas de responsabilidad social
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Rafael Martín Currás Pérez
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Desconocido

Cód. según financiadora: UV-INV-AE11-40683
Fecha de inicio-fin: 29/06/2011 - 30/09/2012 Duración: 1 año - 3 meses - 2 días
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 10.280 €

9 Nombre del proyecto: Influencia de las características de los equipos directivos en la capacidad de
adaptación y competitividad de las pyme
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Desconocido
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Alejandro Escribá Esteve
Nº de investigadores/as: 7
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Ministerios
Ciudad entidad financiadora: Madrid, España

Cód. según financiadora: ECO2009-07055
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2012 Duración: 2 años - 1 día
Entidad/es participante/s: Universitat de València
Cuantía total: 63.041,01 €

10 Nombre del proyecto: La venta de servicios por móvil. Un análisis de los factores determinantes del éxito
para las empresas
Entidad de realización: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Valencia, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): CARLA RUIZ MAFE
Nº de investigadores/as: 4
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Entidad/es financiadora/s:
Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Valencia, España

Cód. según financiadora: UV-AE-10-24521
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2011 Duración: 1 año - 1 día
Entidad/es participante/s: Universidad de Valencia
Cuantía total: 12.000 €

Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Iborra, M.; Safón, V.; Dolz, C. What explains resilience of SMEs? Ambidexterity capability and strategic
consistency.912126 - Long Range Planning. 53 - 6, (Reino Unido): 2020. ISSN 0024-6301
DOI: https://doi.org/10.1016/j.lrp.2019.101947
Handle: https://hdl.handle.net/10550/91840
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0
Nº total de autores: 3
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: BUSINESS
Índice de impacto: 8.802 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 19 Num. revistas en cat.: 153

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 8.802 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 19 Num. revistas en cat.: 226

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: DEVELOPMENT STUDIES
Índice de impacto: 8.802 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 1 Num. revistas en cat.: 41

Publicación relevante: Si

2 Dolz, C; Iborra, M; Safón, V.Improving the likelihood of SME survival during financial and economic crises: the
importance of TMTs and family ownership for ambidexterity. 918157 - Brq-Business Research Quarterly. 22, pp.
119 - 136. (España): 2019. ISSN 2340-9436
Handle: https://hdl.handle.net/10550/91838
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0
Nº total de autores: 3
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: BUSINESS
Índice de impacto: 2.525 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 75 Num. revistas en cat.: 152

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 2.525 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 109 Num. revistas en cat.: 226



bba0f562b58e2c3b25fd63df78b34557

11

Publicación relevante: Si

3 Currás, R.; Dolz. C.; Miquel; M.J.; Sánchez, I.How social, environmental, and economic CSR affects consumer‐
perceived value: Does perceived consumer effectiveness make a difference?. 916488 - Corporate Social
Responsibility And Environmental Management. 25, pp. 733 - 747. (Reino Unido): 2018. ISSN 1535-3958
Handle: https://hdl.handle.net/10550/116678
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: BUSINESS
Índice de impacto: 5.513 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 18 Num. revistas en cat.: 147

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 5.513 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 20 Num. revistas en cat.: 217

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: ENVIRONMENTAL STUDIES
Índice de impacto: 5.513 Revista dentro del 25%: Si
Posición de publicación: 12 Num. revistas en cat.: 116

Publicación relevante: Si

4 Dolz, Consuelo; Iborra, María; Safón, Vicente. Empresa familiar, equipos directivos, diversidad y ambidiestría en
las Pymes.916532 - Rae-Revista de Administracao de Empresas. 55 - 6, pp. 673 - 687. (Brasil): RAE Publicaçoes,
2015. ISSN 0034-7590
DOI: https://doi.org/10.1590/S0034-759020150606
Handle: https://hdl.handle.net/10550/91830
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0
Nº total de autores: 3
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 0.176 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 183 Num. revistas en cat.: 192

Fuente de citas: WOS Citas: 71

Resultados relevantes: DOAJ; GALE CENGAGE LEARNING; PROQUEST; REDIB; REDALYC; SCIELO;
SCOPUS
Publicación relevante: Si

5 Àngels Dasí Coscollar; Consuelo Dolz Dolz; Esmeralda Linares-Navarro. Why do Spanish Firms engage in the
Global Compact initiative? En explanation from Institutional and Social Identity Theories.314006 - Advances in
Sustainability and Environmental Justice. 16, pp. 123 - 144. (Reino Unido): Emerald, 2015. ISSN 2051-5030
DOI: https://doi.org/10.1108/S2051-503020140000016020
Handle: https://hdl.handle.net/10550/91398
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0
Nº total de autores: 3
Publicación relevante: Si

6 Dolz, C.; Safón,V.; Iborra, M.; Dasí, A,. Antecedentes y dinamismo de la ambidestreza organizativa en las Pymes.
915829 - Innovar-Revista de Ciencias Administrativas y Sociales. 24 - 53, pp. 8 - 19. (Colombia): 2014. ISSN
0121-5051
Handle: https://hdl.handle.net/10550/91795
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0
Nº total de autores: 4
Publicación relevante: Si

7 Dolz, C; Iborra, M.¿Cómo pueden crear valor las empresas adquirida y adquirente en un proceso de integración
aprendiendo del socio o con el socio?. 308863 - Revista de Globalización, Competitividad y Gobernabilidad. 8 - 3,
pp. 96 - 112. (España): georgetown university-universia, 2014. ISSN 1988-7116
Handle: https://hdl.handle.net/10550/91907
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0
Publicación relevante: Si

8 Iborra, M; Safón, V.; Dolz, C.The Role of Family Ownership in Survival and Bouncing Back: Good and Bad News?.
Camison, C.; González, T. (Eds): Competitiveness, organizational management, and governance in family firms.
pp. 261 - 283. (Estados Unidos de América): IGI Global, 2020. ISBN 2327-3429
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 3
Publicación relevante: Si

9 Iborra, M.; Safón, V.; Dolz, C.Strategic Responsiveness of medium-sized enterprises during an economic and
financial crisis: antecedents of resilience. Anderseen, T.J.; Torp, S.; Linder, S. (Ed.): Strategic Responsiveness
and adaptive organizations: new research frontiers in international strategic management, Emerald Studies in
Global Strategic Responsiveness. pp. 81 - 96. (Reino Unido): Emerald, 2019. ISBN 978-1-78973-012-8
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 3
Publicación relevante: Si

10 Àngels Dasí; Consuelo Dolz; Esmeralda Linares-Navarro. Spanish Companies Behaviour about CSR from a Social
and Institutional View. Refreshing the Cultural Paradigm. Sharing Stories, Theories and Next Practices. pp. 56 -
65. (Canadá): SIETAR Europa - Meridian World Press, 2015. ISBN 978-0-9685293-7-9
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

11 Iborra, Maria; Dasí, Angels; Dolz; Consuelo; Ferrer; Carmen. Fundamentos de Dirección de Empresas. Conceptos
y habilidades directivas. pp. 1 - 593. Madrid(España): Ediciones Paraninfo, 2014. ISBN 9788428399227
Depósito legal: M-16026-2014
Tipo de producción: Libro o monografía científica
Nº total de autores: 4
Publicación relevante: Si

12 Iborra, M.; Safón, V. Dolz, C.Does ambidexterity consistency benefit small and medium-sized enterprises'
resilience?. 912018 - Journal of Small Business Management. 60 - 5, pp. 1122 - 1165. (Estados Unidos de
América): 2022. Disponible en Internet en: <https://doi.org/10.1080/00472778.2021.2014508>. ISSN 0047-2778
Handle: https://hdl.handle.net/10550/91843
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0
Nº total de autores: 3
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: MANAGEMENT
Índice de impacto: 6.2 Revista dentro del 25%: No
Posición de publicación: 70 Num. revistas en cat.: 227
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13 Iborra,M.; Dolz,C.; Dasí,A.; Safón,V.La ambidiestría organizativa en las pequeñas y medianas empresas: estudio
de su evolución, antecedentes y efectos en el desempeño.309967 - Revista Internacional de Administración &
Finanzas. 6 - 6, pp. 1 - 13. (Estados Unidos de América): Institute for Business and Finance Research, 2013. ISSN
1933-608X
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0
Nº total de autores: 4

14 Iborra, M; Dolz, C. Dasi, A; Safón V.¿Cómo reaccionan las PYMEs ante la crisis? Un análisis desde la perspectiva
de la ambidiestría organizativa.312199 - Strategos. 5 - 9, 2012. ISSN 1856-9129
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Posición de firma: 0

15 Iborra, M; Safón, V.; Dolz, C.The Role of Family Ownership in Survival and Bouncing Back: Good and Bad News?.
Research Anthology on Strategies for Maintaining Successful Family Firms, edited by Information Resources
Management Association, IGI Global. pp. 130 - 152. (Estados Unidos de América): IGI Global, 2022. Disponible en
Internet en: <http://10.4018/978-1-6684-3550-2.ch006.>. ISBN 9781668435502
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 3

16 Dolz-Dolz, C.; Linares-Navarro, E.Responsabillidad Social Corporativa y Dirección de Recursos Humanos: el
comportamiento de las empresas en tiempos de crisis y el papel de las mujeres en la toma de decisiones.La
Dirección de Recursos Humanos frente a los retos de la Sostenibilidad y la Sociedad de la Información. pp. 60 -
82. (España): Tirant Lo Blanch, 2021. ISBN 9788413975887
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 2

17 Iborra, M; Safón, V.; Dolz, C.The Role of Family Ownership in Survival and Bouncing Back: Good and Bad News?.
Research Anthology on Small Business Strategies for Success and Survival, edited by Information Resources
Management Association, IGI Global. pp. 1117 - 1138. (Estados Unidos de América): IGI Global, 2021. Disponible
en Internet en: <http://10.4018/978-1-7998-9155-0.ch055>. ISBN 9781799891550
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
Nº total de autores: 3

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: Jilted at the Altar: Understanding Firms' Resilience after an M&A Withdrawal
Nombre del congreso: 24th Annual Conference of the European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Bath, Reino Unido
Fecha de celebración: 2024
Fecha de finalización: 2024
Iborra, María; Dolz, Consuelo; Linares-Navarro, Esmeralda.

2 Título del trabajo: Firms' Resilience after being Abandoned in an M&A
Nombre del congreso: XXXIII Congreso Internacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: València, España
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Fecha de celebración: 2024
Fecha de finalización: 2024
Iborra, María; Dolz, Consuelo; Linares-Navarro, Esmeralda.

3 Título del trabajo: Exploring the black box of M&A withdrawn: building resilience after being abandoned
Nombre del congreso: First annual conference of European M&A Institute: Sustainability, digitalisation,
innovation. Linking scholars and practitioners
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Toulouse, Francia
Fecha de celebración: 2022
Fecha de finalización: 2022
Entidad organizadora: 19184 - European M&A
Institute

Tipo de entidad: Institutos

Dolz, C.; Iborra, M.; Linares-Navarro, E.

4 Título del trabajo: Reinforcement of learning via mobile devices. The case of Profeplus
Nombre del congreso: 13th International Technology, and Education and Development Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2019
Fecha de finalización: 2019
Suárez, C.; Dolz, C.; Linares, E; Olmos-Peñuela, J; Garzón, M.D."C. Suárez, C. Dolz, E. Linares, J.
Olmos, M.D. Garzón (2019) REINFORCEMENT OF LEARNING VIA MOBILE DEVICES. THE CASE OF
PROFEPLUS, INTED2019 Proceedings, pp. 9942-9948. https://library.iated.org/view/SUAREZ2019REI".

5 Título del trabajo: What explains the superior resilience in MEs? Ambidexterity, Consistency and Family
Ownership.
Nombre del congreso: XXVIII Congreso de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valladolid, España
Fecha de celebración: 2018
Fecha de finalización: 2018
Entidad organizadora: 10594 - ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA
EMPRESA (ACEDE)
Iborra, M.; Safón, V.; Dolz, C.

6 Título del trabajo: What explains the superior resilience in MEs?: ambidexterity, consistency & family
ownership.
Nombre del congreso: Reykjavik 2018 Conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Reykjavik, Islandia
Fecha de celebración: 2018
Fecha de finalización: 2018
Entidad organizadora: 3579 - European Academy of Management (EURAM)
Iborra, M; Safón, V; Dolz, C.
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7 Título del trabajo: Managing Cultural Change in M&As: The case of Vodafone-Ono
Nombre del congreso: XXXII Congreso anual AEDEM
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2018
Fecha de finalización: 2018
Consuelo Dolz; Esmeralda Linares-Navarro; Mide Callanan.

8 Título del trabajo: Disconfirmation of expectations in the field of Corporate Social Responsibility: How much
it affects the brand?
Nombre del congreso: XVI International Marketing Trends Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: 6091 - ESCP Europe
Currás, R.; Dolz, C.; Miquel, M.J."Actas del congreso".

9 Título del trabajo: Survival and ambidexterity in medium-sized enterprises through the economic crisis: the
superior resilience and consistency of family firms
Nombre del congreso: IV Workshop on SMEs, entrepreneurship and family business
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 2017
Fecha de finalización: 2017
Entidad organizadora: 6275 - Universidad Pablo de Olavide
Iborra, M.; Safón, V,; Dolz, C.

10 Título del trabajo: Spanish companies' behaviour about CSR from a social and institutional view
Nombre del congreso: SIETAR Europa Congress 2015 'Refreshing the Cultural Paradigm: Sharing Stories,
Theories and Next Practices'
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Entidad organizadora: 11919 - Society for
Intercultural Education, Training and Research

Tipo de entidad: Asociaciones

Dasí, A; Dolz, C.; Linares-Navarro, E."Libro de actas".

11 Título del trabajo: Family character, TMT and ambidexterity in SMEs: the moderator role of family diversity
Nombre del congreso: 15th annual conference of European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Varsovia, Polonia
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Entidad organizadora: 3579 - European Academy of Management (EURAM)
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Dolz, Consuelo; Iborra, María; Safón, Vicente. "Libro de actas".

12 Título del trabajo: Family character, TMT and ambidexterity in SMEs: the moderator role of family diversity
Nombre del congreso: 6th Workshop on Top Management Teams and Business Strategy Research
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Antwerp, Bélgica
Fecha de celebración: 2015
Fecha de finalización: 2015
Entidad organizadora: 3579 - European Academy of Management (EURAM)
Dolz, C.; Iborra, M.; Safón, V.

13 Título del trabajo: EMPRESA FAMILIAR, EQUIPOS DIRECTIVOS Y AMBIDIESTRIA EN LAS PYMES: EL
PAPEL MODERADOR DE LA DIVERSIDAD FAMILIAR
Nombre del congreso: ASOCIACIÓN CIENTÍFICA DE ECONOMÍA Y DIRECCIÓN DE LA EMPRESA
(ACEDE). XXIV CONGRESO NACIONAL
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: CASTELLÓ, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: 10594 - ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA
EMPRESA (ACEDE)
Dolz, C.; Iborra, M.; Safón, V.

14 Título del trabajo: Expectativas y percepciones del consumidor español respecto a la responsabilidad
social: diferencias sociodemográficas
Nombre del congreso: XXVI Congreso Aemark
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Elche, España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Currás, R.; Dolz, C.; Miquel, M.J."ISBN: 978-84-15986-51-5".

15 Título del trabajo: Why do Spanish firms engage in the Global Compact Initiative? An explanation from
Institutional and Social Identity Theories
Nombre del congreso: 40th Conference of the European International Business Academy
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Uppsala, Suecia
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: 4923 - European International Business Academy (EIBA)
Angels Dasí Coscollar; Consuelo Dolz Dolz; Esmeralda Linares navarro. "Llibre d'actes".

16 Título del trabajo: Waves and winds of strategic leadership for sustainable competitiveness
Nombre del congreso: XIV annual conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Comité organizador
Ciudad de celebración: Valencia, España
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Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: 3579 - European Academy of Management (EURAM)
Dolz, C.

17 Título del trabajo: Social and identity dynamics in inter-firm partnerships (Presidencia de sesión)
Nombre del congreso: XIV conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Otros
Ciudad de celebración: España
Fecha de celebración: 2014
Fecha de finalización: 2014
Entidad organizadora: 3579 - European Academy of Management (EURAM)
Dolz, C.

18 Título del trabajo: Competences in the EHEA: the requirement of adjustment between lecturers' objectives
and students'perceptions
Nombre del congreso: 6th International Conferencie of Education, Reserach and Innovation
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Dolz-Dolz,C.; Linares-Navarro, E."Proceedings".

19 Título del trabajo: Students' satisfaction with activities based on competences in the EHEA: an analysis of
differences between real perceptions and expectations
Nombre del congreso: 6th International Conferencie of Education, Reserach and Innovation
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 2013
Fecha de finalización: 2013
Linares-Navarro, E.; Dolz-Dolz, C."Proceedings".

20 Título del trabajo: Ambidiestría Organizativa: dependencia y adaptación de las PYMEs en entornos de
crisis
Nombre del congreso: XXII Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cádiz, España
Fecha de celebración: 2012
Fecha de finalización: 2012
Safón Cano, Vicente; Iborra, María; Dasi; Angels; Dolz; Consuelo. "Libro de actas".

21 Título del trabajo: A Dynamic View Of Organizational Ambiexterity: The Role Of Strategic Renewal In A
Downturn Environment
Nombre del congreso: 10th annual conference. European Academy of Management (EURAM)
Conference.
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
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Ciudad de celebración: Roma, Italia
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Entidad organizadora: 3579 - European Academy of Management (EURAM)
Safón Vicente; Iborra, María; Dasi, Angels; Dolz Consuelo. "Libro de actas".

22 Título del trabajo: Ambidiestría Organizativa desde un Enfoque Dinámico: El Papel de la Renovación
Estratégica en un Entorno de crisis
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Dasi, Angels; Safón Vicente; Iborra, María; Dolz Consuelo. "Libro de actas".

23 Título del trabajo: Exploración y explotación en las adquisiciones ¿implican procesos de integración
distintos?
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de ACEDE
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: GRANADA, España
Fecha de celebración: 2010
Fecha de finalización: 2010
Entidad organizadora: 2976 - acede
Dolz, Consuelo. "Libro de actas".

Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

Entidad de realización: Center for Research in Entrepreneurial Change and Innovative Strategies. Louvain
Scool of Management. Université Catholique de Louvain
Ciudad entidad realización: Louvain-la-neuve, Bélgica
Fecha de inicio: 2011 Duración: 3 meses
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Corporate strategies that reinforce innovation in SMEs and Ambidexterity

Premios, menciones y distinciones

Descripción: PREMIO ESIC A LA MEJOR INVESTIGACIÓN EN MANAGEMENT 2018
Entidad concesionaria: ACADEMIA EUROPEA DE DIRECCIÓN Y ECONOMIA DE LA EMPRESA
Fecha de concesión: 07/06/2018
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