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1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL

CONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.1. Proyectos

1

Proyecto. PID2021-127882NA-100, Equipo directivo, innovacién abierta y transformacion
digital: la nueva competitividad de las PYMES espafolas.. Ministerio de Ciencia
e Innovacion. Ferrras-Méndez, José Luis. (Universitat de Valéncia). 01/09/2022-
31/08/2025. 41.382 €.

Proyecto. La apertura de los procesos de innovacion en las empresas espafolas: un
analisis multinivel de los antecedentes de la innovacién abierta y de su repercusion en
el desarrollo de innovaciones verdes.. Conselleria de Innovacién, Universidades, Ciencia
y Sociedad Digital. José Luis Ferreras Méndez. (Universitat de Valéncia). 01/01/2020-
31/12/2021. 15.630 €.

Proyecto. GV/2020/009, La apertura de los procesos de innovacion en las empresas
espafiolas: un analisis multinivel de los antecedentes de la innovacién abierta y
de su repercusion en el desarrollo de innovaciones verdes.. Generalitat Valenciana.
Conselleria de Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital.. José Luis Ferreras
Méndez. (Universitat de Valéncia). 01/01/2020-31/12/2021. 15.630 €.

Proyecto. La competitividad de la empresa espafiola a través de la gestion
directiva: Capacidades empresariales, innovacion y exportacion. Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Investigacion. Joaquin Alegre Vidal. (Universitat de Valéncia). 01/12/2019-
31/12/2021. 53.240 €.

Proyecto. PGC2018-097981-B-100, La competitividad de la empresa espariola a través de
la gestidn directiva: Capacidades empresariales, innovacion y exportacion. MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES. Joaquin Alegre Vidal / Ana lIsabel
Fernandez Mesa. (Universitat de Valéncia). 01/01/2019-31/12/2021. 53.240 €.

Proyecto. GV/2018//003, Desarrollando la creatividad del directivo: un estudio multinivel
de los atributos personales y la red de contactos. Generalitat Valenciana. Conselleria
d'Educacio, Investigacié, Cultura i Esport. Ana Garcia Granero. (Universitat de
Valéncia). 01/01/2018-31/12/2019. 15.550 €.

Proyecto. EC0O2015-69704-R, Emprendimiento, innovacion abierta y competitividad en
las PYMES manufactureras. Ministerio de Economia y Competitividad. Joaquin Alegre
Vidal. (Universitat de Valéncia). 01/01/2016-31/12/2018. 18.000 €.

Proyecto. Implementing a flipped classroom and enhancing experiential
learning. (Universitat de Valéncia). 01/09/2017-31/08/2018. 300 €.

Proyecto. Innovacion social, gobierno corporativo y caracteristicas directivas
(ECO2015-63880). Ministerio de Economia y Competitividad. Mariano Nieto
Antolin. (Universidad de Leo6n). 2015-2018. 77.100 €.
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10 Proyecto. GV2015-044, El rol del individuo y el clima organizativo en la satisfaccion laboral
y los resultados empresariales. Proyecto de |1+D para grupos de investigacion emergentes,
Conselleria de Educacid, Cultura y Esports, Generalitat Valenciana. Ana Isabel Fernandez
Mesa. (Universitat de Valencia). 01/01/2015-31/12/2016. 12.000 €.

11 Proyecto. EC0O2011-29863, Orientacion emprendedora, estrategia de conocimiento
y capacidad de absorcion en empresas de alta y baja tecnologia. Ministerio de
Economia y Competitividad. Joaquin Alegre Vidal. (Universitat de Valéncia). 01/01/2012-
31/12/2014. 33.000 €.

1.1.2. Contratos

1 Contrato. Ambidiestria y capacidad de absorcion en una empresa de servicios Universitat
de Valencia. Ana Isabel Fernandez Mesa. (Universitat de Valéncia). 15/12/2018-
16/12/2020.

2 Contrato. Ambidiestria y capacidad de absorcidén en una empresa de servicios Universitat
de Valencia. Ana Isabel Fernandez Mesa. (Universitat de Valéncia). Desde 15/12/2018.

3 Contrato. LA CAPACIDAD DE INNOVACION DE LAS PYMES FAMILIARES
DEL MUNICIPIO MANISENSE Universitat de Valéencia. JOAQUIN ALEGRE
VIDAL. (Ayuntamiento de Manises). 01/06/2012-01/06/2013.

4 Contrato. La capacidad de innovacion de las PYMES familiares del municipio manisense
Universitat de Valéncia. Joaquin Alegre Vidal. 01/06/2012-01/06/2013.

5 Contrato. CAPACIDAD DE ABSORCION Y AMBIDIESTRIA, UN ESTUDIO DE
CASOS Universitat de Valéncia. ANA ISABEL FERNANDEZ MESA. (Universitat de
Valéncia). 17/05/2012-17/09/2012.

6 Contrato. Capacidad de absorcidon y ambidiestria, un estudio de casos Universitat de
Valéncia. Ana Isabel Fernandez Mesa. 17/05/2012-17/10/2012.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

1.2.1. Actividad investigadora

AC: Autor de correspondencia; (n? x / n? y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica, indique
el numero de citaciones

1 Articulo cientifico. 2022. Knowledge management and intellectual capital in the
business model innovation of Costa Rican manufacturing firms. Revista TEC
Empresarial. 16-2, pp.18-33. ISSN 1659-3359.

2 Articulo cientifico. 2022. Speeding up new product development through entrepreneurial
orientation In SMEs: the moderating role of ambidexterity. Industrial Marketing
Management. 102, pp.240-251. ISSN 0019-8501.

3 Articulo _cientifico. 2021. Entrepreneurial orientation and new  product
development performance in SMEs: The mediating role of business model
innovation. Technovation. 108, pp.102325. ISSN 0166-4972. JCR (11.373), JCR (11.373),
JCR (11.373).

4 Articulo cientifico. 2019. Export Performance in SMEs: The Importance of External
Knowledge Search Strategies and Absorptive Capacity. Management International
Review. 59-3, pp.413-437. ISSN 0938-8249. JCR (2,015).

5 Articulo cientifico. José Luis Ferreras Méndez; Anabel Fernandez Mesa;
Joaquin Alegre. 2019. Export performance in SMEs: the importance of external
knowledge search strategies and absorptive capacity. Management International
Review. 59-3, pp.413-437. SJR (1.56), JCR (2.69).

6 Articulo cientifico. Ferreras-Méndez, J.L.; Garcia-Granero, A.; Olmos-Pefiuela, J.;
Alegre, J.2019. How do external search strategies develop marketing and technological
capabilities? Discussing its implications for innovation. UCJC Business and Society
Review. Universidad Camilo José Cela. 62, pp.18-39. ISSN 2659-3270. SJR (0.18).

7 Articulo cientifico. 2019. How do external search strategies develop marketing and
technological capabilities? Discussing its implications for innovation. UCJC Business and
Society Review. Universidad Camilo José Cela. 62, pp.18-39. ISSN 2659-3270.

2



Sgl 5  GOBIERNO MINISTERIO F E' Y I
- -Q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
)

Y UNIVERSIDADES
b /

8 Articulo cientifico. (1/3) Ferreras-Méndez, J.L.; Sanz-Valle, R.; Alegre,
J.2018. Transformational leadership and absorptive capacity: an analysis of the
organisational catalysts for this relationship. Technology Analysis & Strategic
Management. Routledge, Taylor & Francis Group. 30-2, pp.211-226. ISSN
0953-7325. SCOPUS (5). SJR (0.72), JCR (1.734).

9 Articulo cientifico. (1/3) Ferreras-Méndez, J. L. (AC); Fernandez-Mesa, A.; Alegre,
J.2016. The relationship between knowledge search strategies and absorptive capacity: A
deeper look. Technovation. Elsevier. 54, pp.48-61. WOS (33), Google scholar (60). JCR
(3.27).

Explicacion narrativa de la aportacion

Este articulo se encuentra entre los mas citados publicados desde 2016 en la revista
Technovation.

10 Articulo cientifico. 2016. The relationship between knowledge search strategies and
absorptive capacity: A deeper look. Technovation. 54, pp.48-61. ISSN 0166-4972. JCR
(3.265), JCR (3.265), JCR (3.265).

11 Articulo cientifico. 2015. Depth and breadth of external knowledge search
and performance: The mediating role of absorptive capacity. Industrial Marketing
Management. 47, pp.86-97. ISSN 0019-8501. JCR (1.93), JCR (1.93).

12 Articulo_cientifico. Ferreras-Méndez, J. L.; Newell, S.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre.
J.2015. Depth and breadth of external knowledge search and performance: the mediating
role of absorptive capacity. Industrial Marketing Management. 47, pp.86-97. WOS (57),
Google Scholar (114). SJR (1.46), JCR (1.93).

Explicacion narrativa de la aportacion

Este articulo se encuentra entre los mas citados publicados desde 2015 en la revista
Industrial Marketing Management.

13 Articulo cientifico. Fernandez-Mesa, Anabel; Ferreras-Méndez, José Luis; Alegre,
Joaquin; Chiva, Ricardo. 2014. IT competence and the commercial success of
innovation. Industrial Management & Data Systems. ISSN 0263-5577. SCOPUS (11). SJR
(0.83), JCR (1.23).

14 Articulo _cientifico. 2014. IT competency and the commercial success of
innovation. Industrial Management & Data Systems. 114-4. ISSN 0263-5577. JCR (1.226),
JCR (1.226).

15 Articulo cientifico. Ferreras-Méndez, J. L.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre-Vidal, J.;
Sevilla-Pavon, A.2012. A study into the integration of ICT into a business
management course: challenges and achievements. Procedia - Social and Behavioral
Sciences. Elsevier. 46, pp.1375-1379. ISSN 1877-0428.

16 Articulo cientifico. 2012. A study into the integration of ICT into a business
management course: challenges and achievements. Procedia - Social and Behavioral
Sciences. Elsevier. 46, pp.1375-1379. ISSN 1877-0428.

17 Capitulo _de libro. Ferreras-Méndez, J. L.; Balbastre, F.; Fernandez-Mesa,
A.2013. Absorptive Capacity and Total Quality Management: an analysis of the
existing links. Shedding new lights on organisational learning, knowledge and
capabilities. Cambridge Scholars Publishings. pp.311-332. ISBN 978-1443853750.

18 Capitulo de libro. Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez,
J.2012. Competencia en Tecnologia de la Informacion y resultados en Innovacion de
Producto. Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012. Editorial Universitat Politeécnica de
Valéncia (UPV). pp.248-279. ISBN 978-84-8363-910-8.

19 Capitulo _de libro. José Luis Ferreras-Méndez; Anabel Fernandez-Mesa; Joaquin
Alegre. 2012. El uso de las TIC en la ensefianza universitaria: el caso de una asignatura
de Direccion de Empresas. Avances en E-learning y M-learning. Editorial Universitat
Politecnica de Valéncia (UPV). pp.61-68. ISBN 978-84-8363-909-2.

20 Capitulo de libro. Ferreras-Méndez, J.L.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.2012. El uso
de las TIC en la ensefanza universitaria: el caso de una asignatura de Direccion de
Empresas. Avances en E-learning y M-learning. Editorial Universitat Politécnica de Valéncia
(UPV). pp.61-68. ISBN 978-84-8363-909-2.
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21 Capitulo de libro. Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva,
R.2012. IT Competency, Internal and External Learning Competency and the commercial
Success of Innovation. Article selection of the 13th European Conference on
Knowledge Management. Academic Publishing International Limited. pp.321-330. ISBN
97819082772638.

22 Capitulo _de libro. Ferreras-Méndez, J.; Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.2012. Modelos
y constructos de medida de la capacidad de absorcion: ¢;existe un consenso en su
desarrollo?. Taller de estrategia empresarial ACEDE 2012. Editorial Universitat Politécnica
de Valencia (UPV). pp.280-315. ISBN 978-84-8363-910-8.

23 Editor. Alegre, J.; Chiva, R.; Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.2014. Shedding
New Lights on Organisational Learning, Knowledge and Capabilities. Libro
completo. Cambridge Scholars Publishings. pp.1-377. ISBN 978-1-4438-5375-0.

24 Congreso. Ortega-Colomer, F.J.; Olmos-Pefuela, J.; Llopis, J.; Ferreras-Méndez,
J.L.. Aprendiendo a ser sostenible. XIll JORNADAS DE TRABAJO EN INVESTIGACION
E INNOVACION DOCENTE EN RRHH. Facultat d'Economia. Universitat de
Valéncia. 2021. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

25 Congreso. Ortega-Colomer, F.J.; Olmos-Pefuela, J.; Llopis, J.; Ferreras-Méndez,
J.L.. Aprendiendo a ser sostenible. Xlll Jornadas de Docencia en Economia. Instituto
de Economia Internacional. 2021. Espafia. Participativo - Ponencia oral (comunicacion
oral). Congreso.

26 Congreso. Ortega-Colomer, F.J.; Olmos-Pefuela, J.; Llopis, J.; Ferreras-Méndez,
J.L.. Desarrollo sostenible y justo como elemento transversal para el aprendizaje en
Management. VIl JSVE 2021 y | Jornadas Internacionales sobre Sistemas de Votacion
Electronica - Redisefiando el proceso de ensefianza-aprendizaje: digitalizacion y otras
estrategias. 2021. Espana. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

27 Congreso. Ferreras-Méndez, J.L..; Olmos-Pefiuela, J.; Salas-Vallina, A.; Alegre,
J.. Entrepreneurial Orientation and new product development in SMEs: an
analysis of the organisational catalysts for this relationship. EURAM Conference.
2021. 2021. Canada. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

28 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Llopis, O.; Alegre, J.. Entrepreneurial
orientation ans speed to market: an analysis of the moderating role of
ambidexterity. ACEDE. 2021. Espana. Participativo - Ponencia oral (comunicacion
oral). Congreso.

29 Congreso. Francisco Javier Ortega-Colomer; Anabel Fernandez-Mesa; José Luis
Ferreras-Méndez. Environmental Commitment of Medium-sized Enterprises from CEOQO's
Perceptions. International Conference on Organisational Learning, Knowledge and
Capabilities (OLKC 2021) - Organizational Learning and Epistemic Ambiguity. Aalborg
University, Institute of Learning and Philosophy. 2021. Reino Unido. Participativo - Ponencia
oral (comunicacién oral). Congreso.

30 Congreso. Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Garcia-Granero, A.; Alegre,
J.. Exploring an inverted U-Shape relationship between Entrepreneurial Orientation and
Innovation: an analysis of the mediating role of Organizational Learning. British Academy
of Management (BAM). 2021. Reino Unido. Participativo - Ponencia oral (comunicacion
oral). Congreso.

31 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Llopis, O.; Alegre, J.. Exploring the connection
between entrepreneurial orientation and speed to market: the contingent role of firm's
ambidexterity.. Eurasia Business and Economics Society Conference. University of
Piraeus. 2021. Grecia. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

32 Congreso. Ortega-Colomer, F.J.; Olmos-Penuela, J.; Llopis, J.. Exploring the link
between SDG oriented-research and academic engagement. An empirical study in
the Valencian university context.. VI Workshop d'Economia Valenciana. Fundacio
Nexe. 2021. Espafia. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

33 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Ferreras-Méndez, J.L.. Organizational
capabilities, innovation and export in Spanish companies. ISPIM innovation
conference. 2021. Espafia. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.
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34 Congreso. Ferreras-Mendez JL; Llopis O; Alegre-Vidal J. Speeding up new product
development through entrepreneurial orientation in SMEs: the moderating role of
ambidexterity. European Academy of Management Conference (EURAM) 2021. European
Academy of Management (EURAM). 2021. Canada. Participativo - Ponencia oral
(comunicacion oral). Congreso.

35 Congreso. Ferreras-Mendez, JL; Llopis, O.; Alegre-Vidal, J.. Unpacking the U-shaped
relationship between entrepreneurial orientation and speed of new product development:
An analysis of the role of ambidexterity. XVI Iberian International Business Conference (1IBC
2021). 2021. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

36 Congreso. Ortega-Colomer, F.J.; Olmos-Pefiuela, J.; Llopis, J.; Ferreras-Méndez,
J.L.. ¢Coémo puedo aprender a ser sostenible?. 7es Jornades d'Innovacio
Educativa - Innovar per a transformar: el repte de la innovacié educativa en la
universitat. Servei de Formaci6 Permanent i Innovacié Educativa, Universitat de
Valéncia. 2021. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

37 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Fernandez-Mesa, A.; Garcia-Granero, A.; AlLegre,
J.. Innovation ambidexterity and its determinants: an analysis of the role of entrepreneurial
orientation and organizational learning. Economics, Business and Organization Research
Conference (EBOR). University of Rome. 2020. Italia. Participativo - Ponencia oral
(comunicacién oral). Congreso.

38 Congreso. Ceylan, Canan; Oltra, Victor; Ferreras-Méndez, José Luis. Unlocking the
dynamics of employee creative performance: an empirical investigation of the impact
of human capital, affective commitment and civic virtue.. 20th EURAM International
Conference (European Academy of Management) - EURAM 2020. Tribnity College Dublin,
4-6 December.. European Academy of Management (EURAM). 2020. Irlanda. Participativo
- Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

39 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Fernandez-Mesa, A.; Garcia-Granero, A,
Alegre, J.. When the entrepreneurial orientation of top managers can hurt: the
curvilinear effect on ambidexterity and the mediation of learning. EURAM. Trinity
College. 2020. Irlanda. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

40 Congreso. Ferreras-Méndez, J.L.; Alegre, J.; Fernandez-Mesa; A.; Garcia-Granero,
A.. Connecting entrepreneurial orientation with ambidexterity: looking at the interplay
with internal and external learning. OLKC 2019, Organisational Learning and Knowledge
Capabilities. University of Liverpool. (Gran Bretanya). 2019. Reino Unido. Participativo -
Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

41 Congreso. Ferreras-Méndez, J.L.; LLopis, O.; Olmos-Pefiuela, J.; Salas-Vallina, A.; Alegre,
J.. Entrepreneurial Orientation and Innovation Performance: The Mediating Role of Business
Model Innovation. XXIX Congreso ACEDE. ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA
Y DIRECCION DE LA EMPRESA (ACEDE). 2019. Espafa. Participativo - Ponencia oral
(comunicacién oral). Congreso.

42 Congreso. Garcia-Granero, A.; Ferreras-Méndez, J. L.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre,
J.. Top managers entrepreneurial orientation and innovation ambidexterity: testing the
mediation effct of internal and external learning. EURAM (European Academy of
Management). 2019. Portugal. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

43 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.. Orientation in
external knowledge search and export intensity: an analysis of the role of absorptive
capacity. Technology Transfer Society Annual Conference. 2018. Espafa. Participativo -
Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

44 Congreso. Oltra,V.; Ceylan, C.; Ferreras-Méndez, J.L.. Triggering employee creativity
through human capital and affective commitment: the mediating role of civic behaviour.. 15th
International Human Resource Management Conference (IHRM 2018). Universidad Carlos
[ll. 2018. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

45 Congreso. Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.. Export performance
in Spanish exporting SMEs: why external knowledge search strategies and
internal capabilities matter. OLKC (Organisatinal Learning, Knowledge and
Capabilities) Conference. Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
(OLKC). 2017. Espana. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.
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46 Congreso. Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.; Strange, R.; Ferreras-Méndez, J.. Orientation
of external knowledge search and export performance: An analysis of the mediating role
of absorptive capacity. EURAM (European Academy of Management))- Making Knowledge
Work. European Academy of Management (EURAM). 2017. Participativo - Ponencia oral
(comunicacion oral). Congreso.

47 Congreso. Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.. Technology and market
orientation search and export performance: an analysis of the mediating role of absorptive
capacity. Congreso anual de ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa). ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA
(ACEDE). 2017. Espana. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

48 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.. Export performance in
Spanish exporting SMEs: why external knowledge search strategies and internal capabilities
matter?. Congreso Nacional de la Asociacion Cientificade Economia y Direccion de la
Empresa. Universidad Juan Carlos I. 2017. Espana.

49 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.. Orientation of external
knowledge search and export performance: an analysis of the mediating role of absorptive
capacity. European Academy of Management Conference. EURAM. 2017. Reino Unido.

50 Congreso. Alegre, Joaquin; Fernandez-Mesa, Anabel; Ferreras-Méndez, Jose
Luis. Innovation capabilities for exporting in SMEs (Mesa redonda). XXVI ACEDE. Evolving
organizations and individuals. 2016. Espafa. Participativo - Otros. Congreso.

51 Congreso. Ferreras-Méndez, Jose Luis; Fernandez-Mesa, Anabel; Alegre, Joaquin;
Strange, Roger. Market and technology orientation in external knowledge search, absorptive
capacity and export performance in Spanish exporting SMEs. European International
Business Academy (EIBA). LIABILITIES OF FOREIGNNESS VS THE VALUE OF
DIVERSITY. 2016. Austria. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

52 Congreso. Ferreras-Mendez, J. L.; Ferndndez-Mesa, A.; Alegre. J.; Stranger, R.. Innovation
capabilities as precursor of export performance: an analysis in the context of
SMEs. European Academy of Management Conference (EURAM). Université Paris-Est
Créteil Val de Marne. 2016. Francia.

53 Congreso. Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.; Stranger, R.; Ferreras-Méndez, J. L.. Innovation
capabilities for exporting in SMEs. ACEDE. Universidade de Vigo. 2016. Espana.

54 Congreso. Ferreras-Méndez, Jose Luis; Alegre, Joaquin; Fernandez-Mesa,
Anabel. Knowledge search strategies and absorptive capacity: A deeper look at
their relationship. ACEDE. 2015. Espana. Participativo - Ponencia oral (comunicacion
oral). Congreso.

55 Congreso. Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.. The relationship
between knowledge search strategies and the three learning processess of absorptive
capacity. European Management Conference (EURAM 2015). 2015. Polonia. Participativo
- Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

56 Congreso. José Luis Ferreras Méndez; Anabel Fernandez Mesa; Joaquin Alegre Vidal. The
relationship between knowledge search strategies and the three learning processes of
absorptive capacity. International Conference of the European Academy of Management
(EURAM). Kozminski University. 2015. Polonia.

57 Congreso. José Luis Ferreras Méndez; Joaquin Alegre; Anabel Fernandez
Mesa. Knowledge search strategies and absorptive capacity: a deeper look at their
relationship. Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
(ACEDE). Universidad de Jaén. 2015. Espafia.

58 Congreso. José Luis Ferreras Méndez; Raquel Sanz Valle; Joaquin
Alegre. Transformational leadership and absorptive capacity: an analysis of the mediating
processes. Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccidon de la Empresa
(ACEDE). Universidad de Jaén. 2015. Espafa.

59 Congreso. Ferreras Méndez, J.; Ferndndez-Mesa, A.; Alegre, J.. The influence of breadth
and depth of external knowledge search on firm’s. ACEDE. ASOCIACION CIENTIFICA
DE ECONOMIA Y DIRECCION DE LA EMPRESA (ACEDE). 2014. Espana. Participativo -
Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.
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60 Congreso. Fernandez Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras Méndez, J.. The
role of design management in the entrepreneurial orientation- firm performance
relationship. ACEDE. ASOCIACION CIENTIFICA DE ECONOMIA Y DIRECCION DE
LA EMPRESA (ACEDE). 2014. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacion
oral). Congreso.

61 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J. L.. The
Role of design management in the entrepreneurial orientation-firm performance
relationship. Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
(ACEDE). Universitat Jaume I. 2014. Espana.

62 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.. The influence of
breadth and depth of external knowledge search on firm’s absorptive capacity. Congreso
de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE). Universitat
Jaume |. 2014. Espana.

63 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.. Analysis of the influence of external knowledge
search strategies on dimensions of absorptive capacity.. Ingenio PhD Days
2013. INGENIO. 2013. Espafia. Participativo - Ponencia oral (comunicacion
oral). Congreso.

64 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.; Sanandrés, E.; Alegre,
J.. Entrepreneurial Orientation as a precursos of export intensity. XXIIl Congreso Nacional
ACEDE. acede. 2013. Espafia. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

65 Congreso. Ferreras-Méndez, J.L.; Fernandez-Mesa, A.; Newell, S.; Alegre, J.. External
knowledge search strategies, innovation and business performance: opening the black box
between their relations. Iberoamerican Academy of Management Conference. Universidad
Getulio Vargas. 2013. Brasil. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

66 Congreso. Ferreras-Méndez, J.L; Fernandez-Mesa, A.; Newell, S.; Alegre, J.. Firm
Openness and Performance: The Role of Absorptive Capacity. British Academy of
Management Conference (BAM 2013). 2013. Reino Unido. Participativo - Ponencia oral
(comunicacioén oral). Congreso.

67 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Ferndndez-Mesa, A.; Newell, S.; Alegre, J.. Firms
‘Openness and Performance: The Role of Absorptive Capacity. British Academy
of Management Conference (BAM 2013). University of Liverpool. 2013. Reino
Unido. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

68 Congreso. Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Sevilla-Pavén, A.. A
Study into the Integration of ICT into a Business Management Course: Challenges
and Achievements. 4th World Conference on Educational Sciences. Universitat de
Barcelona. 2012. Espafia. Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.

69 Congreso. Ferreras-Méndez, J.L.; Balbastre-Benavent, F.. ABSORPTIVE CAPACITY AND
TOTAL QUALITY MANAGEMENT: AN ANALYSIS OF THE EXISTING LINKS. 7th OLKC
ANNUAL CONFERENCE. Universitat de Valéncia. 2012. Espana. Participativo - Ponencia
oral (comunicacion oral). Congreso.

70 Congreso. Ferreras-Méndez, J.; Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.. Dimensions and
antecedents of absorptive capacity: How are they related?. Taller de estrategia empresarial
ACEDE 2012. Universitat Politécnica de Valencia. 2012. Espafa. Participativo - Ponencia
oral (comunicacién oral). Congreso.

71 Congreso. Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Fernandez-Mesa, A.. Dimensions and
antecedents of the Absorptive Capacity: How are they related?. International Conference
on Organizational Learning Knowledge and Capabilities (OLKC). Universitat de
Valéncia. 2012. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

72 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J.. Dynamic
capabilities of design management; How does it affect SMEs product innovation
performance?. International Network of Business & Management Journals (INBAM
2012). Universitat de Valencia. 2012. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacion
oral). Congreso.

73 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J.. From
organizational learning to organizational performance. International Network of Business &
Management Journals (INBAM 2012). Universitat de Valéncia. 2012. Espana. Participativo
- Ponencia oral (comunicacion oral). Congreso.
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74 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J.. IT Competence
and Product Innovation Performance: Deeping in this relationship. Taller de estrategia
empresarial ACEDE 2012. Universitat Politecnica de Valéncia. 2012. Espaia. Participativo
- Péster. Congreso.

75 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Chiva, R.. IT Competency
and Innovation Commercial Success: Internal and External Learning Competences
mediating this relationship. 12th International Conference European Academy of
Management (EURAM). Erasmus University. 2012. Holanda. Participativo - Ponencia oral
(comunicacion oral). Congreso.

76 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R.. IT
Competency and the commercial Success of Innovation. British Academy of Management
Conference (BAM). Cardiff University. 2012. Reino Unido. Participativo - Ponencia oral
(comunicacién oral). Congreso.

77 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva. IT
Competency, Internal and External Learning Competency and the commercial Success
of Innovation. 13th European Conference on Knowledge Management. Universidad
Politécnica de Cartagena. 2012. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacion
oral). Congreso.

78 Congreso. Alegre, J.; Chiva, R.; Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A,
Oltra, V.. Organising team. Organizational Learning, Knowledge and Capabilities
2012. 2012. Espana. Comité organizador. Congreso.

79 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J; Alegre, J.; Chiva, R.. Understanding
the relation between IT Competence and the Commercial Succes of Innovation. International
Conference on Organizational Learning Knowledge and Capabilities (OLKC). Universitat de
Valéncia. 2012. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

80 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J..L.; Alegre, J.; Chiva, R.. Why
IT Competency is not always a precursor of innovation?. XXII Congreso Nacional
ACEDE. Universidad de Cadiz. 2012. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacién
oral). Congreso.

81 Congreso. Ferreras-Méndez, J.L.; Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.. Capacidad de
absorcion: una revision de los articulos empiricos. AEDEM (Academia Europea de Direccion
y Economia de la Empresa). Universitat de Valéncia. 2011. Espana. Participativo - Ponencia
oral (comunicacién oral). Congreso.

82 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Ferreras-Méndez, J.L.; Alegre, J.. ;Qué existe entre
la capacidad de aprendizaje organizativo y el desempefio en innovacion?. AEDEM
(Academia Europea de Direccion y Economia de la Empresa). Universitat de
Valéncia. 2011. Espafa. Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral). Congreso.

83 Congreso. Ortega-Colomer, F.J.; Olmos-Pefiuela, J.; Llopis, J.; Ferreras-Méndez,
J.L.. Aprendiendo a ser sostenible.

84 Congreso. Ortega-Colomer, F.J.; Olmos-Pefiuela, J.; Llopis, J.; Ferreras-Méndez,
J.L.. Aprendiendo a ser sostenible.

85 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Llopis, O.; Alegre, J.. Entrepreneurial orientation ans
speed to market: an analysis of the moderating role of ambidexterity.

86 Congreso. Javier Ortega-Colomer, Francisco; Fernandez-Mesa, Anabel; Luis
Ferreras-Méndez, José. Environmental Commitment of Medium-sized Enterprises from
CEO's Perceptions.

87 Congreso. Ferreras-Méndez, J.; Fernandez-Mesa, A.; Garcia-Granero, A.; Alegre,
J.. Exploring an inverted U-Shape relationship between Entrepreneurial Orientation and
Innovation: an analysis of the mediating role of Organizational Learning.

88 Congreso. Ferreras-Méndez, J. L.; Llopis, O.; Alegre, J.. Exploring the connection between
entrepreneurial orientation and speed to market: the contingent role of firm's ambidexterity..

89 Congreso. Ortega-Colomer, F.J.; Olmos-Pefiuela, J.; Llopis, J. and. Exploring the link
between SDG oriented-research and academic engagement. An empirical study in the
Valencian university context..

90 Congreso. Fernandez-Mesa, A.; Alegre, J.; Ferreras-Méndez, J.L.. Organizational
capabilities, innovation and export in Spanish companies.
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91 Congreso. JL, Ferreras-Mendez; O, Llopis; J, Alegre-Vidal. Speeding up new product
development through entrepreneurial orientation in SMEs: the moderating role of
ambidexterity.

92 Congreso. Ferreras-Méndez, J.L.; Pek-Hooi, soh. The paradox of openness beyond
appropriability: an analysis of the moderating role of organizational innovation.

93 Congreso. Ferreras-Méndez, J.L.; Pek-Hooi, Soh. The paradox of openness: capturing
value through appropiability and organizational innovation.

94 Congreso. Ferreras-Mendez, JL; Llopis, O.; Alegre-Vidal, J.. Unpacking the U-shaped
relationship between entrepreneurial orientation and speed of new product development:
An analysis of the role of ambidexterity.

95 Congreso. Ortega-Colomer, F.J.; Olmos-Pefiuela, J.; Llopis, J.; Ferreras-Méndez,
J.L.. ¢ Coémo puedo aprender a ser sostenible?.

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y actividad de caracter profesional

Actividad de caracter profesional
1 TITULAR DE UNIVERSIDAD: Universitat de Valencia. 2022- actual. Tiempo completo.

Explicacion narrativa de la aportacion

Funciones desempefiadas

CUMPLIMENTE LA DEDICACION PROFESIONAL EN EL APARTADO DE TEXTOS DEL
CURRICULUM

Profesor Contratado Doctor: Universitat de Valéncia. 2016- actual. Tiempo completo.

Ayudante Doctor: Universidad de Ledn. 25/05/2015. (1 afio - 3 meses - 18 dias).

Personal Docente e Investigador: Universidad Catdlica San Antonio de

Murcia. 03/09/2014. (9 meses). Contrato laboral temporal.

Personal Docente e Investigador en Formacidn: Universitat de Valéncia. 01/01/2010.

Beca de especializacion _de sequndo ciclo: Instituto de Biomecanica de

Valencia. 01/12/2008. (1 afo).

7 Practicas formativas en gestion de la calidad: PREVIENVAL. 01/09/2008. (3 meses).

8 Practicas formativas en gestion de la calidad: Ford. 15/05/2008. (3 meses - 3 dias).

9 Supervisor de Produccién: Sensata Technologies Dominicana, S. A.. 01/03/2006. (1 afio
- 8 meses - 20 dias).

10 Gerente Administrador: Oficina de abogados Ferreras Feliz y Asociados. 10/01/2004. (2

anos - 1 mes - 5 dias).

H WD

(<2 0N ]

1.3. ESTANCIAS EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE INVESTIGACION

1.3.1. Estancias

1 Estancia: Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. 06/07/2018-07/09/2018.

2 Estancia: Erasmus University. (Holanda). 01/07/2016-08/09/2016.

3 Estancia: Nova School of Business and Economics. (Portugal). 15/07/2015-15/09/2015.

4 Estancia: Universidad de Murcia. (Espafa). 17/03/2014-31/07/2014.

5 Estancia: Universidad de Campinas (UNICAMP). (Brasil). 23/06/2013-15/12/2013.

6 Estancia: Bentley University. (Estados Unidos de América). 04/06/2012-08/12/2012.

7 Estancia: Beedie School of Business. (Canada). Desde 2021.

8 Estanciaz CENTRO DE ACUSTICA APLICADA Y EVALUACION NO
DESTRUCTIVA. (Costa Rica). Desde 2018.

9 Estancia: CENTRO DE ACUSTICA APLICADA Y EVALUACION NO
DESTRUCTIVA. (Costa Rica). Desde 2018.

10 Estancia: CENTRO DE ACUSTICA APLICADA Y EVALUACION NO
DESTRUCTIVA. (Costa Rica). Desde 2018.

11 Estancia: Universidad APEC. (Republica Dominicana). Desde 2018.

12 Estancia: Beedie School of Business. (Canada). Desde 10/07/2017.

13 Estancia: Beedie School of Business. (Canada). Desde 2017.
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14 Estancia: Nova School of Business. (Portugal). Desde 2015.

15 Estancia: Universidad de Murcia. (Espafia). Desde 2014.

16 Estancia: Universidad de Campinas (UNICAMP). (Brasil). Desde 2013.
17 Estancia: Bentley University. (Estados Unidos de América). Desde 2012.

2. ACTIVIDAD DOCENTE

2.1. EXPERIENCIA DOCENTE

2.1.1. Dedicacion docente (se acredita con el certificado que se adjunta en la sede
electrénica de ANECA)

2.1.4. Actividades de formacion impartidas a lo largo de la vida

1 Jornada: Attracting investors. 02/03/2017.

2 Jornada: Panel de discusiéon "El entorno de las nuevas empresas y el efecto
Trump". (1 horas). 02/03/2017.

3 Jornada: Performing external analysis. (2 horas). 01/03/2017.

4 Jornada: The challenges of becoming a Project based organization: Focus on
organizational structure, innovation and leadership.. (1,5 horas). 01/03/2017.

5 Jornada: Formacion para el desarrollo del liderazgo emprendedor. (1,5 horas). 27/02/2017.

6 Seminario: Estrategia y organizaciones, desarrollo de habilidades de gestion de
informacion. (1 horas). 27/02/2017.

2.2. EVALUACION DE LA CALIDAD DOCENTE E INNOVACION
Evaluacion mediante certificado/s (DOCENTIA) que se adjuntan en la sede de ANECA

2.2.2. Proyectos de innovacion docente

1 Proyecto: Generacién de recursos interactivos y cercanos para la e-presencialidad:
reimpulsando la socializacion perdida. 01/09/2021-31/07/2022. 140. Miembro de equipo.

2 Proyecto: Aprendiendo a ser sostenible. 01/09/2020-31/07/2021. 275. Miembro de equipo.

3 Proyecto: Creacion de contenido multimedia a través de role playing. 01/09/2019-
31/07/2020. 550. Miembro de equipo.

4 Proyecto: Disefio de rubricas y de experimentos para fomentar el aprendizaje por
experiencia en direccion de empresas. 01/10/2018-30/09/2019. 600. Investigador principal.

5 Proyecto: Redes telecolaborativas interuniversitarias: difusion, transferencia e
internacionalizacion en el proceso didactico (UV-SFPIE_GER18-850079). 01/09/2018-
31/08/2019. Miembro de equipo.

6 Proyecto: Emprendimiento social e intercambio intercultural en linea para el desarrollo
de competencias del siglo XXI mediante la creacion colaborativa de iniciativas
emprendedoras" Servicio de Formacion Permanente e Innovacion Educativa, Universitat
de Valéncia. 01/09/2017-01/09/2018. 500. Miembro de equipo.

7 Proyecto: Implementing a flipped classroom and enhancing experiential
learning. 01/09/2017-31/08/2018. 300. Miembro de equipo.

8 Proyecto: Aprendizaje por error, nuevas tecnologias y evaluacién: Blunder aplicado al
ambito universitario. 07/09/2015-03/06/2016. 500. Miembro de equipo.

9 Proyecto: Aprendizaje por error, nuevas tecnologias y evaluacion: Blunder aplicado al
ambito universitario. 07/09/2015-03/06/2016. 500. Miembro de equipo.

2.2.3. Formacion para la mejora docente recibida

1 Curso/seminario: Practical skill in english as a medium of instruction (EMI). (20
horas). 27/03/2019.

2 Cursol/seminario: Indagacién apreciativa en el aula. (8 horas). 05/03/2019.

3 Curso/seminario: Trabajo de fin grado. Planificacién, desarrollo, correccion y
evaluacion.. (4 horas). 21/02/2019.
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Curso/seminario: Plan de formacién de impulso al liderazgo docente (PILD). (75 horas).
Curso/seminario: Gestion de tareas, cuestionarios y configuracion de las calificaciones en
moodle UV.. (6 horas). 13/12/2016.

Explicacion narrativa de la aportacion

Proporcionar a los participantes una vision general de los médulos de tareas y cuestionarios
de Moodle de la UV, asi como el aprendizaje de la configuracion de calificaciones, y habilitar
los participantes para que puedan empezar a utilizarlos ya.

a b~

6 Curso/seminario: Taller de formulacion de proyectos europeos Erasmus+. (20
horas). 11/11/2016.

Explicacion narrativa de la aportacion

Conocer los elementos esenciales de la formulaciéon de los proyectos para el programa
Erasmus+ (CA2) asociaciones estratégicas. Aprender la l6gica de los proyectos europeos
en el contexto educativo: introduccién al enfoque del marco l6gico y su aplicacion en la
elaboracion de nuestro proyecto Erasmus+ de asociacion estratégica.

7 Cursol/seminario: Estrategias para la mejora docente. (10 horas). 17/03/2016.

Explicacion narrativa de la aportacion
Proporcionar al profesorado distintas técnicas que les puede ayudar en la mejora de la
docencia impartida en el aula.

8 Curso/seminario: La tutoria personal en la UCAM: fundamentacién y procedimientos. (5
horas). 10/11/2014.

Explicacion narrativa de la aportacion

Proporcionar a los Profesores las bases conceptuales necesarias para comprender cual es
la mision y las funciones del Tutor Personal en la UCAM, y orientarlos en las actividades
que deben empezar a realizar

9 Cursol/seminario: La tarea con TIC. Herramientas y estrategias para fomentar la
motivacion del alumnado.. (12 horas). 21/03/2013.

Explicacion narrativa de la aportacion

Aprender el uso de técnicas y herramientas para fomentar la motivacion del alumnado
universitario

10 Curso/seminario: La Universitat de Valéncia. (15 horas). 18/01/2012.

Explicacion narrativa de la aportacion
Aprender la estructura y funcionamiento de los distintos organismos de la universidad

11 Curso/seminario: Herramientas educativas interactivas, redes sociales y carteles
digitales. (4 horas). 27/09/2011.

Explicacion narrativa de la aportacion
Aprender a utilizar herramientas de docencia on-line

12 Curso/seminario: Coordinacion docente y trabajo en equipo. (6 horas). 13/09/2011.

Explicacion narrativa de la aportacion
Aprender el proceso para coordinar asignaturas y trabajar en equipo

13 Curso/seminario: Aprender a detectar y definir problemas organizativos mediante casos
audiovisuales. (4 horas). 18/02/2011.

Explicacion narrativa de la aportacion
Aprender a detectar y definir problemas organizativos mediante casos audiovisuales

3. LIDERAZGO
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3.2. DIRECCION DE TESIS DOCTORALES Y TRABAJOS FIN DE MASTER
1 Tesis Doctoral: Gestion del conocimiento y el capital intelectual en la innovacion del

modelo de negocio en empresas manufactureras de Costa Rica. Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica. 2020. Sobresaliente cum laude.

3.4. RECONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD EN ORGANIZACIONES CIENTIFICAS Y
COMITES CIENTIFICOS-TECNICOS

1
2

3
4

Comité organizador Congreso Internacional Organizational Learning, Knowledge and
Capabilities: Facultad d'Economia. Universitat de Valencia. 2011-2012

Editor asociado de la revista TEC Empresarial: Escuela de Administracion de Empresas
del Instituto Tecnolodgico de Costa Rica. Desde 09/02/2017.

Comité Editorial: Brazilian Association of Production Engineering. Desde 01/01/2017.
Editor Asociado de Production Journal: Production Journal

(ABEPRO). Desde 01/01/2017.
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