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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Grazu Bonavia Maria Valeria

Cuerpo docente al que pertenece: CSIC i Afio de ingreso en el cuerpo: 2016

Universidad a la que pertenece: Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragon

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

DOCTORA EN CIENCIAS

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

3 sexenios de investigacion.
Publicacion de 92 articulos cientificos.

Participacion en Proyectos de investigacion: 8 (2 coordinados+ 1 IP) Europeos / 7 (2 Co-IP) Nacionales / 4
Autonémicos

150 contribuciones a congresos

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

Tesis doctorales: 13 [ 7 dirigidas + 6 en curso]
Trabajos de Din de Master (TFM): 5
Trabajos de Fin de Grado (TFG): 2

Nimero de tesis dirigidas: 13

Otros (maximo 2 méritos)

Participacion como docente en:
- Master Biotecnologia en Salud (CESIF, 2023-

- Méster en Ingenieria Biomédica (UNIZAR), Materia: Nanobiosensores (X-2023)
B) Cursos de posgrado:
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:
- Creacion como socia fundadora de Spin Offs: 2 (Nanoimmuotech SL, Promethenz SL)
- Patente europeas 9 (5 licenciadas)
- Participacién en 5 Contratos con empresas.
- Formacién en emprendurismo: a) EIC Woman Leadership 2nd cohort [mayo 2022-octubre 2022]; b)EIC
Business Idea Validation Bootcamp [mayo 2023]; c) EIC Tech 2 Market Pioneer Programme

for Innovative researchers #2 [octubre 2023-febrero 2024]

- Evaluacion de programas de innovacion: a) Premio INMAGINA2023 (Catedra SAMCA
de Nanotecnologia), b) Concurso Materializa2022: REAL (Catedra SAMCA de Nanotecnologia).

- Proyecto de Valoriizaicon de Idea de negocio: Actenzymes: Nanoactivacién remota de enzimas para su uso en
biotecnologia’Financiacion: Programa IMPULSA-T, Hub Converge Innovacion, CSIC; Presupuesto: 50.00.
Duracion: 01/01/2024 - 31/12/2024 Contribucion: IP

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

- Directora del Departamento Bionanomedicina, Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragon (2021-a la fecha)
- Miembro de la Comision de Innovacion del INMA (2021-a la fecha)

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	IV. Otras informaciones de interés
	Nombramientos


	apellidos y nombre: Grazu Bonavía Maria Valeria´
	cuerpo: CSIC
	año: 2016
	universidad: Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragón
	formación académica: DOCTORA EN CIENCIAS 
	actividad investigadora: 3 sexenios de investigación.
Publicación de 92 artículos científicos.
Participación en Proyectos de investigación: 8 (2 coordinados+ 1 IP) Europeos / 7 (2 Co-IP) Nacionales / 4 Autonómicos
150 contribuciones a congresos 



	actividad docente: Tesis doctorales:   13  [ 7 dirigidas + 6 en curso]
Trabajos de Din de Máster (TFM): 5
Trabajos de Fin de Grado (TFG): 2
	nº tesis: 13
	otros: Participación como docente en:
- Máster Biotecnología en Salud (CESIF,  2023-
- Máster en Ingeniería Biomédica (UNIZAR), Materia: Nanobiosensores (X-2023)
B) Cursos de posgrado:
-  Biocatálisis heterogénea: diseño y aplicación de enzimas inmovilizada, PROYECTO REDES 190023 del Programa de Cooperación Internacional, ANID-Chile (6-27/10/2022).
- NANOTECNOLOGÍA APLICADA A MICROBIOLOGÍA; UDELAR, Montevideo, Uruguay (19-26/7/2021).


	transferencia conocimiento: - Creación como socia fundadora de Spin Offs: 2 (Nanoimmuotech SL, Promethenz SL)

- Patente europeas 9 (5 licenciadas)

- Participación en 5 Contratos con empresas.

- Formación en emprendurismo: a) EIC Woman Leadership 2nd cohort [mayo 2022-octubre 2022]; b)EIC
Business Idea Validation Bootcamp [mayo 2023]; c) EIC Tech 2 Market Pioneer Programme
for Innovative researchers #2 [octubre 2023-febrero 2024]

- Evaluación de programas de innovación: a) Premio INMAGINA2023 (Cátedra SAMCA
de Nanotecnología), b) Concurso Materializa2022: REAL (Cátedra SAMCA de Nanotecnología).

- Proyecto de Valoriizaicón de Idea de negocio: Actenzymes: Nanoactivación remota de enzimas para su uso en biotecnología”Financiación: Programa IMPULSA-T, Hub Converge Innovación, CSIC; Presupuesto: 50.00.
Duración: 01/01/2024 - 31/12/2024 Contribución: IP







	gestión y administración: - Directora del Departamento Bionanomedicina, Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragón (2021-a la fecha)
- Miembro de la Comisión de Innovación del INMA (2021-a la fecha)
 



