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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Fernandez Trillo, Francisco

Cuerpo docente al que pertenece: Profesor Titular i Afio de ingreso en el cuerpo: 2024

Universidad a la que pertenece: Universidade da Corufia

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

DOCTOR EN CIENCIAS (QUIMICAS)

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

- 0 sexenios de investigacion (3 solicitados pendientes de resolucion)

- 59 publicaciones, con 1,902 citas y un indice H de 26. 30 como autor de correspondencia, incluyendo 16
como Ultimo autor y 10 como Unico autor de correspondencia.

-> 1,7 millones de euros de financiacién. 18 proyectos financiados (2 Europeos, 1 nacional, 1 Regional, 7
Fundaciones privadas, 1 Fondos propios, y 6 de otras fuentes incluyendo convenios Universidad). IP en 15
de esos proyectos

- 27 Charlas en Congresos, incluyendo 7 charlas como ponente invitado, y 19 charlas en congresos
internacionales.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

- 0 quinquenios (2 solicitados pendientes de evaluacion). > 12 Afios de Experiencia Docente impartiendo
Asignaturas de Quimica Orgéanica

- 702 horas presenciales, incluyendo 318 horas de clases magistrales (Docencia Expositiva o Tedricas); 87
horas en grupos reducidos interactivos y 297 horas de clases de laboratorio.

- 32 proyectos experimentales de Pregrado (TFG y equivalente), 10 Proyectos de Maestria (TFM y
equivalente) y 19 Tesis Doctorales

Nimero de tesis dirigidas: 19

Otros (maximo 2 méritos)

- Participacion en un proyecto de innovacion cientifica europeo
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3. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

- 6 patentes solicitadas (5 Europeas, 1 Nacional), incluyendo 3 en explotacién (Tagomics LTD)
- Socio Fundador de Tagomis LTD

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA O TECNOLOGICA

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

Posiciones de Responsabilidad en la Universidad (todos a nivel de facultad):
- Coordinador de Area de Investigacion (2 Afios)
- Presidente Comité Seguridad e Higiene (3 afios)
- Coordinador Unidade de Investigacion (desde 2022)

Modelo aprobado en Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	apellidos y nombre: Fernández Trillo, Francisco
	cuerpo: Profesor Titular
	año: 2024
	universidad: Universidade da Coruña
	formación académica: DOCTOR EN CIENCIAS (QUÍMICAS)
	actividad investigadora: - 0 sexenios de investigación (3 solicitados pendientes de resolución)
- 59 publicaciones, con 1,902 citas y un índice H de 26. 30 como autor de correspondencia, incluyendo 16 como último autor y 10 como único autor de correspondencia.
- > 1,7 millones de euros de financiación. 18 proyectos financiados (2 Europeos, 1 nacional, 1 Regional, 7 Fundaciones privadas, 1 Fondos propios, y 6 de otras fuentes incluyendo convenios Universidad). IP en 15 de esos proyectos
- 27 Charlas en Congresos, incluyendo 7 charlas como ponente invitado, y 19 charlas en congresos internacionales.

	actividad docente: - 0 quinquenios (2 solicitados pendientes de evaluacion). > 12 Años de Experiencia Docente impartiendo Asignaturas de Química Orgánica
- 702 horas presenciales, incluyendo 318 horas de clases magistrales (Docencia Expositiva o Teóricas); 87 horas en grupos reducidos interactivos y 297 horas de clases de laboratorio.
- 32 proyectos experimentales de Pregrado (TFG y equivalente), 10 Proyectos de Maestría (TFM y equivalente) y 19 Tesis Doctorales
	nº tesis: 19
	otros: - Participación en un proyecto de innovación científica europeo
	transferencia conocimiento: - 6 patentes solicitadas (5 Europeas, 1 Nacional), incluyendo 3 en explotación (Tagomics LTD)
- Socio Fundador de Tagomis LTD

	gestión y administración: Posiciones de Responsabilidad en la Universidad (todos a nivel de facultad):
  - Coordinador de Área de Investigacion (2 Años)
  - Presidente Comité Seguridad e Higiene (3 años)
  - Coordinador Unidade de Investigación (desde 2022)



