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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos Francisco Javier Gárate Castro 
DNI/NIE/pasaporte Edad 

Núm. identificación del investigador Researcher ID 
Código Orcid  0000-0002-1109-7245 

A.1. Situación profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 
Dpto./Centro  Departamento de Derecho público especial y de la empresa 
Dirección 
Teléfono correo electrónico 

Categoría profesional  Catedrático de universidad Fecha inicio: 
10/12/1992 

Espec. cód. UNESCO 560599 (Ciencias jurídicas y Derecho) 

Palabras clave 
 Derecho social de la Unión Europea; desplazamientos transnacionales de 

trabajadores; descentralización productiva; poderes del empresario; 
relaciones colectivas; negociación colectiva 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado en Derecho Santiago de Compostela 1978 
 Grado en Derecho (modalidad 
tesina) Santiago de Compostela 1978 

Doctor en Derecho  Santiago de Compostela   1982 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)
7 SEXENIOS DE INVESTIGACIÓN consecutivos (de 1979 a 2020, año del último concedido); el
séptimo, de Catedrático, en sustitución del primero, de Titular de Univ. 7 Tesis doctorales dirigidas, 2
de ellas en los últimos diez años. 8 libros publicados en editoriales de impacto y en los últimos diez
años, a los que se suman otros 7 publicados entre 1982 y 2010, ambos incluidos; 25 artículos de
revista publicados entre 2016 y 2023, ambos incluidos; de ellos, 15 en revistas españolas de impacto
en ciencias jurídicas, de acuerdo con los criterios manejados por la CNEAI (Derecho de la Relaciones
Laborales, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Aranzadi Social y Revista Española
de Derecho del Trabajo) y 4 en revista extranjera (Minerva, Revista de Estudos Laborais. Portugal). 22
capítulos de libros publicados entre 2012 y 2023 y en editoriales de impacto en ciencias jurídicas,
algunas extranjeras (LA LEY-Grupo Wolters Kluwer, Peter Lang, Lefebvre, Tirant Lo Blanch,
Civitas-Thomson Reuters, Tecnos, Comares, Bomarzo, Laborum).
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres)
Ponente en más de 30 congresos nacionales e internacionales, 7 pertenecientes al período 2012-2023,
[3 nacionales (uno de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(2018) y 3 internacionales (Zaragoza, 2018), Oporto 2016 (Portugal) y Vigo (2013)]. En igual período
presentó comunicaciones o papers en el Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (Turín, 2018) y en el Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
Gante (2023). Ha intervenido en más de 100 Jornadas, Seminarios y otras reuniones científicas,
nacionales e internacionales, relacionadas con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ha
recibido numerosas invitaciones, tanto de Universidades (León, La Coruña, Vigo-Orense, Oviedo,
Cantabria, La Rioja, Pamplona, Zaragoza, Central y Autónoma de Barcelona, Valladolid, Palma de
Mallorca, Valencia, Murcia, Complutense, Rey Juan Carlos, Colegio universitario de Segovia,
Extremadura, Sevilla, La Laguna, Castellón, Passau, Cagliari, Sapienza de Roma, Le Mans, Coimbra,
Católica portuguesa de Oporto, Católica de Lisboa, Universidade Lusíada de Oporto, ULACIT de
Costa Rica, etc.) como de instituciones públicas y privadas, para pronunciar conferencias y participar
en cursos de especialización sobre las materias propias de la indicada disciplina. Profesor visitante de
la Universidad Sapienza de Roma en 2021.
Es autor de 15 libros de su especialidad, coautor de más de 14, autor de más de 140 de estudios,
trabajos o ensayos publicados en libros colectivos y en las más prestigiosas revistas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, autor de más de 200 notas y comentarios de sentencias de los
Tribunales laborales españoles y del Tribunal Constitucional y coordinador de las voces de área de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social del Diccionario jurídico gallego, aparte de autor de 125
de ellas.
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Dirigió y redactó parte importante de estudios para la Comisión Consultiva Nacional de Convenios 
Colectivos y el Consello Galego de Relacións Laborais. Por encargo de este último asumió la 
preparación y redacción de sendas propuestas de acuerdo interprofesional autonómico sobre 
procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos individuales de trabajo y de revisión del 
Acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos 
[colectivos] de trabajo, así como el informe sobre la transformación de dicho órgano en ente con 
personalidad jurídica propia. 
Ha sido director de 7 tesis doctorales e IP en 8 proyectos competitivos, 3 nacionales y 5 de la C.A. de 
Galicia. Forma o formó parte de consejos de redacción, consejos científicos y consejos de evaluadores 
externos de diversas revistas jurídicas [Derecho de las relaciones laborales (Lefebvre), Revista Justicia 
Laboral (Lex Nova), revista Actualidad laboral (Editorial La Ley), revista Tribuna Social (de CISS), 
revista MINERVA (Universidade Lusíada, de Oporto), Revista General de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social (de IUSTEL), Revista Galega de Dereito Social y Revista Xurídica Galega]. Es 
miembro del Colegio de árbitros del Acuerdo gallego para la solución extrajudicial de conflictos 
colectivos. Fue Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela 
(1994-2001) y Director del Departamento de Derecho Mercantil y del Trabajo (2004-2012). Es 
miembro del grupo “Direito do Trabalho” de investigadores del Centro de estudos jurídicos, 
económicos e ambientais da Universidade Lusíada de Portugal (Lisboa y Oporto)].  
Miembro del Centro de Estudos Jurídicos, Económicos e Ambientais de ña Universidade Lusíada 
(Portugal) 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
C.1. Publicaciones 
Principales LIBROS de los que es autor exclusivo (la relación se completa con 6 libros más) 
 
1) Derecho Sindical. Volumen I. Los sujetos, Editorial Bomarzo, ISBN 978-84-19574-26-28, 288 

págs. 
2) Derecho Sindical. Volumen II. La negociación colectiva laboral, Editorial Bomarzo, ISBN 

978-84-19574-57-2, 357 págs. 
3) Derecho Sindical, volumen III, Conflictos colectivos de Trabajo, Editorial Bomarzo, ISBN 

978-84-18433-50-4, 396 págs.  
4) La representación de los empresarios y trabajadores en las relaciones colectivas de trabajo, 
Editorial Bomarzo, 2020, ISBN 978-84-18330-4, 205 págs. 
5) Lecturas sobre el derecho a la negociación colectiva laboral, CINCA, 4 ediciones, la última de 
2022, ISBN 978-84-18433-24-5, 244 págs. 
6) Derecho de huelga, Editorial Bomarzo, 2013, ISBN 978-84-15000-94-5, 211 págs. 
7) Lecturas sobre el régimen jurídico del contrato de trabajo, NETBIBLO, 6 ediciones, última de 
2012: ISBN 978-84-15562-34-4, 288 págs. 
8) Los desplazamientos temporales de trabajadores en el marco de una prestación transnacional 
de servicios, Tirant Lo Blanch, 2012, ISBN 978-84-9004-685-2, 156 págs. Estudio sobre la 
intervención normativa de la Unión y del derecho español que pretenden proporcionar solución 
satisfactoria a los problemas que plantea e creciente incremento de las situaciones donde empresas 
establecidas en un Estado desplazan a sus propios trabajadores a otro para cubrir en él una prestación 
de servicios.  
9) Transformaciones en las normas sociales de la Unión Europea, Editorial Universitaria Ramón 
Areces, 2010, ISBN 978-84-8004-992-4, 125 págs. Estudio de los cambios experimentados por los 
instrumentos de que se sirve la Unión Europea (disposiciones de unificación normativa; disposiciones 
de aproximación legislativa; disposiciones de hard law y de soft law) para el desarrollo de sus 
competencias normativa en relación con las cuestiones que guardan relación con el trabajo asalariado, 
entre ellas, señaladamente, la libre circulación de trabajadores y la política social. 

Capítulos de libro: 
1) “Las respuestas del Tribunal de Justicia a las cuestiones prejudiciales sobre política social 
planteadas por órganos jurisdiccionales españoles”, 2021, ISBN 978-84-17595, capítulos 
Presentación (págs. 21-39), Sobre las condiciones bajo las cuales la reversión o el cambio de 
adjudicatario de un contrato de servicios constituyen una transmisión de empresa que no afecta 
a la licitud del despido colectivo total decidido por el adjudicatario saliente (págs. 159-170) y La 
cobertura del pago de los salarios de tramitación por el Fondo de Garantía Salarial (un 
significativo ejemplo de los fallos del Tribunal de Justicia conducentes a la inaplicación de los 
preceptos del derecho nacional contrarios al principio de igualdad y no discriminación 
reconocido por el derecho de la Unión) (págs. 191-200). 
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2) Objetivos de la política laboral y social, en el volumen “La Constitución del trabajo”, KRK 
Ediciones, ISBN  9788483676851, págs. 699-755. 
3) La protección de los trabajadores en los desplazamientos temporales transnacionales, capítulo 
22 del volumen "Derecho Social de la Unión Europea. Aplicación por el Tribunal de Justicia", 2 
LEFEBVRE, dos ediciones, la última 2019 (ISBN 978-84-17794-15-6, págs. 605-645), la primera de 
2018 (ISBN 978-84-17317-13-3, págs.  579-613).  
4) Descentralización productiva y Derecho del Trabajo, en el vol. “Descentralización productiva: 
nuevas formas de trabajo y organización empresarial”, Cinca, 2018, ISBN: 978-84-16668-55-7, págs. 
25-67.  
5) El impacto sobre el Derecho del Trabajo español de las sentencias del Tribunal de Justicia 
resolviendo peticiones de decisiones prejudiciales planteadas por nuestros tribunales en 
cuestiones afectadas por la regulación de la Unión sobre política social: tres ejemplos destacados, 
en el volumen “El Derecho del Trabajo español ante el Tribunal de Justicia: problemas y soluciones”, 
Cinca, 2018, ISBN 9788416668632, págs. 15-42. 
6) Derechos fundamentales del trabajador y poder empresarial de control de la prestación de 
trabajo por medio de sistemas de registro de información proporcionadas por las nuevas 
tecnologías, en el vol. “Los actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el mundo del 
trabajo”, ed. Peter Lang, 2017, ISBN: 978-3-043-2836-4-pb., pp. 357-386. 

Artículos: 
1) Notas para una valoración del impacto sobre el derecho nacional de los fallos del Tribunal de 
Justicia resolviendo peticiones de decisiones prejudiciales en asuntos afectados por normas de 
política social de la Unión: el caso portugués y algunas referencias al español, Minerva. Revista de 
Estudos Laborais, ISNN 1647-0753, págs..147-215. 
2) Desplazamiento de trabajadores efectuado en el marco de una prestación de servicios 
transnacional: análisis y propuestas en orden a la transposición al Derecho español de las 
modificaciones realizadas por la Directiva (UE) 2018/957 en los artículos 1 y 3 de la Directiva 
96/71/CE, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ISSN 2254-3295, nº. 142, 2019, pp. 
383-404. 
3) La regulación de las obligaciones administrativas del empresario que desplace temporalmente 
trabajadores a España: propuestas de modificación y mejora a la luz de la Directiva 2014/67/UE 
y de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad 
Social, ISSN 2254-3295, nº. 127, 2017, pp. 45-62. 
4) Elementos para una valoración del grado de efectividad de las disposiciones de los convenios 
específicos sobre el trabajo portuario adoptados por la OIT y ratificados y no denunciados por 
España, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nº 112, 2014, ISSN: 2254-3295, pp. 
51-76. 
5) Las medidas de flexibilidad interna en la reforma laboral de 2012, Aranzadi Social, nº. 8, 2013, 
ISSN: 1889-1209, pp. 49-68. 

C.2. Proyectos 
NACIONALES: 

1) Retos del Derecho del Trabajo español ante la doctrina del Tribunal de Justicia en materia de 
política social y derechos fundamentales (RTI2018-09791-B100). Entidad financiadora: Ministerio 
de Ciencia, Innovación y Universidades-FEDER. IP1: JAVIER GÁRATE CASTRO; IP2: YOLANDA 
MANEIRO VÁZQUEZ.  
2) La adaptación del ordenamiento español a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia” 
(DER2015-66922-R). Entidad financiadora: Agencia Estatal de Investigación-FEDER. IP: JOSÉ 
MARÍA MIRANDA BOTO. Entidad participante: Universidad de Santiago de Compostela. 
Duración: enero 2015 - diciembre 2018. Cuantía 19.360 €. Tipo de participación: investigador. 
3) Problemas jurídico-laborales del trabajo transfronterizo y de los desplazamientos temporales 
de trabajadores en el marco de una prestación de servicios transnacional (SEJ2007-65216). 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología-FEDER. Investigador principal: JAVIER 
GÁRATE CASTRO. Entidad participante:  Universidad de Santiago de Compostela. Duración: enero 
2007 - diciembre 2010. Cuantía de la subvención: 64.130 €. 
4) El Derecho del Trabajo ante las nuevas formas de organización de la producción de bienes y 
servicios (BJU2003-02519). Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnología-FEDER. 
Investigador principal: JAVIER GÁRATE CASTRO. Entidad participante: Univ. de Santiago de 
Compostela. Duración:  diciembre 2003- diciembre 2006. Cuantía: 32.200 €.  

AUTONÓMICOS (relación no exhaustiva): 
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5) Problemas aplicativos de la reforma del mercado de trabajo en relación con la extinción del 
contrato de trabajo. Entidad financiadora: Xunta de Galicia. Investigador principal: JAVIER 
GÁRATE CASTRO. Entidad participante:  Univ. de Santiago de Compostela. Duración: enero 
1995/diciembre 1996. Cuantía de la subvención: 21.486'18 euros.  
6) Estudio de la jurisprudencia laboral y de seguridad social de la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia de Galicia. Entidad financiadora: Xunta de Galicia. Investigador principal: 
JAVIER GÁRATE CASTRO. Entidad participante:  Universidad de Santiago de Compostela. 
Duración:  enero 1997- diciembre 1999. Cuantía de la subvención: 30.651'61 euros.  
7) Problemas de desarrollo y aplicación de la normativa sobre prevención de riesgos laborales. 
Entidad financiadora: Xunta de Galicia. Investigador principal: JAVIER GÁRATE CASTRO. 
Entidad participante: Universidad de Santiago de Compostela. Duración: desde enero 2000 hasta: 
diciembre 2002. Cuantía de la subvención: 28.848’58 euros.  
8) Trabajadores comunitarios y extracomunitarios: problemas inherentes a la presencia del 
elemento extranjero en el mercado de trabajo de Galicia. Entidad financiadora: Xunta de Galicia. 
Investigador principal: JAVIER GÁRATE CASTRO. Entidad participante: Univ. de Santiago de 
Compostela. Duración: 28 julio 2010 hasta 27 julio 2012. Cuantía de la subvención: 23.233 euros. 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
• Director, investigador principal y redactor del contenido de dos estudios o informes para la Comisión 
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos: 1) La negociación colectiva en el sector de las 
telecomunicaciones; período de ejecución un año (2002); NIPO; importe: 6.000 euros. Y 2) La 
negociación colectiva en el sector de la estiba y desestiba de buques; período de ejecución: un año 
(2004); NIPO  201-04-123-0; importe: 12.000 euros]. 
• Director, investigador principal o responsable y coautor de cuatro informes o estudios para el 
Consejo Gallego de Relaciones Laborales: 1) Empleo, contratación y tiempo de trabajo en los 
convenios colectivos sectoriales de Galicia; tipo de contrato: asistencia técnica; período de ejecución: 
de mayo a diciembre de 2011; importe: 12.000 euros.; 2) Estudio sobre inmigración y mercado 
laboral; tipo de contrato: asistencia técnica; período de ejecución: mayo de 2007 a diciembre de 2008; 
importe: 9.000 euros; 3) El sector de la construcción en Galicia. Aspectos sociolaborales; tipo de 
contrato: asistencia técnica; período de ejecución: mayo de 2004 a diciembre de 2005; y 4) Aspectos 
jurídicos de las relaciones laborales en la eurorregión Galicia-Norte de Portugal; tipo de contrato: 
asistencia técnica; período de ejecución: mayo 2005 a diciembre de 2006: importe: 12.000 euros. 
• Preparación y redacción, por encargo del Consello Galego de Relaciones, del Acuerdo 
interprofesional gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos 
individuales de trabajo (abril 2011) y de la revisión del Acuerdo interprofesional gallego sobre 
procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos [colectivos] de trabajo (abril, 2012). 
C.4. Dirección de tesis doctorales (últimos 10 años) 
- Título de la tesis: Cláusulas relativas a la extinción del contrato de trabajo. Doctoranda: Alicia 
Sánchez Villalba. Universidad y fecha de lectura: Universidad de Santiago de Compostela, noviembre 
de 2015. Calificación: sobresaliente cum laude. La tesis ha dado lugar a la publicación de diversos 
artículos en revistas de impacto. La doctorando fue becaria de FPI y tras la lectura de su tesis ha 
ganado plaza de Profesor ayudante doctor.  
- Título de la tesis: La discriminación en el acceso al empleo por razón de la nacionalidad. 
Doctoranda: Daniela da Rocha Brandão (Brasil). Universidad y fecha de lectura: Universidad de 
Santiago de Compostela, diciembre de 2012. Calificación: sobresaliente cum laude. Tesis publicada 
por Comares en 2016. La doctoranda disfrutó de una "bolsa de excelência do governo português", de la 
Fundaçao para Ciência e Tecnologia-FCT y actualmente ejerce como profesora de Derecho del Trabajo de 
la Pontifícia Universidade Católica de Río de Janeiro. 
C.5.  Participación en tareas de evaluación (últimos diez años) 
- Vocal del comité asesor de "Derecho y jurisprudencia" de la Comisión nacional evaluadora de la 
actividad investigadora (CNEAI). Años 2013 y 2014. 
- Miembro del banco de expertos de la Agencia Estatal de Investigación. 
- Vocal de la comisión técnica de evaluación de proyectos de investigación del área de Derecho, 
Agencia Estatal de Investigación, convocatoria I+D+i 2020. 
C.6. Gestión de la actividad científica (últimos diez años) 
- Miembro del comité organizador del XXVIII Congreso de la Asociación Española de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social. Santiago de Compostela, 31 mayo-1 junio 2018. 
- Miembro del comité organizador del "Seminario internacional Desplazamientos transnacionales de 
trabajadores. La Directiva 96/71/CE y su transposición a los ordenamientos nacionales". Santiago de 
Compostela, 13 y 14 mayo 2010. 
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C.7. Comités editoriales (lista no exhaustiva) 
1) Miembro del consejo asesor de la revista Derecho de las Relaciones Laborales, grupo Francis 
Lefebvre. 2) Miembro del consejo científico y de redacción de Minerva. Revista de Estudos Laborais, 
de la Universidade Lusíada-Instituto Lusíada de Directo do Trabalho (Portugal). 3) Miembro del 
consejo de redacción de la revista TRIBUNAL SOCIAL, editorial CISS (Grupo Wolters Kluwer). 4) 
Miembro del consejo de redacción de la Revista ACTUALIDAD LABORAL, editorial La Ley. 5) 
Miembro del consejo asesor de la Revista de Derecho de la Seguridad Social, editorial Laborum. 
 
 
 
 


