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Datos del investigador

Situacion profesional actual

Categoria profesional: Catedratico de universidad

Adscripcioén: Profesional

Dedicacién: Tiempo completo

Entidad: Derecho Publico y Derecho Privado Especial

Areas de conocimiento

Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad Social

Produccion y actividad cientifica del investigador

Detalles de produccion

1.

20/11/2024

Libros

Titulo: Dimension cualitativa de la contratacion publica en la Era Covid-19
Lugar: Granada

Editorial: Comares. Coleccion Trabajo y Seguridad Social

Aio: 2021

N2 de paginas: 156

ISBN: 978-84-1369-166-4

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: La conformacion del nuevo sector para la prestacion de servicios de recolocacién. Analisis y
evaluacion de experiencias de planes de recolocacion externa

Lugar: Navarra

Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters)

Ano: 2014

N2 de paginas: 160

ISBN: 978-84-9059-412-4

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Negociando la igualdad en las empresas: estado de la cuestibn y estrategias para la
implementacion de una politica de igualdad de género

Editorial: Comares

Ano: 2012

N2 de paginas: 220

ISBN: 978-84-9836-927-4
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Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: EL DERECHO A LA IGUALDAD DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN ANDALUCIA:
OBSTACULOS A SU RECONOCIMIENTO, PROPUESTAS PARA SU REALIZACION

Lugar: JAEN

Editorial: DIPUTACION DE JAEN /UNIVERSIDAD DE JAEN

Afio: 2011

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Villar-Cafiada, Isabel Maria

Titulo: Manual de Politica y Derecho del Empleo

Lugar: Madrid

Editorial: Tecnos

Afo: 2011

N2 de paginas: 442

ISBN: 978-84-309-5332-5

Autores: Monereo-Perez, Jose Luis; Molina-Navarrete, Cristobal; Quesada-Segura, Rosa; Moreno-Vida,
Maria Nieves; Molina-Hermosilla, Olimpia; Peran-Quesada, Salvador

Titulo: INSERCION SOCIOLABORAL Y EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION INMIGRANTE
EXTRANJERA EN ANDALUCIA: BALANCE Y PROPUESTAS DE FUTURO

Lugar: JAEN

Editorial: LITERALIA

Aio: 2009

ISBN: 978-84-613-5882-3

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo: El recurso a la contratacion temporal en las empreas del sector de servicios privados de Andalucia
Editorial: UGT ANDALUCIA

Aio: 2009

ISBN: 978-84-692-2637-7

Autores: Rodriguez-Cohard, Juan Carlos; Garcia-Jiménez, Manuel; Molina-Hermosilla, Olimpia; Mufioz-
Guarasa, Marta Teresa; Ortega-Diaz, M2 Isabel; Rodriguez-Avi, José

Titulo: GESTION DE LA DIVERSIDAD Y POLITICAS MIGRATORIAS. MODELOS DE INTEGRACION
SOCIOLABORAL EN ESPANA

Lugar: MURCIA

Editorial: Laborum

Ano: 2009

ISBN: 978-84-92602-14-8

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo: GESTION PRACTICA DE PLANES DE IGUALDAD.
Lugar: ALBACETE

Editorial: BOMARZO

Aio: 2009

ISBN: 978-84-96721-90-6

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: EL PAPEL DE LAS SOCIEDADES DE PREVENCION EN EL MERCADO DE LOS SERVICIOS DE
PREVENCION

Lugar: MURCIA, ESPANA

Editorial: Laborum

Aio: 2008

ISBN: 978-84-95863-97-3

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: LAS REFORMAS SOCIO-LABORALES DEL FINAL DE LA LEGISLATURA

Editorial: Centro De Estudios Financieros

Aio: 2004

ISBN: 84-454-1220-5

Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal; Villar-
Carfiada, Isabel Maria; Garcia-Jiménez, Manuel; Gamez-Jimenez, Jose Manuel
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Cargos y Actividades Profesional Anteriores

CargolActividad: DIRECTORA UNIDAD DE IGUALDAD UNIVERSIDAD DE JAEN
Fecha: 06/11/2009 - 23/04/2015

Organismo: Universidad de Jaén

Lugar: Universidad de Jaén

Rol: Otros

CargolActividad: Actividad Profesional en DESPACHO PROFESIONAL (JAEN)
Fecha: 20/05/2001 - 25/10/2007

Organismo: DESPACHO PROFESIONAL

Lugar: JAEN

Rol: Titulado

Comités cientificos de revistas

Titulo: Participacion en Comité de Revista: REVISTA DE ESTUDIOS JURIDICOS

Revista: Revista de Estudios Juridicos

ISSN: 1576-124X

Editorial: Universidad de Jaén

Pais: Espafia

Autores: Ruiz-Ruiz, Ramon; Martin-Mesa, Antonio; Ortega-Diaz, M? Isabel; Ojeda-Garcia, Raquel; Mufioz-
Rodriguez, Maria Del Carmen; Morente-Mejias, Felipe; Molina-Hermosilla, Olimpia; Marti-Del Moral,
Antonio; Lopez-Espadafor, Carlos Maria; Jimenez-Liebana, Domingo; Herrera-Bravo, Ramén; Gutierrez-
Jerez, Luis Javier; Gallego-Peragon, Jose Manuel; Fernandez-Aviles, Jose Antonio; Esteban-De La Rosa,
Gloria; Del Real-Alcala, Juan Alberto; De La Torre-Martinez, Lourdes; De Faramifian-Gilbert, Juan Manuel;
De Faramifian-Gilbert, Juan Manuel; Cruz-Blanca, Maria Jose; Cabrera-Mercado, Rafael; Benitez-Ortuzar,
Ignacio Francisco; Perez-Perez, Maria Luisa

Convenios y Contratos

Nombre: Contrato prestacion de servicios con Asociacién Desarrollo Rural Sierra Magina
Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 28/11/2013

Fecha fin: 28/11/2013

Cantidad (EUROS): 200,00

Nombre: Mantenimiento de los contenidos del Portal Igualdad
Cédigo: UJA_2542

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 01/01/2012

Fecha fin: 19/09/2012

Cantidad (EUROS): 3000,00

Nombre: Servicios de Gestién Docente de Formacién en interculturalidad y derecho de extranjeria, en el
marco del proyecto Forinter2

Coédigo: UJA 2441

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 30/12/2011

Fecha fin: 15/12/2014

Cantidad (EUROS): 38000,00

Nombre: Planificacion docente de cuatro cursos de formacion juridica en el marco del proyecto Forinter2

Cadigo: UJA_2315
Ambito: Nacional
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Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia
Fecha inicio: 16/03/2011

Fecha fin: 31/12/2011

Cantidad (EUROS): 16000,00

Nombre: Mantenimiento y actualizacion de los contenidos y funcionalidades del Portal de Igualdad en la
negociacion colectiva

Cédigo: UJA_2345

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 01/01/2011

Fecha fin: 31/12/2011

Cantidad (EUROS): 5000,00

Nombre: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE UJA- IAM PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO UNIVERSITARIO

Cdédigo: 2010

Ambito: Autonémica

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 01/01/2010

Fecha fin: 31/12/2013

Cantidad (EUROS): 60000

Nombre: GESTION DEL PORTAL DE IGUALDAD EN LAS RELACIONES LABORALES EN ANDALUCIA
Cdédigo: 2098

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 01/01/2010

Fecha fin: 31/12/2010

Cantidad (EUROS): 6779

Nombre: Gestion del portal de igualdad en las relaciones laborales en Andalucia
Cédigo: UJA_ 2098

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 01/01/2010

Fecha fin: 31/12/2010

Cantidad (EUROS): 6779,66

Nombre: Contrato prestacién de servicios enmarcado en el proyecto Igualar financiado por Ministerio de
Medio Ambiente, Medio Rural y Marino, Orden ARM/2009 de 8 de mayo

Fecha inicio: 22/10/2009

Fecha fin: 22/10/2009

Nombre: REALIZACION DEL INFORME-DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LOS HOMBRES Y
MUJERES EN LA UNIVERSIDAD DE JAEN

Cédigo: 1634

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 01/06/2009

Fecha fin: 31/10/2009

Cantidad (EUROS): 4000

Nombre: ESTUDIO SOBRE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO DEL SECTOR SERVICIOS PRIVADO
EN ANDALUCIA

Cédigo: 1188

Ambito: Autonémica

Responsable: Rodriguez-Cohard, Juan Carlos

Fecha inicio: 28/04/2008

Fecha fin: 15/10/2008

Cantidad (EUROS): 20000

Nombre: Convenio de colaboraciéon entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la

Universidad de Jaén para la constitucion y funcionamiento del Servicio de Orientaciéon sociolaboral
coordinado para inmigrantes
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Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia
Fecha inicio: 04/03/2008

Nombre: Convenio de Colaboracion entre Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia y la
Universidad de Jaén para la puesta en marcha de actuaciones de formacion sobre implantacion de planes
de igualdad entre sexos en las Pymes

Ambito: Autonémica

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 04/03/2008

Fecha fin: 17/10/2008

Cantidad (EUROS): 56100,00

Nombre: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID Y LA
UNIVERSIDAD DE JAEN PARA LA EJECUCION DE UN ESTUDIO

Cédigo: 1104

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 12/12/2007

Fecha fin: 26/12/2007

Cantidad (EUROS): 6000

Nombre: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FETE-UGT Y LA UNIVERSIDAD DE JAEN
Cédigo: UGT-UJA

Ambito: Autondémica

Fecha inicio: 23/01/2006

Fecha fin: 21/04/2008

Nombre: INFORME SOBRE TRATAMIENTO NORMATIVO EN MATERIA SOCIOLABORAL, RELATIVO A
LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL ACOSO EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Cédigo: 0604014018IAC

Ambito: Nacional

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 15/07/2005

Fecha fin: 17/07/2005

Cantidad (EUROS): 7777,78

Nombre: JORNADAS SOBRE INMIGRACION, MERCADO DE TRABAJO Y PROTECCION SOCIAL
Cédigo: 01.14.00.01.00.44100.31M.4

Ambito: Autondémica

Fecha inicio: 08/07/2005

Nombre: CONVENIO DE COLABORACION CONSEJERIA DE EMPLEO Y UNIVERSIDAD DE JAEN
PARA IX JORNADAS; JORNADAS INMIGRACION Y SEMINARIO INTERLOCUTORES SOCIALES
Codigo: JORN-2005

Ambito: Autondémica

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 18/04/2005

Cantidad (EUROS): 18500

Nombre: OBSERVATORIO LABORAL DE EMPLEO DEL CARL

Cédigo: OBS. LAB. CARL

Ambito: Autondmica

Responsable: Villar-Cafiada, Isabel Maria; Casa-Quesada, Susana De La; Vallecillo-Gamez, Maria Rosa;
Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 01/01/2001

Cantidad (EUROS): 6000

Nombre: OBSERVATORIO LABORAL DE EMPLEO. CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES
LABORALES

Cédigo: CARL

Ambito: Autondémica

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 01/01/2000

Cantidad (EUROS): 6000
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Proyectos I+D+i y Ayudas

Proyecto: Proyecto de I1+D+l en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020: Andlisis
transversal y nuevas propuestas para las politicas juridicas de retorno de emigrantes andaluces y la
atraccion de talento global en Andalucia (RetornANDo), Resolucion de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Junta de Andalucia de 10 de enero de 2018, Proyecto de
generacion de conocimiento Frontera, referencia: A.SEJ.290.UGR20; convocatoria 2020 (Convocatoria de
5 de febrero de 2020 y concesion definitiva por Resolucién de la Rectora de la Universidad de Granada de
17 de noviembre de 2021

Cdédigo: Proyecto de generacion de conocimiento Frontera, referencia: A.SEJ.290.UGR20

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020

Entidad financiadora: Junta de Andalucia

Fecha inicio: 01/07/2021

Fecha fin: 30/06/2023

Cuantia total (EUROS): 40.000

Proyecto: Il Semana por la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Universidad de Jaén:
Conciliar también es cosa de hombres

Cdédigo: 2012/00021

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: FINANCIACION NACIONAL 2011 Publico/Privada. Ayudas para Actividades de
Investigacion

Entidad financiadora: INSTITUTO DE LA MUJER

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 16/04/2012

Fecha fin: 20/04/2012

Cuantia total (EUROS): 195,00

Proyecto: Si sabemos podemos: ¢ por qué no estamos? La no presencia de las mujeres en la categorias
profesionales con influencia y poder en la UJA, hacia una implementacion de las medidas de accion
positivas a travfies de la Unidad de Igualdad y de su primer Plan de

Cédigo: 2010/00210

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: FINANCIACION NACIONAL 2010 Publico/Privada. Ayudas para Actividades de
Investigacion

Entidad financiadora: INSTITUTO DE LA MUJER

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 08/02/2011

Fecha fin: 30/05/2011

Cuantia total (EUROS): 952,50

Proyecto: INVESTIGACION, PLANIFICACION Y DIRECCION ACADEMICA DE LA FORMACION EN
IGUALDAD Y GENERO EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Cédigo: CONVENIO

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA

Entidad financiadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 22/09/2010

Fecha fin: 01/12/2010

Cuantia total (EUROS): 18000

Proyecto: LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR EN LA
NEGOCIACION COLECTIVAY EN LOS PLANES DE IGUALDAD DE ANDALUCIA

Cédigo: UNIVER10/2010/23/0006

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: AYUDAS DEL INSTITUTO DE LA MUJER, MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA
SOCIAL E IGUALDAD

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 01/01/2010
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Fecha fin: 31/12/2010
Cuantia total (EUROS): 14000

Proyecto: PROYECTO PARA LA PREPARACION, REALIZACION Y DIFUSION DE PUBLICACIONES,
FOROS, JORNADAS, SEMINARIOS Y REUNIONES RELACIONADAS CON EL EMPLEO

Cédigo: SC/EDM/00266/2008

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 15/12/2008

Fecha fin: 30/06/2009

Cuantia total (EUROS): 18000

Proyecto: DISENO E IMPLEMENTACION DE PLANES DE IGUALDAD EN LAS PYMES
Cédigo: 23/2008/J

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, ORGANIMOS PUBLICOS EUROPEOS
Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 08/09/2008

Fecha fin: 20/02/2009

Cuantia total (EUROS): 46940,44

Proyecto: EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN ANDALUCIA
Cédigo: UNIVER08/2008/23/0004

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA
Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 01/09/2008

Fecha fin: 31/03/2009

Cuantia total (EUROS): 16000

Proyecto: Subvencién econémica en materia de formacion para el empleo para la realizacion de Curso de
Expertos/as en disefio e implementacién de Planes de igualdad en las Pymes

Cédigo: 23/2008/J 43

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: Consejeria de Empleo. Formacion para el empleo

Entidad financiadora: Consejeria de Empleo Junta de Andalucia

Responsable: Molina-Hermosilla, Olimpia

Fecha inicio: 16/06/2008

Fecha fin: 21/11/2008

Cuantia total (EUROS): 56100,00

Proyecto: SITUACION SOCIAL Y POTENCIALIDADES DE INSERCION LABORAL DE LA POBLACION
INMIGRANTE EN JAEN

Codigo: 0604014012 IFS 6

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, ORGANISMOS PUBLICOS (EXTERNOS)

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 10/09/2004

Fecha fin: 10/09/2005

Cuantia total (EUROS): 9000

Proyecto: EL SISTEMA DE PRL ESPANOL A PRUEBA DE LAS CUESTIONES DE GENERO: DERECHO,
POLITICAS Y BUENAS PRACTICAS

Cébdigo: UNI 09/05

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, JUNTA DE ANDALUCIA

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 02/02/2004

Fecha fin: 02/05/2005

Cuantia total (EUROS): 11100

Proyecto: EL SISTEMA PREVENTIVO ESPANOL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BALANCE APLICATIVO DE OCHO ANOS DE VIGENCIA Y PROPUESTAS DE REFORMA EN EL
CONTEXTO DE LA NUEVA ESTRATEGIA COMUNITARIA
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Cdédigo: 0604014011 IBP 6

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, ORGANISMOS PUBLICOS (EXTERNOS)
Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 01/01/2004

Fecha fin: 21/05/2005

Cuantia total (EUROS): 6000

Proyecto: ESTRATEGIA EUROPEA POR EL EMPLEO Y POLITICAS NACIONALES DE INSERCION
SOCIO-PROFESIONAL

Cédigo: SEC2002-04720

Ambito del proyecto: Nacional

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 01/01/2003

Fecha fin: 31/12/2005

Cuantia total (EUROS): 11960

Proyecto: VEINTE ANOS DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: VIGENCIAS, INSUFICIENCIAS E
INEFICIENCIAS (PROYECTO INCLUIDO EN EL ART. 11 LRU)

Cédigo: -

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PUBLICOS

Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 01/12/2000

Fecha fin: 01/12/2000

Cuantia total (EUROS): 0

Proyecto: POLITICAS DE EMPLEO EN ANDALUCIA

Cédigo: -

Ambito del proyecto: Autonémica

Programa financiador: OTROS PROGRAMAS,ORGANISMOS PUBLICOS
Responsable: Molina-Navarrete, Cristobal

Fecha inicio: 01/12/2000

Fecha fin: 01/12/2000

Cuantia total (EUROS): 0

Premios y Reconocimientos de caracter profesional

Titulo: PRIMER PREMIO DE INVESTIGACION EN POLITICAS DE IGUALDAD
Fecha concesion: 22/10/2010

Entidad que concede: DIPUTACION DE JAEN

Cantidad concedida: 2.600

Rol: Obtentor

Ambito: Nacional

Titulo: Reconocimiento publico por la concesion de premio realizado por la Facultad de Ciencias Sociales
y Juridicas de la Universidad de Jaén

Fecha concesién: 09/05/2005

Rol: Obtentor

Titulo: Premio Tesis Doctoral del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Fecha concesion: 23/11/2004

Entidad que concede: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
Cantidad concedida: 9.000

Rol: Obtentor
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Estancias

Tareas contrastables: Estancia en Universidad de Utrecht. UTRECHT (HOLLAND)
Institucién de destino: Universidad de Utrecht

Entidad financiadora: Proyecto Europeo

Fecha inicio: 07/07/2014

Fecha fin: 18/07/2014

Lugar: UTRECHT (HOLLAND)

Tareas contrastables: Estancia en UNIVERSIDAD LIBRE DE BERLIN.
Institucion de destino: UNIVERSIDAD LIBRE DE BERLIN

Fecha inicio: 05/07/2004

Fecha fin: 06/10/2004

Lugar: BERLIN; ALEMANIA

Tareas contrastables: Estancia en UNIVERSIDAD LIBRE DE BERLIN - Invitado/a
Institucion de destino: UNIVERSIDAD LIBRE DE BERLIN

Fecha inicio: 05/07/2004

Fecha fin: 06/10/2004

Lugar: BERLIN; ALEMANIA

Tareas contrastables: Estancia en FACOLTA DI GUIRISPRUDENZA - Becario/a (pre o posdoctoral, otros)
Institucién de destino: FACOLTA DI GUIRISPRUDENZA

Fecha inicio: 01/09/2000

Fecha fin: 30/11/2000

Lugar: BOLOGNA; ITALIA

Tareas contrastables: Estancia en FACOLTA DI GUIRISPRUDENZA.
Institucion de destino: FACOLTA DI GUIRISPRUDENZA

Fecha inicio: 01/09/2000

Fecha fin: 30/11/2000

Lugar: BOLOGNA; ITALIA

Tareas contrastables: Estancia en UNIVERSITE VERSALLES SAIN QUENTIN.
Institucion de destino: UNIVERSITE VERSALLES SAIN QUENTIN

Fecha inicio: 01/09/1999

Fecha fin: 30/11/1999

Lugar: VERSALLE PARIS; FRANCIA

Tareas contrastables: Estancia en UNIVERSITE VERSALLES SAIN QUENTIN - Becario/a (pre o
posdoctoral, otros)

Institucion de destino: UNIVERSITE VERSALLES SAIN QUENTIN

Fecha inicio: 01/09/1999

Fecha fin: 30/11/1999

Lugar: VERSALLE PARIS; FRANCIA

Aportaciones a Congresos, etc.

Titulo de la aportacion: TODOS IGUALES, TODOS DIFERENTES: LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: ¢(ADECUACION A SUS PECULIARIDADES O
EXCUSA DE SU CUMPLIMIENTO?

Nombre del congreso: CURSO DE ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA.
MODULO XI: FUNCION PUBLICA: NEGOCIACION Y DERECHOS COLECTIVOS (1..-)

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Nacional

Lugar: -

Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Villar-Cafiada, Isabel Maria; Casa-Quesada, Susana De La; Molina-
Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia; Ramos-Torres, Manuel

Titulo de la aportacién: Que hace por la igualdad la propia Universidad
Tipo de evento: Mesa redonda de Jornada
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Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacion: Ponente en Grupo de Trabajo sobre Inteligencia Artificial Parlamento de
Andalucia

Nombre del congreso: Comision sobre Inteligencia Artificial

Tipo de evento: Sesion Plenaria en Otras Actividades

Ambito: Autonémica

Ano: 02/07/2024 - 02/07/2024

Lugar: SEVILLA

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Hacia el reconocimiento de Neuroderechos laborales

Nombre del congreso: UNA MIRADA INTERDISCIPLINAR A LOS DESAFIOS JURIDICOS DE LA
NEUROTECNOLOGIA

Tipo de evento: Ponencia en Jornada

Ambito: Internacional

Afo: 16/05/2024 - 16/05/2024

Lugar: Alicante, Elche

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Destintarios de las politicas de empleo

Nombre del congreso: VI Jornadas Juridicas Jose Antonio Sainz Cantero
Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Nacional

ARo: 18/04/2024 - 19/04/2024

Lugar: Melilla

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Impacto de los Neuroderechos en las relaciones laborales
Nombre del congreso: | Congreso Internacional Sobre Neurotecnologia y Derecho
Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Internacional

ARo: 15/04/2024 - 16/04/2024

Lugar: UNIVERSIDAD DE DEUSTO BILBAO

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Miembro del comité cientifico

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional sobre retorno de emigrantes y atraccion del talento
global a Andalucia

Tipo de evento: Conferencia Congreso no publicada

Ambito: Internacional

Afo: 19/04/2023 - 20/04/2023

Lugar: UNIVERSIDAD DE GRANADA

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Brechas de género en el mercado de trabajo: contratacién y emprendimiento
femenino

Nombre del congreso: Brechas de género en el mercado de trabajo: contratacion y emprendimiento
femenino

Tipo de evento: Conferencia en Jornada no publicada

Ambito: Autonémica

Ano: 16/03/2023 - 16/03/2023

Lugar: Torredonjimeno Jaén

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportaciéon: Coordinacion

Nombre del congreso: Coloquio de Otofio Emergencia climatica, Derecho del Trabajo y proteccion Social
Tipo de evento: Conferencia en Seminario no publicada

Ambito: Nacional

Ano: 04/11/2022 - 04/11/2022

Lugar: Universidad de Jaén

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Miembro del comité cientifico
Nombre del congreso: | Congreso Internacional de retorno de emigrantes y atraccion del talento global
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Tipo de evento: Sesion plenaria en Congreso
Ambito: Internacional

Ano: 27/10/2022 - 28/10/2022

Lugar: Universidad de Granada

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacion: Politicas de empleo y retorno de emigrantes

Nombre del congreso: | Congreso Internacional sobre retorno de emigrantes y atraccion de talento global
Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Internacional

Afo: 27/10/2022 - 28/10/2022

Lugar: Granada

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacion: Mujer y Empresa

Nombre del congreso: Ill Congreso Nacional Leaders Women
Tipo de evento: Conferencia Congreso no publicada

Ambito: Nacional

Afo: 21/10/2022 - 22/10/2022

Lugar: JAEN ESPANA

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Los contratos laborales en la reforma del mercado de trabajo
Nombre del congreso: La nueva ley de reforma laboral: RD 32/2021, de 28 de diciembre
Tipo de evento: Ponencia en Jornada

Ambito: Nacional

Afo: 26/04/2022 - 26/04/2022

Lugar: Jaén

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Relatora Ill Congreso Internacional y XVI Congreso Nacional de la Asociacion
Espafiola de Salud y Seguridad Social

Nombre del congreso: Ill Congreso Internacional y XVI Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y
Seguridad Social

Tipo de evento: Conferencia Congreso no publicada

Ambito: Internacional

Afo: 17/10/2019 - 18/10/2019

Lugar: MADRID. TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Clausulas de Igualdad y no discriminaciéon en el ambito de la compra publica
responsable

Nombre del congreso: XXIX CONGRESO DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Nacional

Aio: 30/05/2019 - 31/05/2019

Lugar: SALAMANCA

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacion: Clausulas socio-laborales, contratacion en el sector publico y libre prestacion de
servicios.

Nombre del congreso: XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Tipo de evento: Sesion plenaria en Jornada

Ambito: Nacional

Afo: 13/12/2018 - 14/12/2018

Lugar: Universidad de Jaén

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Igualdad y no discriminacion en el &mbito de la compra publica responsable
Nombre del congreso: VI Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Tipo de evento: Sesion plenaria en Congreso

Ambito: Internacional
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Aio: 07/11/2018 - 09/11/2018
Lugar: FACULTAD DE DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA
Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportaciéon: XXXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Nombre del congreso: XXXV Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales . Libre circulacion de trabajadores en la Union Europea. 30 afios en la U.E

Tipo de evento: Sesion plenaria en Jornada

Afo: 15/12/2016 - 16/12/2016

Lugar: Casa Colén Huelva

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: Cémo comunicar de forma competente en el &mbito juridico laboral
Nombre del congreso: Como Comunicar y ser competente en el ambito académico y profesional
Tipo de evento: Comunicacion en Jornada

Ambito: Nacional

Afo: 13/11/2015 - 13/11/2015

Lugar: Facultad de Ciencias del Trabajo Universidad de Granada

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: El Derecho Migratorio como instrumento de la politica de Empleo: Situacion
actual en Espafa

Nombre del congreso: La Construccién del Extranjero y del Trabajador Migrante: Tendencias en la
ordenacién juridica de los movimientos transnacionales de trabajadores

Tipo de evento: Ponencia de Seminario

Afo: 09/04/2015

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacidn: Liberty, equality, fraternity University Utrecht Holand 15-18 july 2014
Nombre del congreso: Summerschool "Liberty, Equality, Fraternity"

Tipo de evento: Ponencia en Curso

Afo: 07/07/2014 - 18/10/2014

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacion: TU QUOQUE: UN ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA EL DERECHO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ¢SI, NO, COMO, PARA QUE?

Nombre del congreso: Il Jornadas de Linguistica

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Internacional no UE

Aio: 01/01/2014 - 23/10/1996

Lugar: Facultad de Filosofia y Letras. Universidad de Cadiz

Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Villar-Cafiada, Isabel Maria; Casa-Quesada, Susana De La; Molina-
Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia; Ramos-Torres, Manuel

Titulo de la aportacién: Crisis econ6mica, derechos sociales y contencién del gasto: ¢Queda espacio
para el derecho a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres?

Nombre del congreso: XXX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Tipo de evento: Comunicacién en Jornada

Ano: 17/11/2011 - 18/11/2011

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: El traspaso de competencias en materia de autorizaciones iniciales de trabajo y
sus implicaciones para la politica autonémica de empleo

Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social "Los
nuevos marcos de relaciones laborales en el renovado estado de las autonomias"

Tipo de evento: Comunicacién en congreso

Ano: 20/05/2010 - 21/05/2010

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacion: LA NECESIDAD DE TRABAJAR CON PERSPECTICA DE GENERO EN LSO
NUEVOS ESTUDIOS DE GRADO: RECOMENDACIONES, SUGERENCIAS Y PROPUESTAS

Nombre del congreso: JORNADAS DE INNOVACION DOCENTE () (.2010.UNIVERISIDAD DE JAEN)
Tipo de evento: Comunicacién en congreso
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Ambito: Otros

Aio: 01/01/2010 -

Lugar: UNIVERISIDAD DE JAEN

Autores: Villar-Cafiada, Isabel Maria; Molina-Hermosilla, Olimpia; Blazquez-Vilaplana, Belen

Titulo de la aportacion: PROPUESTAS PARA LA EFECTIVA REALIZACION DEL DERECHO A LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN EL AMBITO DEL MERCADO
DE TRABAJO

Nombre del congreso: CONGRESO INTERNACIONAL INTERDISCIPLINAR SOBRE LAS MUJERES,
MUNDOS DE MUJERES/ WOMEN'S WORLDS 2008 (10) (10.2008.UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID)

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Internacional no UE

Afo: 01/01/2008 -

Lugar: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacién: EL PORTAFOLIOS COMO METODOLOGIA DE EVALUACION

Nombre del congreso: | CONGRESO DE INNOVACION DOCENTE EN CIENCIAS JURIDICAS: HACIA
EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR .

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Nacional

Ano: 06/09/2007 - 07/09/2007

Lugar: Malaga, ESPANA.

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Blazquez-Vilaplana, Belen

Titulo de la aportacién: CONCILIACION

Nombre del congreso: CONGRESO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS DE GENERO Y POLITICAS DE
IGUALDAD (1.2006.GRANADA)

Tipo de evento: Comunicacién en congreso

Ambito: Internacional no UE

Ano: 01/01/2006 -

Lugar: GRANADA

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportaciéon: LAS POLITICAS DE EMPLEO EN LA UNION: DEL TRATADO DE AMSTERDAM
A LA CONSTITUCION EUROPEA

Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES (22.2003.MALAGA, ESPANA)

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Autonémica

Aio: 01/01/2003

Lugar: MALAGA, ESPANA

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Casa-Quesada, Susana De La; Garcia-Jiménez, Manuel; Molina-
Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacion: LAS POLITICAS DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA: DEL TRATADO DE
AMSTERDAM A LA CONSTITUCION EUROPEA.

Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES (22.2003.MALAGA, ESPANA)

Tipo de evento: Comunicacién en congreso

Ambito: Autonémica

Afo: 01/01/2003

Lugar: MALAGA, ESPANA

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal; Casa-Quesada, Susana De La

Titulo de la aportacién: LAS POLITICAS DE EMPLEO DURANTE EL ANO 2002: PRINCIPALES
CONTENIDOS Y PUNTOS CRITICOS

Nombre del congreso: XXI JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO
Y RELACIONES LABORALES (21) (21.2002.SEVILLA)

Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Autonémica

Aio: 01/01/2002 -

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal; Villar-Cafiada, Isabel Maria; Casa-
Quesada, Susana De La
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Titulo de la aportacién: CONTRATACION LABORAL Y CONDICIONES DE TRABAJO

Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES (20.2001.JEREZ (CADIZ))

Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Nacional

Aio: 01/01/2001 -

Lugar: JEREZ (CADIZ)

Autores: Prados-De Reyes, Francisco Javier; Pedrajas-Perez, Francisco; Olarte-Encabo, Sofia; Soler-
Arrebola, Jose Antonio; Alameda-Castillo, Maria Teresa; Gonzalez-De Patto, Rosa Maria; Moya-Amador,
Rosa; Molina-Hermosilla, Olimpia; Cardona-Alvarez, Antonio Miguel; Cabrera-Fernandez,José Antonio

Titulo de la aportacion: LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES INESPECIFICOS
Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES (20.2001.JEREZ (CADIZ))

Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Nacional

Aio: 01/01/2001 -

Lugar: JEREZ (CADIZ)

Autores: Alvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De La; Garcia-Jiménez, Manuel; Molina-
Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal; Villar-Cafiada, Isabel Maria

Titulo de la aportacién: EL NUEVO MODELO DE FORMACION PROFESIONAL CONTINUA: LUCES Y
SOMBRAS

Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES (19.2000.SEVILLA)

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Nacional

Aio: 11/10/2000 - 11/10/2000

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo de la aportacion: CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO

Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES (19.2000.SEVILLA)

Tipo de evento: Ponencia en Congreso

Ambito: Nacional

Ano: 11/10/2000 - 11/10/2000

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo de la aportacién: EMPLEO Y MERCADO DE TRABAJO: NUEVAS DEMANDAS, NUEVAS
POLITICAS , NUEVOS DERECHOS

Nombre del congreso: JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES (19.2000.SEVILLA)

Tipo de evento: Conferencia Congreso no publicada

Ambito: Nacional

Ano: 11/10/2000 - 11/10/2000

Autores: Casa-Quesada, Susana De La; Molina-Hermosilla, Olimpia; Vallecillo-Gamez, Maria Rosa; Villar-
Cafada, Isabel Maria

Titulo de la aportacién: TRATAMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA

Nombre del congreso: | Jornadas Andaluzas de Relaciones Laborales

Tipo de evento: Comunicacion en congreso

Ambito: Autonémica

Ano: 17/09/1998 - 18/09/1998

Lugar: Huelva

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Tesis, Tesinas, DEA, etc.

Tipo: Tesina
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Autor: ;

Titulo: secretaria Tribunal evaluador de Trabajo tutelado de iniciacién a la investigacion de 30 créditos
ECTS

Director: ;

Fecha de lectura: 24/02/2015

Tipo: Tesis doctoral

Autor: Molina-Hermosilla, Olimpia;

Titulo: LA DIMENSION JURIDICA DEL DERECHO DE LA POLITICA DE EMPLEO. EL DERECHO AL
EMPLEO COMO NUEVA CATEGORIA SISTEMATICA

Director: Molina-Navarrete, Cristobal; Prados-De Reyes, Francisco Javier;

Universidad: UNIVERSIDAD DE JAEN. DERECHO PUBLICO Y DERECHO PRIVADO ESPECIAL

Fecha de lectura: 2004

Tipo: Tesina

Autor: Gomez-almagro, Maria Rosario;

Titulo: La prestacion de los servicios de empleo en el actual mercado de trabajo
Director: Molina-Hermosilla, Olimpia;

Fecha de lectura: 12/09/2013

Tipo: Tesis doctoral

Autor: Vela-diaz, Raquel;

Titulo: ¢Empleo, trabajo y proteccion social de las mujeres extranjeras en Espafia: un enfoque de género
de la politica migratoria

Director: Molina-Hermosilla, Olimpia;

Fecha de lectura: 12/04/2013

10. Publicaciones en Revistas

20/11/2024

Titulo: Apoyo activo para el empleo: Paquete de apoyo al empleo juvenil
Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social
Aio: 2023

Numero: 168

Pagina inicial: 161

Pagina final: 187

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Comentario a la sentencia Tribunal Constitucional 134/2017, de 16 de noviembre
Revista: Revista de Derecho de la Seguridad Social

Ano: 2023

Numero: 3

Pagina inicial: 309

Pagina final: 315

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Inteligencia artificial, Bigdata y derecho a la proteccién de datos de las personas trabajadoras
Revista: Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social (REJLSS)

Ano: 2023

Volumen: marzo

Numero: 6

Pagina inicial: 89

Pagina final: 117

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Indemnidad mental: nueva dimension del derecho a la intimidad de las personas trabajadoras.
Hacia el reconocimiento de Neuroderechos como derechos basicos del ser humano

Revista: Revista Critica de Relaciones de Trabajo

Afo: 2023

Volumen: marzo

Numero: 6

Pagina inicial: 61
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Pagina final: 77
Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Hacia la conformacién de una politica integral de retorno de emigrantes con talento
Revista: Revista General del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Afo: 2022

Volumen: 61

Pagina inicial: 5

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Hacia la conformacién de una politica de retorno de emigrantes con talento
Revista: Revista General del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Afo: 2022

Volumen: febrero

Numero: 61

Pagina inicial: 153

Pagina final: 187

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: El uso y abuso de la impugnacion de convenios colectivos: una actualizada manifestacion de la
expresion ¢0 gano este partido o me llevo mi balén¢,. Comentario a la Sentencia de la Sala Social de la
Audiencia Nacional 135/2019, de 14 de noviembre

Revista: Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo

Ano: 2020

Volumen: julio

Numero: 232

Pagina inicial: 289

Pagina final: 297

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Conclusiones Ill Congreso Internacional y XVI Nacional de la Asociacion Espafiola de Salud y
Seguridad Social

Revista: Revista de Derecho de la Seguridad Social

Ano: 2019

Ndmero: 21

Pagina inicial: 277

Pagina final: 290

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Materializacion del compromiso social de las Universidades a través de la contratacion publica
responsable

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social: Comentarios, Casos Practicos
Afo: 2019

Numero: 432

Pagina inicial: 89

Pagina final: 119

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Cuestion de justicia -reparadora-: Un paso mas hacia la reparacion integra del dafio causado en
accidente de trabajo

Revista: Revista de Derecho de la Seguridad Social

Ano: 2018

Nuamero: 16

Pagina inicial: 157

Pagina final: 169

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Las becas de formacion convocadas por las Universidades ¢Una contribucion efectiva a la
formacion préctica de sus estudiantes? Andlisis y propuestas para su adecuada regulacion

Revista: Revista General del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Afo: 2018

Numero: 51

Pagina inicial: 46

Pagina final: 83

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia
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Titulo: Retos derivados de los nuevos movimientos migratorios: ¢, Contamos con una politica en materia de
emigracion?

Revista: Revista de Derecho Migratorio y Extranjeria

Aio: 2018

Numero: 48

Pagina inicial: 17

Pagina final: 44

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: PRINCIPALES NOVEDADES EN EL AMBITO DE LA GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR. UN «PRETENDIDO MODELO PRIVILEGIADO» DE ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
Revista: Revista Trabajo y Seguridad Social, Centro de Estudios Financieros

Afo: 2016

Numero: 396

Pagina inicial: 51

Pagina final: 76

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Igualdad efectiva entre mujeres y hombres: de la conciliacion a la corresponsabilidad social
Revista: Revista de Antropologia Experimental

Afo: 2016

Numero: 16

Pagina inicial: 25

Pagina final: 33

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Compatibilizacién entre situacion asimilada al alta, derivada de la vigencia de excedencia por
cuidado de hijo o familiar, y realizacion de actividad productiva (STS, Sala IV, 708/2015, de 10 de febrero)
Revista: Revista de Derecho de la Seguridad Social

Ano: 2015

Numero: 4

Pagina inicial: 199

Pagina final: 204

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Balance de la aplicacion de la reforma laboral en materia de despidos colectivos en la
Administracion

Revista: Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Practica

Ano: 2013

Numero: 10

Pagina inicial: 45

Pagina final: 67

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Tratamiento de la igualdad por razén de género en la reciente negociacién colectiva. Analisis de la
realidad y propuestas de mejora

Revista: Revista de Derecho Social

Aio: 2013

Volumen: 1

Numero: 61

Pagina inicial: 187

Pagina final: 212

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Las garantias del derecho al empleo: una revision de la doble escala salarial a la luz de su
capacidad generadora de empleo. A propésito del caso Nissan Barcelona

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social: Comentarios, Casos Practicos
Afo: 2013

Numero: 360

Péagina inicial: 77

Pagina final: 94

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: CONTRIBUCION DEL DERECHO EUROPEO A LA LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION
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RETRIBUTIVA: SU ESPECIAL INCIDENCIA EN EL CASO ESPANOL
Revista: European Scientific Journal

Aio: 2013

Volumen: 9

Numero: 1 (2013)

Pagina inicial: 262

Pagina final: 283

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Tratamiento convencional de la igualdad de género en un contexto de crisis econémica
Revista: Lan Harremanak: Revista de Relaciones Laborales

Ano: 2012

Numero: 25

Pagina inicial: 99

Pagina final: 121

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Un catadlogo abierto: ¢es el bore-out o aburrimiento crénico en el trabajo un emergente riesgo
psicosocial?

Revista: Revista de Prevencion de Riesgos Psicosociales y Bienestar en el Trabajo

Aio: 2011

Numero: 01/2010

Pagina inicial: 203

Pagina final: 209

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: El esperado reglamento de extranjeria: novedades en la regulacion de la residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social: Comentarios, Casos Préacticos
Afo: 2011

Numero: 334

Pagina inicial: 95

Pagina final: 126

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Vela-Diaz, Raquel

Titulo: La necesidad de trabajar con perspectiva de género en los nuevos estudios de grado:
recomendaciones, sugerencias y propuestas

Revista: Iniciacion a la Investigacion

Ano: 2010

Volumen: 1

Numero: Extra 5

Autores: Blazquez-Vilaplana, Belen; Molina-Hermosilla, Olimpia; Villar-Cafiada, Isabel Maria

Titulo: EL MERCADO DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION: LA BUSQUEDA DEL DIFICIL EQUILIBRIO
ENTRE EL CUMPLIMIENTO DE UNA FUNCION SOCIAL Y LA OBTENCION DE BENEFICIO
EMPRESARIAL

Revista: Revista de Derecho Social

Aiio: 2009

NiUmero: 48

Pagina inicial: 129

Pagina final: 147

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: INMIGRACION Y MERCADO DE TRABAJO EN LA PROVINCIA DE JAEN
Revista: Observatorio Econémico de la Provincia de Jaén

Aiio: 2009

NiGmero: 149

Pagina inicial: 119

Pagina final: 159

Autores: Menor-Toribio, Jose Alfonso; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: LAS SOCIEDADES DE PREVENCION COMO SOLUCION MAS PRETENDIDA QUE REAL A LOS
PROBLEMAS DEL MERCADO

Revista: Gestion Practica de Riesgos Laborales

Aio: 2009
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NiGmero: 63

Pagina inicial: 28

Pagina final: 32

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: UN NUEVO Y ESPERADO ATAQUE AL MALTRECHO DERECHO A LA CONCILIACION DE LA
VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Revista: Aranzadi Social

Aio: 2009

NUmero: 12

Pagina inicial: 23

Pagina final: 29

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: EL PLAN EXTRAORDINARIO DE MEDIDAS DE ORIENTACION, FORMACION PROFESIONAL E
INSERCION LABORAL, ¢(PROMESA O REALIDAD? (INCURSION EN LA POLITICA DE EMPLEO DEL
REAL DECRETO-LEY 2/2008, DE 21 DE ABRIL)

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social: Comentarios, Casos Practicos
Ao: 2008

Numero: 303

Pagina inicial: 3

Pagina final: 30

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Casa-Quesada, Susana De La; Vallecillo-Gamez, Maria Rosa

Titulo: EL AUTOEMPLEO COMO SOLUCION -MAS PRETENDIDA QUE REAL- PARA LA INSERCION DE
COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

Revista: Aranzadi Social

Ano: 2007

Nuamero: 16

Pagina inicial: 51

Pagina final: 72

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: LA NUEVA REFORMA LABORAL PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO Y LA
CALIDAD EN EL EMPLEO: { MUCHO RUIDO, POCAS NUECES?

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion, Jurisprudencia

Aio: 2006

Numero: 280

Pagina inicial: 3

Pagina final: 52

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Garcia-Jiménez, Manuel; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: LA REFORMA DEL MARCO REGLAMENTARIO DE LA GESTION PREVENTIVA DE Y EN LA
EMPRESA: OTRA DESENFOCADA CONFUSA INTERVENCION NORMATIVA

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social: Comentarios, Casos Préacticos
Afo: 2006

Numero: 281-282

Pagina inicial: 71

Pagina final: 116

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: EL NUEVO AVE FENIX DE LA POLITICA DE EMPLEO: REFLEXION A PROPOSITO DE LA LEY
14/2005 SOBRE CLAUSULAS CONVENCIONALES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA EDAD
ORDINARIA DE JUBILACION

Revista: Aranzadi Social

Aio: 2005

NiGmero: 14

Pagina inicial: 45

Pagina final: 62

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: TAPEANDO EN ESPERA DE LA NUEVA GRAN REFORMA LABORAL:COMENTARIO A LAS
ULTIMAS NOVEDADES NORMATIVAS ABRIL-OCTURBRE DE 2005

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion, Jurisprudencia

Aio: 2005
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NiGmero: 272

Pagina inicial: 59

Pagina final: 114

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo: LA REFORMA DEL DESPIDO EN ALEMANIA: UNA NUEVA INCURSION FLEXIBILIZADORA
SOBRE LOS MECANISMOS DE SALIDA DEL MERCADO DE TRABAJO

Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social

Ano: 2005

Numero: 78

Pagina inicial: 69

Pagina final: 94

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: MAS ACAY MAS ALLA DEL TRABAJO: COMENTARIO A LA LEY 56/2003, DE EMPLEO
Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion, Jurisprudencia
Ano: 2004

Volumen: 2

Numero: 251

Pagina inicial: 23

Péagina final: 65

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: LA CONTRARREFORMA DEL SISTEMA DE PROTECCION POR DESEMPLEO:
CONTINUIDADES Y DISCONTINUIDADES TRAS LA LEY 45/2002 DE 12 DE DICIEMBRE

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social: Comentarios, Casos Practicos
Afo: 2003

Numero: 238

Pagina inicial: 53

Pagina final: 123

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia; Casa-Quesada, Susana De La

Titulo: POLIGAMIA DE TRABAJADOR EXTRANJERO Y CONSIGUIENTE RECONOCIMIENTO DE LA
PENSION DE VIUDEDAD A FAVOR DE SUS DOS CONYUGES SUPERSTITES. COMENTARIO A LA SJS
N. 3 A CORUNA, DE 13 JULIO 1998.

Revista: Aranzadi Social

Aio: 2001

Ndmero: 8

Pagina inicial: 26

Pagina final: 32

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: LA RENTA ACTIVA DE INSERCION: UNA INCIERTA INCURSION ESTATAL EN EL AMBITO DE
LAS POLITICAS DE INSERCION. COMENTARIO AL RD 781/2001, DE 6 DE JULIO.

Revista: Revista de Trabajo y Seguridad Social

Ano: 2001

Nlmero: 224

Pagina inicial: 113

Pagina final: 138

Autores: Casa-Quesada, Susana De La; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: DERECHO Y EMPLEO. BALANCE DE LAS APLICACIONES PRACTICAS DE LA REFORMA
LABORAL DE 1997

Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social

Aio: 2000

Nlamero: 54

Pagina inicial: 57

Pagina final: 94

Autores: Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia; Villar-Cafiada, Isabel Maria

Titulo: LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LOS GRUPOS DE EMPRESAS: PROBLEMAS, TENDENCIAS
Y PERSPECTIVAS

Revista: Tribuna Social. Revista de Seguridad Social y Laboral

Aio: 1999

Numero: 98
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Pagina inicial: 49
Pagina final: 62
Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo: LOS DERECHOS DE LA PERSONA DEL TRABAJADOR EN LA JURISPRUDENCIA DEL
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Revista: Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Practica

Afio: 1999

Numero: 2

Pagina inicial: 359

Pagina final: 386

Autores: Olarte-Encabo, Sofia; Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo: LA AFECTACION GENERAL NOTORIA COMO PRESUPUESTO DE ACCESO AL RECURSO DE
SUPLICACION Y PRINCIPIO PRO ACTIONE

Revista: Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social

Ano: 1999

Numero: 51

Pagina inicial: 73

Pagina final: 100

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo: LA REGULACION DEL DESPIDO POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y
DE PRODUCCION ANTE LA PERSPECTIVA DE LA NUEVA REFORMA LABORAL

Revista: Estudios Financieros. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Legislacion, Jurisprudencia

Aio: 1998

NiGmero: 178

Pagina inicial: 89

Pagina final: 120

Autores: Casa-Quesada, Susana De La; Villar-Cafiada, Isabel Maria; Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-
Navarrete, Cristobal

11. Capitulos de Libros

20/11/2024

Titulo del capitulo: Andlisis politico-juridico del retorno de emigrantes andaluces y la problemética del
empleo

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: LA POLITICA DE RETORNO DE EMIGRANTES Y LA ATRACCION DEL TALENTO
GLOBAL EN ANDALUCIA Nuevos retos de politica social y econémica

Pagina inicial: 179

Pagina final: 200

Lugar: Valencia

Editorial: Tirant-Humanidades

ISBN: 978-84-1183-153-6

Aio: 2023

Titulo del capitulo: El contrato para la sustitucion de persona trabajadora
Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: La reforma laboral de 2021: Estudio técnico de su régimen juridico
Pagina inicial: 91

Pagina final: 116

Lugar: Murcia

Editorial: Laborum

ISBN: 978-84-19145-08-6

Aio: 2022

Titulo del capitulo: Libertad de expresion y libertad religiosa de los funcionarios publicos

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Los derechos fundamentales en el empleo publico Sistemas juridicos italiano y espafiol :
Cuestiones actuales y puntos criticos

Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; Gonzalez-De Patto, Rosa Maria; Vida-Fernandez, Raquel
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Pagina inicial: 221

Pagina final: 244

Lugar: Granada, Espafna
Editorial: Editorial Comares
ISBN: 9788413691275
Afo: 2021

Titulo del capitulo: El Derecho a la asistencia sanitaria en su configuracion histérica: Antecedentes y
evolucion histérica

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Salud y asistencia sanitaria en Espafia en tiempos de pandemia covid-19

Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; Rivas- Vallejo, Maria Pilar; Moreno-Vida, Maria Nieves; Vila-
Tierno, Francisco; Alvarez-Cortes, Juan Carlos

Pagina inicial: 77

Pagina final: 113

Editorial: Aranzadi Thomson Reuters

ISBN: 978-84-1346-258-5

Ano: 2021

Titulo del capitulo: Derecho a la libertad de expresion y libertad ideoldgica de los empleados publicos
Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Los Derechos Fundamentales en el empleo publico: Ordenamiento italiano y espafiol
Pagina inicial: 000

Pagina final: 000

Editorial: Comares

Aio: 2021

Titulo del capitulo: Empleo, igualdad y no discriminacion en el ambito de la compra publica responsable
Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Género y no discriminacion: Analisis transversal e interdisciplinar

Pagina inicial: 39

Pagina final: 61

Lugar: Espafia

Editorial: ALDERABAN

ISBN: 9788416373307

Aio: 2019

Titulo del capitulo: Clausulas sociolaborales, contratacion en el sector publico y libre prestacion de
servicios

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: IMPACTO SOBRE LA LEGISLACION LABORAL ESPANOLA DE LA JURISPRUDENCIA
DEL TRIBUNA DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA

Pagina inicial: 241

Pagina final: 270

Lugar: SEVILLA

Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones laborales

ISBN: 978-84-09-11648-5

Aio: 2019

Titulo del capitulo: Clausulas de igualdad y no discriminacion en el ambito de la compra publica
responsable

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: El Futuro del Trabajo: 100 Afios de la OIT. XXIX Congreso anual de la Asociacién
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Comunicaciones

Pagina inicial: 669

Pagina final: 691

Lugar: Madrid

Editorial: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

ISBN: EPUB: 978-84-8417-542-1

Aio: 2019

Titulo del capitulo: Los contratos de insercion por servicios de utilidad social

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Las modalidades de contratacion laboral: libro homenaje al Profesor Francisco J. Prados
de Reyes
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Pagina inicial: 289

Pagina final: 310

Editorial: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
ISBN: 978-84-09-01472-9

Afo: 2018

Titulo del capitulo: El cambio en el flujo migratorio: Politicas y medidas de apoyo a la emigracion
Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: NUEVAS POLITICAS JURIDICAS PAR EL CAMBIO MIGRATORIO. TUTELA JURIDICO-
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES EMIGRANTES.

Pagina inicial: 471

Pagina final: 492

Lugar: ARANZADI

Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters)

ISBN: 978 84 9152 364 2

Aio: 2017

Titulo del capitulo: Los retos de la jurisdiccion social ante el fenémeno de la economia sumergida
Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Derecho Social y Trabajo Informal: implicaciones laborales, econémicas y de Seguridad
Social en el trabajo informal y economia sumergida en Espafia y Latinomérica

Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; Peran-Quesada, Salvador

Pagina inicial: 571

Pagina final: 592

Lugar: Granada

Editorial: Comares

ISBN: 978-84-9045-244-8

Aio: 2016

Titulo del capitulo: El Derecho del Trabajo al Derecho del Empleo: amplitud de consideracién de los
colectivos de empleo en La politica y el Derecho del Empleo en la nueva Sociedad del Trabajo

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: LA POLITICAY EL DERECHO DEL EMPLEO EN LA NUEVA SOCIEDAD DEL TRABAJO
Pagina inicial: 255

Pagina final: 261

Editorial: CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

ISBN: 978-84-608-5818-8

Afo: 2016

Titulo del capitulo: Clasificacion de la Politica de Empleo: Politicas activas y pasivas

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Las politicas activas de empleo: Configuracion y estudio de su regulacién juridica e
institucional

Pagina inicial: 133

Péagina final: 156

Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters)

ISBN: 978-84-9099-496-2

Aio: 2016

Titulo del capitulo: Despido Colectivo por fuerza mayor

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Modalidades de extincion del contrato de Trabajo: estudio de su régimen juridico
Autores del libro: Gonzalez-De Patto, Rosa Maria

Pagina inicial: 245

Pagina final: 258

Editorial: Comares

ISBN: 9788490451687

Aio: 2014

Titulo del capitulo: De la conciliacién a la corresponsabilidad: hacia una politica de productividad y
flexibilidad

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Negociando la igualdad en las empresas: estado de la cuestidon y estrategias para la
implementacion de una politica de igualdad de género

Autores del libro: Molina-Hermosilla, Olimpia
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Pagina inicial: 133
Pagina final: 158
Editorial: Comares
ISBN: 978-84-9836-927-4
Aio: 2012

Titulo del capitulo: Gender and working conditions. income inequality. Evidence from Spain
Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Gender Equality in the European Union. Comparative study on Spain and ltaly
Autores del libro: Peran-Quesada, Salvador

Pagina inicial: 213

Pagina final: 236

Lugar: CIZUAR MENOR (NAVARRA)

Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters)

ISBN: 978-84-9014-026-0

Ano: 2012

Titulo del capitulo: Politica de Inmigracion y Estado Social Autondémico: el caso de Andalucia.
Delimitacion competencial

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: La inmigraciéon en Andalucia. Instituciones, aspectos juridicos-sociales y culturales
Pagina inicial: 149

Pagina final: 162

Editorial: Comares

ISBN: 978-84-9836-941-0

Aio: 2012

Titulo del capitulo: XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: XXl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.Los nuevos
marcos de relaciones laborales en el renovado Estado de las Autonomias

ISBN: ISBN 978-84-9876-946-3

Aio: 2011

Titulo del capitulo: La sindicalizacion de los trabajadores auténomos

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: Los derechos de libertad sindical y de negociacion colectiva en una perspectiva
comparada

Pagina inicial: 139

Pagina final: 162

ISBN: 978-84-9836-799-7

Afo: 2011

Titulo del capitulo: DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO DERIVADOS DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo del libro: EL CONTRATO DE TRABAJO

Pagina inicial: 633-

Pagina final: 672

Lugar: NAVARRA, ESPANA

Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters)

ISBN: 978-84-9903-720-2

Aio: 2010

Titulo del capitulo: CONTRATACION TEMPORAL Y MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: LAS MODALIDADES DECONTRATACION TEMPORAL. ESTUDIO TECNICO DE SU
REGIMEN JURIDICO.

Pagina inicial: 465

Pagina final: 500

Lugar: GRANADA

Editorial: Comares

ISBN: 978-84-9836-740-9

Aio: 2010
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Titulo del capitulo: POLITICA DE INMIGRACION Y MERCADO DE TRABAJO

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: INMIGRACION E INTEGRACION DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA
Pagina inicial: 249

Pagina final: 294

Editorial: Difusion Juridica

ISBN: 978-84-96705-80-7

Aio: 2009

Titulo del capitulo: INSERCION SOCIO-LABORAL DE LOS INMIGRANTES EXTRANJEROS EN LA
PROVINCIA DE JAEN (ANDALUCIA, ESPANA)

Autores del capitulo: Menor-Toribio, Jose Alfonso; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: INMIGRACION Y DESARROLLO REGIONAL

Autores del libro: Garcia-Lorca, Andres Miguel

Pagina inicial: 285

Pagina final: 302

ISBN: 978-84-8240-921-4

Aio: 2009

Titulo del capitulo: NUEVOS DERECHOS Y NUEVAS POLITICAS EN MATERIA DE IGUALDAD: LA
APUESTA POR EL PLAN DE IGUALDAD COMO INSTRUMENTO PARA EL DESARROLLO DE LA LO
3/2007 EN EL INTERIOR DE LA EMPRESA

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: GESTION PRACTICA DE PLANES DE IGUALDAD.

Autores del libro: Molina-Hermosilla, Olimpia

Pagina inicial: 23

Pagina final: 31

Lugar: ALBACETE

Editorial: BOMARZO

ISBN: 978-84-96721-90-6

Aio: 2009

Titulo del capitulo: AREA SOCIOLABORAL Y SERVICIO DE ORIENTACION

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo del libro: ESTUDIOS E INFORMES SOBRE LA INMIGRACION EXTRANJERA EN LA PROVINCIA
DE JAEN 2007-2008

Pagina inicial: 41

Pagina final: 45

Lugar: GRANADA

Editorial: Comares

ISBN: 978-84-9836-518-4

Ano: 2009

Titulo del capitulo: LA CENTRALIDAD DEL TRABAJO COMO FACTOR DE INTEGRACION SOCIAL
Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo del libro: INSERCION SOCIOLABORAL Y EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION INMIGRANTE
EXTRANJERA EN ANDALUCIA: BALANCE Y PROPUESTAS DE FUTURO

Autores del libro: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Pagina inicial: 13

Pagina final: 42

Lugar: JAEN

Editorial: LITERALIA

ISBN: 978-84-613-5882-3

Aio: 2009

Titulo del capitulo: LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN
ANDALUCIA

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia; Blazquez-Vilaplana, Belen

Titulo del libro: LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES INMIGRANTES EN
ANDALUCIA

Autores del libro: Blazquez-Vilaplana, Belen; Villar-Cafada, Isabel Maria

Pagina inicial: 9

Pagina final: 13

Lugar: JAEN

Editorial: LITERALIA
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ISBN: 978-84-613-4131-3
Aio: 2009

Titulo del capitulo: LA GESTION DE LA INMIGRACION ECONOMICA LABORAL EN EL HORIZONTE
DEL NUEVO ESTADO SOCIAL AUTONOMICO: PROBLEMAS Y RESPUESTAS

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Titulo del libro: GESTION DE LA DIVERSIDAD Y POLITICAS MIGRATORIAS. MODELOS DE
INTEGRACION SOCIOLABORAL EN ESPANA

Autores del libro: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Navarrete, Cristobal

Pagina inicial: 15

Pagina final: 44

Lugar: MURCIA

Editorial: Laborum

ISBN: 978-84-92602-14-8

Aio: 2009

Titulo del capitulo: LA ASISTENCIA SANITARIA COMO PRESTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y SU PROVISION A TRAVES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

Autores del capitulo: Villar-Cafiada, Isabel Maria; Molina-Hermosilla, Olimpia; Gamez-Jimenez, Jose
Manuel

Titulo del libro: LA SEGURIDAD SOCIAL A LA LUZ DE SUS REFORMAS PASADAS, PRESENTES Y
FUTURAS: HOMENAJE AL PROFESOR JOSE VIDA SORIA CON MOTIVO DE SU JUBILACION

Autores del libro: Monereo-Perez, Jose Luis; Molina-Navarrete, Cristobal; Moreno-Vida, Maria Nieves
Pagina inicial: 1225

Pagina final: 1250

Editorial: Comares

ISBN: 978-84-9836-339-5

Aio: 2008

Titulo del capitulo: PLANES DE INSERCION SOCIOLABORAL DE LA POBLACION EXTRANJERA EN
LA PROVINCIA DE JAEN: EL ENFOQUE LOCAL DE LAS NUEVAS POLITICAS DE INMIGRACION EN EL
CONTEXTO COMUNITARIO, ESPANOL Y ANDALUZ

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia; Vallecillo-Gamez, Maria Rosa

Titulo del libro: ESTUDIOS E INFORMES SOBRE LA INMIGRACION EXTRANJERA EN LA PROVINCIA
DE JAEN 2005-2006: OBSERVATORIO PERMANENTE SOBRE LA INMIGRACION EN LAS PROVINCIA
DE JAEN

Pagina inicial: 411

Pagina final: 436

Editorial: Comares

ISBN: 978-84-9836-345-6

Ano: 2008

Titulo del capitulo: LA SITUACION JURIDICA DEL RESTO DE PROFESIONALES SANITARIOS.
PARTICULAR REFERENCIAA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: COMENTARIO PRACTICO A LA LEGISLACION REGULADORA DE LA SANIDAD EN
ESPANA: REGIMEN JURIDICO DE LA ORGANIZACION SANITARIA, PERSONAL SANITARIO Y
PRESTACIONES SANITARIAS

Pagina inicial: 173

Pagina final: 205

Editorial: Comares

ISBN: 9788498362541

Afo: 2007

Titulo del capitulo: LA POLITICA DE CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL:
PROPUESTAS DE ACTUACION¢,

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL: UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Pagina inicial: 109

Pagina final: 122

Lugar: JAEN

Editorial: UNIVERSIDAD DE JAEN

Aio: 2007
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Titulo del capitulo: NEGOCIACION COLECTIVA, PROCESOS DE DESCENTRALIZACION
PRODUCTIVA (OUTSOURCING) Y SUBROGACION EMPRESARIAL: DE LA BILATERALIDAD A LA
TRIANGULARIDAD

Autores del capitulo: Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

Pagina inicial: 585

Pagina final: 627

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: UGT ANDALUCIA

ISBN: 84-690-2168-0

Afo: 2006

Titulo del capitulo: LA PROTECCION Y ACCION SOCIAL COMPLEMENTARIAS EN LA NEGOCIACION
COLECTIVA: MEJORAS VOLUNTARIAS, ACCION ASISTENCIAL Y PLANES DE PENSIONES DEL
SISTEMA EMPLEO

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia; Monereo-Perez, Jose Luis; Garcia-Valverde, Maria
Dolores

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

Pagina inicial: 759

Pagina final: 779

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: UGT ANDALUCIA

ISBN: 84-690-2168-0

Ano: 2006

Titulo del capitulo: EL TRATAMIENTO CONVENCIONAL DE NUEVAS TECNOLOGIAS, EN ESPECIAL
DE LA INFOCOMUNICACION Y DE LA PRODUCCION FLEXIBLE: TELETRABAJO Y DERECHOS ON
LINE

Autores del capitulo: Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

Pagina inicial: 629

Pagina final: 687

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: UGT ANDALUCIA

ISBN: 84-690-2168-0

Ano: 2006

Titulo del capitulo: EL CONTRATO DE TRABAJO Y EL PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIO:
ENTRE LAS RAZONES DE MERCADO Y LAS RAZONES DE LA PERSONA

Autores del capitulo: Villar-Cafiada, Isabel Maria; Alvarez-Montero, Antonio; Casa-Quesada, Susana De
La; Gamez-Jimenez, Jose Manuel; Garcia-Jiménez, Manuel, Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-
Navarrete, Cristobal

Titulo del libro: VEINTICINCO ANOS DE ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES: BALANCE Y
PERSPECTIVAS PARA UN NUEVO ESTATUTO

Autores del libro: Perez-Guerrero, Maria Luisa; Rodriguez-Pifiero-Royo, Miguel

Pagina inicial: 19

Pagina final: 133

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: MERGABLUM; CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

ISBN: 84-96378-33-0

Aio: 2006

Titulo del capitulo: NUEVAS ACTIVIDADES, NUEVOS ACTORES, NUEVOS ESCENARIOS DE
NEGOCIACION: REGLAS DE LEGITIMACION, AMBITOS DE COBERTURA Y EFICACIA GLOBAL DEL
SISTEMA CONVENCIONAL

Autores del capitulo: Molina-Navarrete, Cristobal; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa
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Pagina inicial: 93

Pagina final: 149

Lugar: Santander (ESPANA)
Editorial: UGT ANDALUCIA
ISBN: 84-690-2168-0

Aio: 2006

Titulo del capitulo: CALIDAD DE AMBIENTE Y DERECHOS DE LAS PERSONAS. LA AUTONOMIA
COLECTIVA COMO GARANTIA DE EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
INESPECIFICOS DE LOS TRABAJADORES

Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: ESTRATEGIAS SINDICALES Y CONTENIDOS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA
DEL SIGLO XXI: PRESENTE Y FUTURO INMEDIATO

Autores del libro: Quesada-Segura, Rosa

Pagina inicial: 743

Pagina final: 757

Lugar: Santander (ESPANA)

Editorial: UGT ANDALUCIA

ISBN: 84-690-2168-0

Ano: 2006

Titulo del capitulo: LOS COMITES DE EMPRESA EUROPEOS
Autores del capitulo: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: TEMAS ACTUALES DE DERECHO LABORAL
Pagina inicial: 881

Pagina final: 899

Lugar: TRUJILLO, PERU

Editorial: EDITORA NORMAS LEGALES SAC

ISBN: 9972-605-22-1

Afo: 2005

Titulo del capitulo: Contratacion laboral y condiciones de trabajo

Autores del capitulo: Prados De Reyes, Francisco Javier; Pedrajas-Perez, Francisco; Olarte-Encabo,
Sofia; Soler-Arrebola, Jose Antonio; Gonzalez-De Patto, Rosa Maria; Moya-Amador, Rosa; Molina-
Hermosilla, Olimpia; Cardona-Alvarez, Antonio Miguel; Cabrera-fernandez, J

Titulo del libro: XX JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
RELACIONES LABORALES

Autores del libro: Cruz-Villalon, Jesus

Pagina inicial: 253

Pagina final: 334

Lugar: SEVILLA,

Editorial: MERGABLUM EDICION Y COMUNICACION

ISBN: 84-95118-63-7

Ano: 2002

Titulo del capitulo: CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO

Autores del capitulo: Prados-De Reyes, Francisco Javier; Pedrajas-Perez, Francisco; Olarte-Encabo,
Sofia; Alameda-Castillo, Maria Teresa; Gonzalez-De Patto, Rosa Maria; Soler-Arrebola, Jose Antonio;
Cardona-Alvarez, Antonio Miguel; Molina-Hermosilla, Olimpia; Garcia-Jiménez, Manuel

Titulo del libro: VEINTE ANOS DE JURISPRUDENCIA LABORAL Y SOCIAL DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Pagina inicial: 172

Péagina final: 263

ISBN: 84-309-3745-5

Aiio: 2001

Titulo del capitulo: Contrato y relacion de trabajo

Autores del capitulo: Prados De Reyes, Francisco Javier; Pedrajas-Perez, Francisco; Olarte-Encabo,
Sofia; Gonzalez-De Patto, Rosa Maria; Moya-Amador, Rosa; Soler-Arrebola, Jose Antonio; Cardona-
Alvarez, Antonio Miguel; Garcia-jiménez, A.; Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo del libro: VEINTE ANOS DE JURISPRUDENCIA LABORAL Y SOCIAL DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Pagina inicial: 172

Pagina final: 262

ISBN: 84-309-3745-5
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Aio: 2001

12. Formacion Universitaria

10.

11.

Titulacién oficial
Titulo: Derecho
Ano: 2004

Titulacién oficial:

Titulo: Derecho
Aio: 2004

Titulacién oficial
Titulo: Derecho
Ano: 2004

Titulacién oficial:

Titulo: Derecho
Aio: 2004

Titulacién oficial
Titulo: Derecho
Ano: 2004

Titulacién oficial:

Titulo: Derecho
Aio: 2004

Titulacién oficial
Titulo: Derecho
Ano: 2004

Titulacién oficial:

Titulo: Derecho
Aio: 2004

Titulacién oficial
Titulo: Derecho
Ano: 2004

Titulacién oficial:

Titulo: Derecho
Aio: 2004

Titulacién oficial
Titulo: Derecho
Ano: 2004

13. Tutorias

20/11/2024

: Doctor

Doctor

: Doctor

Doctor

: Doctor

Doctor

: Doctor

Doctor

: Doctor

Doctor

: Doctor

P

L

<

A=

MECRMACION
ORMACION

DE ANDALUCIA

Titulo: Participacion en el Programa PATIE ("Programa de tutorizacion y ayuda en inglés a alumnos

extranjeros")

Fecha inicio: 09/09/2014
Fecha fin: 16/07/2015
Rol: Tutor academico

Lugar: Universidad de Jaén
Sede: Universidad de Jaén
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Titulo: Tutorizacién trabajo fin de Master Interuniversitario Politicias territoriales de Empleo
Fecha inicio: 10/03/2010

Fecha fin: 31/05/2010

Rol: Tutor academico

Lugar: - JAEN, ESPANA, - JAEN, ESPANA, - UNIVERSIDAD DE JAEN

Titulo: Tutorizacién trabajo titutlo expertos/as
Fecha inicio: 21/11/2005

Fecha fin: 25/05/2006

Rol: Tutor academico

14. Docencia impartida

20/11/2024

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Curso Formacion en interculturalidad y Migraciones Forinter2 Jaén 2013
Tipo docencia: Otros

Fecha inicio: 04/11/2013

Fecha fin: 12/11/2013

Lugar: Jaen

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Forinter. La integracion del trabajo doméstico en el Régimen General de la Seguridad Social:
repercusiones sobre la poblacion inmigrante extranjera

Tipo asignatura: Obligatoria

Tipo docencia: Otros

Modalidad: Presencial

Fecha inicio: 13/06/2012

Fecha fin: 21/06/2012

Curso: Forinter: Derecho de extranjeria, politicas publicas y género
Centro docente: Jaén

Lugar: Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de Jaén

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Forinter Derecho de extranjeria, politicas publicas y género
Tipo asignatura: Obligatoria

Tipo docencia: Otros

Modalidad: Presencial

Fecha inicio: 13/06/2012

Fecha fin: 21/06/2012

Curso: Forinter

Centro docente: Granada

Lugar: Jaén

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Aula de Formacion Céatedra Bancaja Universidad Rey Juan Carlos
Modalidad: Presencial

Fecha inicio: 21/03/2012

Fecha fin: 21/03/2012

Curso: Curso sobre

Centro docente: Universidad Rey Juan Carlos

Lugar: Rey Juan Carlos

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Titulo de Experto universitario en en Inmigracion Extranjera y gestién de la diversidad cultural:
Autorizacién de trabajo e insercion laboral

Tipo asignatura: Troncal

Tipo docencia: Otros

Modalidad: Presencial

Fecha inicio: 24/11/2011

Fecha fin: 20/06/2012

Centro docente: UNIVERSIDAD JAEN
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Lugar: Universidad de Jaén

6. Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia
Titulo: Forinter. Perspectiva de género de la politica migratoria: andlisis transversal desde el marco
legislativo
Tipo asignatura: Obligatoria
Tipo docencia: Otros
Modalidad: Presencial
Fecha inicio: 02/11/2011
Fecha fin: 08/11/2011
Curso: Curso Forinter formacion especializada en politica y derecho de extranjeria en el actual contexto
de crisis econémica
Centro docente: UNIVERSIDAD JAEN
Lugar: Jaén

7. Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Molina-Hermosilla, Olimpia
Titulo: Curso Forinter Interculturalidad y Empleo
Tipo asignatura: Obligatoria
Tipo docencia: Otros
Modalidad: Presencial
Fecha inicio: 02/11/2010
Fecha fin: 29/11/2010
Centro docente: UNIVERSIDAD JAEN
Lugar: Jaén

8. Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia
Titulo: Curso Forinter Formacion en Empleo y gestion de la diversidad
Tipo asignatura: Obligatoria
Tipo docencia: Otros
Modalidad: Presencial
Fecha inicio: 22/04/2010
Fecha fin: 20/05/2010

9. Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia
Titulo: Curso Forinter Formacion en el empleo y gestion de la diversidad
Tipo docencia: Otros
Modalidad: Presencial
Fecha inicio: 20/04/2010
Fecha fin: 18/05/2010
Centro docente: Granada

10. Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia
Titulo: Estudios de posgrado curso "La mediacion social intercultural en el ambito sanitario y laboral”
Tipo asignatura: Obligatoria
Tipo docencia: Otros
Modalidad: Presencial
Fecha inicio: 04/03/2010
Fecha fin: 25/03/2010
Curso: Curso de postgrado
Centro docente: Universidad de Jaén
Lugar: Universidad de Jaén

11. Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia
Titulo: Apertura Intercultural de las Instituciones Publicas
Tipo docencia: Otros
Modalidad: Presencial
Fecha inicio: 21/02/2010
Fecha fin: 24/02/2010
Centro docente: Ayuntamiento de Berlin

12. Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia
Titulo: Master Oficial Interuniversitario en Politicas territoriales de empleo
Tipo asignatura: Troncal
Tipo docencia: Otros
Modalidad: Presencial
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Fecha inicio: 28/01/2010
Fecha fin: 28/01/2010

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Curso Forinter Culturalidad migraciones y menores extranjeros
Tipo asignatura: Obligatoria

Modalidad: Presencial

Fecha inicio: 27/05/2009

Fecha fin: 29/05/2009

Lugar: Jaen

15. Materiales docentes

Titulo: Tratamiento normativo y social de menores inmigrantes

Lugar: Sevilla, Espafna

Aio: 2015

ISBN: ISBN: 978-84-88382-48-1

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Triguero-Martinez, Luis Angel; Vela-Diaz, Raquel

Titulo: Derecho de Extranjeria, Politicas Publicas y Género

Lugar: Sevilla, Espafia

Ano: 2015

ISBN: 978-84-88382-45-0

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia; Vela-Diaz, Raquel; Triguero-Martinez, Luis Angel; Blazquez-
Vilaplana, Belen

Titulo: Material docente curso sobre Derecho laboral para Jovenes Emprendedores "El descuelgue:
significado, materias y consecuencias"

Ano: 2012

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

Titulo: Derechos y Obligaciones del empresario derivados del contrato de trabajo
Editorial: Aranzadi (Thomson Reuters)

Afo: 2011

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia

16. Situacion Profesional Actual

CargolActividad: Secretaria General de la Universidad de Jaén
Fecha: 24/04/2015 -

Lugar: - JAEN, ESPANA, - JAEN, ESPANA, - UNIVERSIDAD DE JAEN
Rol: Director

CargolActividad: Profesora Titular de Universidad
Fecha: 08/04/2008 -

Organismo: UNIVERSIDAD DE JAEN

Lugar: Universidad de Jaén

Rol: Director

17. Congresos, Exposiciones, etc.

20/11/2024

Titulo: XXX Congreso Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha: 26/11/2020

Rol: Invitado/a

Lugar: Facultad de Derecho. Universidad de Granada
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Ambito: Nacional

Titulo: Jornadas Sectorial Secretarias Generales CRUE
Fecha: 29/11/2017

Rol: Otros

Lugar: Cadiz

Ambito: Nacional

Titulo: XXIV CONGRESO NACIONAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL ¢LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES INESPECIFICOS EN LA RELACION LABORAL Y EN MATERIA DE
PROTECCION SOCIAL;,

Fecha: 29/05/2014

Rol: Otros

Lugar: Pamplona

Titulo: Seminario sobre Migraciones y desempleo
Fecha: 08/11/2013
Lugar: Jaén

Titulo: Flexibilidad y productividad: medidas para la conciliacion de la vida familiar y laboral
Fecha: 25/11/2009
Rol: Coordinador

Titulo: Encuentro Internacional sobre los Derechos de Libertad sindical y de negociacién colectiva en una
perspectiva comparada

Fecha: 12/11/2009

Rol: Otros

Lugar: Universidad de Granada

Titulo: XVIII Jornadas universitarias de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales
Fecha: 05/11/2009

Rol: Coordinador

Lugar: ANTEQUERA

Titulo: | Congreso Internacional de Estudios de genero y Politicas de Igualdad
Fecha: 11/05/2006

Rol: Coordinador

Lugar: Granada

Ambito: Internacional

18. Conferencias Impartidas

20/11/2024

Nombre: Contratacién temporal en los servicios publicos

Nombre del congreso: Contratacion laboral en la Coyuntura actual
Fecha del congreso: 16/12/2016 - 16/12/2016

Lugar de celebracién: Vigo

Rol: Invitado/a

Nombre: Igualdad entre hombres y mujeres en el medio rural

Nombre del congreso: Proyecto de cooperacién nacional Igualdad entre hombres y mujeres en el medio
rural

Fecha del congreso: 30/10/2013 - 30/10/2013

Lugar de celebraciéon: Marchena Sevilla

Rol: Participante

Nombre: IX Ateneo Ciudadano

Nombre del congreso: IX Ateneo Ciudadano
Fecha del congreso: 16/05/2013 - 16/05/2013
Rol: Participante

Nombre: Foro Ateneo
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Nombre del congreso: Foro Ateneo Linares
Fecha del congreso: 08/05/2013 - 08/05/2013
Rol: Invitado/a

Nombre: Mujer y Autoempleo

Nombre del congreso: Mujer y Autoempleo
Fecha del congreso: 05/03/2008 - 05/03/2008
Lugar de celebracién: Jaén

Rol: Invitado/a

Nombre: Marco legal en politicas de igualdad en Espafia y Andalucia, Nuevos derechos en el empleo y la
conciliacion

Nombre del congreso: Curso de Formacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Fecha del congreso: 14/02/2008 - 14/02/2008

Lugar de celebracién: Mélaga

Rol: Invitado/a

Nombre: Neoliberalismo, Estado de Bienestar y politica de Empleo

Nombre del congreso: Seminario Neoliberalismo, Estado de Bienestar y Politica de empleo
Fecha del congreso: 12/07/2004 - 13/07/2004

Lugar de celebracién: Berlin

Rol: Invitado/a

Nombre: Politicas de empleo y mercado laboral en Espafia
Nombre del congreso:

Fecha del congreso: 26/10/1999 - 26/10/1999

Lugar de celebracion: Université de Versailles Paris

Rol: Autor/a

19. Comités, Foros, Redes y Sociedades

20/11/2024

Nombre: Representante permanente en el Consejo Local de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Ciudad de Jaén

Fecha inicio: 16/05/2012

Rol: Participante

Lugar: - JAEN, ESPANA

Entidad destinataria: Ayuntamiento de Jaén

Valoraciéon econémica:

Nombre: Comision de seguimiento e impulso Estrategia 8 Plan Estratégico Provincial de Jaén
Fecha inicio: 19/05/2011

Fecha fin: 22/05/2015

Rol: Miembro del comite cientifico

Lugar: Jaén

Entidad destinataria: Diputacion Provincial de Jaén

Valoraciéon econémica:

Nombre: Comité Plan estratégico provincial Jaén

Fecha inicio: 26/10/2010

Fecha fin: 11/01/2012

Rol: Miembro del comite cientifico

Entidad destinataria: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
Valoracién econémica:

Nombre: Comité de diagndsitco para la puesta en marcha del Plan de igualdad de la UJA
Fecha inicio: 28/02/2008

Fecha fin: 28/10/2009

Rol: Participante

Entidad destinataria: Universidad de Jaén

Valoraciéon econémica:
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20. Actividades genéricas docentes

1. Nombre: Curso especializacién Introduccion a la Responsabilidad Social
Fecha inicio: 01/03/2015
Fecha fin: 15/05/2015
Rol: Docente
Lugar: - UNIVERSIDAD DE JAEN

2. Nombre: Curso de Universidad de Mayores. Aportaciones de las Mujeres a la Historia, la Ciencia y el
progreso social
Fecha inicio: 01/04/2014
Fecha fin: 30/05/2014

3. Nombre: Direccion Curso especializacion
Fecha inicio: 10/04/2013
Fecha fin: 30/04/2013
Lugar: Universidad de Jaén

21. Experiencia en Evaluacion

1. Nombre: Revista Modulema
Fecha inicio: 01/01/2018
Rol: Evaluador
Entidad: Universidad de Granada
Ambito: Nacional

2. Nombre: Miembro Comite evaluacion de calidad proyecto EFQM de la Universidad de Jaén
Fecha inicio: 15/07/2013
Rol: Evaluador
Lugar: Universidad de Jaén
Entidad: UNIVERSIDAD JAEN

22, Otra Formacion

1. Titulo: Interculturalidad y Migraciones Forinter
Tipo: Cursos, Programas o Seminarios
Centro: Universidad de Jaén
Fecha: -

Rol: Responsable academico

2. Titulo: Aportaciones de las Mujeres a la Historial, a la Ciencia y al progreso social
Tipo: Extension Universitaria
Fecha: -
Rol: Responsable academico

3. Titulo: Formacion en programa evaluacion Agenda 2030
Tipo: Cursos, Programas o Seminarios
Centro: Agencia de Evaluacion y prospectiva universitaria de Aragon
Fecha: 02/07/2020
Rol: Alumno

4. Titulo: Formacion en Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes. Granada noviembre
2014
Tipo: Cursos, Programas 0 Seminarios
Fecha: 14/11/2014
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Rol: Docente

Titulo: Formacién en Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes
Tipo: Cursos, Programas o Seminarios

Fecha: 12/11/2014

Rol: Responsable academico

Titulo: Formacién en Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes. Junio Jaen 2014
Tipo: Cursos, Programas o Seminarios

Fecha: 25/06/2014

Rol: Docente

Titulo: Formacion en Tratamiento normativo y social de los menores inmigrantes. Junio Granada 2014
Tipo: Cursos, Programas o Seminarios
Fecha: 18/06/2014

Titulo: Interculturalidad y Migraciones Forinter
Tipo: Cursos, Programas o Seminarios
Fecha: 20/11/2013

Titulo: Aportaciones de las Mujeres al progreso, a la Ciencia y a la Transformacion Social Linares
Tipo: Cursos, Programas o Seminarios

Fecha: 22/02/2013

Rol: Responsable academico

Titulo: Aportaciones de las Mujeres al progreso, a la Ciencia y a la Transformacién Social Linares
Tipo: Cursos, Programas o Seminarios
Fecha: 22/02/2013

Titulo: Derechos del Personal Docente e investigador con perspectiva de género
Tipo: Cursos, Programas o Seminarios
Fecha: 20/07/2012

23. Proyectos de Innovacion Docente

20/11/2024

Proyecto: Competencias en género e igualdad de oportunidades: indicadores y herramientas de
evaluacion

Cédigo: Cdodigo PID10_201416

Programa financiador: Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente 2014/2016 (Vicerrectorado de
Docencia y Profesorado de la Universidad de Jaén

Entidad financiadora: Universidad de Jaén

Responsables: Blazquez-Vilaplana, Belen

Participantes: Molina-Hermosilla, Olimpia; Villar-Cafiada, Isabel Maria; Vela-Diaz, Raquel; Vazquez-
ruano, Isabel; Chamocho-Cantudo, Miguel Angel;

Fecha inicio: 01/12/2014

Fecha fin: 30/06/2017

Proyecto: Disefio de un plan innovador de formacion del personal investigador en la nueva estrategia
doctoral de la Universidad de Granada

Cédigo: PID 14-15

Programa financiador: Programa de Innovacién y Buenas préacticas docentes 2014. Universidad de
Granada

Participantes: ;

Fecha inicio: 01/10/2014

Fecha fin: 31/12/2015

Proyecto: Formacion en competencias de responsabilidad social en el nuevo escenario de la educacion
superior

Cédigo: PID33_201315

Programa financiador: Plan de Innovacién Docente de la Universidad de Jaén

Entidad financiadora: Universidad de Jaén
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Responsables: Puentes-Poyatos, Raquel

Participantes: Delgado-Garcia, Jorge; Perez-Sola, Nicolas; Guerrero-Ruiz, Francisco José; Yebra-
Rodriguez, Africa; Velasco-Gamez, Maria Del Mar; Murgado-Armenteros, Eva Maria; Molina-Hermosilla,
Olimpia;

Fecha inicio: 01/12/2013

Fecha fin: 31/07/2015

Ambito: Autonémica

Cuantia (EUROS): 2500

24. Revistas

Nombre: Modulema. Revista cientifica sobre Diversidad Cultural
Denominacién: Universidad de Granada

Participa como: Miembro del consejo asesor

Fecha participacion: 01/01/2017 -

25, Otras Publicaciones

20/11/2024

Titulo: Politicas de Empleo de la Recuperacion, Transformacion y la Resiliencia
Tipo: Otras Publicaciones

Afo: 2021

N° normalizado: https://www.net21.org/politicas-de-empleo/

Autores: Molina-Hermosilla, Olimpia
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