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CV ABREVIADO DE FERNANDO CAMAS RODA 

Datos de contacto: 

Dirección electrónica: 

Página web profesional: www.ferrancamas.com 

Dirección profesional (Facultad de Derecho donde presta sus servicios) 

Datos profesionales 

• Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social y Director de la Cátedra

de Inmigración, Derechos y Ciudadanía de la Universidad de

Gerona: https://www.udg.edu/ca/catedres/Immigracio-Drets-i-Ciutadania

• Miembro de la Red Europea de Expertos en Derecho de Igualdad de Género y No

Discriminación: https://www.equalitylaw.eu/country/spain

• Responsable del grupo de investigación de la Universitat de Girona para el
"Mapeo de la discriminación del personal del sector de cuidados" en el marco del

Proyecto Horizon Europe Care4Care: Cuidemos a las personas que

cuidan (2023-2025), liderado por la Universidad de

Florencia: http://www.care4care.net/

• Responsable del grupo de investigación de la Universitat de Girona para el análisis
del Teletrabajo en España. Proyecto de investigación concedido para el periodo

Septiembre de 2024-Septiembre de 2027, del Ministerio de Ciencia, Innovación

y Universidades: https://www.udg.edu/ca/depdpr/dret-del-treball-i-de-la-

seguretat-social/recerca:

Tramos de investigación: 

• 3 Tramos de investigación estatales y 3 tramos de investigación autonómicos. El

último tramo de investigación estatal está activo desde el año 2020

• 6 Tramos de docencia estatales y 5 tramos de docencia autonómicos. El último

tramo de docencia estatal está activo desde 2023.

• 2 Tramos de gestión universitaria.

Otros datos profesioanes y publicaciones: 

mailto:fernando.camas@udg.edu
http://www.ferrancamas.com/
https://www.udg.edu/ca/catedres/Immigracio-Drets-i-Ciutadania
https://www.equalitylaw.eu/country/spain
http://www.care4care.net/
https://www.udg.edu/ca/depdpr/dret-del-treball-i-de-la-seguretat-social/recerca
https://www.udg.edu/ca/depdpr/dret-del-treball-i-de-la-seguretat-social/recerca
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Ferran Camas es experto internacional en materia de Empleo y Trabajo por el Proyecto 

Europeo Socieux+, y desde 2015 es nombrado cada curso Profesor Invitado por la 
Universidad de Perpiñán (Francia), donde en su Máster de Derecho de los Negocios 

imparte diversas materias, principalmente sobre Derecho Social y Migratorio de la Unión 

Europea, así como también sobre Instituciones judiciales y laborales en España, Cataluña 

y Andorra. 

Posee diversas publicaciones en forma de libros y artículos en revistas jurídicas, 
principalmente en materia de inmigración y extranjería; la aplicación del principio de no 

discriminación; la legislación de empleo y especialmente de formación profesional; y las 

condiciones de trabajo de los trabajadores, especialmente en el sector de los cuidados.  

Entre sus principales publicaciones se encuentran los siguientes libros de autoría 

exclusiva: 

1. Camas Roda, F.:  Spain. Country Report : Non Discrimination 2022. Transposition and 

implementation at national level of Council Directives 2000/43 and 2000/78  (European 

Commission, Directorate-General for Justice and Consumers.  ©European Union, 

2022 - ISBN 978-92-76-49082-1). 
 

2. Camas Roda, F.: Spain. Country Report : Non Discrimination 2021. Transposition and 

implementation at national level of Council Directives 2000/43 and 2000/78  (European 

Commission, Directorate-General for Justice and Consumers.  ©European Union, 2021 - 

ISBN 978-92-76-35932-6). The author has gratefully built on the reports written until 

2020 by the previous expert Lorenzo Cachón. 

3. Camas Roda, F.: Trabajo decente e inmigrantes en España. Un estudio sobre los 

derechos laborales de los trabajadores migrantes y del objetivo internacional del trabajo 

decente. Huygens Editorial, Barcelona 2016. ISBN: 978-84-15663-78-2. 

4. Camas Roda, F.: La Formación Profesional en los Ámbitos Educativo y Laboral. 
Análisis tras la LO 2/2006, de Educación, y del RD 395/2007 de Formación Profesional 

para el Empleo. Thomson Aranzadi S.A., 181 páginas; ISBN: 978-84-8355-398-5. 

Pamplona, 2007. 

5. Camas Roda, F.: La normativa internacional y comunitaria de seguridad y salud en el 

trabajo, Tirant lo blanch, p. 350. ISBN:  84-8442-765-X. Valencia, 2003. 

6. Camas Roda, F.: Las obligaciones del empresario en la normativa de prevención de 

riesgos laborales, Editorial La Ley-Actualidad S.A., p. 410. ISBN: 84-9725-336-1. 

Madrid, 2002. 

7. Camas Roda, F.: Los Fundamentos jurídico-laborales de la obligación general de 

seguridad empresarial [Microforma]. Ediciones de la Universidad de Girona (Tesis 
doctorales),2000 (2 microficha , 48x : negativo ; 10 x 15 + 1 folio-7 p. ; 16 cm-. ISBN 

84-8458-005-9, Girona, 2000. La tesis Los Fundamentos jurídico-laborales de la 

obligación general de seguridad empresarial (21-12-1999) también ha sido publicada en 

el sistema TDX, con consulta directa a través de la URL: 

https://www.equalitylaw.eu/downloads/5761-spain-country-report-non-discrimination-2022-1-57-mb
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5761-spain-country-report-non-discrimination-2022-1-57-mb
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5479-spain-country-report-non-discrimination-2021-1-56-mb
https://www.equalitylaw.eu/downloads/5479-spain-country-report-non-discrimination-2021-1-56-mb
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http://hdl.handle.net/10803/96818 

 
8. Camas Roda, F.:  Els acomiadaments nuls en frau de llei. Edita Institut d’Estudis 

Laborals, Documents de Treball, n. 9603, D.L. B-26469-96. Barcelona, 1996. 

Como artículos de revista o capítulos de libro publicados recientemente se pueden citar: 

1. Camas Roda, Ferran: Claves de la nueva directiva europea de permiso único y 

sobre igualdad de trato al personal trabajador inmigrante. Revista Justicia y 

Trabajo: Junio 2024: 

https://revistas.colex.es/index.php/justiciaytrabajo/article/view/101 

2. Camas Roda, F.: “Propuestas de reforma de la normativa de inmigración en el 

marco del mercado de trabajo impulsadas por las instituciones de la Unión 

Europea”. Revista de Derecho Migratorio y Extranjería. Número 59 (Enero-Abril 

2022)  

3. Camas Roda, F:: "El trabajo digno y la propuesta de diligencia debida de las 

empresas impulsada por la Unión Europea bajo la óptica de la igualdad de género 
y las migraciones". En Revista Crítica de Relaciones de Trabajo. Laborum. 13 de 

julio de 2022. Núm. 3, Segundo trimestre de 2022. Puede consultarse 

en:  https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/586 

4. Camas Roda, F: Revista Deusto de Derechos Humanos, núm. 12 de Diciembre de 

2023: https://djhr.revistas.deusto.es/issue/view/307  En particular, mi 
artículo: Non-discrimination of immigrants in Spain: contributions of new 

Spanish legislation on equal treatment and non-discrimination to the European 

and international sphere.: https://djhr.revistas.deusto.es/article/view/2903/3503 

5. REVISTA DE DERECHO SOCIAL Y EMPRESA - POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE EMPLEO Y CUIDADOS número 20, enero de 2024 enero a junio de 2024, 
fecha de cierre diciembre de 2023 LA ESTRATEGIA EUROPEA DE 

CUIDADOS DESDE UNA APROXIMACIÓN JURÍDICO-LABORAL 

https://www.revistaderechosocialyempresa.com/_files/ugd/052395_3dbe0f8c958

f4296bedd0a4139c35bb1.pdf 

6. Camas Roda, F: "Cuestiones de actualidad en Derecho de Extranjería y de 

Derecho del Trabajo y Seguridad Social", incluida en el Libro colectivo: 

"Ponencias IX Jornadas laboralistas. Derecho del Trabajo y Seguridad Social", 

Editorial Jurídica Sepín, S.L. 2024. ISBN: 978-84-1165-093-9. En dicha obra se 

encuentra incluido mi capítulo relativo a Cuestiones de actualidad en materia de 

extranjería y Derecho del Trabajo y Seguridad Social (pp. 45 a 70). 

Finalmente, cabe mencionar que el Dr. Camas Roda es miembro del Consejo editorial de 

la Revista Modulema (Revista Científica sobre Diversidad Cultural),y miembro 

honorífico del Consejo Editorial de la Editorial Juruá y de "Consinter" (Consejo 

Internacional de Estudios Contemporáneos en Postgrados). 

https://revistas.colex.es/index.php/justiciaytrabajo/article/view/101
https://revista.laborum.es/index.php/revreltra/article/view/586
https://djhr.revistas.deusto.es/issue/view/307
https://djhr.revistas.deusto.es/article/view/2903/3503
https://www.revistaderechosocialyempresa.com/_files/ugd/052395_3dbe0f8c958f4296bedd0a4139c35bb1.pdf
https://www.revistaderechosocialyempresa.com/_files/ugd/052395_3dbe0f8c958f4296bedd0a4139c35bb1.pdf

