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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre Josép 
Apellidos Moreno Gené 
Sexo (*) Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy) 
DNI, NIE, pasaporte 

Dirección email 

URL Web 
http://www.dpub.udl.cat/e
s/personal-
docent/personal-
docent/moreno-gene-
josep/ 

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) Orcid.org/0000-0001-
7908-0231 

A.1. Situación profesional actual

Puesto Profesor Titular de Universidad 
Fecha inicio 01/07/2008 
Organismo/ Institución Universidad de Lleida 
Departamento/ Centro Facultad de Derecho, Economía y Turismo 
País España Teléfono 973703273 
Palabras clave contratación, empleo juvenil, PDI, nuevas tecnologías 

A.2. Situación profesional anterior

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 
01/01/1993 a 
31/12/1996 

Becario de Investigación. Generalitat de Cataluña. 

06/03/1997 a 
08/12/2002 

Profesor Asociado. Universidad de Lleida. 

23/10/1997 a 
08/12/2002 

Director académico y profesor contratado. Escuela de Relaciones Laborales 
del Vendrell. Universidad Rovira i Virgili. 

09/10/2002 a 
30/06/2008 

Profesor Titular de Escuela Universitaria. Universidad de Lleida. 

A.3. Formación Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 
Licenciado en Derecho Universidad de Barcelona 17/06/1992 
Doctor en Derecho Universidad de Lleida 06/07/2001 

Fecha del CVA 20/11/2024 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria.  

IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 
available in the website. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 
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Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios):  
Licenciado en Derecho en la Universidad de Barcelona, obteniendo el Premio Extraordinario 
de Licenciatura.  Realiza la tesis doctoral sobre la "Delimitación del empresario y de las 
responsabilidades empresariales en las empresas filiales", obteniendo el Premio 
Extraordinario de Doctorado.   
Sus principales líneas de investigación son: empresario laboral y delimitación de sus 
responsabilidades; protección de la salud de la trabajadora embarazada, de parto reciente y 
en período de lactancia; personal docente e investigador de las universidades púbicas; 
situaciones de vulnerabilidad y de excusión social; absentismo laboral; violencia de género; 
empleo juvenil y trabajadores maduros e impacto de las nuevas tecnologías en la relación 
laboral.   
Ha sido autor y coautor de más de 230 publicaciones (24 monografías, 74 capítulos de libros 
y 139 artículos), además de haber coordinado 9 obras colectivas. 
Ha participado en 14 proyectos de investigación financiados.  Durante el periodo 2019 a 2022 
ha sido el investigador principal del proyecto “Nuevas tecnologías, cambios organizativos y 
trabajo: una visión multidisciplinar”, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación (RTI 
2018-097947-B-I00).  Desde el año 2021 colabora como investigador externo en el proyecto 
de investigación “Límites de la Autonomía de las Universidades Públicas” (PID2020-
113929GB-100).  Desde el 2014 al 2017 ha sido investigador principal del proyecto “Edad, 
empleo y vulnerabilidad social”, financiado por el Ministerio de Economía, Industria y 
Competitividad y durante los años 2017 a 2019 ha formado parte del equipo de investigación 
del proyecto europeo Erasmus +StrategicPartnership (KA2) “Women in Power”, financiado por 
la Comisión Europea. Durante los años 2021 y 2022 ha participado en el contrato de 
investigación “Los contratos formativos y su idoneidad como instrumento para favorecer la 
incorporación de las personas jóvenes al mercado laboral, Propuestas”, financiado por el 
Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
Ha presentado numerosas ponencias y comunicaciones en cursos, jornadas y congresos 
nacionales e internacionales.   
Su labor investigadora ha merecido diferentes distinciones, entre los que cabe destacar, el 
primer premio del Centro de Estudios Financieros 2003, el Primer Premio Francesc Layret a 
la mejor comunicación presentada a las XXIV (2013), a las XXVII (2016) y a las XXXI (2021) 
Jornadas Catalanas de Derecho Social y el Premio Manuel Ramón Alarcón a la mejor 
comunicación presentada en las XXXIII Jornadas Catalanas de Derecho Social. Asimismo, ha 
obtenido un Accésit de la VIII Edición del Premio María Ángeles Durán de Innovación 
Científica en estudios de las Mujeres y Género por la obra colectiva titulada “La protección de 
la víctima de violencia de género. Un estudio multidisciplinar tras diez años de la aprobación 
de la Ley Orgánica 1/2004”, Thomson Reuters Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2016. 
Ha merecido hasta el momento el reconocimiento por la CNAI de cuatro sexenios de 
investigación. 
Forma parte del banco de expertos y es evaluador de proyectos de investigación para la 
Agencia Estatal de Investigación (AEI), habiendo evaluado diferentes proyectos de I+D 
nacionales y autonómicos.  
Miembro del grupo investigación consolidado: “SBRlab”, reconocido por la AGAUR desde el 
año 2004. Actualmente renovado con reconocimiento de financiación (2021 SGR 00460). 
Codirector de la revista IUSlabor. Evaluador externo de las revistas LABOS, Lan Harremanak 
y Lex Social. 
Director de múltiples trabajos de investigación de fin de máster y de fin de grado y miembro 
de numerosas comisiones evaluadoras de tesis doctorales y trabajos final de máster y grado. 
Miembro de comisiones juzgadoras de concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios 
y de profesorado contratado. 
Miembro de diferentes proyectos de innovación docente financiados en convocatorias 
públicas y autor de diferentes publicaciones en materia de innovación docente y manuales. 
Ha obtenido cinco quinquenios de docencia.  En el año 2020 le fue concedido en el marco de 
las distinciones Vicenç Vives que otorga la Generalitat de Cataluña en materia de innovación 
universitaria la mención Encarta Sanahuja Yii a la excelencia de la inclusión de la perspectiva 
de género en la práctica universitaria en su modalidad colectiva por el Minor en Género y 
Derecho del Grado en Derecho de la Universidad de Lleida. 
Ha sido Juez Sustituto de los Juzgados de lo Social de Lleida desde 1995 hasta 1997. 
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Ha sido director de la Escuela de Relaciones Laborales del Vendrell, adscrita a la Universidad 
Rovira i Virgili durante en el periodo 1997 a 2002. 
 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES –  
C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias).  

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: Plataformas digitales de 
reparto y empresas de flota o de última milla: subcontratación laboral versus cesión ilegal de 
trabajadores.  A propósito de la STSJ de Cataluña de 11 de diciembre de 2023.  Revista 
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nº 68, (2024) REF. 
REVISTA/LIBRO: 1696-9626 CLAVE: A. 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: La recuperación del cómputo 
de cotización por períodos de prácticas, becas formativas y becas de investigación. Revista 
del Ministerio de Trabajo y Economía Social, nº 159, (2024) REF. REVISTA/LIBRO: 2660-
4647   CLAVE: A. 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: Las modalidades de 
contratación laboral del profesorado y del personal investigador en las universidades públicas 
Editorial Atelier, Barcelona, 233 (2024). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-10174-21-4. CLAVE: 
L. 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: Prácticas universitarias 
curriculares “versus” relación laboral: respuestas judiciales a la espera del esperado “Estatuto 
del Becario”.  Comentario a la STSJ de Galicia (Sala de lo Contencioso-Administrativo) de 18 
de julio de 2023 (JUR\2023\318512).  Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social, nº 271, (2023) REF. REVISTA/LIBRO: 0212-6095 CLAVE: A. 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. y ROMERO BURILLO, A.M. TÍTULO: 
Los nuevos escenarios laborales de la innovación tecnológica.  Editorial Tirant lo Blanch, 
Valencia, 500 (2023). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-11693-24-0. CLAVE: L. 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: La extensión de la protección 
social a todos los alumnos en prácticas: un paso más en la dignificación de las prácticas no 
laborales Revista de Derecho de la Seguridad Social, nº 35 (2023) REF. REVISTA/LIBRO: 
2386-7191.   CLAVE: A. 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: La nueva regulación de los 
contratos laborales específicos del personal investigador. Nueva Revista Española de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nº 260 (2023) REF. REVISTA/LIBRO: 0212-
6095.   CLAVE: A. 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: La contratación laboral del 
personal docente e investigador en el Proyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario: ¿el 
fin de la cultura de la temporalidad en las universidades públicas? Temas Laborales, nº 165, 
(2022) REF. REVISTA/LIBRO: 0213-0750 CLAVE: A. 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: Una primera aproximación a 
la contratación del personal investigador tras la reforma de la Ley de la Ciencia. Revista 
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, nº 63, págs. 283 a 309 (2022) REF. 
REVISTA/LIBRO: 1696-9626 CLAVE: A 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: El nuevo contrato de 
actividades científico-técnicas: una apuesta decidida por la contratación indefinida de los 
investigadores. Revista de Derecho Social, nº 98, pág. 57 a 84 (2022) REF. REVISTA/LIBRO: 
1138-8692 CLAVE: A 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: Art. 15. Duración del contrato 
de trabajo. LIBRO: Estatuto de los Trabajadores: comentado y con jurisprudencia. Editorial La 
Ley, 52 páginas (2022). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-19032-56-6. CLAVE: CL 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. y ROMERO BURILLO, A.M. TÍTULO: 
El nuevo contrato formativo: una apuesta decidida por la formación como mecanismo de 
inserción laboral. Revista del Ministerio de Trabajo y Economía Social, nº 152, pág. 67 a 101 
(2022) REF. REVISTA/LIBRO: 2660-4647 CLAVE: A 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: Usos y abusos del recurso a 
las figuras de profesores ayudantes y visitantes por parte de las universidades públicas. 
LIBRO: La precariedad en la universidad española: un estudio en primera persona. Editorial 
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Fundación Manuel Jiménez Abad, 25 páginas (2022). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-124487-
3-3. CLAVE: CL 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: La contratación laboral del 
personal investigador en el Proyecto de Ley por el que se modifica la Ley de la Ciencia. LIBRO: 
Valoración jurídico-práctica de las últimas reformas legislativas y su impacto en el sistema 
universitario. Editorial Amarante, 75 páginas (2022). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-125437-
7-3. CLAVE: CL 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: El Estatuto del personal 
investigador predoctoral en formación: cuestiones conflictivas actuales Revista 
Documentación Laboral, nº 123, pág. 99 a 115 (2021) REF. REVISTA/LIBRO: 02118556 
CLAVE: A 

AUTORES (p.o. de firma): MORENO GENÉ, J. TÍTULO: El Estatuto del personal 
investigador predoctoral en formación: aspectos jurídico-laborales y de seguridad social. 
Editorial Atelier, Barcelona, 200 páginas (2020). REF. REVISTA/LIBRO: 978-84-17466-90-9. 
CLAVE: L 

 
C.2. Congresos 

 Autores: MORENO GENÉ, J. Título: “Diálogos entre los tribunales laborales y la 
LOSU”, Tipo de participación. Presentación de ponencia en XV Seminario de aspectos 
jurídicos de la gestión universitaria. Aristas y desencuentros en la nueva regulación del 
personal universitario: un año después. Lugar de celebración: Aranjuez, Año: 2024. 

Autores: MORENO GENÉ, J. Título: “La calificación por parte de los tribunales 
laborales del despido de la persona trabajadora en situación de incapacidad temporal”. Tipo 
de participación: Presentación de comunicación en las XXXIII Jornadas Catalanas de Derecho 
Social.  Lugar de celebración: Barcelona. Año: 2023. 

Autores: MORENO GENÉ, J. Título: Diálogos entre la jurisprudencia y el legislador 
reformista de 2021 en materia de contratación temporal. Tipo de participación: Presentación 
de comunicación en las XXXII Jornadas Catalanas de Derecho Social. Lugar de Celebración: 
Barcelona. Año: 2022. 

Autores: MORENO GENÉ, J. Título: La contratación laboral del personal investigador 
en el Proyecto de Ley por el que se modifica la Ley de la Ciencia Tipo de participación: 
Ponencia presentada al XIV Seminario de aspectos jurídicos de la gestión universitaria. 
Valoración jurídico-práctica de las últimas reformas legislativas y su impacto en el sistema 
universitario. Lugar de celebración: Córdoba. Año: 2022 

Autores: MORENO GENÉ, J. Título: Usos y abusos del recurso a las figuras de 
profesores ayudantes y visitantes por parte de las universidades públicas Tipo de 
participación: Ponencia de clausura Congreso: Jornada sobre la precariedad universitaria 
Lugar de celebración: Valladolid Año: 2022. 

Autores: MORENO GENÉ, J. Título: Tras la laboralización del trabajo en plataformas 
digitales de reparto, ¿ahora qué? Tipo de participación: Presentación de comunicación 
Congreso: XXXII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Lugar de 
celebración: Alicante Año: 2022. 

Autores: MORENO GENÉ, J. Título:  El auge de las nuevas tecnologías en el trabajo 
tras la Covid-19 y su impacto de género Tipo de participación: Ponencia Congreso: Finding 
solutions to societal problems “La gestión del futuro. Cambios y propuestas para la sociedad 
de la postpandemia”. Lugar de celebración: Tarragona Año: 2021. 

Autores: MORENO GENÉ, J. Título: “El estatuto del personal investigador predoctoral 
en formación”. Tipo de participación: Ponencia Congreso: VII Seminario de Personal 
Investigador en Etapa predoctoral. Lugar de celebración: Pamplona (Navarra) Año: 2021. 
 
C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado 

Título del proyecto: Los límites de la autonomía de las universidades públicas. Entidad 
financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Entidades participantes: 
Universidad de Valladolid. Duración, desde: 2021 hasta: septiembre 2024. Cuantía de la 
subvención: Investigador Principal: Francisco Javier Matía Portilla y Luis E. Delgado del 
Rincón, Número de investigadores participantes: 

Título del proyecto: Nuevas tecnologías, cambios organizativos y trabajo: una visión 
multidisciplinar. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. 
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Entidades participantes: Universidad de Lleida, Universidad Rovira i Virgili, Universidad 
Pompeu Fabra, Universidad Oberta de Catalunya, Universidad de Salamanca y Universidad 
de Valencia. Duración, desde: 2019 hasta: septiembre 2022. Cuantía de la subvención: 9.600 
€ Investigador Principal: ROMERO BURILLO, A.M. Y MORENO GENÉ, J. Número de 
investigadores participantes: 11. 

Título del proyecto: Los contratos formativos y su idoneidad como instrumento para 
favorecer la incorporación de las personas jóvenes al mercado laboral, Propuestas Entidad 
financiadora Ministerio de Trabajo y Economía Social. Entidades participantes: Universidad 
de Córdoba. Duración, desde: junio de 2021 hasta: noviembre 2021. Cuantía de la 
subvención: 10.000 € Investigador Principal: Antonio Costa Reyes, Número de investigadores 
participantes: 13 

Título del proyecto/contrato: Women in Power: Fostering the leadership and 
empowerment of women working in traditional sectors through education Tipo de 
contrato/Programa: Proyecto Europeo ERASMUS + KA2 Strategic Partnership 
Empresa/Administración financiadora: Comisión Euroepa. Entidades participantes: 
Universidad de Lleida, Universidad de Zaragoza, Universidad de la Rioja, Universidad Púbica 
de Navarra, inova Coultancy LTD (Reino Unido), Associatia Romanian Textil Concepto 
(Rumania), CENFIN (España-Cataluña), AMUEBLA (España-Murcia), JKC (Lituania) y WDM 
(Malta). Importe: 299.860 Euros Duración, desde: 1/11/2017 hasta: 20/10/2019. Investigador 
Principal: GARRIDO LOVA, J. Tipo de participación: miembro del equipo de investigación. 
Número de investigadores participantes: 9 

Título del proyecto: Edad, empleo y vulnerabilidad social. Entidad financiadora: 
Ministerio de Economía y Competitividad Entidades participantes: Universidad de Lleida, 
Universidad Rovira i Virgili, Universitat Pompeu Fabra, Universidad de Valencia. Duración, 
desde: 2014 hasta: 2018 Cuantía de la subvención: 21.600 € Investigador Principal: MORENO 
GENÉ, J. Número de investigadores participantes: 6 

Título del proyecto: La gestión del absentismo laboral: medición, impacto económico, 
causas sociales y psicológicas y régimen jurídico laboral. Entidad financiadora: MECI - 
Ministerio de Educación y Ciencia.  Entidades participantes: Universidad de Lleida, 
Universidad Rovira i Virgili, Universidad Pompeu Fabra, Universidad de Valencia. Duración, 
desde: 2010 hasta: 2013 Cuantía de la subvención: 18.160 €. Investigador Principal: 
ROMERO BURILLO, A. Número de investigadores participantes: 6 
 
C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 
explotación de resultados  

Título del contrato: Los contratos formativos y su idoneidad como instrumento para 
favorecer la incorporación de las personas jóvenes al mercado laboral, Propuestas. 
Entidad/Administración financiadora: Ministerio de Trabajo y Economía Social. Entidades 
participantes: Universidad de Córdoba, Universidad de Almería, Universidad de Lleida y 
Universidad de Siena. Duración, desde: 01/06/2021 hasta: 30/11/2021 Investigador Principal: 
COSTA REYES, A. Tipo de participación: miembro del equipo de investigación. Número de 
investigadores participantes: 13. Financiación: 10.000 €. 
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