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AVISO IMPORTANTE - El Curriculum Vitae abreviado no podra exceder de 4 paginas. Para
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disponibles en la web de la convocatoria.

IMPORTANT — The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document
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|Fecha del CVA | 31/03/2024

Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre MARIA NIEVES

Apellidos MORENO VIDA

Sexo (*) | Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)
DNI, NIE, pasaporte

Direccion email URL Web

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (¥) 2222'0002'0600'
A.1l. Situacién profesional actual

Puesto CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD
Fecha inicio 19/09/2007

Organismo/ Institucién UNIVERSIDAD DE GRANADA

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL. FACULTAD DE DERECHO

Pais ESPANA | Teléfono |

Palabras clave

Departamento/ Centro

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucion/ Pais / Motivo interrupcidon

11/03/1985 -- | PROFESORA COLABORADORA. UNIVERSIDAD DE GRANADA. ESPANA
30/09/1987

01/10/1987 -- | PROFESORA TITULAR INTERINA DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE
28/02/1990 GRANADA. ESPANA

01/03/1990 -- | PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE
18/09/2007 GRANADA. ESPANA

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

A.3. Formacién Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Afo
LICENCIATURA DE DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1982
DOCTORA EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1987

(Incorporar todas las filas que sean necesarias)

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la
adecuacion a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para
cumplimentar el CVA”
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-Doctora en Derecho por la Universidad de Granada desde 1987, con la tesis doctoral “Los
Pactos Sociales en el Derecho del Trabajo”.

-5 sexenios de investigacion (Gltimo en 2028), 5 tramos autondmicos de investigacion, 8
tramos docentes.

-Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Granada desde marzo de 2014 hasta marzo de 2022.

-Consejera (suplente) del Consejo Econdmico y Social de Andalucia, nombramiento como
miembro del grupo de expertos en el &mbito socioecondémico dentro del Grupo Tercero por
Decreto de la Presidenta 4/2014, de 1 de julio (BOJA 18 de julio de 2014) hasta 2023.
-“Visiting Professor” en la Universita degli Studi di Napoli Parthenope (Italia) mediante
nombramiento del Rector de la misma (Decreto n. 796, de fecha 29 de septiembre de 2015)
durante el primer semestre del curso 2015/2016).

-Participacibn como ponente y conferenciante en numerosos cursos, entre los que se
incluyen Cursos de la Universidad de Granada, Universidad de Jaén, Universidad de
Malaga, Universidad Complutense, Universidad de Barcelona, Universidad de Vigo,
Universidad de Cantabria. Ponente en el XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, organizado por la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo, con
la ponencia “El debate sobre la flexiseguridad en Europa”. Ponente en las Jornadas
Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales.

-Coautora de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho Procesal del Trabajo,
Politica y Derecho del Empleo, Teoria de las relaciones laborales, Derecho de la
Dependencia, etcétera.

-Codireccién y participacion en diversos Comentarios sistematicos Yy juridico-practicos a las
mas importantes leyes de caracter socio-laboral de nuestro pais (Constitucion Espafiola, Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social, Ley de Procedimiento
aboral, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley de Planes y Fondos de Pensiones,
Ley de Extranjeria e Integracion Social, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social,
Legislacion reguladora de las pensiones, Legislacion reguladora de la Sanidad en Espafia,
Ley de Dependencia, etcétera.

-Investigador Principal de diversos grupos de investigacion MINECO (sobre los “Pactos de
Toledo”; sobre “La edad de jubilacidon en una perspectiva de ciclo vital”; sobre “Jubilacién y
Envejecimiento activo en el marco de la sostenibilidad del Sistema de Pensiones”) y
excelencia de la Junta de Andalucia (sobre “La proteccion de la Dependencia’,
“Modernizacion de la asistencia sanitaria”’, “Proteccion integral de las personas con
discapacidad”)

-Premio Consejo Econdmico y Social en la convocatoria 2013, por el trabajo “La
Concertacién social en Espafia: una evaluacion de su trayectoria en la perspectiva de los
cambios socioeconomicos”

-Experiencia en evaluacion: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva
(ANEP), Ministerio de Ciencia e Innovacion-Ministerio de Economia y Competitividad, para
la evaluacién de proyectos o actividades cientificas, desde marzo de 2011 hasta la
actualidad.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES - Pueden incluir
publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, desarrollos clinicos,
publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor incliyalo.

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).

AC: autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicion / autores totales

Si aplica, indique el nUmero de citaciones y promedio por afio

-Monereo Pérez, J.L. y Moreno Vida, M.N.: “La Directiva marco 89/391/CE como eje
del derecho social comunitario de la prevencion de riesgos laborales”, en Derecho
Social de la Unioén Europea: Aplicacion por el Tribunal de Justicia / coord. por Ignacio
Garcia-Perrote Escartin, Adriano Gomez Garcia-Bernal, Antonio Vicente Sempere
Navarro; Maria Emilia Casas Baamonde (dir.), Roman Gil Alburquerque (dir.), 2019,
ISBN 9788417794156, pags. 875-910
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- Moreno Vida, M.N.: “Las transformaciones sociales y tecnoldgicas y su incidencia
en los sistemas nacionales europeos de asistencia sanitaria: apuntes para la
reflexion”, en Moreno Vida, M.N. yDiaz Aznarte, M.T. (Dirs): La proteccién social de
la salud en el marco del estado de bienestar: una vision nacional y europea.
Comares, Granada 2019, ISBN 978-84-9045-665-1, pags. 83-118

-Moreno Vida, M.N.: “Las especialidades de los procedimientos auténomos de
solucion de conflictos laborales en el sector publico: personal laboral”. Temas
laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, N° 154,
2020 (Ejemplar dedicado a: Monografico sobre mediacién y arbitraje en la resolucién
de los conflictos laborales), pags. 159-194

-Moreno Vida, M.N.: “Despidos colectivos y ERTEs por causas econdmicas o de
reorganizaciéon en el empleo publico”, en Contrato de trabajo y relacién laboral en el
ambito de las administraciones publicas / Joaquin Garcia Murcia (dir.), 2021, ISBN
9788484175858, pags. 491-530

- Moreno Vida, M.N.: “Proteccion de la salud y atencién integral a las personas con
discapacidad”, en Monereo Pérez, Moreno Vida, Marquez Prieto, Vila Tierno y
Maldonado Molina (Dirs.): La proteccion juridico-social de las personas con
discapacidad. Un enfoque integral y exhaustivo. Laborum, 2021. ISBN: 978-84-
1777789-50-3, pags. 997-1040

-Monereo Pérez, J.L. y Moreno Vida, M.N.: “Las politicas de formacion profesional:
su centralidad para el derecho al trabajo decente y la inclusion social”. Temas
laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, N° 160,
2021, pags. 91-132

- Moreno Vida, M.N.: “Retos ante el impacto de la COVID-19 en la sanidad en Europa
y en Espafia. Hacia un sistema de salud resiliente basado en la equidad, eficiencia,
sostenibilidad, enfoque biosocial y digitalizaciéon”, en Monereo Pérez, Rivas Vallegjo,
Moreno Vida, Vila Tierno y Alvarez Cortés (Dirs.): Salud y asistencia sanitaria en
tiempos de pandemia COVID-19. Tomo |, Thomson Reuters, Navarra, 2021. ISBN:
978-84-1346-256-1, pags. 261-337

- Moreno Vida, M.N.: “La sostenibilidad, la cohesion y la calidad del sistema nacional
de salud. Universalidad del sistema; gestion publica y privatizacion; coordinacion
territorial; gasto farmacéutico y copagos; prevencion y salud publica; financiacion
suficiente y refuerzo de la atencién primaria”, en Moreno Vida, M.N. y Diaz Aznarte,
M.T. (dirs.): La modernizacion de la asistencia sanitaria: cohesion interterritorial,
atencion sociosanitaria ante el envejecimiento y revolucién digital en la sanidad.
Editorial Comares, Granada, 2022, ISBN 978-84-1369-456-6, pags. 169-234

- Monereo Moreno, I. y Moreno Vida, M.N.: “Revolucién digital y salud. Avances y
retos de la e-salud (e-health): Aportaciones de las soluciones de la sanidad movil
dentro del sistema sanitario. El impulso a la sanidad digital en Europa y en Espafa”,
en Moreno Vida, M.N. y Diaz Aznarte, M.T. (dirs.): La modernizacion de la asistencia
sanitaria: cohesion interterritorial, atenciéon sociosanitaria ante el envejecimiento y
revolucion digital en la sanidad. Editorial Comares, Granada, 2022, ISBN 978-84-
1369-456-6, pags. 429-460.

- Moreno Vida, M.N.: “El derecho a la salud de las personas con discapacidad”, en
Monereo Pérez, J.L., Moreno Vida, M.N. y Maldonado Molina, J.A. (dirs.): Empleo y
proteccion social de las personas con discapacidad en Andalucia. Comares,
Granada 2023. ISBN: 978-84-1369-482-5, pags.435-474

- Moreno Vida, M.N.: “Proteccion de la salud y atencion integral a las personas con
discapacidad”, en Revista Critica de Relaciones de Trabajo Laborum, N°
Extraordinaria n° 1 (Monogréfico) — 2023 Dedicado a “El modelo legal de garantia de
los derechos de las personas con discapacidad” (Dir.: Monereo Pérez, J.L. y Moreno
Vida. M. N.). Publicacién Digital: ISSN 2387-0370, pags.441-500

- Moreno Vida, M.N.: “El objetivo de garantizar la sostenibilidad, la cohesion y la
calidad del Sistema Nacional de Salud. Insuficiencia de los instrumentos legales
existentes y propuestas de reforma”, en Revista de Derecho de la Seguridad Social
Laborum. N° Extraordinario 4- 2022 Dedicado a “El modelo de atencion sanitaria
multinivel. La cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud y el avance de la
revolucion digital en la sanidad” (Dir.: Moreno Vida, M.N. y Diaz Aznarte, M.T.).
Publicacion Digital: ISSN 2387-0370, pags.171-230
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- Monereo Moreno, I. y Moreno Vida, M.N.: “La e-salud. Hacia la medicina 5P:
medicina personalizada, precisa, preventiva, predictiva y participativa”, en Revista de
Derecho de la Seguridad Social Laborum. N° Extraordinario 4- 2022 Dedicado a “El
modelo de atencién sanitaria multinivel. La cohesion y calidad del Sistema Nacional
de Salud y el avance de la revolucién digital en la sanidad” (Dir.: Moreno Vida, M.N. y
Diaz Aznarte, M.T.). Publicacion Digital: ISSN 2387-0370, pags.415-444
- Moreno Vida, M.N.: “El derecho a la salud de las personas con discapacidad”, en
Revista de Derecho de la Seguridad Social Laborum. N° Extraordinario 5
(Monografico) — 2023 Dedicado a “Empleo y Proteccidon social de las personas con
discapacidad en Andalucia” (Dir.: Monereo Pérez, J.L. y Moreno Vida. M. N.).
Publicacion Digital: ISSN 2387-0370, pags.407-442
- Moreno Vida, M.N.: “Impacto de la medicina 4.0 en el sistema de salud”, en
Monereo Pérez y Maldonado Molina (Dirs.): Los sistemas de proteccion social ante la
incidencia de la disrupcion digital, Editorial Comares, Granada, 2023. ISBN: 978-84-
0000-000-0, pags. 465-505
C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacion (conferencia invitada,
presentacion oral, péster)

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado, indicando su
contribucién personal. En el caso de investigadores jovenes, indicar lineas de investigacion
de las que hayan sido responsables .

1. Referencia del proyecto: PID2020-115701RB-100

Titulo: “Los Sistemas de Proteccién Social ante la incidencia de la disrupcién digital”.
Investigador Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y Juan Antonio
Maldonado Molina (IP2). Moreno Vida, M.N. investigadora. Entidad financiadora: Ministerio
de Economia y Competitividad, Proyectos del Plan Nacional 2020. Duracién: 01/09/2021 —
31/08/2024. Financiacion recibida: 47.795,00 €

2. Referencia del proyecto: P18-RT-4634

Titulo: Instrumentos para la protecciéon integral de las personas discapacitadas en una
sociedad inclusiva y del bienestar. Especial referencia a Andalucia en el marco de las
estrategias nacionales y de la Unién Europea

Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Programa de ayudas a la I1+D+i, en régimen de
concurrencia competitiva, en el ambito del Plan Andaluz de Investigacion, desarrollo e
innovacion (PAIDI 2020) (Orden de 7 de abril de 2017, BOJA nim 71, de 17 de abril de
2017). Convocatoria 2018

Investigador Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y Maria Nieves
Moreno Vida (IP2). Financiacion concedida: 14.726 euros

3. Referencia del proyecto: B-SEJ-213-UGR18
Titulo: “Retos de la modernizacién de la asistencia sanitaria en Andalucia: cohesion
interterritorial, envejecimiento y revolucion digital”. Investigador Principal (nombre y
apellidos): Maria Nieves Moreno Vida (IP1) y Maria Teresa Diaz Aznarte (IP2). Entidad
financiadora: Proyectos I1+D+i del Programa Operativo FEDER 2018. Duracion: 01/01/2020 —
30/06/2022. Financiacion recibida: 12.400,00 €

4. Referencia del proyecto: DER2017-85096-R

Titulo: “Envejecimiento activo y vida laboral: Trabajadores maduros y pensionistas
productivos”

Investigador principal: José Luis Monereo Pérez (IP1); Juan Antonio Maldonado Molina
(IP2). Moreno Vida, M.N. investigadora. Entidad financiadora: Ministerio de Economia y
Competitividad, Plan Nacional 2017. Duracion: 01/01/2018 - 31/12/2020. Financiacion
recibida: 27.830,00 €
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