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| Fecha del CVA |

24/06/2024
Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre JOSE LUIS
Apellidos MONEREO PEREZ
Sexo (*) | Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)
DNI, NIE, pasaporte
Direccion email URL Web IABG-8084-2020
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*)  [0000-0002-0230-6615

A.1l. Situacién profesional actual

Puesto CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Fecha inicio 12-02-1993

Organismo/ Institucion Universidad de Granada

Departamento/ Centro Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Pais Espafia | Teléfono |
Palabras clave

A.2. Situacién profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales)

Periodo Puesto/ Institucion/ Pais / Motivo interrupcién

Periodo Puesto/ Institucién/ Pais / Motivo interrupcién

21/12/1987 -- | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE GRANADA.
11/02/1993 ESPANA

01/01/1986 -- | PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD. UNIVERSIDAD DE
20/12/1987 | GRANADA. ESPANA

A.3. Formacién Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Afo
LICENCIADO EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1980
DOCTOR EN DERECHO UNIVERSIDAD DE GRANADA 1985

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5.000 caracteres, incluyendo espacios)

-Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Granada. Ha sido Director
del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, desde 2009-2014. Director actual en
Activo desde 2022.

-Actividad investigadora: reconocida con la evaluacion positiva de 6 sexenios de investigacion por la CNA,
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y 1 sexenio de transferencia.

-Reconocidos 5 tramos autonémicos de investigacion (Junta de Andalucia)

-Actividad docente: reconocida con la evaluacion positiva de 8 quinquenios de Reconocimiento o
Acreditacion Docente por la Universidad de Granada.

-Miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por Decreto de la Presidenta 12/2014, de 1 de julio
(BOJA 18 de julio de 2014).

-Presidente de la Asociacion Espafiola de Salud y Seguridad Social, desde 2015.

-Miembro de nimero de la Academia Nacional de DIREITO DO TRABALHO (Brasil).

-Director de la “Revista de Derecho de la Seguridad Social. Laborum” y de la Revista Critica de Relaciones
de Trabajo Laborum
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-Direccion de 25 tesis doctorales ya defendidas y de 7 tesis actualmente en realizacién, ademas de la direccion
de numerosos Proyectos de Investigacion.

-Director de los Foros Aranzadi Social de Granada y Almeria.

-Llamado como Experto Técnico, independiente y externo, en la Comision No Permanente del Pacto de
Toledo, en el Congreso de los Diputados.

- Miembro del Grupo de Estudios “Pensiones Suficientes, Seguridad Social universal y Democracia
Sustantiva” de la Fundacion Largo Caballero (diciembre de 2016)

- Miembro de la Unidad de Excelencia de Investigacion “Sociedad Digital: Seguridad y Proteccion de
Derechos” (SD2), Facultad de Derecho de la UGR

-Publicacion de mas de 50 libros propios y méas de 600 articulos transdisciplinares (aparte de Dirigir y
Coordinar numerosas obras colectivas) sobre esta disciplina y otros ambitos del saber juridico y materias
conexas en el campo de las ciencias sociales y de la historia del pensamiento social.

-Premio Consejo Econdmico y Social en la convocatoria 2013, para realizar el trabajo “La Concertacion
social en Espafa: una evaluacion de su trayectoria en la perspectiva de los cambios socioecondomicos”
-Coautor de diversos Manuales de Derecho Sindical, Derecho del Trabajo, Derecho Procesal del Trabajo,
Politica y Derecho del Empleo, Teoria de las relaciones laborales, Derecho de la Dependencia, etcétera.
-Director de la Coleccion “Critica del Derecho”, que incorpora monografia de autores clasicos y en la que ha
realizado diversos Estudios interdisciplinares sobre el pensamiento; de la Coleccion “Comentarios a la
Legislacion Social”; de la Coleccion “Trabajo y Seguridad Social”; de la “Coleccion Practica de Derecho
Social” y de la Coleccion “Prevencion de riesgos laborales y calidad ambiental”, todas ellas en la Editorial
Comares.

-Codirector varios afios del Curso de Expertos en Seguridad Social, organizado por la Universidad de
Granada, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social. Es
miembro del Equipo Directivo del Master Propio de Seguridad Social, organizado por la Universidad de
Granada, Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Ponente y conferenciante en numerosos cursos y postgrados, en numerosas Universidades espafiolas y
extranjeras (Universidad de La Sapienza de Roma, Universidad Parthenope de Néapoles, Universidad de
Buenos Aires, Chile, Perd, Brasil, Costa Rica, Colombia...)

-Experiencia en evaluacién: Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP),
Ministerio de Ciencia e Innovacién-Ministerio de Economia y Competitividad, para la evaluacién de
proyectos o actividades cientificas, desde marzo de 2011 hasta la actualidad.
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES -

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias (ver instrucciones).

-Monereo Pérez,J.L.: “Refundar el ordenamiento laboral para juridificar plenamente el principio de justicia
social y el trabajo decente”. Lex Social. Revista de Derechos Sociales, Vol. 9 Nim. 1 (2019): Homenaje al
profesor Manuel Terol Becerra in memoriam, pags. 220-294

-Monereo Pérez, J.L.: “Por un nuevo pacto social garantista de los derechos fundamentales para afrontar la
crisis y la recuperacion”. Revista de Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social (REJLSS), ISSN-e
2660-437X, N°. 1, 2020 (Ejemplar dedicado a: Monogréfico sobre la COVID-19), pags. 16-83

-Monereo Pérez, J.L., Rodriguez Iniesta, G., Trillo Garcia, A.R.: El ingreso minimo vital en el sistema de
proteccion social. Laborum, 2020. ISBN: 978-84-17789-52-7

-Monereo Pérez, J.L. y Ortega Lozano, P.: “El cambio de paradigma en el enfoque de los derechos
fundamentales en la convencion internacional sobre derechos de las personas con discapacidad de 2006, en
Monereo y otros (Dir.): La proteccion juridico-social de las personas con discapacidad. Un enfoque integral
y exhaustivo. Laborum, 2021. ISBN: 978-84-1777789-50-3, p”gs. 55-106

-Monereo Pérez, J.L. y Moreno Vida, M.N.: “Las politicas de formacion profesional: su centralidad para el
derecho al trabajo decente y la inclusion social”. Temas laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar
social, ISSN 0213-0750, N° 160, 2021, pags. 91-132

-Monereo Pérez, J.: “El derecho a la salud y a la asistencia sanitaria en los ordenamientos interno e
internacional”, en Monereo Pérez y otros (Dir.): Salud y asistencia sanitaria en tiempos de pandemia COVID-
19. Tomo I, Thomson Reuters, Navarra, 2021. ISBN: 978-84-1346-256-1, pags. 115-232
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-Monereo Pérez, J.L. y Ortega Lozano, P.: Fundamentos del Derecho Social de la Unién Europea.
Configuracion técnica y estudio sistematico del marco normativo regulador. Aranzadi, Navarra 2022. ISBN:
978-84-1124-171-7

-Monereo Pérez, J.L.: “La dignidad del trabajador. Dignidad de la persona en el sistema de relaciones
laborales”, Murcia, Ed. Laborum, 2019.

-Monereo Pérez, J.L.: La reforma del Sistema de Pensiones en Espafia. Sostenibilidad econémico-financiera,
suficiencia y adecuacion social, Barcelona, Editorial Atelier, 2022.

-Monereo Pérez, J.L. y Martin-Serrano Jiménez, E.: Nueva regulacion legal de los planes y fondos de
pensiones tras la reforma creadora de los fondos de pensiones de promocién publica. Estudio juridico e
institucional de la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el impulso de los planes de pensiones de
empleo, Murcia, Editorial Laborum, 2022.

-Monereo Pérez, J.L., Rodriguez Iniesta, G. y Trillo Garcia, A.: El Ingreso Minimo Vital en el sistema de
proteccion social. Estudio de su régimen juridico, Ed. Laborum, 2020.

-Monereo Pérez, J.L. y Rodriguez Iniesta, G.: La pension de jubilacion, Murcia, Ed. Laborum, 12 ed., 2020;
2%¢ed., 2022.

-Monereo Pérez, J.L., Lépez Insua, B. y Guindo Morales, S.: La proteccion socio-laboral de los trabajadores
autonomos. Entre Derecho normal y Derecho de la Emergencia, Editorial Laborum, 2021.

-Monereo Pérez, J.L. y Lopez Vico, S.: El teletrabajo tras la Pandemia del Covid-19. Una reflexion sobre su
ordenacion y normalizacién juridica, Editorial Laborum, 2022.

-Monereo Pérez, J.L. (Dir.y Coautor): Innovacion tecnoldgica, cambio social y sistema de relaciones
laborales. Nuevos paradigmas para comprender el Derecho del Trabajo del siglo XXI, Ed. Comares, 2021.
-Monereo Pérez, J.L. (Dir. y coautoria): La proteccién juridico-social de las personas con discapacidad. Un
enfoque integral y exhaustivo, Ed. Laborum, 2021.

-Monereo Pérez, J.L.: “Los derechos sociales fundamentales ante las recientes reformas: un desafio para el
trabajo decente”, Ponencia General en “El futuro del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en un
panorama de reformas estructurales: Desafios para el trabajo decente”, Congreso Internacional de Granada,
12, 13y 14 de Noviembre de 2018, Editorial Laborum (Editado Online en abierto), 2018 (Co-Direccion, J.L.
Monereo Pérez, F. Tulio Barroso y H. Las Heras).

-Monereo Pérez, J.L. (Dir. y coautoria): Los derechos fundamentales den el empleo pablico. Sistemas
juridicos Italiano y Espafiol, Granada, Editorial Comares, 2021.

-Monereo Pérez, J.L.: La garantia de los derechos de Seguridad Social en la carta social europea en tiempos
de crisis, Murcia, Laborum. 2021.

-Monereo Pérez, J.L. (Dir. y coautoria): La reforma laboral de 2021: Estudio técnico de su régimen juridico,
Murcia, Laborum, 2022.

-Monereo Pérez, J.L. (Dir. y coautoria): Medidas de flexibilidad interna como alternativa y solucién en un
nuevo Derecho del Trabajo garantista, Granada, Comares, 2022.

-Monereo Pérez, J.L.y LOpez Insua, B.: La proteccion socio-laboral de los jovenes: construyendo un futuro,
Barcelona, Atelier, 2023. ISBN: 9788418780547

-Monereo Pérez, J.L.: “Fundamentos del derecho fundamental a la salud en los sistemas europeos”, en Revista
de Derecho de la Seguridad Social Laborum. N° Extraordinario 4- 2022 Dedicado a “El modelo de atencion
sanitaria multinivel. La cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud y el avance de la revolucion digital
en la sanidad” (Dir.: Moreno Vida, M.N. y Diaz Aznarte, M.T.). Publicacion Digital: ISSN 2387-0370,
pags.13-47.

-Monereo Pérez, J.L.: “El derecho a la proteccion de la salud en las ‘Cartas Sociales’ europeas”, en Moreno
Vida, M.N. y Diaz Aznarte, M.T. (dirs.): La modernizacion de la asistencia sanitaria: cohesion
interterritorial, atencion sociosanitaria ante el envejecimiento y revolucion digital en la sanidad. Editorial
Comares, Granada, 2022, ISBN 978-84-1369-456-6, pags. 3-46.

B\

=

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacion (conferencia invitada,

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado, indicando su
contribucién personal. En el caso de investigadores jévenes, indicar lineas de investigacion
de las que hayan sido responsables.

1. Referencia del proyecto: C-SEJ-088-UGR23
Titulo: “Empleo de los Jovenes ante las transformaciones del mercado de trabajo: Un reto para las politicas
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sociales en Andalucia”. Investigador Principal: Maria Nieves Moreno Vida (IP1) y Belén del Mar Lopez
Insua (IP2). J.L. Monereo Pérez investigador. Entidad financiadora: Proyectos Plan Operativo FEDER
Andalucia 2021-2027. Duracion: 01/01/2024 — 31/12/2026. Financiacion recibida: 18.000,00 €

2. Referencia del Proyecto: “La brecha de género en pensiones: evaluacion de las medidas adoptadas
hasta la fecha y propuestas de nuevas acciones”. Investigador Principal: José Luis Monereo Pérez. M.N.
Entidad financiadora: Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. Resolucién de concesion de la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030, de las subvenciones concedidas por concurrencia competitiva
para la realizacion de actividades relacionadas con la promocién e implementacién de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible en Espafia, correspondiente al afio 2023. Duracién hasta 24-02-2025 Financiacion
recibida: 52.434,00 euros

3. Referencia del proyecto: PID2020-115701RB-100
Titulo: “Los Sistemas de Proteccion Social ante la incidencia de la disrupcion digital”. Investigador
Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y Juan Antonio Maldonado Molina (IP2).
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad, Proyectos del Plan Nacional 2020.
Duracion: 01/09/2021 — 31/08/2024. Financiacion recibida: 47.795,00 €

4. Referencia del proyecto: P18-RT-4634
Titulo: “Instrumentos para la proteccion integral de las personas discapacitadas en una sociedad inclusiva
y del bienestar. Especial referencia a Andalucia en el marco de las estrategias nacionales y de la Unién
Europea”. Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Programa de ayudas a la [+D+i, en régimen de
concurrencia competitiva, en el &mbito del Plan Andaluz de Investigacion, desarrollo e innovacion (PAIDI
2020) (Orden de 7 de abril de 2017, BOJA ndm 71, de 17 de abril de 2017). Convocatoria 2018.
Investigador Principal (nombre y apellidos): José Luis Monereo Pérez (IP1) y Maria Nieves Moreno Vida
(IP2). Financiacion concedida: 14.726 euros

5. Referencia del proyecto: DER2017-85096-R
Titulo: “Envejecimiento activo y vida laboral: Trabajadores maduros y pensionistas productivos”.
Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado Molina. Entidad financiadora:
Ministerio de Economia y Competitividad, Plan Nacional 2017. Duracion: 01/01/2018 — 31/12/2020.
Financiacion recibida: 27.830,00 €

6. Referencia del proyecto: DER2013-47574-P
Titulo: “Jubilacion y Envejecimiento Activo en el marco de la sostenibilidad del Sistema de Pensiones”.
Investigador principal: José Luis Monereo Pérez; Juan Antonio Maldonado Molina. Entidad financiadora:
Ministerio de Economia y Competitividad. Duracién: 01/01/2014 — 31/12/2016. Financiacién recibida:
30.250,00 €

7. Referencia del proyecto: DER2010-21101
Titulo: "La edad de jubilacion: un replanteamiento atendiendo a los cambios en el ciclo vital de las
personas”. Investigador principal: José Luis Monereo Pérez. Entidad financiadora: MICINN. Duracion:
01/01/2011 —31/12/2013. Financiacion recibida: 66.550,00 €.

8. Referencia del proyecto: P10-SEJ-6834
Titulo: “La Prevencion y Proteccion de los mayores dependientes en Andalucia”. Investigador principal:
José Luis Monereo Pérez. Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia (Proyectos de Excelencia). Duracion: 15/03/2011 — 14/03/2015. Financiacion recibida:
46.811,04 €

9. Referencia del proyecto: P07-SEJ-02895
Titulo: “Las politicas de empleo en el Estado Autonémico y en la Unién Europea. Un enfoque integrador”.
Investigador principal: José Luis Monereo Pérez. Entidad financiadora: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa de la Junta de Andalucia (Proyectos de Excelencia). Duracion: 01/02/2008 — 31/12/2012.
Financiacion recibida: 95.300,00 €

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacion de resultados

-Miembro del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, por Decreto de la Presidenta 12/2014, de 1 de
julio (BOJA 18 de julio de 2014).

-Llamado como Experto Técnico, independiente y externo, en la Comisién No Permanente del Pacto de
Toledo, en el Congreso de los Diputados.

- Miembro del Grupo de Estudios “Pensiones Suficientes, Seguridad Social universal y Democracia
Sustantiva” de la Fundacion Largo Caballero (diciembre de 2016)
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