
CV de Fco. Javier Fernández Orrico, 

- Es Catedrático de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, de la Universidad 
Miguel Hernández de Elche (UMH).  

- Es Doctor en Derecho (Universidad de Navarra, 2001) y Licenciado en Ciencias 
de la Educación (Universidad de Valencia, 1989) 

- Funcionario excedente de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, en donde 
prestó servicios como Subinspector, durante más de 20 años, y es Gestor 
Administrativo no ejerciente por oposición. 

- Ha desempeñado funciones como Secretario del Departamento de Ciencia 
Jurídica de la UMH, durante el período 2011 a 2015. 

Desde 1997, el Profesor Fernández Orrico ha dedicado gran parte de su actividad 
profesional, a la publicación de monografías, artículos doctrinales de investigación, 
comentarios de sentencias, recensiones a libros, etc. En total más de 300 publicaciones 
de contenido científico investigador, la gran mayoría salieron a la luz en los últimos años. 
Los datos globales de la actividad investigadora, se resumen en que hasta la fecha he 
publicado 16 monografías de carácter científico, y participado en otros 70 libros, en 
editoriales de reconocido prestigio, tales como Thomson Reuters Aranzadi, Tirant lo 
Blanch, Lexnova, Civitas (del grupo Thomson Reuters), CES, Iustel, La Ley (Grupo 
Wolters Kluver), Editorial del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (en sus diversas 
denominaciones), Ediciones Laborum, Francis Lefebrvre, Bomarzo. Con respecto a los 
artículos doctrinales publicados, de momento son 128, en revistas especializadas de 
calidad contrastada, como Relaciones Laborales, Revista Social de Derecho, Revista del 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Aranzadi Social, Justicia Social, Revista de 
Trabajo y Seguridad Social del CEF, Foro de Seguridad Social, Revista española de 
Derecho del Trabajo, Tribuna Social, Información Laboral, entre otras. Asimismo, 
figuran publicadas algunas recensiones (7) y también recibidas de otros autores (15). 
Además de lo anterior, ha participado con ponencias invitadas, simposios y 
comunicaciones pronunciadas en los Congresos más prestigiosos de España en la materia, 
publicadas también en editoriales de prestigio, como la del citado Ministerio de Empleo 
y Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, Ediciones Cinca o Ediciones Laborum (por ahora 
54), como la que organiza anualmente la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social, de la que es socio y viene participando desde el año 1992, o, la 
Asociación Española de Salud y Seguridad Social desde sus inicios en 2004. 

Líneas de investigación principales:  

o Inclusión laboral de personas con discapacidad intelectual 
o Pensiones públicas (suficiencia y sostenibilidad) 
o Prestaciones de Seguridad Social 
o Nuevas tecnologías en el ámbito laboral 
o El régimen jurídico de los trabajadores autónomos 

 
- Asimismo, forma parte de la base de datos de la Agencia Nacional de Evaluación 

y Prospectiva como Experto Evaluador del Área de Derecho. 
- Además, participa como Investigador principal en los dos proyectos competitivos 

I+D+i, siguientes: 



• Referencia: RTI2018-093853-B-I00 (Resolución Definitiva de 27-8-2019). 
Título: Inclusión de personas con discapacidad intelectual en el ámbito 
laboral: balance y propuestas. Período 1-1-2019 a 31-12-2020. 

• Referencia: AICO 2019/167 (Resolución de 16-9-2019). Título: Instrumentos 
y estrategias para la inserción laboral de personas con discapacidad 
intelectual. Período 1-1-2019 a 31-12-2021. 

• Referencia: AICO 2021/109 (Resolución de 7 de octubre de 2021). Título: 
Vías de acceso y permanencia en el empleo de personas con discapacidad 

• Referencia: AICO 2024//169. Titulo: Derecho a la igualdad en el empleo y la 
protección de personas con discapacidad a partir de la accesibilidad 
universial: Balence y Estrategias 

- Ha participado y participa en 9 proyectos de Investigación competitivos I+D+i, 
encontrándose en ejecución el siguiente: Referencia: RED2018-102508-T. 
Convocatoria 2018 para las acciones de dinamización «Redes de investigación» del 
subprograma estatal de generación de conocimiento correspondiente al Programa 
Estatal de Generación de conocimiento y fortalecimiento científico y tecnológico del 
Sistema de I+D+i de ayudas. Título: La protección social y la coordinación de 
sistemas de Seguridad Social en la Unión Europea e Iberoamérica. Los desafíos 
del bréxit y el pilar europeo de Derechos Sociales. Investigadora principal: 
Esperanza Macarena Sierra Benítez. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia, 
Innovación y Universidades 

- Participa en diversos proyectos no competitivos, destacando en el que figura como 
miembro del Grupo de Investigación Emergente de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche «Estrategias para la inserción laboral de personas con 
capacidad intelectual limite», con número de registro 16/0111E, desde 8 de marzo 
de 2016.  

- En la actualidad, acredita tres sexenios de investigación, el último por el período: 
2013-2018, reconocido por Resolución del Pleno de la CNEAI de 5 de junio de 
2019. 

- Ha sido director de tres tesis doctorales, concretamente: 
o El trato privilegiado de las prestaciones de origen profesional, respecto 

de las contingencias comunes en la Seguridad Social, cuyo autor es el Dr. 
D. José Antonio González Martínez, defendida el día 13 de noviembre de 
2015, en la Universidad Miguel Hernández, y que obtuvo la calificación 
de Sobresaliente Cum Laude. Tesis que ha sido publicada, con el título: El 
trato privilegiado de las prestaciones de origen profesional. Thomson 
Reuters Aranzadi, ISBN: 978-84-9152-454-0 Cizur Menor, 2017 (incluye 
prólogo del Director de la tesis). 

o La responsabilidad civil del empresario por daños y perjuicios derivados 
de accidente de trabajo, codirigida con el Catedrático de Derecho del 
Trabajo y Seguridad Social, Dr. Faustino Cavas Martínez y el Dr. Fco. 
Javier Fernández Orrico, cuya autora es Dña. Concepción Monerri 
Guillén, defendida el día 11 de diciembre de 2015, en la Universidad de 
Murcia, y que obtuvo la calificación de Sobresaliente Cum Laude. Tesis 
que ha sido publicada, con el título: Responsabilidad civil derivada de 



accidente de trabajo. Valoración del daño. Ediciones Laborum. Murcia, 
2017, 354 páginas (incluye prólogo de los Directores de la tesis). 

o Sostenibilidad y sustentabilidad del sistema de seguridad social a la luz 
de la equidad entre mujeres, hombres, progenitores y no progenitores. 
codirigida con el Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, 
Dr. Maldonado Montoya y el Dr. Fco. Javier Fernández Orrico, cuya 
autora es Dña. Teresa Marbán Pinilla, defendida el día 11 de julio de 2023, 
en la Universidad CEU San Pablo de Madrid, y que obtuvo la calificación 
de Sobresaliente Cum Laude. Tesis que ha sido publicada, con el título: 
Sustentabilidad de la Seguridad Social a la luz de la equidad entre 
hombres y mujeres. Civitas. Madrid, 2024, 249 páginas (incluye prólogo 
de los Directores de la tesis). 

1.- La Jubilación flexible en la práctica, Aranzadi-A Thomson Company, colección 
Monografías Aranzadi, num. 235, ISBN: 84-9767-016-7. Cizur Menor, 2002, 220 
páginas. 

2.- Las pensiones no contributivas y la asistencia social en España, Consejo Económico 
y Social, Colección Estudios, núm. 129, ISBN: 84-8188-168-6. Madrid, 2002, 391 
páginas. 

3.- La cobertura de las contingencias profesionales en el sistema español de Seguridad 
Social, (en coautoría con el Prof. D. Faustino Cavas Martínez) Thomson/Aranzadi, ISBN: 
84-9767-680-7. Cizur Menor, 2006, 497 páginas. 

4.- La contratación laboral a tiempo parcial y de relevo. Obligaciones y responsabilidad 
empresarial. Editorial Aranzadi Thomson-Reuters. Cuadernos de Aranzadi Social núm. 
42. ISBN: 978-84-9903-945-9, Cizur Menor. 2012. 472 páginas. 

5.- La Inspección de Trabajo frente al fraude en las prestaciones de Seguridad Social. 
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Colección Seguridad Social, núm. 36. ISBN: 
978-84-8417-430-1, Madrid. 2012. 364 págs. 

6.- La Previsión Social de los Profesionales Sanitarios en la Sanidad Privada. Aranzadi 
Thomson Reuters. ISBN: 978-84-9014-802-0 Cizur Menor. 2013, 206 págs. 

7.- El Convenio Especial: una respuesta al futuro de las prestaciones de Seguridad 
Social. Editorial Lexnova Thomson Reuters. ISBN: 978-84-9898-517-7. Valladolid. 
2013, 449 páginas. 
  

8.- Ley de Emprendedores. Aspectos fiscales, laborales, mercantiles y administrativos 
(en coautoría con Miguel Ángel Rodríguez Arana. Parte III, Medidas Laborales y de 
Seguridad Social a los emprendedores: Capítulo 7 «Medidas de Estímulo del crecimiento 
y de la creación de empleo» (págs. 109-146). Capítulo 8 «El contrato de trabajo por 
tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores» (149-163). Capítulo 9 «Pluriactividad, 
parcialidad y otras novedades laborales en la Ley de Apoyo a los emprendedores y su 
Internacionalización» (págs.165-179). Editorial Lex nova Thomson Reuters. ISBN: 978-
84-9898-712-6 Valladolid, 2013. 



9.- Respuestas a Dudas y Problemas sobre Figuras peculiares de Seguridad Social. 
Lexnova Thomson Reuters. ISBN: 978-84-9898-875-8. Valladolid. 2014, 513 páginas. 

10.- La Inspección de Trabajo frente al fraude en las prestaciones de Seguridad Social 
(segunda edición ampliada y actualizada). Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 
Colección Seguridad Social, núm. 37. ISBN: 978-84-8417-470-7, Madrid, 2014, 495 
páginas. 

11.- La contratación laboral a tiempo parcial y la Seguridad Social. Lex nova. Thomson 
Reuters, ISBN: 978-84-9099-013-1. Cizur Menor (Navarra), 2016, 350 páginas. 

12.- La inserción de las personas con discapacidad y con capacidad intelectual límite: 
diagnóstico y propuestas. Aranzadi Thomson Reuters. ISBN: 978-84-9152-372-7. Cizur 
Menor (Navarra), 2017, 260 páginas. 

13.- Sostenibilidad y Suficiencia en la pensión de Jubilación: Un dúo difícil de conciliar 
(perspectiva de la situación en España y en la Unión Europea). Aranzadi Thomson 
Reuters. ISBN: 978-84-1308-183-0. Cizur Menor, 2018, 491 páginas. 

14.- Criterios sobre uso de dispositivos tecnológicos en el ámbito laboral: Hacia el 
equilibrio entre el control empresarial y la privacidad del trabajador. Tirant lo Blanch, 
Colección enfoque laboral. ISBN: 978-84-1378-348-2. Valencia, 2020, 502 páginas. 

15.- Las pensiones de Seguridad Social: un panorama incierto que urge despejar. 
Thomson Reuters Aranzadi. Colección Grandes Tratados Aranzadi ISBN: 978-84-1124-
725-2. Cizur Menor, 2022, 390 páginas. 

16.- Variaciones de la jornada de trabajo. Una mirada desde la reforma laboral. 
Aranzadi. ISBN: 978-84-10296-97-8. Las Rozas (Madrid), 2024, 335 páginas. 

 

 

 

 

 

 

 

 


