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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre M. Carmen
Apellidos Garcia Olaverri
e-mail mameng@unavarra.es URL Web |
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) | 0000-0003-4910-0822

(*) Obligatorio

A.1. Situacién profesional actual

Puesto Catedratico de Universidad

Fecha inicio 18/12/2010

Organismo/Institucién | Universidad Publica de Navarra

Departamento/Centro | Estadistica, Informatica y Matematicas

Pais Espafa

| Teléfono

SEXENIOS DE

INVESTIGACION S

A.2. Situacién profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera
investigadora, de acuerdo con el Art. 14. 2.b de la convocatoria, indicar meses

totales)

Periodo Cargo/Organismo/Pais/Motivo interrupcion
18/12/2010 - hoy Catedratico de Universidad/Universidad Publica de Navarra
/Espana
01/04/1995 - 17/12/2010 TltuIarﬂUnlver3|dad/Un|verS|dad Publica de Navarra
/Espafa

21/01/1992 - 31/03/1995

1/10/1981 -20/01/1992

Titular Escuela Universitaria/Universidad Publica de
Navarra /Espafa

Ayudante, Adjunto Interino y Titular de Escuela Universitaria
/Universidad de Zaragoza

A.3. Formacion académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Ano
DOCTORADO: CIENCIAS
ECONOMICAS Y UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 1993
EMPRESARIALES
LICENCIATURA: CIENCIAS
MATEMATICAS UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 1980




S ¥ MINISTERIO
":l' DE CIENCIA
| E INNOVACION Cofinanciado por %gTEJ!E‘TFﬂ.IFDE

la Unién Europea INVESTIGAGION

Parte B. Actividad Docente (Universidad Publica de Navarra)

B.1. Docencia en Licenciatura y Grado (ADE/Economia)
Responsable de docencia en las asignaturas:

Estadistica

Estadistica e Introduccion a la Econometria,
Econometria

Analisis Multivariante

Métodos avanzados de tratamiento de datos

B.2. En programas de Master y Doctorado

Responsable de docencia en las asignaturas:
“Técnicas Estadisticas de modelizacibn en economia”. Programa de Doctorado de
Estadistica e Investigacién Operativa, desde 1994 hasta 1997.

“Econometria superior”, Programa de doctorado Sistemas Flexibles de Direccion de
Empresas”, Departamento de Gestion de Empresas, Universidad Publica de Navarra,
desde 2002 hasta 2009.

“Econometria superior”, Programa de doctorado Economia Publica”, Departamento de
Economia, Universidad Publica de Navarra, desde 2002 hasta 2005.

“Técnicas estadisticas multivariantes aplicadas”. Programa de Doctorado Tecnologia y
Calidad de Industrias Agroalimentarias, desde 2001 hasta 2017 (como programa de
Master).

“Métodos cuantitativos avanzados en investigacion social”. Master Universitario en
Intervencién Social con Individuos, Familias y Grupos. 2015.

“Analisis de datos”. Master Universitario de Direccion de Empresas, desde 2019 hasta la
actualidad.

“Analisis de Datos en Organizacién Industrial”. Master en Ingenieria Industrial y Doble
Master en Ingenieria Industrial y Direccién de Empresas. Desde 2019 hasta la actualidad.
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (ultimos 10 afios) -.

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias.

Articulo: Rivero-Marcos, B. Lasa, T. Neves, A. M Zamarrefio, J. M Garcia-Mina, C.
Garcia-Olaverri, P. M Aparicio-Tejo, C. Cruz, ldoia Ariz, Plant ammonium sensitivity is
associated with the external pH adaptation, repertoire of nitrogen transporters, and
nitrogen requirement, Journal of Experimental Botany, 2024;, erae106,Ed Oxford
University Press

doi.org/10.1093/jxb/erae106

- Articulo: Huerta, E. Garcia-Olaverri, C. Competitividad empresarial y reparto de rentas:
asignaturas pendientes. Panorama Social 2023. p. 67-80. Ed FUNCAS

- Articulo: Garcés-Galdeano L.; Garcia-Olaverri C.; Huerta E. Does one size fit all? CEO
profiles and strategic management choices. ARLA 2021; 34(2). p. 244 - 269.
https://doi.org/10.1108/ARLA-04-2020-0075

- Articulo: Garcés-Galdeano, L.; Garcia-Olaverri, C. How important is family involvement
for small companies¢, growth?. Journal of Small Business and Enterprise Development
2020; 27(4). p. 531 - 554.  https://doi.org/10.1108/JSBED-06-2019-0190

- Articulo: Garcés-Galdeano L.; Garcia-Olaverri C. Buscando al directivo adecuado: Qué
perfiles gerenciales son mas atractivos para las pymes espafolas Cuadernos de
Informacion econdmica, 2020. N. 279 p. 55-64 Ed. FUNCAS

- Articulo: Garces-Galdeano, L; Garcia-Olaverri, C. The hidden value of intangibles: do
CEO characteristics matter?. International Journal of Manpower 2019; 40(6). p. 1075 -
1091.  https://doi.org/10.1108/IJM-06-2018-0199

- Articulo: Garcés-Galdeano L., Larraza-Kintana M., Garcia-Olaverri C., Makri M.
Entrepreneurial orientation in family firms: the moderating role of technological intensity
and performance. International Entrepreneurship and Management Journal 2016; 12(1). p.
27 - 45.  https://doi.org/10.1007/s11365-014-0335-2

- Articulo: Garcés-Galdeano, L.; Garcia-Olaverri, C.; Huerta, E. Management capability
and performance in Spanish family firms / Capacidad de gestién y rendimiento en las
empresas familiares espafolas. Academia Revista Latinoamericana de Administracion
2016; 29(3). p. 303 - 325.  https://doi.org/10.1108/ARLA-08-2015-0195
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- Articulo: Garcés-Galdeano, L.; Garcia-Olaverri, C.; Huerta, E. Occupational pension
scheme: an innovative tool in HRM. Management Research 2016; 14(2). p. 106 - 129.
https://doi.org/10.1108/MRJIAM-09-2015-0611

- Articulo: Huerta-Arribas, E.; Garcia Olaverri, C.; Garcés-Galdeano, L. El tamafio de las
empresas y la calidad del recurso empresarial: ;Causa o efecto?. Ekonomiaz: revista
vasca de economia 2016; 90(2). p. 30 - 53.

- Libro: Garcia-Olaverri, C.; Garcés-Galdeano, L.; Huerta-Arribas, E. Prevision
Complementaria empresarial: estudio internacional comparado. 1 ed. Madrid. Fundacién
Mapfre (Instituto de Ciencias del Seguro); 2016. 84-9844-596-5

- Articulo: Ariz, I.;Cruz, C.; Neves, T.; Irigoyen, J.J.; Garcia-Olaverri, C.; Nogués, S.;
Aparicio-Tejo, P.M.; Aranjuelo, I. Leaf delta(15)N as a physiological indicator of the
responsiveness of N2-fixing alfalfa plants to elevated [COZ2], temperature and low water
availability. Frontiers in Plant Science (FPLS) 2015; 6(574). p. 1 - 10.

- Capitulo: Garcia-Olaverri, C.; Huerta, E. La capacidad de direcciéon de las empresas
espafolas y el debate de la productividad. VVAA. La empresa espafiola ante la crisis del
modelo productivo. Madrid. Fundacion BBVA-IVIE; 2014. p. 129 - 160. 84-92937-52-1

- Articulo: Urtasun, A.; Larraza, M.; Garcia-Olaverri, C.; Huerta, E. Manufacturing flexibility
and advanced human resource management practices. Production Planning & Control:
The Management of Operations 2014; 25(4). p. 303 - 317.

- Articulo: Garcia Olaverri, C..; Huerta Arribas, E. Why do some companies adopt
advanced management systems? The Spanish case. Management Research 2012; 10(2).
p. 99 - 124.

- Articulo: Ariz, I.; Cruz, C.; Moran, J.F.; Gonzalez-Moro, M.B.; Garcia-Olaverri, C.;
Gonzalez-Murua, C.; Martins-Loucao, M.A.; Aparicio-Tejo, P.M. Depletion of the heaviest
stable N isotope is associated with NH(4)(+)/NH(3) toxicity in NH(4)(+)-fed plants. BMC
Plant Biology 2011; 11 https://doi.org/10.1186/1471-2229-11-83

- Articulo: Garcia Olaverri, C.; Huerta, E. Trade union Influence in Spanish manufacturing
firms. International labour review ; 150(3). p. 279 - 296. https://doi.org/10.1111/j.1564-
913X.2011.00117.x

C.1.1. Trabajos mas relevantes derivados de la Tesis doctoral

Titulo de la Tesis Doctoral: El criterio ACOR: nuevos desarrollos tedricos y resultados de
un experimento de Monte-Carlo. Director: Dr. Antonio Aznar Grasa. Programa de
Doctorado: Analisis Econdmico. Universidad de Zaragoza, 1993
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- Aznar, A, Ayuda, l., Garcia-Olaverri, C., 2002. The role of simplicity in an
econometric model selection..Capitulo en el libro: Simplicity Inference and
Modelling. Editorial: Cambridge University Press, Cambridge (UK).

Ayuda, |. Garcia-Olaverri, C., 1997. Comportamiento, para muestras pequefias, de un
criterio de seleccion consistente. Revista de Economia. 9, 203-216.

Garcia-Olaverri, C., 1996. Estabilidad de algunos criterios de seleccion de modelos.
QUESTIIO. 20(2)147-166.

Garcia-Olaverri C., Aznar, A. (1995). El criterio PEC: propiedades asintéticas y resultados
de un estudio de Monte-Carlo. Estadistica Espaniola, 37, 217-238.

Garcia-Olaverri, C., Aznar, A. (1994). Estudio comparado de la robustez de distintos
criterios de seleccidon de modelos economeétricos ante cambios en la varianza. Estadistica
Espafiola, 36, 287-318

C.2. Congresos, (uitimos 10 afios)

- XI INTERNATIONAL WORKSHOP HUMAN RESOURCES MANAGEMNT. Sevilla
(Espafria). 04/10/2018 - 05/10/2018.

(Ponencia) Garcés-Galdeano, Lucia; Garcia-Olaverri, Carmen; Huerta, Emilio.
Does one size fits all? CEO profiles and firm performance.

- 10th International Conference of the Iberoamerican Academy of Management. New
Orleans (Estados Unidos de América). 07/12/2017 - 09/12/2017.

(Ponencia) Garces-Galdeano, L.; Garcia-Olaverri, C.; Huerta-Arribas, E. ¢Qué
Perfiles de Directivos Son Mas Atractivos Para Las Empresas?

- XXXII Jornadas de Economia Industrial. Pamplona/lrufia (Espana). 07/09/2017 -
08/09/2017.

(Ponencia) Garces-Galdeano, L.; Garcia-Olaverri, C. Firm performance: Do CEO
characteristics matter?

- 15th Annual Conference European Academy of Mangement. (Polonia). 17/06/2015 -
20/06/2015.

(Ponencia) Garces-Galdeano, L.; Garcia-Olaverri C.; Huerta E. Management
capability and performance in the Spanish firms.

- 8th Iberoamerican Academy of Management Conference. Sao Paulo (Brasil). 08/12/2013
- 10/12/2013.
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(Ponencia) Huerta-Arribas, E.; Garcia- Olaverri, C.. Calidad de la Direccion y
productividad de las empresas espafolas.

- European Academy of Management (EURAM). (Turquia). 25/06/2013 - 29/06/2013.
(Ponencia) Garcés, L.: Larraza, M.; Garcia-Olaverri, C.; Makri, M. Entrepreneurial
orientation in family firms: the impact of socioemotional fact.

- VIl DEMO June Workshop. Economic of Organizations, Corporate Governance and
Competitiveness. (Espana). 25/06/2013 - 26/06/2013.

(Ponencia) Garces-Galdeano, L.; Larraza-Kintana, M.; Garcia-Olaverria, M.; Makri,
M.. Entrepreneurial orientation in family firms: the moderating role of technological
intensity and performance.

C.3. Proyectos de investigacion en los que ha participado(ultimos 10 ainos)..

- PID2020-115018RB-C31. Gestionando personas para organizaciones sostenibles e
innovadoras. Ministerio de Ciencia e Innovacion, Agencia Estatal de Investigacion (AEI).
Larraza Quintana, Martin (IP); Garcia Marco, Maria Teresa (IP2). 01/09/2021 -
31/08/2025. 122.367,30 £€..

- EC02017-86305-C4-4-R. Organizando para competir a través de la innovaciéon: una
mirada al interior de la empresa. Fondo Europeo de Desarrollo Regional, Ministerio de
Ciencia e Innovacion, Agencia Estatal de Investigacion (AEl). Larraza Quintana, Martin
(IP); Garcia Marco, Maria Teresa (IP2). 01/01/2018 - 30/09/2021. 43.560,00 €. -
EC0O2013-48496-C4-2-R. Entendiendo como organizar a las personas y la tecnologia
para competir a través de la innovacion. Ministerio de Economia y Competitividad. Larraza
Quintana, Martin (IP). 01/01/2014 - 31/12/2017. 81.796,00 €..

- EC0O2010-21393-C04-03. Internal drivers of firm success: innovation, people and the
organization of the workplace. Ministerio de Ciencia e Innovacion, Universidad Publica de
Navarra. Larraza Quintana, Martin (IP). 01/01/2011 - 31/12/2014. 96.800,00 €..

C.4. Participacion en actividades de transferencia de tecnologia/conocimiento y
explotacion de resultados /Incluya las patentes y otras actividades de propiedad
industrial o intelectual.
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- Estudio comparado internacional. Prevision complementaria empresarial. Fundacién
Mapfre. Huerta Arribas, Emilio. Universidad Publica de Navarra. 19/02/2015 - 18/02/2016.
9.245,45 €.

C.9 Actividades formacién dirigidas a investigadores

Actividad: Métodos Estadisticos Multivariantes

Titulo de participacion: Responsable Docente

Entidad: Centro Nacional de Tecnologia de los Alimentos
Participantes: 22 investigadores

Actividad: Analisis Multivariante para datos de Economia y Empresa
Titulo de participacion: Responsable Docente

Entidad: Universidad de Vigo

Participantes: 20 profesores de los Dptos de Economia y Empresa

Actividad: Técnicas estadisticas con SPSS
Titulo de participacion: Responsable Docente
Entidad: IKEI (consultora Pais Vasco)
Participantes: 6 consultores

Actividad: Construccion de indicadores

Titulo de participacion: Responsable Docente
Entidad: IKEI (consultora Pais Vasco)
Participantes: 5 consultores

C.11. Otros méritos de Investigacion

Tipo de Colaboracién: Pertenencia al Grupo de trabajo sobre Planes de Pensiones de
Empresa

Entidad Colaboradora: UNESPA

Numero de investigadores participantes: 12

Resultados: Informe sobre prevision empresarial (Huerta E. y Garcia-Olaverri, pp. 1-50)

Tipo de Colaboracién: Pertenencia al Grupo de trabajo “Modelo Productivo y Retos de la
Empresa espafiola: Productividad, Competencia e Innovacion)

Entidad Colaboradora: IVIE-Fundacion BBVA

Numero de investigadores participantes: 14

Resultados: Autoria de un capitulo en el libro: La empresa espafiola ante la crisis del
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modelo productivo.

Evaluadora, entre otras, de las revistas: International Journal of Human Resource
Management, Risk Analysis, Investigaciones Econdmicas, Management Research,

C.12 Transferencia del conocimiento

Proyectos de Investigacion aplicada y transferencia de conocimiento con las siguientes
empresas e instituciones:

UNESPA

FUNCAS

Fundacion Alternativas.

IKEI

Institucion Futuro

SPRI-Sociedad para la Promocion y Reconversion Industrial. Gobierno Vasco.
Kukuxumuxu S.L.

FED GLP- (Federacién Espafnola de Empresas Distribuidoras de Gases Licuados
del Petréleo)

Vodafone Espafia, S.A.

e Consejo Superior de Camaras de Comercio

e Camara de Comercio e Industria de Navarra

Parte D. Actividades de Gestion

e Directora del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa (2002-2007).

e Directora Académica del Doble Grado ADE-Derecho (2012-2016)

e Miembro de la Comision de Investigacion de la Universidad Publica de Navarra
(2004-2009)

e Miembro del Consejo de Direccion del Instituto de Estadistica de Navarra (2001-
2008)

e Defensora de la Comunidad Universitaria (2016-2021)

e Miembro de la Comision de asesoramiento para la evaluacién del profesorado de
la ANECA. (desde 2023)



