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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre PABLO 

Apellidos SÁNCHEZ LORDA 

Sexo (*) Hombre Fecha de nacimiento (dd/mm/yyyy)  

DNI, NIE, pasaporte    

Dirección email psanchez@uniovi.es URL Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0002-3875-9990 

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Profesor Titular de Universidad 

Fecha inicio 29/10/2009 

Organismo/ Institución Universidad de Oviedo 

Departamento/ Centro Administración de Empresas 

País España Teléfono 985104858 

Palabras clave 
Fusiones y adquisiciones / Alianzas Estratégicas / Estrategia 
Internacional / Gobierno corporativo 

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 
 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2011-2013 Profesor Titular de Universidad en Comisión de Servicios Especiales por 

cargo electivo en corporación local – Ayuntamiento de Avilés 

2007-2009 Profesor Contratado Doctor – Universidad de Oviedo 

1999-2007 Profesor Asociado a Tiempo Completo – Universidad de Oviedo 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
A.3. Formación Académica  
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Doctor por la Universidad 
de Oviedo 

Universidad de Oviedo 2003 

Licenciado en Admón. Y 
Dirección de Empresas 

Universidad de Oviedo 1998 

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 
 
  

Fecha del CVA  21/04/2024 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria.  

 
IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 

available in the website. 
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Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY 
IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la 
adecuación a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para 
cumplimentar el CVA”  
 
Mis principales aportaciones científicas han sido en el ámbito de la estrategia corporativa de 
la empresa. El punto de partida de mi carrera investigadora se centra en la creación de valor 
a través de fusiones, adquisiciones y alianzas estratégicas internacionales. En este contexto, 
profundicé en las teorías que explican dicha creación de valor y cuáles son los factores 
determinantes del mismo. Las aportaciones más relevantes han sido publicadas en revistas 
con evaluación por pares y con índices de calidad objetivos (indexadas en JCR en muchos 
casos). 
 
Una segunda línea de investigación más reciente relacionada con la anterior se centra en el 
crecimiento de las multinacionales de países emergentes. Las aportaciones en este campo 
arrojan luz sobre el comportamiento de estas empresas y si la similitud de su estrategia con 
respecto a la seguida por empresas de economías más desarrolladas puede afectar al éxito 
de estas empresas. 
 
Ambas líneas han sido desarrolladas en el seno de un equipo de investigación al que me 
incorporé antes de terminar mis estudios de licenciatura. Dicho equipo ha contado con 
financiación regular del Plan Nacional de I+D desde el año 1996 de forma ininterrumpida. La 
labor de este grupo de investigación ha sido premiada por Academy of Management, 
Academy of International Business, Strategic Management Society, Iberoamerican Academy 
of Management, Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), o la 
Fundación de las Cajas de Ahorros (FUNCAS), entre otras. 
 
En cuanto a las labores relacionadas con la sociedad, he participado en varios contratos con 
el Instituto de Comercio Exterior (ICEX) entre 2006 y 2010. He sido miembro del equipo de 
coordinación de la Cátedra de Crecimiento e Internacionalización Empresarial de la 
Universidad de Oviedo y actualmente soy director de la Cátedra de Nuevos Modelos de 
Negocio Basados en Tecnologías de la Información de la Universidad de Oviedo, Financiada 
por la empresa SERESCO, S.A. 
 
Finalmente, además de las labores docentes e investigadoras, también me encargo de 
diversas actividades de gestión tanto en la Universidad de Oviedo como fuera de ella. En 
concreto, dentro la la Universidad de Oviedo soy vocal de la Comisión de Reconocimiento de 
Créditos de la Facultad de Economía y Empresa desde 2021 y Vicedecano de 
Internacionalización y Coordinador Internacional del Centro en la misma Facultad desde 
marzo de 2022. Asimismo, actúo como vocal experto en el Comité de Económicas de la 
Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCYL) desde 2023. 
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES  

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias (ver instrucciones).  

 
Ana VALDÉS LLANEZA, Pablo SÁNCHEZ LORDA y Esteban GARCÍA CANAL 
“Entry mode choice in emerging markets: is there any difference between emerging and 
developed country multinationals?” European Journal of International Management, vol. 15 
(4), pp. 539-563, 2021. http://dx.doi.org/10.1504/EJIM.2021.114627 
2021 Impact JCR: 2,294 (MANAGEMENT: 189/228 Q4). ABS: 2* 
 
Esteban GARCÍA CANAL, Ana VALDÉS LLANEZA y Pablo SÁNCHEZ LORDA 
“Contractual form in repeated alliances with the same partner: the role of inter-organizational 
routines” Scandinavian Journal of Management, vol. 30 (1), pp. 51-64, 2014. 
https://doi.org/10.1016/j.scaman.2013.06.001 
2014 Impact JCR: 0,981 (MANAGEMENT: 112/185 Q3). ABS: 2* 
 
Esteban GARCÍA CANAL y Pablo SÁNCHEZ LORDA 
“Policy hazards, opportunism and the stock market reaction to the international expansion of 
telecom firms” European Journal of International Management, vol. 7 (6), pp. 719-741, 2013. 
https://doi.org/10.1504/EJIM.2013.057105 
2013 Impact JCR: 0,600 (MANAGEMENT: 133/173 Q3). ABS: 2* 
 
Esteban GARCÍA CANAL, Ana VALDÉS LLANEZA y Pablo SÁNCHEZ LORDA 
“Technological flows and the choice of joint ventures in technology alliances” Research 
Policy, vol. 37, pp. 97-114, 2008. https://doi.org/10.1016/j.respol.2007.06.009 
2008 Impact JCR: 2,655 (MANAGEMENT: 11/89, Q1; PLANNING & DEVELOPMENT: 1/43, 
Q1). ABS: 4* 

 
 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su 

contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, indicar lineas de investigación 

de las que hayan sido responsables. 

Proyecto: “Rendimiento de las decisiones de expansión corporativa. Influencia de las 
capacidades organizativas y las actitudes ante el riesgo”, 
Financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad (Plan Nacional de I+D, 
Convocatoria de Ayudas de 2017. Referencia: ECO2017-86101-P 
Duración: enero de 2018 a septiembre de 2022. 
Investigador Principal: Esteban GARCÍA CANAL. Número de investigadores participantes: 7 
 
Proyecto: “Estrategias de mercado y no mercado en la internacionalización empresarial y 
consecuencias sobre su rendimiento”, 
Financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad (Plan Nacional de I+D, 
Convocatoria de Ayudas de 2013. Referencia: ECO2013-46235-R 
Duración: enero de 2015 a diciembre de 2017. 
Investigador Principal: Esteban GARCÍA CANAL y Ana VALDÉS LLANEZA. Número de 
investigadores participantes: 6 
 
Proyecto: “Causas y consecuencias de las decisiones de expansión internacional de las 
nuevas multinacionales”, 
Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovación (Plan Nacional de I+D, Convocatoria de 
Ayudas de 2009: ECO2010-18718) 
Duración: enero de 2011 a diciembre de 2014. 
Investigador Principal: Esteban GARCÍA CANAL. Número de investigadores participantes: 6 
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C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 

explotación de resultados  

 

“Cátedra de Nuevos Modelos de Negocio basados en Tecnologías de la Información.” SERESCO, S.A. 

Responsable: Pablo Sánchez Lorda. 




