i Universidad Curriculum Vitae
AL Zaragoza de miembros de comisiones para concursos de
acceso a los cuerpos docentes universitarios

Al presente curriculum se dara publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo
establecido en el art. 62.3 de la LOU y art. 6.4. del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del

correspondiente concurso de acceso a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: GARCES AYERBE, CONCEPCION

Cuerpo docente al que pertenece: CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD  Afio de ingreso al cuerpo: 2018

Universidad a la que pertenece: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Titulos académicos oficiales (salvo doctorado)

LICENCIADA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Formacién de doctorado y Tesis doctoral, Premios y Menciones relativos al doctorado y a la tesis doctoral

(maximo diez lineas)

Formacion de doctorado en el programa “Economia y Gestion de las Organizaciones” impartido por el
departamento de Economia y Direccion de Empresas de la Universidad de Zaragoza.
Fecha de obtencién del titulo: Doctora en Ciencias Economicas y Empresariales en 1998.

Titulo de la tesis doctoral: “De la Economia Medioambiental a la Teoria de la Administracion Medioambiental.
Analisis de la Actitud Medioambiental de la Empresa Espafiola, 1990-1995"

Calificacidon: Sobresaliente “cum laude”.

Becas y premios obtenidos (los cinco mas relevantes)
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Estancias y becas posdoctorales (los dos més relevantes)

Estancia de investigacion en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Complutense de
Madrid en el periodo 1-2-1999 al 30-9-1999.

Estancia de investigacion en el Servicio de Investigacion Agroalimentaria del Gobierno de Aragén en el periodo 1-10-
1999 al 31-1-2000.

Otros méritos (maximo cinco lineas)

Directora de la Catedra de Empresa Familiar de la Universidad de Zaragoza desde el curso académico 2010-
2011

Miembro del Equipo de Direccién del Instituto Universitario de Investigacién en Empleo, Digitalizacion y
Sostenibilidad.

Publicaciones y creaciones artisticas profesionales (maximo diez lineas)

- Darmandieu, A.; Garces Ayerbe, C.; Renucci, A.; Rivera-Torres, P. (2021). Circularity in processes and reduction
of production costs in European SMEs: The moderating effects of eco-innovativeness and green jobs, Business
Strategy and the Environment. JCR (2020): 10,302 (QT) DOI: 10.1002/bse.2949.

- Suérez Perales, |.; Valero-Gil, J; Leyva, D.l.; Rivera-Torres, P.; Garcés-Ayerbe, C. (2021). Educating for the future:
How higher education in environmental management affects pro-environmental behaviour. Journal of Cleaner
Production. JCR (2020): 9,297 (Q1) DOI: 10.1016/j.jclepro.2021.128972.

- Garcés-Ayerbe, C; Rivera-Torres, P.; Murillo-Luna, J. L,; Suarez-Galvez, C. (2021). Does it pay more to be green
in family firms than in non-family firms?. Review of Managerial Science. JCR (2020): 7,127 (Q1) DOI:
10.1007/511846-021-00475-8.

- Suéarez Perales, |.; Rivera-Torres, P.; Garcés-Ayerbe, C. (2019). Stakeholder engagement mechanisms and their
contribution to eco-innovation: Differentiated effects of communication and cooperation. Corporate Social
Responsibility and Environmental Management. JCR (2019): 4,542 (Q1) DOI: 10.1002/csr.1749. Citas: 14

- Rivera-Torres, P.; Garcés-Ayerbe, C. (2018). Desarrollo del comportamiento proambiental en los individuos y
sus determinantes. Revista Espafiola de Investigaciones Socioldgicas. JCR (2018): 0,859, (Q3). DOI:
10.5477/cis/reis.163.59. Citas: 13

- Garcés-Ayerbe, C.; Cafion-de-Francia, J. (2017). The Relevance of Complementarities in the Study of the
Economic Consequences of Environmental Proactivity: Analysis of the Moderating Effect of Innovation Efforts.
Ecological Economics, 163, 59-78. JCR (2017): 3.895 (Q1). DOI: 10.1016/j.ecolecon.2017.06.022. Citas: 16

- Scarpellini, S.; Valero-Gil, J.; Rivera-Torres, P.; Garcés-Ayerbe, C. (2017). Analysis of the generation of economic
results in the different phases of the pro-environmental change process. Journal of Cleaner Production. JCR
(2017). 5,651 (Q1). DOI: 10.1016/j jclepro.2017.09.114. Citas: 6

- Garcées-Ayerbe, C.; Scarpellini, S.; Valero-Gil, J.; Rivera-Torres, P. (2016). Proactive environmental strategy
development: From laggard to eco-innovative firms. Journal of Organizational Change Management. JCR
(2016): 0.761 (Q4). DOI: 10.1108/JOCM-05-2016-0081. Citas: 19
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- Rivera-Torres, P.; Garcés-Ayerbe, C,; Scarpellini, S.; Valero-Gil, J. (2015). Pro-environmental change and short-
to mid-term economic performance: The mediating effect of organisational design change. Organization &
Environment. JCR (2015). 2,650 (Q1). DOI: 10.1177/1086026615603867. Citas: 20

- Agudo-Valiente, J.M.; Garcés-Ayerbe, C.; Salvador-Figueras, M. (2015). Corporate Social Performance and
Stakeholder Dialogue Management. Corporate Social Responsibility and Environmental Management. JCR
(2015). 2.647 (Q1). DOI: 10.1002/csr.1324. Citas: 47

Congresos, conferencias, seminarios (los diez mas relevantes)

- CANON, J.; GARCES, C. (2004) “ISO 14001 Environmental Certification. A Sign Valued by the Market?”,
Comunicacion, Congreso: 2004 GRONEN Research Workshop on Organization and the Natural Environment,

Granada (Espafia).

- MURILLO, J.; GARCES, C.; RIVERA, P. (2004): “Stakeholder Pressure and a Proactive Environmental Strategy:
An Empirical Analysis”, Comunicacién, Congreso: 2004 GRONEN Research Workshop on Organization and the

Natural Environment, Granada (Espafia).

- MURILLO, J.; GARCES, C.; RIVERA, P. (2004) "What Prevents Firms from Advancing in their Environmental

Strategy?”, Comunicacién, Congreso: Business Strategy and the Environment Conference, Leeds (Reino Unido).

- CANON, J.; GARCES, C.; RAMIREZ, M. (2004) “Market Reaction to IPPC Regulation. Are more Innovative Firms
Less Vulnerable to New Environmental Regulation?”, Comunicacion, Congreso: Business Strategy and the
Environment Conference, Leeds (Reino Unido).

- MURILLO, J.; GARCES, C.; RIVERA, P. (2005) “Barriers to the adoption of proactive environmental strategies”,
Comunicacion, Congreso: Academy of Management, Honolulu (USA).

- CANON, J.; GARCES, C.; RAMIREZ, M. (2006) "Is the European Pollutant Emission Register (EPER) an Efficient
Instrument for Disciplining Companies?, Comunicacién, Congreso: Gronen Research Conference, St Gallen
(Switzerland).

- AGUDO, J.M.; GARCES, C.; SAIVADOR, M. (2010) "Corporative Social Responsibility In Spanish Firms: Review
and Constraints”, Comunicacién, Congreso: Internacional Academy of Management and Business, Madrid

(Espafia).

- AGUDO, J.M.; GARCES, C.; SAIVADOR, M. (2010) “La Responsabilidad Social Corporativa en la Empresa: Los
Grupos de Interés y el Compromiso con la RSC", Comunicacién, Global Conference and Business and Finance,

Costa Rica.

- SCARPELLINI, S.; VALERO-GIL, J.; RIVERA-TORRES, P.; GARCES-AYERBE, C. (2015) “Does it affect the
environmental behavior in the economic performance of the company? Empirical study in two phases”,
Comunicacion, Congreso: Global Cleaner Production and Sustainable Consumption Conference, Sitges
(Espafia).

- SUAREZ-PERALES, |; VALERO-GIL, J.; LEYVA, D.I; RIVERA-TORRES, P.; GARCES-AYERBE, C. (2020) “Learning
for change in pro-environmental behavior? Analysing the role of environmental education from two different
approaches”. Comunicacién Oral/virtual, 10th Annual Conference Academy of International Business. Miami,
Estados Unidos.
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Proyectos y contratos de investigacion (los cinco mas relevantes)

- Titulo del proyecto: “Determinantes del Comportamiento Estratégico Medioambiental de las Empresas”
Entidad financiadora: Universidad de Zaragoza

Entidades participantes:

Duracién, desde: 2001 hasta: 2001 Cuantia de la subvencién: 300.000 pts.
Investigador principal:  Concepcion Garcés Ayerbe

NUmero de investigadores participantes: 8

- Titulo del proyecto: “Group of Research on Organizations and the Natural Environment”

Entidad financiadora: Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia

Entidades participantes:

Duracion, desde: 1-01-2002 hasta: .31-12-2005 Cuantia de la subvencion:
Investigador principal: Juan Alberto Aragdon Correa

NUmero de investigadores participantes: 16

- Titulo del proyecto: “Elaboracion texto 22 bachillerato economia de la empresa, adaptado al nuevo curriculo
aragonés”

Entidad financiadora: Dpto. de Educacion, Cultura y Deporte (Gobierno de Aragon)

Entidades participantes:

Duracion, desde: 2009 hasta: 2010 Cuantia de la subvencién: 3.154 €

Investigador principal:  Concepcion Carmen Garcés Ayerbe

NUmero de investigadores participantes: 4

- Titulo del proyecto: “Estrategias Empresariales Proactivas: Calidad, Innovacién y Responsabilidad
Medioambiental y Social™

Entidad financiadora: MINECO-FEDER

Entidades participantes:

Duracion, desde: 2013 hasta: 2015 Cuantia de la subvencion: 29.250 €
Investigador principal:  Concepcion Garcés Ayerbe

NUmero de investigadores participantes: 23

- Titulo del proyecto: “The Sustainable and Inclusive Firm: Environmental Responsibility, Governance and
Entrepreneurship”

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Convocatoria 2020 Proyectos de [+D+i-RTI.
Entidades participantes:

Duracion, desde: 2021 hasta: 2024 Cuantia de la subvencion: 70.760 €
Investigador principal:  Pilar Rivera Torres y Concepcion Garcés Ayerbe

NUmero de investigadores participantes: 37

Transferencia de resultados y proyectos de colaboracién con el sector productivo (los cinco mas relevantes)

Titulo del contrato/proyecto: “Analisis de la Estrategia de Proteccion del Medio Ambiente de la Empresa
Industrial Aragonesa”

Tipo de contrato: Contrato de Investigacion

Empresa/Administracion financiadora: Fundacion Economia Aragonesa (FUNDEAR)

Entidades participantes: Fundacion Economia Aragonesa y Universidad de Zaragoza

Duracién, desde: Enero 2004 hasta: Diciembre 2004

Investigador responsable: Concepcion Garcés Ayerbe

NUmero de investigadores participantes: 3
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Precio total del proyecto: 5.000 €

Titulo del contrato/proyecto: “Analisis de las potenciales ventajas competitivas del comportamiento estratégico
medioambiental de las empresas industriales de Aragon”

Tipo de contrato: Contrato de Investigacion

Empresa/Administracion financiadora: Fundacion Economia Aragonesa (FUNDEAR)

Entidades participantes: Fundacién Economia Aragonesa y Universidad de Zaragoza

Duracién, desde: Enero 2005 hasta: Diciembre 2005

Investigador responsable: Concepcion Garcés Ayerbe

NUmero de investigadores participantes: 3

Precio total del proyecto: 5.000 €

Titulo del contrato/proyecto: “La Actividad Logistica en Aragén
Tipo de contrato: Contrato de Investigacion
Empresa/Administracion financiadora: Consejo Econémico y Social de Aragon (CESA)
Entidades participantes:

Duracién, desde: 02/05/2006 hasta: 01/11/2006

Investigador responsable: Lucia Garcia Cebrian

NUmero de investigadores participantes: 8

Precio total del proyecto: 30.000 €

Titulo del contrato/proyecto: “Implantaciéon de un Sistema de Gestion de la Calidad segun la Norma ISO
9001:2000 en la S.M.R.U. de Zaragoza”

Tipo de contrato: Contrato de Investigacion

Empresa/Administracion financiadora: Sociedad Municipal de Rehabilitacion Urbana y Promocion de la
Edificacion de Zaragoza, S.L.

Entidades participantes:

Duracion, desde:27/12/2005 hasta: 30/12/2006

Investigador responsable: Pilar Rivera Torres

NUmero de investigadores participantes:

Titulo del contrato/proyecto: “Estudio sobre la Formacion Continua en el Area de Seguridad y Prevencion”
Tipo de contrato: Contrato de Investigacion

Empresa/Administracion financiadora: Qualitas Management, S.L.

Entidades participantes:

Duracién, desde: 16/02/2006 hasta: 15/07/2006

Investigador responsable: Pilar Rivera Torres

NUmero de investigadores participantes:

Estancias en otros centros (maximo cinco estancias)

Estancia de investigacion en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Complutense de
Madrid en el periodo 1-2-1999 al 30-9-1999.

Estancia de investigacion en el Servicio de Investigacién Agroalimentaria del Gobierno de Aragén en el periodo 1-10-
1999 al 31-1-2000.

Direccion de tesis doctorales y otros trabajos de investigacién (los cinco mas relevantes)

Tesis dirigida: Determinantes del Comportamiento Estratégico Medioambiental de las Empresas Industriales
de Aragon

Doctorando: Josefina Murillo Luna

Directores: Concepcion Garcés Ayerbe y Pilar Rivera Torres

Universidad: Universidad de Zaragoza

Facultad / Escuela: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza

Fecha: marzo 2005

Lugar de lectura: Facultad de CC. EE. y EE. de la Universidad de Zaragoza

Callificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad
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Tesis dirigida: Repercusién de los Mecanismos de Regulacion Medioambiental en el Resultado de las
Empresas: Un Andlisis de las Ultimas Directivas Europeas implantadas en Espafia.

Doctorando: Joaquin Cafién de Francia

Directores: Concepcion Garcés Ayerbe y Marisa Ramirez Aleson

Universidad: Universidad de Zaragoza

Facultad / Escuela: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza

Fecha: febrero 2007

Lugar de lectura: Facultad de CC. EE. y EE. de la Universidad de Zaragoza

Calificacion: Sobresaliente cum laude por unanimidad

Tesis dirigida: Desarrollo y Determinantes del Comportamiento Estratégico en Materia de Responsabilidad
Social Corporativa en Aragén

Doctorando: José Maria Agudo Valiente

Directores: Concepcién Garcés Ayerbe y Manuel Salvador Figueras

Universidad: Universidad de Zaragoza

Facultad / Escuela: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza

Fecha: octubre 2010

Calificacién: Sobresaliente cum laude

Tesis dirigida: The Firm’'s Pro-Environmental Change Process. Stakeholders, Organizational Desing and
Economic Performance

Doctorando: Jesus Valero Gil

Directores: Concepcion Garcés Ayerbe y Sabina Scarpellini

Universidad: Universidad de Zaragoza

Facultad / Escuela: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza

Fecha: noviembre 2017

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Titulo: From Environmental Proactivity to Circular Economy. Analysis of Characteristics, Drivers and Barriers
of Firm’s Advanced Environmental Strategies.

Doctorando: Inés Suérez Perales

Directores: Concepcion Garcés Ayerbe y Pilar Rivera Torres

Universidad: Universidad de Zaragoza

Facultad / Escuela: Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza

Fecha: noviembre 2018

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Material docente original y publicaciones docentes (maximo cinco lineas)

Proyectos de innovacién docente (los dos mas relevantes)

Participacidn en congresos orientados a la formacién docente universitaria (los cinco mas relevantes)
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Evaluacion positiva de su actividad docente (n° de quinquenios) y fecha del dltimo reconocimiento

SEIS QUINQUENIOS
Fecha del Ultimo reconocimiento: 31-10-2021

Evaluacion positiva de su actividad investigadora (n° de sexenios) y fecha del dltimo reconocimiento

CUATRO SEXENIOS DE INVESTIGACION. Fecha del Gltimo reconocimiento: 31-12-2020
UN SEXENIO DE TRANSFERENCIA. Fecha del Ultimo reconocimiento: 31-12-2015

Otros méritos (maximo cinco lineas)
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Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los estatutos de
las universidades o que hayan sido asimilados, o en organismos publicos de investigacion durante al menos

un afio (los tres mas relevantes)

-Profesora Secretaria del Dpto. Economia y Direccién de Empresas de la Univ. Zaragoza (MARZO 1998-FEBRERO
1999)

- Coordinadora del Programa de Doctorado “Economia y Gestidn de las Organizaciones” de la Univ. Zaragoza.
CURSOS ACADEMICOS 2001-2002 Y 2002-2003.

- Directora de la Catedra de Empresa Familiar de la Univ. Zaragoza DESDE OCTUBRE DE 2010

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro de la administracién general

del Estado o de las comunidades autbnomas al menos un afio (los dos mas relevantes)

- Profesora Armonizadora de la asignatura Economia y Organizaciéon Empresas 2° Bachillerato en el Distrito de la
Universidad de Zaragoza en los cursos académicos 2008-2009 hasta 2010-2011.

Otros méritos (maximo cinco lineas)
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