
1

Fecha del CVA 27/05/2024
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Abel Ernesto 
Apellidos Lucena Pimentel
Sexo Hombre Fecha de Nacimiento 06/10/1971
DNI/NIE/Pasaporte 41664310V
URL Web
Dirección Email abel.lucena@uib.eu
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0002-6600-7788

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Professor Titular d'Universitat
Fecha inicio 2022
Organismo / Institución Universitat de les Illes Balears
Departamento / Centro Departamento de Economía de Empresa / Facultad de

Economía y Empresa
País España Teléfono
Palabras clave

 

A.3. Formación académica
Grado/Master/Tesis Universidad / País Año

Doctor en Economia, Finanzas y Empresa Pompeu Fabra / España 2011
Doctor en Economia Universitat de Barcelona / España 2007
MSc Economics and Management Universitat Pompeu Fabra / España 2004
Licenciado en Economia Universidad de Carabobo /

Venezuela
1995

Parte B. RESUMEN DEL CV
Resumen CVA - Abel Lucena es un científico especializado en economía y gestión de la
innovación y en evaluación de políticas tecnológicas. En su formación en economía y empresa
cuenta con un doctorado en economía por la Universidad de Barcelona y un doctorado en
economía, finanzas y empresa por la Universidad Pompeu Fabra. Actualmente, es Profesor
Titular en la Universidad de las Islas Baleares. Anteriormente, fue investigador visitante en el
"Centre for Small and Medium-Sized Enterprises", de la Universidad de Warwick (Reino Unido).
Además, fue investigador visitante en la "Heinz School of Public Policy and Management", de la
Universidad Carnegie Mellon (EE.UU.). A lo largo de su trayectoria investigadora, Abel Lucena
ha tratado de comprender la relación entre el desempeño empresarial, el conocimiento externo
y la innovación empresarial. Sus contribuciones incluyen estudios sobre el impacto que el
desarrollo de los mercados de tecnología tienen en los retornos de la actividad de investigación
y desarrollo (I+D) de las empresas, y sobre el papel de las políticas públicas basadas en
subsidios a la I+D en el impulso del comportamiento innovador de las empresas. Abel Lucena
tiene un historial de publicaciones en el área de economía y gestión de la innovación, incluidas
revistas de primer nivel como Research Policy e Industry & Innovation. En 2017, su artículo:
Absorptive Capacity and Ambidexterity in R&D: Linking Technology Alliance Diversity and Firm
Innovation, con Stephen Roper, fue considerado por el European Management Journal como
uno de los más descargados en los 12 meses posteriores a la publicación en línea, generando
un impacto inmediato y ayudando a aumentar la visibilidad de la revista. Su investigación
ha sido evaluada positivamente por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y
Acreditación (periodo 2010-2020) con un Sexenio. Abel Lucena ha presentado su investigación
en varios congresos científicos internacionales. Parte de su investigación ha sido galardonada
con el Best Paper Award (Ambidexterity track of the Strategic Management Division) en la
Conferencia 2014 de la European Academy of Management. Además, fue finalista del premio
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Stephan Schrader Best Conference Paper Award de la División de Gestión de Tecnología e
Innovación en el Academy of Management Meeting de 2010 en Montreal, Canadá. En 2017, su
propuesta sobre el impacto de los Pantent Assertion Entities (PAEs) fue seleccionada en una
convocatoria competitiva de la Facultad de Derecho de Stanford (EE.UU.) para ser presentada
en el Stanford Patent Assertion Entity Symposium. Abel Lucena ha participado activamente
en varios proyectos de investigación en convocatorias públicas competitivas, en tres contratos
de investigación para la transferencia de conocimiento. Además, ha contribuido a la formación
de estudiantes de doctorado. Ha supervisado una tesis doctoral y 10 tesis de máster. Ha
sido miembro de los comités organizador y científico de algunos congresos internacionales
como la "XXV Conference on International Economics" y el "VII Knowledge Innovation and
Internationalization Strategies" (KIIS) Workshop. A lo largo de su carrera ha desarrollado
una red de colaboradores y coautores pertenecientes a grupos de investigación nacionales e
internacionales como Stephen Roper (Universidad de Warwick), Gary Chapman (Universidad
de Leicester), Bettina Becker (Universidad de Durham), Aija Leiponen (Universidad de Cornell),
María García-Vega (Universidad de Nottingham), Sergio Afcha (Universidad de Valencia),
Vanesa Díaz-Moriana (Universidad Pablo Olavide) y Oscar Vicente-Chirivella (Universidad de
Valencia).

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico.  Lucena, Abel.  (1/1).  2016.  The interaction mode and
geographic scope of firms' technology alliances: implications of balancing exploration
and exploitation in R&D.  Industry And Innovation.  23-7,  pp.595-624.    https://
doi.org/10.1080/13662716.2016.1201648

2 Artículo científico.  Lucena Pimentel, Abel Ernesto.  (1/1).  2011.  The Organizational
Design of R&D Activities and their Performance Implications: Empirical Evidence
for Spain.  Industry And Innovation.  18-2,  pp.151-176.  WOS (25)  https://
doi.org/10.1080/13662716.2011.541103

3 Artículo científico.  Sergio Afcha (AC); Abel Lucena.  (1/2).  2022.  R&D subsidies
and firm innovation: does human capital matter?.  Industry And Innovation.    https://
doi.org/10.1080/13662716.2016.1201648

4 Artículo científico. Sergio Afcha (AC); Abel Lucena. (1/2). 2021. The effectiveness of R&D
subsidies in fostering firm innovation: The role of knowledge-sourcing activities. Business
Research Quarterly. 24-4, pp.302-323.  https://doi.org/10.1177/2340944420933629

5 Artículo científico.  Tomás Lejarraga; Abel Lucena; Antoni Rubí-Barceló.  (2/
3).  2020.  Beliefs estimated from choices in Proposer-Responder Games.  Journal of
Economic Behavior & Organization.  https://doi.org/10.1016/j.jebo.2020.09.017

6 Artículo científico.  Gary Chapman, Abel Lucena and Sergio Afcha.  (2/1).  2018.  R&D
subsidies & external collaborative breadth: Differential gains and the role of collaboration
experience. Research Policy.  https://doi.org/10.1016/j.respol.2018.01.009

7 Artículo científico.  Lucena Pimentel Abel Ernesto (AC); Roper Stephen.  (1/
2).  2016.  Absorptive capacity and ambidexterity in R&D: Linking technology alliance
diversity and firm innovation. European Management Review. 13-3, pp.159-178.   https://
doi.org/10.1111/emre.12074/full

8 Artículo científico.  Lucena Pimentel, Abel Ernesto.  (/1).  2010.  The organization of the
firms' search strategies and their performance implications.  Academy of Management
Proceedings.  https://doi.org/10.5465/AMBPP.2010.54499651

9 Artículo científico. Walter Garcia-Fontes y Abel Lucena. (/1). 2007. Efectes interindustrials
de les despeses d'R+D: el cas de l'Economia catalana. Notes d'Economia.

 
C.2. Congresos
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1 Lucena, Abel, Méndez-Durón Rebeca. In-licensing networks in the pharmaceutical industry:
Antecedents and firm performance implications.  2022 Academy of Management Annual
Meeting.. 2022. Estados Unidos de América. Participativo - Ponencia oral (comunicación
oral). Congreso.

2 Becker Bettina, Lucena Abel.  Environmental additionality: The effect of regional
and national innovation support on firms' eco-innovation strategies.  DRUID
2022. 2022. Dinamarca. Participativo - Ponencia oral (comunicación oral). Congreso.

3 Lucena, Abel, Vicente Chirivella Óscar.  Research, Development, and University
Technology Transfers: Exploring Complementarities.  2022 Academy of Management
Annual Meeting..  2022.  Estados Unidos de América.  Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral). Congreso.

4 Lucena, Abel, Diaz-Moriana, Vanessa, Kammerlander, Nadine.  The role of technology
management and connectedness in the product innovation of family firms.  2021
International Family Enterprise Research Academy (IFERA).  2021.  Estados Unidos de
América. Participativo - Ponencia oral (comunicación oral). Congreso.

5 Lucena, Abel, Martin-Sánchez, Miryam. Business Group Affiliation and the Risk of PAE
Litigation.  2021 Academy of Management Annual Meeting..  2021.  Estados Unidos de
América. Participativo - Ponencia oral (comunicación oral). Congreso.

6 Lucena, Abel and Vicente-Chirivella, Óscar. Sequential and simultaneous adoptions in the
research and development strategies. 2019 Knowledge, Innovation, and Internationalization
Strategies Workshop (KIIS).. 2019. España. Participativo - Ponencia oral (comunicación
oral). Congreso.

7 Lucena, Abel and Afcha Sergio. R&D grant and the composition of firm R&D: Does human
capital matter?.  XXXVI Jornadas de Economía Industrial.  2019.  España.  Participativo -
Ponencia oral (comunicación oral). Congreso.

8 Lucena, Abel and Afcha Sergio.  Linking public support for R&D to firm innovation:
The role of knowledge sourcing activities.  2018 Academy of Management Annual
Meeting. 2018. Estados Unidos de América. Participativo - Ponencia oral (comunicación
oral). Congreso.

9 Miryam Martín-Sánchez; Abel Lucena.  Do patent assertion entities inhibit or catalyse
manufacturing firms' collaborative behaviour?.  Stanford Patent Assertion Entity (PAE)
Symposium. 2017. Estados Unidos de América. Participativo - Ponencia oral (comunicación
oral). Congreso.

10 Gary Chapman Abel Lucena Sergio Afcha.  (When) Do R&D subsidies stimulate
extenal collaboration? The role of collaboration experience. XX Encuentro de Economía
Aplicada. 2017. España. Participativo - Ponencia oral (comunicación oral). Congreso.

11 Abel Lucena. Ambidexterity, specialization and diversification: New models for the study of
the organizational search of firms. EURAM. 2017. Reino Unido. Participativo - Ponencia oral
(comunicación oral). Congreso.

12 Abel Lucena Sergio Afcha.  Determining the direct and indirect effects of public support
for R&D on firm innovation through knowledge sourcing.  XXXI Jornadas de Economía
Industrial. 2016. España. Participativo - Ponencia oral (comunicación oral). Congreso.

13 Lucena, Abel and Mendéz-Durón, Rebeca.  Ambidexterity in networks: Balancing
knowledge search in different network structures.  XIV European Academy of
Management. 2014. España. Participativo - Ponencia oral (comunicación oral). Congreso.

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto.  PID2019-108343GA-I00,  Desentrañando el Poder de las Pérdidas

(UPL).  Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Lejarraga Camino,
Tomás. 01/06/2020-28/02/2025. 55.781 €.

2 Proyecto. TED2021-129600A-I00, Transición digital e innovación en el mercado laboral
y sectores maduros. Aprovechando la inteligencia artificial y la economía de plataformas
(DILATO). Ministerio de Ciencia e Innovación (MICINN). Gómez Herrera, María Estrella;
MORENO IZQUIERDO, LUIS. 01/12/2022-30/11/2024. 184.575 €.

3 Proyecto. PID2020-115982RB-C21, Grupos de Empresas: Relevancia de las estructuras
de propiedad (BIGRU). Ministerio de Ciencia e Innovación (MICINN). Crespí Cladera, Rafel;
Pascual Fuster, Bartolomé. 01/09/2021-31/08/2024. 74.197,2 €.
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4 Proyecto.  ECO2017-86305-C4-1-R,  Estrategias de negocio y competitividad: modelos
sostenibles.  Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Crespí Cladera, Rafel;
Calveras Maristany, Aleix. 01/01/2018-30/09/2021. 50.820 €.

5 Proyecto.  ECO2013-48496-C4-1-R,  Competitividad de la empresa: innovación y
organización interna. Ministerio de Economía y Competitividad (MINECO). Crespí Cladera,
Rafel; Calveras Maristany, Aleix. 01/01/2014-31/12/2017. 53.240 €.

6 Proyecto. ECO2010-21393-C04-02, Impacto de la interacción de los interesados sobre la
competitividad de la empresa. Ministerio de Ciencia e Innovación (MICINN). Crespí Cladera,
Rafel. 01/01/2011-31/12/2014. 79.860 €.

7 Proyecto. ECO2010-21393-C04-02, Impacto de la interacción de los interesados sobre la
competitividad de la empresa. Universidad Pública de Navarra; Universitat Autònoma de
Barcelona (UAB); Comisión Interministerial de Ciencia y Tecnología (CICYT); Universidad
de Zaragoza; Universitat de les Illes Balears. Rafel Crespí Cladera.  01/01/2010-
31/12/2013. 79.860 €.

8 Proyecto.  SEJ2007-67895-C04-03,  Organization de la empresa, prácticas de gobierno
y control familiar (FOGPFC).  Ministerio de Educación y Ciencia. Crespí Cladera,
Rafel. 01/10/2007-30/01/2011. 169.763 €.

9 Proyecto.  SEJ2007-67895C04-03/ECON,  Organization of the family business, its
governance and control. Ministerio de Ciencia y Tecnología. Rafel Crespí Cladera. 2007-
2010. 141.000 €.

10 Proyecto.  SEJ2006-07884,  Análisis de la incidencia del comercio sobre el crecimiento
económico y la distribución salarial. Ministerio de Ciencia y Tecnología. Antonio Manresa
Sánchez. 2006-2009. 29.040 €.

11 Contrato. Federación Empresarial Balear de Transportes (FEBT)  Federación Empresarial
Balear de Transportes (FEBT).   (Federación Empresarial Balear de Transportes
(FEBT)). 01/10/2017-14/03/2018. 1.958.748 €.

12 Contrato.  Market Discovery: Sistema de monitorización para detectar mercados
potenciales  Vicepresidència i Conselleria d'Innovació, Recerca i Turisme. Direcció General
d'Innovació i Recerca.  (Hotetec Acommodation S.L.). 15/03/2017-14/09/2017. 12.245,2 €.

13 Contrato.  Asesoramiento científico y tecnológico sobre Smart Pricing Tagging
 Vicepresidència i Conselleria d'Innovació, Recerca i Turisme. Direcció General d'Innovació
i Recerca.  (Dome Consulting). 15/02/2017-14/09/2017. 18.537,2 €.
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