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CURRICULUM VITAE DE MIEMBROS DE COMISIONES PARA
CONCURSOS DE ACCESO A LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

Al presente curriculum se dard publicidad en la web de la Universidad de Zaragoza, a tenor de lo establecido en el
art. 62.3 de la LOU y art. 6.4 del RD 1313/2007, de 5 de octubre, a los efectos del correspondiente concurso de acceso
a plazas de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

Apellidos y Nombre: Mazo Pérez, Carlos

Cuerpo docente al que pertenece: Catedratico de Universidad i Afio de ingreso en el cuerpo: 2018

Universidad a la que pertenece: Universidad de Zaragoza

Formacion académica (indique el Titulo de Doctor u otros titulos superiores en su defecto):

Doctor en Historia. Universidad de Zaragoza (1989)

Es suficiente con la indicacién de los cinco méritos mas relevantes; especifique en cualquier caso el niumero de
sexenios de investigacion:

6 Sexenios de Investigacion reconocidos por ANECA

5 publicaciones escogidas en JCR / SPI:

1. Utrilla, P., Mazo, C., Domingo, R., Bea, M., (2021). Maps in prehistoric art. En I. Davidson y A. Nowell
(eds.) Making Scenes: Global Perspectives on Scenes in Rock Art. Berghahn Books, New York, Oxford.
https://doi.org/10.1515/9781789209211-017

2. Mazo, C., & Alcolea, M. (2020). New data concerning Neanderthal occupation in the Iberian System: First
results from the late Pleistocene (MIS 3) Aguilén P5 cave site (NE Iberia). Quaternary International, 551,
105-122. https://doi.org/10.1016/j.quaint.2019.07.025.

3. Garcia-Benito, C., Mazo, C., Alcolea, M. (2018). Calling for the Deer. An eunuch flute at Le Placard? En C.
Delaae (ed.) The Grotte Du Placard at 150: New Considerations on an Excenptional Prehistoric Site.

Afios de docencia [indique el nimero de afios en que ha impartido docencia universitaria en los niveles (i) de grado o
licenciatura; (i) de master; y (iii) de doctorado o en su defecto el nimero de quiguenios de docencia)

7 quinquenios de docencia

NUmero de tesis dirigidas: 5 (+1 en curso)

Otros (maximo 2 méritos)

- He dirigido 10 trabajos de DEA, 12 Trabajos de Fin de Master y 10 Trabajos de Fin de Grado desde el afio
2003.
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En general, es suficiente con la indicacidn de los cinco méritos mas relevantes:

1. Director de los Cursos de Argueologia Experimental Bajo Aragon Caspe, organizados por el
CECBAC-Institucion Fernando el Catdlico, de la Diputacion Provincial de Zaragoza, con un total de 18 ediciones
celebradas anualmente desde el afio 2005. Han participado méas de una veintena de ponentes nacionales y
extranjeros y han pasado mas de 420 alumnos. El presupuesto total ha sido de mas de 150.000 euros.

2. IP del Proyecto OTRI 2017/0266 para la transferencia del conocimiento en relacion con el Proyecto
Arqueolégico en Aguilén. 1.200€, 2017, gestionado por la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion de la Universidad de Zaragoza.

3. Apariciones regulares en presa (El Heraldo, el Periodico de Aragon) y radio (Radio Caspe, Radio Carifiena).

4. Miembro del Comité Cientifico de las 5 ediciones del Congreso de Arqueologia y Patrimonio Aragonés.
Zaragoza, 2015, 2017, 2019, 2021, 2023.

5. Primer, segundo y primer premio en el concurso de pdster y videoposter de 3 ediciones (2015, 2018, 2020) de
las Jornadas de Investigacién del Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias Ambientales de Aragon.

Consigne como maximo los tres que considere mas relevantes:

1. Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias de la Antigiiedad y miembro de la Comisién Académica
de la Escuela de Doctorado (desde enero de 2019 hasta la actualidad).

2. Director del Departamento de Ciencias de la Antigiiedad de la Universidad de Zaragoza (desde octubre de
2005 a abril de 2014).

3. Secretario del Departamento de Ciencias de la Antigiiedad de la Universidad de Zaragoza (Desde junio de
2001 a octubre de 2005).

Modelo aprobado en Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza de 10 de enero de 2017
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	IV. Otras informaciones de interés
	Nombramientos


	apellidos y nombre: Mazo Pérez, Carlos
	cuerpo: Catedrático de Universidad
	año: 2018
	universidad: Universidad de Zaragoza
	formación académica: Doctor en Historia. Universidad de Zaragoza (1989)
	actividad investigadora: 6 Sexenios de Investigación reconocidos por ANECA

5 publicaciones escogidas en JCR / SPI:

1. Utrilla, P., Mazo, C., Domingo, R., Bea, M., (2021). Maps in prehistoric art. En I. Davidson y A. Nowell (eds.) Making Scenes: Global Perspectives on Scenes in Rock Art. Berghahn Books, New York, Oxford. https://doi.org/10.1515/9781789209211-017

2. Mazo, C., & Alcolea, M. (2020). New data concerning Neanderthal occupation in the Iberian System: First results from the late Pleistocene (MIS 3) Aguilón P5 cave site (NE Iberia). Quaternary International, 551, 105-122. https://doi.org/10.1016/j.quaint.2019.07.025.

3. García-Benito, C., Mazo, C., Alcolea, M. (2018). Calling for the Deer. An eunuch flute at Le Placard? En C. Delage (ed.) The Grotte Du Placard at 150: New Considerations on an Exceptional Prehistoric Site. Archaeopress Publishing Ltd. Oxford

4. Benito, C. G., Alcolea, M., Mazo, C. (2016). Experimental study of the aerophone of Isturitz: Manufacture, use-wear analysis and acoustic tests. Quaternary international, 421, 239-254.

5. Utrilla, P., Mazo, C., Sopena, M. C., Martínez-Bea, M., & Domingo, R. (2009). A palaeolithic map from 13,660 calBP: engraved stone blocks from the Late Magdalenian in Abauntz Cave (Navarra, Spain). Journal of Human Evolution, 57(2), 99-111.

Proyectos de investigación:

- Como IP, proyecto PID2020-116598GB-I00: Gaps and dates. Dinámicas culturales en la Prehistoria
de la cuenca del Ebro, aprobado en enero 2021, de 3 años de duración y con una financiación de
96.800 euros.

- Como IP, proyecto HAR2017-85023-P: Gaps and sites: vacíos y ocupaciones en la prehistoria de la
Cuenca del Ebro, aprobado en enero 2018, de 3 años de duración y con una financiación de 78.650
euros.

- Como IP, proyecto HAR2014-59042 -P: Transiciones Climáticas y Adaptaciones Sociales en la Prehistoria de la Cuenca del Ebro, aprobado el 26 de mayo de 2015, de 3 años de duración y con una financiación de 127.000 euros.

- Siendo IP Pilar Utrilla he formado parte como investigador en proyectos de investigación de
convocatorias públicas competitivas desde el año 1988 de forma ininterrumpida. En los últimos 10
años los proyectos son los siguientes: 1) Repensando viejos yacimientos. Ampliando nuevos horizontes en la Prehistoria del Valle Medio del Ebro. IP: Pilar Utrilla. Tipo de participación: Investigador. Entidad financiadora HAR 2011-27197. Duración: 01/01/2012-31/12/2015. Cuantía de la subvención: 62.000 euros. 2). La movilidad en el Valle Medio del Ebro: del Paleolítico Superior al Neolítico. IP: Pilar Utrilla. Tipo de
participación: Investigador. Entidad financiadora DGES HAR2008-05451/HIST. Duración: 01/01/2009-31/12/2011. Cuantía de la subvención: 75.020 euros, 3). Cazadores-Recolectores del Valle
del Ebro.IP: Pilar Utrilla. Tipo de participación: Investigador. Entidad financiadora DGES Proyecto
Hum 2005-02882. Duración: 01/01/2005-31/12/2008. Cuantía de la subvención: 37.500 euros 4).
Santuarios rupestres frente a lugares de habitación. Los abrigos pintados como marcadores
territoriales.IP: Pilar Utrilla. Tipo de participación: Investigador. Entidad financiadora: DGES
Proyecto BHA 2001-1879. Duración: 01/01/2001-31/12/2005.
	actividad docente: 7 quinquenios de docencia

	nº tesis: 5 (+1 en curso)
	otros: - He dirigido 10 trabajos de DEA, 12 Trabajos de Fin de Máster y 10 Trabajos de Fin de Grado desde el año 2003.
	transferencia conocimiento: 1.  Director de los Cursos de Arqueología Experimental Bajo Aragón Caspe, organizados por el CECBAC-Institución Fernando el Católico, de la Diputación Provincial de Zaragoza, con un total de 18 ediciones
celebradas anualmente desde el año 2005. Han participado más de una veintena de ponentes nacionales y extranjeros y han pasado más de 420 alumnos. El presupuesto total ha sido de más de 150.000 euros.

2. IP del Proyecto OTRI 2017/0266 para la transferencia del conocimiento en relación con el Proyecto Arqueológico en Aguilón. 1.200€, 2017, gestionado por la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad de Zaragoza.

3. Apariciones regulares en presa (El Heraldo, el Periodico de Aragón) y radio (Radio Caspe, Radio Cariñena).

4. Miembro del Comité Científico de las 5 ediciones del Congreso de Arqueología y Patrimonio Aragonés. Zaragoza, 2015, 2017, 2019, 2021, 2023.

5. Primer, segundo y primer premio en el concurso de póster y videopóster de 3 ediciones (2015, 2018, 2020) de las Jornadas de Investigación del Instituto Universitario de Investigación en Ciencias Ambientales de Aragón.
	gestión y administración: 1. Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias de la Antigüedad y miembro de la Comisión Académica de la Escuela de Doctorado (desde enero de 2019 hasta la actualidad).
2. Director del Departamento de Ciencias de la Antigüedad de la Universidad de Zaragoza (desde octubre de 2005 a abril de 2014). 
3. Secretario del Departamento de Ciencias de la Antigüedad de la Universidad de Zaragoza (Desde junio de 2001 a octubre de 2005).


